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BETTER LIVING
THROUGH

RESILIENCE
GC ให้ความสำาคัญกับการพร้อมรับมือทุกความเส่ียงอันเกิดจากการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ด้วยการรักษามาตรฐานในการเป็นแกนนำา 
ธุรกิจเคมีภัณฑ์ของกลุ่ม ปตท. และการนำาพาธุรกิจสู่การเป็น Business Resilience  
ท่ีสามารถปรับตัวจากความผันผวนท่ีส่งผลต่อสภาพภูมิอากาศและวิกฤตการณ์ทางสังคม
ที่สร้างผลกระทบไปทั่วโลก 

จากสิ่งเล็กๆ สู่การเปลี่ยนแปลงที่ยิ่งใหญ่ที่ GC ได้วางรากฐานเป็นระบบอย่างต่อเนื่องทั้งด้าน 
Business และ Technology ควบคู่ไปกับการพัฒนาพนักงาน หรือ People ทำาให้เรายังคง
เปน็องคก์รท่ีแขง็แกรง่ สามารถสร้างความต่อเน่ืองทางธุรกิจ พรอ้มสรา้งโอกาสในการเติบโต
ครั้งใหม่บนความท้าทายที่มากกว่าเดิม 

Strong Step for Better 
Environment
เพราะ ส่ิงแวดล้อมสำาคัญต่อทุกชี วิตบนโลก  
GC จึงมุ่งมั่นในการดูแล และสร้างความย่ังยืน
ด้วยการกำาหนดแผนกลยุทธ์ระยะยาว Climate 
Strategy Long Range Plan ที่มุ่งเน้นการลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและป้องกันความเสี่ยง
จากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมอิากาศ ควบคู่ไปกับ
การดูแลรักษาทรัพยากรน้ำาอันเป็นปัจจัยสำาคัญ 
ในการดำารงชีวิต

210x295 mmsun 19 mm
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2563
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

จำานวน 1,000 เล่ม (ภาษาไทยเเละภาษาอังกฤษ)
ได้รับการรับรองการใช้เครื่องหมายคาร์บอนฟรุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์

ซึ่งมีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งสิ้น 5.13 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อเล่ม
และได้ดำาเนินการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์

จึงได้รับการรับรองการใช้เครื่่องหมายคาร์บอนนิวทรัล
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

นับเป็นการดำาเนินงานภายใต้จิตสำานึกท่ีดี เพื่อสะท้อนการเป็นองค์กร
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

5.13 kg
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Promising for Better Life

ในสถานการณ์ยากลำาบาก อะไรจะสำาคัญไปกว่าการ 
อยู่ เ คียงข้างเพื่อสร้างกำาลังใจให้ กัน ด้วยความ
ห่วงใย GC ร่วมสนับสนุนพลาสติกและเคมีภัณฑ์ 
ในสถานการณ์ COVID-19 พร้อมร่วมวิจัยและพัฒนา 
นวัตกรรมพลาสติกเพ่ือผลิตและส่งต่ออุปกรณ์ทาง 
การแพทย์แก่โรงพยาบาลและหน่วยงานต่างๆ พร้อม 
ส่งเสริมการแยกขยะอย่างถูกต้องเพื่อคุณภาพชีวิต 
ที่ดีของสังคม

Transcend Challenges for 
Business Resilience
ในทุกวิกฤตย่อมมีโอกาสบนความท้าทายใหม่ๆ 
GC มุ่งเน้นการปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจให้สอดคล้อง
กับความผันผวน และแสวงหาโอกาสสู่การเติบโต
ครัง้ใหมท่ัง้ในและต่างประเทศ เพ่ือความตอ่เนือ่งทาง
ธรุกิจตลอด Supply  Chain พรอ้มดแูลและสนับสนุน
การทำางานของพนักงานอย่างเอาใจใส่

GC พรอ้มรบัมือกับความท้าทายใหม่ๆ  ในทุกการเปล่ียนแปลง
ด้วยการดำาเนินการตามแผนกลยุทธอ์ย่างเป็นขัน้ตอน พรอ้ม
เรียนรู้ ปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนไป และ
แสวงหาโอกาสใหม่ๆ  สู่ความสำาเรจ็ในทุกชว่งจงัหวะของธรุกจิ 

P001=210 mm



GC ได้รับการจัดอันดับจากดัชนีความย่ังยืนดาวโจนส์ 
(Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) ปี 2563  
อันดับ 1 ของโลกด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อเนื่องเป็น 
ปีที่ 2 และอยู่ในระดับ Top 10 ของ DJSI World และ 
Emerging Markets ในกลุ่มเคมีภัณฑ์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8

GC อันดับ

Better Living
Through Resilience

GC เป็นบริ ษัท ไทยร ายแร กและ ร าย เดียวที่ ได้ รั บ 
ผลการประเมินในระดับ A (Leadership Level) ซ่ึงเป็น
ระดับสูงสุดด้านการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และการบริหาร 
จัดการน้ำา (Water Security) ภายใต้กรอบการประเมิน 
ของสถาบันประเมินความยั่งยืนที่น่าเชื่อถือระดับโลก 
Carbon Disclosure Project (CDP) ประจำาปี 2563

ได้รับการรับรองจากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) เป็นโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก  
(Low Emission Support Scheme: LESS) ภาคเอกชน ประเภท
ปา่ไมแ้ละพืน้ทีสี่เขยีว โดยจากการประเมนิผลการดำาเนนิโครงการ 
(ปี 2556-2561)

โครงการฟื้นป่า รักษ์น้ำา เขาห้วยมะหาด

สามารถกักเก็บก๊าซเรือนกระจกได้ถึง 

32,807.199
หรือต้นไม้

ประมาณ 125,000ต้น

GC ได้รับการประเมินผล 
ดัชนี CARBON DISCLOSURE 
PROJECT

ระดับ Aด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน
ของโลกในกลุ่มเคมีภัณฑ์จาก DJSI 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

P2=210 mm



GC รว่มกับ National Geographic จดังานประชมุระดบัโลก 
GC Circular Living Symposium 2020: Tomorrow 
Together มุ่งตอกย้ำาและต่อยอดการผนึกกำาลังขับเคลื่อน
จากแนวคิดสู่การปฏิบัติจริง (Circular in Action) โดย
มีผู้นำา ผู้บุกเบิก นวัตกร นักสร้างสรรค์ และผู้ขับเคล่ือน 
ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนกว่า 40 คน จากหลายวงการท่ัวโลก 
มาร่วมถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม พร้อมร่วม 
จับมือไปด้วยกันเพื่อวันพรุ่งนี้

GC Circular Living Symposium 
2020: Tomorrow Together

Event นี้ช่วยลดปริมาณ Carbon Footprint 

269,155
 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

เทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้ใหญ่ 29,906 ต้น
(เพื่อดูดซับปริมาณก๊าซ CO2 ที่เกิดขึ้น)

GC กำาหนดเป้าหมายด้านการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก ประกอบด้วย

“Trashpresso | Funtastic Upcycling Plastics โรงงาน Upcycle 
เคล่ือนทีแ่หง่แรกของประเทศไทย” โดย GC รว่มกับ Miniwiz จาก
ไต้หวัน ผู้นำาระดับโลกด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ที่ใช้แล้วเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีมีมูลค่า โดย Upcycling พลาสติกใช้แล้วประเภท  
HDPE, LDPE, LLDPE, PP, PS และ PET ด้วยกระบวนการ 
4 ขั้นตอน คือ 

การลดขนาดของ
พลาสติกใช้แล้ว  

หลอมด้วย
ความร้อน

การทำา
ความสะอาด

ขึ้นรูป
ตามต้องการ

ช่วยลดปริมาณขยะพลาสติก เปลี่ยนวงจรการใช้ทรัพยากร
แบบใช้แล้วทิ้งเป็นการใช้แบบหมุนเวียนอย่างเต็มคุณค่าและ 
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  โดยเปดิตัวคร้ังแรกในงาน GC Circular 
Living Symposium 2020: Tomorrow Together

เป้าหมายการลดปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อหน่วยการผลิต
(ขอบเขต 1 และ 2)

ตามฐานวิทยาศาสตร์
(Science Based Targets
Initiative) ภายในปี 2593
เม่ือเทียบกับปีฐาน (ปี 2555)

เป้าหมายการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ขอบเขต 1 และ 2)

จากการดำาเนินธุรกิจ
ตามปกติภายในปี 2573

กลยุทธ์และเป้าหมาย
ด้านการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

ลดลง

20
ลดลง 

52% %

เทียบเท่า
การปลูกต้นไม้ใหญ่

ประมาณ 

P3=205 mm



สู้ ไปด้วยกัน 
Stronger Together

UPCYCLING
UP VALUE

GC จับมือ 11 ดีไซเนอร์ระดับโลกของไทยเดินหน้าโครงการ
Upcycl ing Upstyl ing นำาขยะพลาสติกต่อยอด 
สู่ผลิตภัณฑ์ ECO-Design เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
จากขยะพลาสติกให้หลากหลายผ่านงานออกแบบ 
มุ่งให้เกิดการยกระดับสินค้า Upcycling ให้มีมูลค่าสูงขึ้น 
ขยายโอกาสทางธุรกิจและสง่เสริมการใชท้รพัยากรใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด

GC ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์
สงูสดุ โดยนำาพลาสติกใชแ้ล้วผา่นกระบวนการ Upcycle ใหเ้ป็น 
สินค้าแฟช่ันท่ีมีมูลค่าเพ่ิมภายใต้แบรนด์ Upcycling by GC   
 
ปัจจุบัน GC และพันธมิตรได้ร่วมกันแปลงร่างขวดพลาสติก 
PET แล้วกว่า 505,000 ขวด เป็นสินค้า Upcycling ที่ 
หลากหลาย สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้
ประมาณ 45 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า หรือเทียบเท่า
การปลูกต้นไม้ใหญ่ประมาณ 5,000 ต้น

505,000 ขวด

5,000 ต้น

เทียบเท่า
การปลูกต้นไม้ใหญ่

ประมาณ 

GC สนับสนุนบรรจุภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ
 

กว่า

เพื่อใช้ในการจัดส่งอาหาร Delivery โดยส่งมอบ

ให้กับร้านอาหาร 200 ร้าน 
ท่ีเป็น Partner ของ 
ซึ่ ง ไ ด้ รั บ ผ ล ก ร ะ ท บ จ า ก ย อ ด ข า ย ที่ ล ด ล ง จ า ก 
สถานการณ์ COVID-19 บรรจุภัณฑ์ทั้งหมดไม่ก่อให้
เกิดปญัหาขยะสะสมและไมท่ำาลายสิง่แวดลอ้ม เนือ่งจาก
ได้รับการรับรองการผลิตด้วยตราสัญลักษณ์ GC 
Compostable ผลิตจากพลาสติกชีวภาพซึ่งทำา
จากพืช (Bio-based) และสลายตัวได้ทางชีวภาพ 
(Compostable)

 300,000 ช้ิน

Platform การบริหารจัดการขยะพลาสติกแบบครบวงจร
ของ GC ที่มุ่งเน้นการนำาขยะเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิล 
อย่างถูกต้อง และการใช้ระบบดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการจดัเก็บขอ้มลู โดย Platform นีจ้ะเปน็ต้นแบบต่อยอด 
สู่โครงการอื่นๆ อาทิ พลาสติกคืนสุข (GC X OR) นับเป็น 
การสานต่อความสำาเร็จการดำาเนินโครงการด้าน
เศรษฐกิจหมนุเวียน สูก่ารแก้ไขปญัหาขยะในระดบัประเทศ
อย่างยั่งยืน

P4=195 mm



GC พร้อมเคียงข้างสังคมไทย
ในการรับมือ COVID-19 

โครงการผู้ประกอบการ
พลาสติกรวมใจ เคียงข้างคนไทย
ฝ่าวิกฤต COVID-19

ตู้โควิเคลียร์ (CoviClear) 

GC Group ร่วมกับคณะวิศวกรรมศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล ผสานพลังนวัตกรรม 
พร้อมดึงศักยภาพและความชำานาญพัฒนา 
“ ตู้ โควิ เคลียร์  (CoviClear)”  ตู้แรกของ 
ประเทศไทย เพ่ือรับมือสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 ช่วยลดความเสี่ยงให้กับ
บุคลากรทางการแพทย์

GC Group และผูป้ระกอบการพลาสติกผนกึกำาลงั
รว่มบริจาคฟล์ิมพลาสติกเพ่ือมอบให้โรงพยาบาล

และสถานพยาบาลรวม 905 แห่ง 

ครอบคลุม 77 จังหวัดทั่วประเทศ
เพื่อนำาไปประยุกต์ ใช้ป้องกันการแพร่กระจาย 
ของ  COVID-19  ถือเป็นการมุ่งตอบแทนสังคม 
โดยนำาคุณค่าในอีกแง่มุมหนึ่งของพลาสติกมาใช้
สนับสนุนทางการแพทย์

GC เดินหน้าวิจัยและต่อยอดนวัตกรรมร่วมกับ 
พันธมิตร เพื่อพัฒนาอุปกรณ์ทางการแพทย์ 
ผ่าน Healthcare Solutions ภายใต้แบรนด์ 
Greater Care by GC อาท ิชดุ Coverall ผลิตจาก 
เม็ดพลาสติกรีไซเคิลประเภท PET (rPET) 100% 
นับเป็น PPE Level 2 ตัวแรกของโลกที่สามารถ 
นำากลับมาใช้ซ้ำาได้ถึง 20 ครั้ง เป็นการยกระดับ 
การดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้คนใน
สังคม สมดังเจตนารมย์ในการเป็น Chemistry 
for Better Living

P005=195 mm



บร�ษัท พ�ทีที โกลบอล เคมิคอล จำกัด (มหาชน) หร�อ GC ได�รับการจัดอันดับเป�นสมาชิกในกลุ�มดัชนี Dow Jones Sustainability Indices 
หร�อ DJSI ป� 2563 อันดับ 1 ของโลกต�อเน่ืองเป�นป�ท่ี 2 ด�านการพัฒนาอย�างย่ังยืนและอยู�ในระดับ Top 10 ต�อเน่ืองเป�นป�ท่ี 8 ใน Chemicals Sector 
ตอกย้ำถึงมาตรฐานการดำเนินงานด�วยความเป�นเลิศ ทัดเทียมองค�กรชั้นนำระดับโลกด�านความรับผิดชอบต�อสังคม สิ�งแวดล�อม

ผู�มีส�วนได�เสียทุกภาคส�วน พร�อมสร�างความเชื่อมั่นแก�นักลงทุนในระยะยาว

ดัชนีความย่ังยืน DJSI ใน Chemicals Sector
ระดับโลก สะท�อนความมุ�งมั่นผลักดัน

การพัฒนาอย�างยั่งยืนตลอดโซ�อ�ปทาน 

GC ครองอันดับ 1
DJSI ตอเนื่อง 2 ปซอน

อีกหนึ่งป
แหงความภูมิใจ

เพ�่อคนไทย
โดยคนไทย
ยั่งยืนในเวทีโลก

GC เคมีท่ีเข�าถึงทุกความสุข

P006 =205 mm
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ด้านผลตอบแทนจากการลงทุน

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างผลตอบแทนจาก
การดำา เนินธุรกิจให้อ ยู่ ในระดับผู้นำาของ 
กลุ่มอุตสาหกรรมในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) 
มีกระบวนการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ทศิทางการดำาเนนิธรุกจิอยา่งเป็นระบบเป็นประจำา
ทุกปี เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับปัจจัยแวดล้อม
และแนวโน้มธุรกิจในระยะยาว โดยมีเป้าหมายที่
จะก้าวขึ้นเป็นผู้นำาใน 3 ด้าน กล่าวคือ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
กลยุทธ์การดำาเนินงาน

ด้านการเติบโต

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นผู้ผลิตปิโตรเคมี
และเคมีภัณฑ์ระดับสากลที่มีสายการผลิตที่ 
เชื่อมต่ออย่างครบวงจร (Integrated Value 
Chain) สามารถสร้างการเติบโตและผล
กำาไรได้อย่างมั่นคงและต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้น 
ขยายการลงทุนในผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง 
(Performance Chemical/Specialty) ธุรกิจ
เคมีภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม (Green Business) 
และเพิ่มการลงทุนในต่างประเทศ

ด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะดำาเนินธุรกิจตามกรอบ 
การดำาเนินงานด้านความย่ังยืน โดยได้ดำาเนินการ 
อย่างจรงิจงัและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากล
มาโดยตลอด เพื่อเป็นผู้นำาในด้านความยั่งยืน 
(Sustainability) ในระดับสากล

พันธกิจ

ส่งมอบผลตอบแทนที่เป็นธรรม
แ ล ะ ยั่ ง ยื น ใ ห้ แ ก่ ผู้ ถื อ หุ้ น ด้ ว ย 
การบรหิารผลประกอบการทีเ่ปน็
เลิศอย่างน่าเชื่อถือ

ผสานความรับผิดชอบต่อสังคม
และความใส่ ใจสิ่ ง แวดล้อมใน 
การดำาเนินธุรกิจสู่การพัฒนา
ที่ยั่งยืน

เปน็ทางเลอืกทีด่ทีีส่ดุแก่คู่ค้าดว้ย
สินค้าและบริการเชิงนวัตกรรม

สร้างองค์กรที่พร้อมรับการ
เปลี่ ยนแปลงและ เรี ยนรู้ ด้ วย
บรรยากาศการทำางานท่ีเป็นสุข
ควบคู่กับการเร่งพัฒนาบุคลากร 
ใ ห้ มี ศั ก ย ภ า พ พ ร้ อ ม รั บ กั บ 
ความท้าทายใหม่ๆ รวมท้ังทุ่มเท 
และผูกพันต่อองค์กรเพื่อความ
เป็นเลิศอย่างมืออาชีพ 

วิสัยทัศน์
เป็นผู้นำาในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับสากล เพ่ือสร้างสรรค์
คุณภาพชีวิต (To be a Leading Global Chemical 
Company for Better Living) โดยมีความหมาย ดังนี้

• Leading Global หมายถึง กลุ่มบริษัท GC เป็นบริษัท
เคมีภัณฑ์ระดับโลก 

• Chemical Company หมายถึง กลุ่มบริษัท GC เป็นผู้ผลิต
ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ตลอด Value Chain Integration 
โดยการขยายธุรกิจผ่านการลงทุนในและต่างประเทศ เน้น
ผลิตภัณฑ์ที่สร้างมูลค่าสูง

• Better Living หมายถึง กลุ่มบริษัท GC เป็นผู้ผลิตที่มุ่งเน้น
การตอบสนองต่อลูกค้าด้วยผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูง มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นที่จะยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นด้วยเคมีภัณฑ์ที่ใช้สำาหรับตลาดปลายทาง
พร้อมด้วยเคมีภัณฑ์เพื่อสิ่งแวดล้อม

2 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)



กลยุทธ์การดำาเนินงาน

ในปี 2563 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรสัโคโรนา (โควดิ-19) สง่ผลใหก้ารผลิตตลอดหว่งโซ่ 
อุปทานและการลงทุนทั่วโลกหยุดชะงักลง กลายเป็นวิกฤต
เศรษฐกิจท่ัวโลกและส่งผลต่ออุตสาหกรรมปิโตรเคมีในวงกว้าง 
ประกอบกับผลกระทบจากความผนัผวนด้านราคาจากสงคราม 
การค้าระหว่างประเทศสหรัฐฯ และประเทศจีนที่ต่อเนื่องมา 
จากปี 2562 และปัจจัยลบจากสงครามราคาน้ำามันดิบ เพื่อ 
เป็นการรบัมือตอ่ความผนัผวนของสถานการณ ์ลดผลกระทบ
ท้ังด้านผลประกอบการและการดำาเนินธุรกิจตามทิศทางองค์กร 
รวมทั้งให้สามารถกลับมาดำาเนินการได้ดีที่สุด บริษัทฯ จึงได ้
วิเคราะห์แนวโน้มต่างๆ ทั้งในภาพรวมของสังคม เศรษฐกิจ
จนถึงสถานการณ์ของอุตสาหกรรม พร้อมทั้งได้ประเมิน 
แนวโน้มใหม่ (New Normal) ที่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยได้วิเคราะห์เปรียบเทียบ 
New Normal กับแนวโน้มโลกเดิมก่อนวิกฤตโควิด-19 
(Pre-crisis Megatrends) เพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถ 

ดำาเนินธุรกิจและกำาหนดทิศทางระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ภายใตค้วามไม่แนน่อนดังกล่าว ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้วางแนวทางใน
การปรบัแผนงานทัง้ทางด้านธรุกจิและด้านองค์กรในระยะสัน้ 
และระยะยาวให้มีความสอดคล้อง และพร้อมรับมือกับความ
ไม่แน่นอนในอนาคต โดยจะมีการติดตามสถานการณ์อย่าง
ต่อเนื่องและปรับกลยุทธ์อย่างเหมาะสม

ทั้งนี้ ทิศทางและแผนกลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
มุ่งเน้นในการสร้างและรักษาความสามารถทางการแข่งขัน 
การเตบิโตทางธรุกจิอยา่งยัง่ยนื และการเตรยีมความพรอ้มใน
ด้านตา่งๆ ทีจ่ะสนบัสนนุแผนการเตบิโตในอนาคต โดยบรษิทัฯ 
ได้นำาทิศทางและแผนกลยุทธ์นี้มาเป็นกรอบการปฏิบัติงาน 
และติดตามผลอย่างสม่ำาเสมอเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายองค์กร 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนกลยุทธ์
ใน 4 กลุ่มหลัก ดังนี้

และอินโดนีเซีย ซึ่งเป็นตลาดที่มีการเติบโตสูงอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังได้กำาหนดประเทศเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ คือ ประเทศจีน และอินเดีย เพ่ือเป็น 
การสร้างความคล่องตัวในการขาย (Sales Agility) 

• การดำาเนินกลยุทธ์ธุรกิจท่ีเน้นตลาด (Market-Focused 
Business) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มี
มูลค่าสงู (High Value Product: HVP) และการใชง้าน 
ผลิตภัณฑ์ (Application) ในหลากหลายรูปแบบ 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาดและไปถึง
ลูกค้าปลายทางมากขึ้น พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือ 
พัฒนาผลิตภัณฑ์กับพันธมิตรตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาตลาดในผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ 
ในปัจจุบัน และสร้างความต้องการซื้อกับลูกค้าใหม่ 

บริษัทฯ มีบทบาทสำาคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศ โดยการสนับสนุนโครงการปิโตรเคมีมูลค่าสูง 
ร่วมกับพันธมิตรที่ มีศักยภาพในเขตพัฒนาพิเศษ 
ภาคตะวันออก (EEC) ซ่ึงจะเป็นการช่วยยกระดับความสามารถ 
ในการแข่งขันของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีในประเทศ 
สร้างความเชื่อมโยงสู่ตลาดในระดับภูมิภาค รวมถึง
การสร้างความเชื่อม่ันให้กับนักลงทุนต่างชาติ โดย
บริษัทฯ มีโครงการลงทุนเพื่อก้าวสู่อุตสาหกรรมอนาคต 
(New S-Curve) ที่ได้ตัดสินใจลงทุนไปแล้วในพ้ืนที่ 
EEC กว่า 106,000 ล้านบาท ในระหว่างปี 2560-2563 
และยังมีแผนลงทุนในช่วงปี 2564-2568 อีกประมาณ 
28,000 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริม 
นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 
เ พ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนผ่านโครงการลงทุนใน 
กลุ่มอุตสาหกรรมชีวภาพท่ีอยู่นอกพ้ืนท่ี EEC อีกกว่า 
25,500 ล้านบาท ในระยะ 5 ปีข้างหน้าอีกด้วย

  กลยุทธ์การยกระดับความสามารถในการแข่งขัน (STEP CHANGE)

• การสรา้งความเป็นเลศิด้านปฏบิตักิาร ทัง้ด้านความ
ปลอดภัยและเสถียรภาพการผลิตที่ได้ดำาเนินการ
มาอย่างต่อเนื่อง รวมไปถึงการสร้างมูลค่าเพิ่มผ่าน
การบริหารจัดการแบบองค์รวม (MTP Integration) 
ซ่ึงต่อยอดและยกระดับมาจากโครงการปรับปรุง
ประสทิธภิาพการดำาเนนิงานทัว่ทัง้องค์กร หรอื MAX 
Infinity ทัง้นี ้โครงการ MTP Integration อยูบ่นแนว
ความคิดของการสร้าง Synergy ระหว่างโรงงาน
ตา่งๆ ในมาบตาพุด ผา่นกระบวนการบรหิารจัดการ
แบบองค์รวมตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตั้งแต่การจัดหา
วตัถดิุบ กระบวนการผลิต จนถงึการสง่มอบผลิตภัณฑ์
สู่ลูกค้า เพ่ือลดต้นทุนการผลิต ลดการสูญเสีย 
และสร้างมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ 

• การยกระดับขีดความสามารถทางการแข่งขันของ
กลุม่ธรุกจิปิโตรเคมีขัน้ตน้ โดยการบรหิารจัดการด้าน
วัตถุดิบ ปรับปรุงหน่วยผลิตและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ให้มีความยืดหยุ่นในการใช้วัตถุดิบ (Feedstock 
Flexibility) ทำาใหก้ารผลิตมีต้นทุนท่ีสามารถแข่งขันได้ 
และสร้างความม่ันคงทางวัตถุดิบในระยะยาว พร้อม
ต่อยอดผลิตภัณฑ์ไปสู่กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีข้ันปลาย 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดให้กับวัตถุดิบ (Value Chain 
Extension) และสามารถตอบสนองความต้องการ
ในอุตสาหกรรมปลายทางที่กำาลังเติบโต

 
• การขยายฐานที่ม่ันไปยังเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

และประเทศเป้าหมายยุทธศาสตร์ (Expand Home 
Base & Strategic Market)  เพ่ือสรา้งความม่ันคงใน
ด้านการจำาหน่ายในระยะยาว เพ่ิมส่วนแบ่งทางการ
ตลาด ควบคู่ไปกับการขยายโอกาสในการสร้าง
พันธมิตรทางธุรกิจ โดยมีประเทศเป้าหมายหลัก 
คือ ประเทศไทย กัมพูชา ลาว เมียนมา เวียดนาม 

1
บริษัทฯ เร่งเสริมสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจปัจจุบัน โดยเพิ่มความยืดหยุ่น (Resilience) และสร้าง
ความได้เปรียบเหนือคู่แข่งเพื่อเป็นฐานให้กับการเติบโตในอนาคต โดยมีกลยุทธ์ที่สำาคัญ ได้แก่
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(3) Loop Connecting มาอยา่งตอ่เนือ่ง และมีทศิทาง
การดำาเนินงานเพ่ือขยายผลต่อยอดในวงกว้าง 
สู่การเป็นต้นแบบในการดำาเนินการด้านเศรษฐกิจ
หมุนเวียนที่สร้างความเข้มแข็งร่วมกับภาครัฐ 
ภาคเอกชน และประชาสังคมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
ควบคู่กับการสร้างมูลค่าทางธุรกิจและการสร้าง
โอกาสตอ่ยอดธรุกจิเพ่ิมเตมิในกลุม่ธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง

 
• การยกระดับการดำาเนินการด้าน CSR เพ่ือสร้าง

คุณค่าสู่สังคมอย่างยั่งยืน (CSR Transformation 
to Social Enterprise Model) โดยบริษัทฯ มุ่งเน้น 
กิจกรรมทางสังคมที่มีคุณค่าที่สะท้อนความยั่งยืน 
และยังสอดรับกับความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกภาคส่วน โดยได้ทำาการผสานความร่วมมือ
กับหน่วยงานหรือองค์กรต่างๆ เพ่ือขับเคล่ือน 
การพัฒนาชมุชน สงัคม ไปพรอ้มกบัการดำาเนนิธรุกจิ
อยา่งยัง่ยนื โดยมีเป้าหมายหลักในการเป็นพันธมิตร
ที่สร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนต่อสังคมร่วมกัน (Partner 
of Choice) 

  กลยุทธ์การสร้างความยั่งยืนทางธุรกิจ
  (STEP UP)

• การดำาเนินการด้านผู้นำาการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและการบริหารจัดการน้ำาอย่างยั่งยืน 
(Climate & Water Leader) โดยบริษัทฯ ได้มี 
การกำาหนดแนวทางการบริหารจัดการและรับมือต่อ
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มุ่งเน้นการนำา
ทรัพยากรหมุนเวียนมาใช้ การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกระบวนการผลิตโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
ระบบดิจิทัล และการบริหารจัดการพลังงาน รวมถึง 
การบริหารจัดการน้ำาอย่างยั่งยืน ซึ่งจะทำาให้บริษัทฯ 
สามารถลดการใช้พลังงาน และลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกลงอย่างต่อเนื่องและลดความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการขาดแคลนน้ำาสำาหรับการดำาเนินธุรกิจ

• การบูรณาการทางธุรกิจเพ่ือยกระดับการดำาเนินการ 
ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy 
Enhancement) โดยบริษัทฯ ได้ดำาเนินการตาม
แนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน ด้วยการร่วมพัฒนา
กับผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทานภายใต้กรอบ 
(1) Smart Operating (2) Responsible Caring และ 

บริษัทฯ ยกระดับการดำาเนินการด้านความยั่งยืนให้มีความเชื่อมโยงทางธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อแนวโน้มของ
อุตสาหกรรม รวมถึงสร้างสมดุลด้านความยั่งยืนใน 3 มิติ ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมาย
ในการเป็นองค์กรต้นแบบการดำาเนินงานด้านความยั่งยืนในระดับสากลผ่านการดำาเนินการที่สำาคัญ ได้แก่

  กลยุทธ์การแสวงหาโอกาสใหม่ เพื่อสร้างการเติบโตในธุรกิจใหม่หรือในต่างประเทศ
  (STEP OUT)

บริษัทฯ ได้แสวงหาโอกาสการลงทุนในกลุ่ม High Value Business (HVB) โดยมุ่งเน้นกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีอัตรา 
การเจริญเติบโตและความสามารถในการทำากำาไรในระดับสูงและสนองตอบความต้องการของผู้บริโภคภายใต้ Megatrends 
ด้วยการเข้าซื้อหรือควบรวมกิจการ (M&A) เป็นแนวทางหลัก ซึ่งจะทำาให้บริษัทฯ เติบโตอย่างก้าวกระโดด และไปสู่ 
Performance Chemical มากขึ้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่โดยใช้ Corporate Venture 
Capital (CVC) ไปสู่ธุรกิจใหม่ที่มีความโดดเด่นด้านเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อนำามาต่อยอดหรือเสริมสร้าง
ความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจปัจจุบัน รวมทั้งการสร้างฐานการผลิตแห่งใหม่ในต่างประเทศที่มีความได้เปรียบจากราคา
วัตถุดิบที่แข่งขันได้และมีอัตราการเติบโตของตลาดอีกด้วย

  กลยุทธ์การปรับรูปแบบการดำาเนินการขององค์กร
  (TRANSFORMATION) 

เพ่ือให้บริษัทฯ พร้อมรับกับการเปล่ียนแปลงในธุรกิจที่มีความผันผวน และสามารถขับเคล่ือนการเติบโตได้สอดคล้อง
ตามทิศทางอนาคตท่ีวางไว้ จึงจำาเป็นต้องมีการปรับปรุงรูปแบบการดำาเนินการให้มีประสิทธิภาพ เป็นองค์กรที่มี 
ความคล่องตัวในการปฏิบัติงานพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง จึงได้วางแนวทางในการพัฒนาบุคลากร (People) ที่มีอยู่
ในปัจจุบันให้มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะสอดคล้องกับทิศทางองค์กร รวมทั้งปรับปรุงกระบวนการทำางาน 
(Lean & Process Improvement) ผ่าน “FiT Project” ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงกระบวนการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น เป็น 
การดำาเนินการแบบ End-to-End และนำาดิจิทัลมาใช้ (Digitization) วัตถุประสงค์เพื่อลดค่าใช้จ่าย เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำางาน เพิ่มประสิทธิผลของระบบงาน เพิ่มความคล่องตัวในการทำางาน (Agility) และลดความเสี่ยง นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Culture) ให้เข้มแข็งพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง ควบคู่ไปกับการสร้าง
ความเข้มแข็งของหน่วยสนับสนุนและการวางพ้ืนฐานในการกำากับดูแลและควบคุมภายใน (Governance, Risk 
Management & Internal Control and Compliance หรือ GRC) ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การปฏิบัติงานในด้าน
ต่างๆ เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และได้รับความเชื่อม่ันจากผู้มีส่วนได้เสียในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้
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ประวัติความเป็นมา
และพัฒนาการที่สำาคัญ
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) (GC) เกิดจากการควบบริษัทระหว่าง บริษัท ปตท. เคมิคอล จำากัด (มหาชน) 
(PTTCH) และ บริษัท ปตท. อะโรเมติกส์และการกลั่น จำากัด (มหาชน) (PTTAR) โดยได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทขึ้นเมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2554 เพื่อก้าวขึ้นเป็นแกนนำาธุรกิจเคมีภัณฑ์ (Chemical Flagship) ของกลุ่ม ปตท.

ทุนจดทะเบียน
และชำาระแล้วจำานวน

45,088,491,170 บาท

หุ้นสามัญ
จำานวนทั้งสิ้น

4,508,849,117 หุ้น

มูลค่าตราไว้

หุ้นละ 10 บาท

ปัจจุบันบริษัทฯ มี

ข้อมูลการออก
และเสนอขายตราสารหนี้ของบริษัทฯ
(1) ในปี 2563 บริษัทฯ มีการออกและเสนอขายหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทน 

ผู้ถือหุ้นกู้ครั้งที่ 1/2563 ต่อผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่จำานวน 15,000 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีวัตถุประสงค์จะ
นำาเงินที่ได้รับจากการเสนอขายหุ้นกู้ในครั้งนี้ไปใช้เพ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินธุรกิจรองรับการขยายธุรกิจของ 
บริษัทฯ และ/หรือจ่ายชำาระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินภายในระยะเวลาสองปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

หุ้นกู้ของบริษัทฯ ชุดที่ 1 
ครบกำาหนดไถถ่อนปี 2570 
มีอายุ 7 ปี และมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.60 
ต่อปี ชำาระดอกเบี้ยทุกๆ 
6 เดือน ตลอดอายุหุ้นกู้ 
มูลค่า 1,530 ล้านบาท 
(PTTGC274A)

หุ้นกู้ของบริษัทฯ ชุดที่ 2 
ครบกำาหนดไถถ่อนปี 2573 
มีอายุ 10 ปี และมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 2.99 
ต่อปี ชำาระดอกเบี้ยทุกๆ 
6 เดือน ตลอดอายุหุ้นกู้ 
มูลค่า 3,310 ล้านบาท 
(PTTGC304A)

หุ้นกู้ของบริษัทฯ ชุดที่ 3 
ครบกำาหนดไถถ่อนปี 2575 
มีอายุ 12 ปี และมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.29 
ต่อปี ชำาระดอกเบี้ยทุกๆ 
6 เดือน ตลอดอายุหุ้นกู้
มูลค่า 4,360 ล้านบาท 
(PTTGC324A)

หุ้นกู้ของบริษัทฯ ชุดท่ี 4 
ครบกำาหนดไถถ่อนปี 2578 
มีอายุ 15 ปี และมีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 3.50 
ต่อปี ชำาระดอกเบี้ยทุกๆ 
6 เดือน ตลอดอายุหุ้นกู้
มูลค่า 5,800 ล้านบาท 
(PTTGC354A)

(2) ตราสารหนี้ข้างต้นอยู่ภายใต้การบังคับและตีความตามกฎหมายไทย

7 ปี 10 ปี 12 ปี 15 ปี

ชุดที่ 1 ชุดที่ 2 ชุดที่ 3 ชุดที่ 4 
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ข้อมูลสำาคัญ
ทางการเงิน

รายได้
จากการขาย
หน่วย : ล้านบาท

25
62

25
63

25
62

25
62

25
63

25
63

409,688

326,270

27,802
28,900

0.04
200

20,291
28,579

สัดส่วนรายได้จาก
การขายจากธุรกิจหลัก
ตามภูมิศาสตร์ปี 2563

EBITDA & ADJUSTED EBITDA*
หน่วย : ล้านบาท

กำาไรสุทธิ

สัดส่วนรายได้
จากการขาย
ตามกลุ่มธุรกิจปี 2563 :
326,270 ล้านบาท

สัดส่วน
ADJUSTED EBITDA*
ตามกลุ่มธุรกิจปี 2563 :
28,579 ล้านบาท

EBITDA กำาไรสุทธิต่อหุ้น
(บาท/หุ้น)

Adjusted EBITDA* กำาไรสุทธิ
(ล้านบาท)

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ท่ีไม่รวมผลกระทบจากมูลค่าสต็อกน้ำามัน (Stock gain/loss net NRV) และรายการพิเศษ 
 

เอเชีย
(ไม่รวม AEC 
จีน และไทย)

ประเทศอื่นๆ 
5% 1%

ไทย จีน AEC
62% 17% 15%

ปิโตรเลียมและ
สาธารณูปการ

ปิโตรเลียมและ
สาธารณูปการ

อะโรเมติกส์ อะโรเมติกส์โอเลฟินส์และ
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

โอเลฟินส์และ
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

42% 8%11% 13%32% 52%

เคมีเพื่อ
สิ่งแวดล้อม

เคมีเพื่อ
สิ่งแวดล้อม

Performance 
Materials and
Chemicals

Performance 
Materials and
Chemicals

ธุรกิจการ
ให้บริการ
และอื่นๆ

ธุรกิจการ
ให้บริการ
และอื่นๆ

5% 4%10% 21% 2%0%

2.59
11,682
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สินทรัพย์รวม 469,255 452,514 489,383

เงินสด รายการเทียบเท่าเงินสด

และเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน

53,562       25,560 60,658

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 90,748       78,934 69,253
ที่ดินอาคารและอุปกรณ์ 250,330     264,564 269,177
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 74,615       83,457 90,295
หนี้สินรวม 165,773     158,919 200,389

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (IBD) 96,907     107,087 155,083
หนี้สินอื่น 68,866       51,832 45,306
ส่วนของผู้ถือหุ้น 303,482     293,595 288,994

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.95 1.97 2.20
อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขาย (%) 11.30 6.79 6.22
อัตราส่วนกำาไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย (%) 7.77 2.85 0.06
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 10.36 3.50 0.86
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 14.04 4.02 0.07
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.32           0.36 0.54
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.14           0.28 0.33
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA (เท่า) 0.74           2.93 4.65

ครึ่งปีแรก 1.75 1.00 0.00
ครึ่งปีหลัง 2.50 1.00 1.00
เต็มปี 4.25 2.00 1.00
กำาไรสุทธิ (บาท/หุ้น) 8.89 2.59 0.04
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) 48% 77% >200%

งบแสดงฐานะทางการเงิน
(หน่วย : ล้านบาท)

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(บาท/หุ้น)

  2561

2561

2561

  2562

2562

  2562

  2563

  2563

  2563(1)

หมายเหตุ : 
(1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564 เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

จ่ายเงินปันผลสำาหรับผลการดำาเนินงานปี 2563 ของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 200  ของกำาไรสุทธิตามงบการเงินรวมปี 2563 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้งดจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล และจะจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้ายในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท โดยสิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่า
จะได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2564
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รางวัล
แห่งความสำาเร็จ
สิง่ยนืยนัผลการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นเลศิทัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมของปี 2563 สามารถแสดงให้เหน็
จากการยอมรบัขององค์กรชัน้นำาทัง้ในระดับประเทศและระดับโลก 

Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) 

บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับเป็นสมาชิก 
ในกลุ่มดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI) 
ปี 2563 เป็นอันดับที่ 1 ของโลกในกลุ่ม
ธุรกิจเคมีภัณฑ์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 และ 
ติดอันดับ Top 10 ประเภท DJSI World 
และ Emerging Markets ต่อเนือ่งเป็นปีที ่8 

The Asset Awards
บรษิทัฯ ได้รบั 2 รางวลัจากงาน The Asset 
Awards 2020 ได้แก่ รางวัล Platinum 
Award for ESG และ รางวัล Best 
Investor Relations Team ซึ่งจัดขึ้นโดย
นิตยสาร The Asset นิตยสารชั้นนำา 
ด้านการเงินในระดับภูมิภาค

UN Global Compact LEAD

บรษิทัฯ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชกิข้อตกลงโลก
แห่งสหประชาชาต ิตดิต่อกนัเป็นเวลา 10 ปี 
และได้รับการจัดอันดับให้อยู ่ในระดับ 
LEAD (ระดับสงูสดุ) จาก 41 องค์กรทัว่โลก 
ตั้งแต่ปี 2559

MSCI ESG Rating
บรษิทัฯ ได้รบัการประเมินระดับ A ปรบัขึน้
จาก BBB (Top 5) ของโลกในกลุ ่ม 
Commodity Chemicals ซ่ึงเป็นการ
ประเมินทีส่ร้างความเชือ่ม่ันให้กบันกัลงทนุ
ได้เหน็ว่าบรษิทัฯ มีการดำาเนนิการทีดี่ตาม 
หลกัธรรมาภิบาล สังคม และสิ่งแวดล้อม 

Carbon Disclosure
Project

บริษัทฯ เป็นบริษัทแรกและบริษัทเดียว 
ในประเทศทีไ่ด้รบัการจดัอันดับให้เป็นผูน้ำา
การบริหาร จัดการสิ่ งแวดล ้อมด ้ าน 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ 
การบริหารจัดการนำ้า (A-List) จาก CDP

GLOBAL 
RECOGNITIONS

FTSE4Good Index
บรษิทัฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินของ FTSE  
โดยติดอันดับ Top 3 ในกลุ ่มธุรกิจ
เคมีภัณฑ์ และได้รับการคัดเลือกเป็น
สมาชิก FTSE4Good Index Series  
เป็นปีที่ 5 ติดต่อกัน ซ่ึงแสดงถึงความ 
รับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อสิ่งแวดล้อม  
และสังคม รวมถึงการมีบรรษัทภิบาล 
ที่แข็งแกร่ง
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Thailand Sustainability 
Investment (THSI)

บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับอยู่ในรายชื่อ 
หุ ้ นยั่ งยืนอย ่ างต ่อ เนื่ อง เป ็นป ีที่  6  
(ปี 2558-2563) ซึ่งสะท้อนการดำาเนินงาน
ด้าน ESG (Environmental, Social and 
Governance) ที่เป็นไปตามเกณฑ์การ
ประเมินด้านความยัง่ยนืของตลาดหลักทรพัย์ฯ 
และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล

Thailand Corporate 
Excellence Award

บรษิทัฯ คว้ารางวลั Distinguished Award 
ในหัวข้อ Sustainable Development 
Excellence เป็นปีแรก ซ่ึงจัดโดย TMA 
แสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของบริษัทฯ  
ในการดำา เนินงานเ พ่ือความยั่ งยืนที่ 
ผู ้บริหารทุกระดับให้ความสำาคัญ และ
กำาหนดเป็นหนึง่ในแผนกลยทุธ์ขององค์กร  

โครงการแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับ
โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: 
CAC) เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2555 และ
ได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการ 
ครัง้แรก เม่ือวนัที ่4 กรกฎาคม 2557 จาก
ผลการดำาเนินงานด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านทุจริตดีเยี่ยม รวมถึงนโยบายและ 
แนวปฏบิตัทิีโ่ปร่งใส ส่งผลให้บรษิทัฯ ได้รบั 
การรับรองสถานะการเป็นสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
อย่างต่อเนื่อง เป็นครั้งที่ 2 เม่ือวันที่ 25 
พฤษภาคม 2560 และครั้งที่ 3 เม่ือวันท่ี 
30 มิถุนายน 2563

โครงการประเมินและจัดระดับ
ธุรกิจคาร์บอนต�่าและยั่งยืน

บริษัทฯ คว้ารางวัลยอดเยี่ยมในโครงการ
ประเมินและจัดระดับธรุกจิคาร์บอนตำา่และ
ยั่งยืน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 แสดงให้เห็นถึง
ความมุ่งม่ันในการสนับสนุนการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือลดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม

Low Emission Support 
Scheme (LESS) Certificate

บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรฯ จาก
โครงการฟื้นป่า สร้างแหล่งเรียนรู ้ วิถี
ชุมชนยั่งยืน (เขาห้วยมะหาด) พัฒนา
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจ และสังคมของ
ชุมชนในพ้ืนที่ และส่งเสริมให้คนในชุมชน
มีส่วนร ่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ได้อย่างถูกต้องตามหลักความยั่งยืน

Thai Chamber of Commerce 
(TCC) Outstanding Ethics 

Award
บริษัทฯ คว้ารางวัลจรรยาบรรณดีเด่น
หอการค้าไทย แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ 
ให้ความสำาคัญกบัการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ 
มีคุณธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบผู้มีส่วนได้
เสียในธุรกิจ รวมถึงการมีจิตสำานึกการใช้
ทรพัยากรอย่างคุ้มค่า ซ่ึงนบัเป็นความสำาเรจ็
อย่างยั่งยืนขององค์กรอย่างแท้จริง

CSR-DIW Continuous
Award 

กลุ่มบริษัทฯ (17 โรงงาน) ได้รับรางวัล
โครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมให้มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน ประจำาปี 2563 ประเภท CSR-DIW 
Continuous Award ต่อเนื่องเป็นปีที่ 13 
แสดงถึงการดำาเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม รวมถึงมุ่งพัฒนาชุมชนอย่าง
ยั่งยืน

NATIONAL 
RECOGNITIONS
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กล่องกรองอากาศของอุปกรณ์ PAPR 

เสื้อกาวน์พลาสติก

เหตุการณ์และ
กิจกรรมสำาคัญในปี 2563

สนับสนุนดูแลสังคมไทย
ในช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19

มอบเสือ้กาวนพ์ลาสตกิแบบใชค้รัง้เดียวทิง้ 
ผลิตจากเม็ดพลาสติก InnoPlus เพ่ือป้องกัน
การติดเชื้อสำาหรับบุคลากรทางการแพทย์
ทั่วประเทศไทยกว่า 120,000 ชุด รวมถึง
มอบหนา้กากผา้ Upcycling กวา่ 27,000 ชิน้ 
ไปยังสถานที่สำาคัญต่างๆ

ร่วมมือกับคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัย 
นวมินทราธริาช สง่มอบวัสดุจัดทำาชดุอุปกรณป้์องกนัฯ จำานวน
500 ชุด เพ่ือเป็นโมเดลต้นแบบสำาหรับการพัฒนาช่วงแรก 
โดยในแตล่ะชดุประกอบไปด้วยชดุ Isolation Gown ทีท่ำาจาก
ผ้าสปันบอนด์ผสม Meltblown ผลิตจากเม็ดพลาสติก PP 
(Polypropylene) ชุด Coverall และหมวกอัดอากาศป้องกัน
การติดเชื้อ (PAPR)

สำาหรับกล่องกรองอากาศของอุปกรณ์ PAPR ต้นแบบ ขึ้นรูป
โดย GC ด้วยเทคโนโลย ี3D Printing ซ่ึงชดุอุปกรณป้์องกนัฯ นี ้
จะถูกออกแบบและพัฒนาโดยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 
โดยคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เพ่ือใช้ในโรงพยาบาล 
และโรงพยาบาลเครือข่าย ทั้งนี้ คุณสมบัติของชุดอุปกรณ์ 
ปอ้งกนัฯ ในลกัษณะ Medical Suit นีม้มีาตรฐานสงู ใชเ้ฉพาะ
ในห้องผ่าตัดและ ICU สำาหรับคนไข้โควิด-19 ที่มีอาการ
รุนแรงและมีโอกาสแพร่กระจายของเชื้อสูง เพ่ือป้องกัน
บุคลากรที่ทำาหัตถการหรือที่อยู่ในห้องปฏิบัติการเท่านั้น มิใช่
การป้องกันบุคลากรสาธารณสุขโดยทั่วไป

ปี 2563 GC Group ห่วงใยสังคมไทย จึงเร่งสนับสนุนผลิตภัณฑ์ป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 
ท้ังรอบแรกและระลอกใหม่จากนวัตกรรมของ GC Group ให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ พยาบาล และ 
อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) อย่างเร่งด่วนกว่า 900 แห่งทั่วประเทศ ดังนี้
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ร่วมบริจาคฟิล์มพลาสติกเพ่ือให้โรงพยาบาลและสถานพยาบาลทั่วประเทศ 
นำาไปประยุกต์ใช้ป้องกันการแพร่กระจายของโควิด-19 โดยมีโรงพยาบาล 
และสถานพยาบาลแจ้งความประสงค์ขอรับฟิล์มพลาสติกรวม 905 แห่ง 
ครอบคลุม 77 จงัหวดัทัว่ประเทศ ซ่ึงได้ทยอยจัดสง่ใหต้ัง้แตว่นัที ่8 เมษายน 
2563 โครงการนีแ้สดงถงึความรว่มมือของผูป้ระกอบการพลาสตกิของไทย
ทีมี่จุดรว่มเดียวกนัคือการมุ่งตอบแทนสงัคม โดยการนำาคุณค่าในอีกแง่มุม 
หนึ่งของพลาสติกมาใช้สนับสนุนทางการแพทย์ โดย GC Group 
บริจาคเม็ดพลาสติก LDPE/LLDPE/HDPE คุณภาพสูงแบรนด์ InnoPlus 
ซ่ึงมีคุณสมบัติแข็งแรง ทนทาน มีความเหนียว และยืดหยุ่นได้ดี จำานวน 
30 ตนั สง่ตอ่ใหผู้ป้ระกอบการกลุม่พันธมิตร 25 บรษิทั ในการนำาไปผลิตเป็น
ฟิล์มหรือผลิตภัณฑ์ โดยมีความหนาตั้งแต่ 20-100 ไมครอน ซึ่งความหนา 
ที่แตกต่างกันนี้จะมีความเหมาะสมในการนำาไปผลิตเป็นอุปกรณ์ป้องกัน
ทางการแพทย์ที่แตกต่างกัน

ร่วมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ บริษัท เอ็นพีซี 
เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำากัด (NPC S&E) ในการ
พัฒนาตู้โควิเคลียร์ (CoviClear) ลดความเสี่ยงโควิด-19 ตู้แรกของ 
ประเทศไทย โดยบริษัทฯ ได้สนับสนุนวัตถุดิบจากนวัตกรรมของบริษัทในกลุ่ม 
ท่ีใช้ในการผลิตน้ำายาฆ่าเช้ือจำานวน 2 ชนิด ได้แก่ ไตรเอทานอลเอมีน 
(Triethanolamine: TEA) ซ่ึงบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตเพียงรายเดียวใน
ประเทศไทย มีคุณสมบตัใินการชว่ยใหอ้นภุาคของไอออนนาโนยดึเกาะ 
กับเส้ือผ้าและผิวหนัง ทำาให้คงประสิทธิภาพของการฆ่าเช้ือได้ยาวนานข้ึน 
ถึง 24 ชั่วโมง และกลีเซอรีน (Glycerine) มีคุณสมบัติในการทำาให้
อนุภาคไอออนนาโนเป็นสารแขวนลอยในน้ำายา ไม่เกิดการตกตะกอน 
ชว่ยใหผ้วิหนงัชุม่ชืน้ และไม่ระคายเคืองผวิ รวมทัง้สนบัสนนุการจัดทำา 
ตู้โควิเคลียร์ (CoviClear) พร้อมส่งมอบให้โรงพยาบาลศิริราชเป็นที่
แรกในประเทศไทย และส่งมอบไปยังโรงพยาบาลและสถานที่สำาคัญ
ต่างๆ รวม 13 ตู้

ส่งมอบ 3D Printed Face Shield ผลิตจากพลาสติก
ชีวภาพผสานเทคโนโลยีการพิมพ์สามมิติ ซ่ึงเกิดจาก 
ความรว่มมือพัฒนาภายในสายงานวจิยัและพัฒนานวตักรรม
ในการออกแบบ ทำาให้มีคุณสมบัติเหนียว ทนทานสูง ผ่าน
การทำาความสะอาดและฆ่าเชื้อด้วยแอลกอฮอล์ร้อยละ 70 
กว่า 96,000 ชิ้น

ฟิล์มพลาสติก

3D Printed Face Shield

ตู้โควิเคลียร์

เจลแอลกอฮอล์

รว่มมือกบัไทยเบฟจัดทำาเจลแอลกอฮอลภ์ายใตแ้บรนด์เจลโค 
(GelCo) โดย GC สนบัสนนุวตัถดิุบหลักสำาคัญจำานวน 2 ชนดิ 
ได้แก่ ไตรเอทานอลเอมีน (Triethanolamine: TEA) 
และกลีเซอรีน (Glycerine) ระดับฟาร์มาซูติคอลเกรด 
(Pharmaceutical Grade) โดยมอบเจลแอลกอฮอล์ 
1,000,000 ขวด ให้กับอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) และ 
โรงพยาบาลต่างๆ ในกรุงเทพมหานคร รวมแล้วกว่า 70,000 ลิตร  
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ฉากกั้น หรือ Wall Shield

ร่วมมือกับ KMUTNB, VISTEC และ Polyfoam พัฒนาและ
ส่งมอบ “หุ่นยนต์แบ่งปัน” หรือหุ่นยนต์ช่วยเหลือทางการแพทย์
จำานวน 2 ตัว ให้แก่คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัย
นวมินทราธิราช และโรงพยาบาลสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
กรมแพทย์ทหารเรือ

สนับสนุนฉากกั้นหรือ Wall Shield ผลิตจากอะคริลิค (Acrylic) 
ซึ่งผลิตจากสารตั้งต้นที่มาจาก GC Group ให้กับสยามพิวรรธน์ เพื่อใช้
ทั่วทั้งศูนย์การค้าในกลุ่ม ONESIAM ประกอบไปด้วย สยามพารากอน 
สยามเซ็นเตอร์ สยามดิสคัฟเวอร่ี และไอคอนสยาม ตอบรับเทรนด์ New Normal
และร่วมมือกับ Wongnai x LINE MAN สนับสนุน Wall Shield เพื่อใช้ใน 
ร้านอาหารเครือข่ายของ Wongnai และ LINE MAN รวม 50 ร้าน ย่านบริเวณ
เยาวราชและเจริญกรุง ท่ีได้รับผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 ให้มีอุปกรณ์
ป้องกันการติดเชื้อภายหลังจากการคลายมาตรการ Lockdown เพ่ือให้
ธุรกิจร้านอาหารสามารถเปิดขายได้

ผนึกกำาลังพันธมิตรช่วยผู้ประกอบการร้านอาหารสู้โควิด-19 ในโครงการ 
“สูไ้ปด้วยกนั l Stronger Together” มอบบรรจุภัณฑ์รกัษโ์ลก (ถว้ยกระดาษ 
เคลือบพลาสติกชีวภาพ ถุงพลาสติกชีวภาพ และชุดช้อน-ส้อมพลาสติก 
ชีวภาพ) ที่ได้รับการรับรองฉลาก GC Compostable กว่า 300,000 ชิ้น 
ใหแ้กร่า้นอาหารในเครอืขา่ยของ Wongnai และ LINE MAN กวา่ 200 รา้น 
เพ่ือใช้ในบริการจัดส่งแบบเดลิเวอรี่ ช่วยให้ผู้บริโภคได้รับประทานอาหาร
ด้วยภาชนะรักษ์โลกที่ทั้งปลอดภัย สลายตัวได้ทางชีวภาพ เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม

มอบชดุอุปกรณท์างการแพทยท์ีจ่ำาเป็นในการป้องกนัโควดิ-19 
ซ่ึงเป็นการพัฒนาเคมีภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ Greater Care 
by GC ประกอบด้วยเสือ้กาวนป้์องกนัการตดิเชือ้ (PE Gown)
จำานวน 50,000 ตัว ชุด Coverall จำานวน 1,000 ชุด 
ซ่ึงเป็น PPE Level 2 ตามมาตรฐาน ANSI/AAMI 
PB70 ผลิตจากเม็ดพลาสติกรีไซเคิลประเภท PET (rPET) 
100% ในประเทศไทย เคลือบสารโพลิเตตระฟลูออโรเอทิลีน 
(Polytetrafluoroethylene) มีคุณสมบัติสะท้อนน้ำาและ 
ป้องกนัการซึมผา่นของน้ำาตวัแรกของโลก สามารถนำากลบัมา
ใชซ้้ำาได้ 20 ครัง้ เป็นชดุทีเ่หมาะสำาหรบับคุลากรทางการแพทย ์
เพ่ือใส่ป้องกันการติดเชื้อในจุดคัดกรอง หัตถการขนาดเล็ก 
ซ่ึงมีมาตรฐานเดียวกับชุด PPE รุ่นเราสู้ ท่ีกระทรวงสาธารณสุข
ใช้อยู่ในปัจจุบัน และเจลแอลกอฮอล์ GelCo จำานวน 1,000 ลิตร 
ส่งมอบให้กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือร่วมป้องกันการแพร่ระบาด
โควิด-19 ระลอกใหม่ที่จังหวัดสมุทรสาครเป็นการเร่งด่วน

หุ่นยนต์แบ่งปัน

อุปกรณ์ทางการแพทย์
ภายใต้แบรนด์ Greater Care by GC

อุปกรณ์ป้องกันร่างกายทางการแพทย์

มอบชุดอุปกรณ์ป้องกันร่างกายทางการแพทย์ ซ่ึงประกอบไปด้วย 
เสื้อกาวน์จากเม็ดพลาสติก PE ชุด Coveral l และ 
หมวกอัดอากาศป้องกนัการตดิเชือ้ (PAPR) จำานวน 11,750 ชดุ 
เพ่ือป้องกันและช่วยลดความเส่ียงให้แก่บุคลากรทางการแพทย์ 
และประชาชนที่มาใช้บริการในโรงพยาบาลในช่วงการระบาด
ของโควิด-19 ระลอกใหม่ ให้แก่ 9 โรงพยาบาลรัฐ และ 
หน่วยงานราชการในจังหวัดระยอง ณ สำานักงานสาธารณสุข
จังหวัดระยอง
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GC ลงนามสัญญาเงินกู้กับ KBANK, KTB และ SCB เพื่อใช้สนับสนุนการด�าเนินธุรกิจ
และการเติบโตของธุรกิจตามแผนกลยุทธ์

บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาเงินกู้กับธนาคาร 3 แห่ง ได้แก่ ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน) หรือ KBANK วงเงินกู้ยืม 10,000 
ล้านบาท ระยะเวลา 5 ปี ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน) หรือ KTB วงเงินกู้ยืม 10,000 ล้านบาท ระยะเวลา 7 ปี และธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน) หรือ SCB วงเงินกู้ยืม 10,000 ล้านบาท ระยะเวลา 5 ปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้สนับสนุน 
การดำาเนินธุรกิจและการเติบโตของธุรกิจตามแผนกลยุทธ์

สนับสนุนกลยุทธ์
การยกระดับความสามารถในการแข่งขัน

GC ร่วมกับ GPSC เปิดใช้งานระบบกักเก็บพลังงาน 
อัจฉริยะ SMART ENERGY STORAGE SYSTEM 
ขนาดใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย ต้นแบบเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมพลังงาน

บริษัทฯ ร่วมกับ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด 
(มหาชน) (GPSC) เปิดใช้งานระบบกักเก็บพลังงานอัจฉริยะ หรือ 
Smart Energy Storage System (ESS) ขนาด 1.5 เมกะวัตต์
ชั่วโมง ซ่ึงเป็นระบบการสำารองไฟฟ้าสำาหรับภาคอุตสาหกรรมที่มี
ขนาดใหญ่ที่สุดในประเทศไทย เพื่อเพิ่มความมั่นคงและประสิทธิภาพ
ของระบบไฟฟ้าที่ป้อนให้แก่อาคารสำานักงานและศูนย์นวัตกรรม
และเทคโนโลยีของบริษัทฯ โดยจะสามารถลดต้นทุนค่าไฟฟ้าได้
ถึง 520,000 หน่วยไฟฟ้า หรือคิดเป็น 8.7% ต่อปี ถือเป็นต้นแบบ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านพลังงานของกลุ่ม ปตท. โดยมีแผน 
ในการขยายผลไปสู่สถานประกอบการในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 
เดินหนา้สูก่ารเป็นองค์กรชัน้นำาด้านนวตักรรมพลังงานของประเทศ ณ 
สำานักงานระยอง

G C  จั บ มื อ พั น ธ มิ ต ร ไ ต้ ห วั น 
D Y N A C H E M  G R O U P  ถื อ หุ้ น 
41.5% ใน “DYNACHISSO THAI” 
เดินหน้าธุรกิจพลาสติกวิศวกรรม 
พีพี คอมพาวด์

บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จำากัด บริษัทในกลุ่มบริษัทฯ 
ประสบความสำาเร็จในการซ้ือหุ้นจากผู้ถือหุ้น
เดิม บรษิทั ไดนาเค็ม ฮ่องกง จำากดั (Dynachem 
(Hong Kong) Ltd.: Dynachem) ในสัดส่วน 
41.5% ของจำานวนหุ้นทั้งหมด ในบริษัท 
ไดนา่ชสิโซ ไทย จำากดั (Dynachisso Thai Co., 
Ltd.: DYCT) การเข้าสู่ธุรกิจคอมพาวด์นี้  
เป็นการต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมจาก 
เม็ดพลาสติกของกลุ่มบริษัทฯ และเป็นโอกาส 

ท่ีบริษัทฯ จะสามารถเข้าถึงตลาด
อุตสาหกรรมในกลุ่มเป้าหมาย
ซ่ึงเป็นตลาดที่มีการเติบโตสูง 
ในประเทศไทยและภูมิภาคอาเซียน

DYCT เป็นผู้ประกอบธุรกิจพลาสติก
คอมพาวด์ (Compounding) 
โดยการปรับปรุงคุณสมบัติของ
พลาส ติก ด้ วยการผสมวั ส ดุ  
เสริมแรงหรือสารเติมแต่งอ่ืนๆ  
ในเม็ดพลาสติก เพื่อให้ได้คุณสมบัติตามความต้องการของลูกค้าที่จำาเพาะ
เจาะจง อีกทั้งมีกำาลังการผลิตติดตั้ง 30,000 ตันต่อปี มีสูตรการผลิตเป็น
ที่ยอมรับจากลูกค้าชั้นนำาในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรม
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์

18 กุมภาพันธ์ 2563 

31 กรกฎาคม 2563

10 มิถุนายน, 30 มิถุนายน
และ 1 กรกฎาคม 2563

13แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)



กลุ่ม ปตท. เปิดตัวนวัตกรรมพลังงานทางเลือก
ท่ี ย่ัง ยืน “ โซลาร์ชนิดลอยน้�าทะ เล”  แห่งแรก 
ของประเทศไทย

บริษัทฯ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่  จำากัด
(มหาชน) (GPSC) และ บริษัท พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำากัด 
(PTT Tank) ร่วมพิธีเปิดโครงการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์ชนิดลอยน้ำาทะเล (Floating Solar) 
ขนาด 100 กิโลวัตต์ ซ่ึงเป็นการผสานความเชี่ยวชาญของ 
กลุ่ม ปตท. ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อบริหารจัดการ
พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นับเป็นโครงการแรก
ของประเทศไทยที่มีการติดตั้งระบบนี้ในน้ำา ซ่ึงเป็นพลังงาน
สะอาด ช่วยดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และยกระดับการพัฒนา
นวตักรรม ตอ่ยอดสูธ่รุกจิพลังงานรปูแบบใหม่ (New Energy 
Business) ที่กลุ่ม ปตท. ได้วางเป้าหมายไว้ ณ บริษัท 
พีทีที แทงค์ เทอร์มินัล จำากัด จังหวัดระยอง ซ่ึงมีพ้ืนที่ 
ติดทะเล เหมาะกับการเป็นต้นแบบติดตั้งการใช้งาน 
โดยในระยะแรกจะนำาไฟฟ้าที่ผลิตได้ไปใช้ภายในสำานักงาน 
เพื่อเป็นต้นแบบการศึกษาและพัฒนารูปแบบทางธุรกิจ

GC จับมือ ปตท. และ GCME พัฒนาเทคโนโลยี 
MICROCHANNEL HEAT EXCHANGER ช่วย
ประหยัดค่าใช้จ่าย 40 ล้านบาท ทดแทนการน�าเข้า 
สร้างความแข็งแกร่งให้กลุ่ม ปตท.

บริษัทฯ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) (ปตท.) และ บริษัท จีซี 
เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำากัด (GCME) ร่วม
ลงนามในพิธีลงนาม License Agreement ของโครงการ 
Microchannel Heat Exchanger ณ ปตท. สำานักงานใหญ่ 
กรุงเทพฯ

โดยความรว่มมือการพัฒนาเทคโนโลย ีMicrochannel Heat
Exchanger นีผ้สานองค์ความรูแ้ละความเชีย่วชาญรว่มพัฒนา 
เทคโนโลยนีีจ้ากระดับหอ้งปฏิบตักิารสูก่ารใชง้านเชงิพาณชิย์
ได้อย่างแท้จริง ซึ่งนอกจากจะช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายมากถึง 
40 ล้านบาทต่อปีแล้ว ยังมุ่งทำาตลาดใหม่ทดแทนเคร่ืองแลกเปล่ียน
ความรอ้นเทคโนโลยเีดิมในอุตสาหกรรม LNG, LPG, HVAC 
และอุตสาหกรรมอาหาร

19 สิงหาคม 2563 

6 ตุลาคม 2563

14 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)



GC น�าแคมเปญ WASTE THIS WAY #รกัษ์โลกใหถ้กูทาง 
โชว์พลังความร่วมมือจัดการขยะอย่างครบวงจรในงาน
ฟุตบอลประเพณีจุฬาฯ-ธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 74

บริษัทฯ นำาแคมเปญ Waste This Way #รักษ์โลกให้ถูกทาง 
ผลักดันให้เกิดการจัดการขยะในงานฟุตบอลประเพณีจุฬาฯ- 
ธรรมศาสตร์ ครั้งที่ 74 เป็นครั้งแรกของการจัดงานฟุตบอล
ประเพณีที่รณรงค์เรื่องการบริหารจัดการขยะได้ 100% ผ่าน 
การสนับสนุนให้เกิดการจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมส่งเสริม 
การใช้ชีวิตแบบ Circular Living ที่มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่าในชีวิตประจำาวันภายใต้คอนเซ็ปต์ “ลด เปลี่ยน แยก” คือ
การลดขยะตัง้แตต่น้ทาง เปลีย่นมาใชว้สัดุทีดี่ตอ่สิง่แวดลอ้ม และ
แยกขยะอย่างถูกตอ้ง รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการนำาวัสดใุนงานมา
รีไซเคิลและอัพไซเคิลเป็นรองเท้าและกระเป๋าเป้ เพ่ือส่งมอบให้
กับนักเรียนในพ้ืนที่ห่างไกล การจัดงานนี้สามารถลดการปล่อย 
กา๊ซเรอืนกระจกไปได้ 18,121 กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเทา่ 
ซ่ึงเทยีบเทา่การปลูกตน้ไม้ 2,013 ตน้ บรษิทัฯ มีเป้าหมายปลกูฝงั 
จิตสำานึกเรื่องการรักษาสิ่งแวดล้อมในกลุ่มคนรุ่นใหม่ ซ่ึงเป็น
อนาคตที่สำาคัญของชาติ และมุ่งสร้างการมีส่วนร่วมในการแก้
ปัญหาขยะ ณ สนามศุภชลาศัย กรุงเทพฯ

มูลนิธิราชประชานุเคราะห ์ ในพระบรมราชปูถมัภ ์และ 
GC ร่วมลงนาม MOU โครงการทดสอบและพัฒนา
ต่อยอดเครื่องบ�าบัดอากาศท่ีมีมลพิษและฝุ่นขนาด
เล็ก PM 2.5

บริษัทฯ และมูลนิธิราชประชานุเคราะห์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ร่วมลงนามความร่วมมือโครงการทดสอบและพัฒนาต่อยอด 
เครื่องบำาบัดอากาศที่มีมลพิษและฝุ่นขนาดเล็ก PM 2.5 
น้อมนำาพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า 
เจ้าอยู่หัวในการบรรเทาทุกข์ที่ เกิดขึ้นให้แก่ประชาชน 
โดยการจัดสร้างเคร่ืองบำาบัดอากาศท่ีมีมลพิษและฝุ่นขนาดเล็ก 
PM 2.5 ต้นแบบ เพื่อช่วยลดปัญหามลพิษทางอากาศให้กับ
ประชาชน ณ มูลนธิริาชประชานเุคราะห ์ในพระบรมราชปูถมัภ์
กรุงเทพฯ

8 กุมภาพันธ์ 2563 

13 กุมภาพันธ์ 2563

สนับสนุนกลยุทธ์การสร้างความยั่งยืน
ทางธุรกิจและการดำาเนินงาน
ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

15แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)



18 พฤษภาคม 2563 

G C  จั บ มื อ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ล ะ ดี ไ ซ เ น อ ร์ เ ปิ ด ตั ว 
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  E C O - D E S I G N  จ า ก โ ค ร ง ก า ร 
UPCYCLING UPSTYLING

บริษัทฯ จัดงานแสดงการออกแบบผลิตภัณฑ์ ECO-Design จาก
วัสดุพลาสติกของบริษัทฯ ในโครงการ Upcycling Upstyling ที่
ได้เปิดตวัโครงการไปเม่ือเดือนกมุภาพันธ ์2563 ผา่นการนำาเสนอ 
ผลงานของ Converters และ Brand Owners ร่วมกับดีไซเนอร์
ชัน้นำาในสาขาตา่งๆ ออกแบบพัฒนาผลติภัณฑ ์Upcycling ใหเ้ป็น
ผลงานใหม่ที่มีมูลค่าสูงขึ้นและตอบโจทย์ฟังก์ชันการใช้งาน 
เพ่ือขยายโอกาสทางธุรกิจ ส่งเสริมให้มีความตระหนักรู้ในการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดไปยังทุกภาคส่วน โดยสอดคล้อง
กบัหลกัเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) ตอ่ยอดสูก่ารนำา
แนวคิด GC Circular Living ไปปรับใช้ในชีวิตประจำาวัน โดย
เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการที่เป็นพันธมิตรของบริษัทฯ เข้าร่วม 
กจิกรรมจำานวน 19 บรษิทั รว่มพัฒนาผลงานกบัผูเ้ชีย่วชาญทีเ่ป็น
ดีไซเนอร์ชั้นนำา (Expert of Style) ในสาขาต่างๆ ที่ทางบริษัทฯ 
ได้คัดสรรมาเพ่ือช่วยเหลือผู้ประกอบการจำานวน 10 ท่าน 
ณ ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ กรุงเทพฯ

GC ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อมเปิดตัวโครงการ “ต้นแบบการบริหารจัดการ
ขยะพลาสติกครบวงจรในพ้ืนท่ีอุทยานแห่งชาติ เพื่อเป็น
โมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียนให้กับประเทศ”

บริษัทฯ และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมร่วมลงนาม 
บันทึกความร่วมมือ “ต้นแบบการบริหารจัดการขยะพลาสติกครบ
วงจรในพื้นที่อุทยานแห่งชาติ เพื่อเป็นโมเดลเศรษฐกิจหมุนเวียน
ให้กับประเทศ” สนับสนุนการบริหารจัดการขยะพลาสติกในพ้ืนที่
อุทยานแห่งชาติสู่เป้าหมายการใช้ทรัพยากรของประเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ ณ ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ กรุงเทพฯ

20 มีนาคม 2563 

14 กรกฎาคม 2563

GC รเิริม่โมเดลเชงิรกุรว่มกับพนัธมิตร รฐั เอกชน และภาคประชาสงัคม 
สร้างโมเดลต้นแบบแรกของประเทศ โครงการ “ส่งพลาสติกกลับบ้าน” 
เรียกคืนขยะเดลิเวอรีเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนครบวงจร

บริษัทฯ ร่วมเสวนาในงานแถลงข่าวเปิดโครงการ “ส่งพลาสติกกลับบ้าน” 
ซึ่งจัดโดย สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 
ณ สำานักงาน กลต. กรุงเทพฯ เนื่องจากวิกฤตโควิด-19 และการ Lockdown 
ได้ส่งผลต่อพฤติกรรมของประชาชน ทำาให้ปัญหาขยะพลาสติกจากกล่องอาหาร
เดลิเวอรีเพิ่มขึ้นถึง 15% ต่อวัน บริษัทฯ จึงได้ริเริ่มโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นโมเดล
ต้นแบบนำาร่องของประเทศ โดยร่วมมือกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิง่แวดล้อม เครอืขา่ยเพ่ือความยัง่ยนืแหง่ประเทศไทย (TRBN) ฐานพันธมิตรเดิม 
และพันธมิตรใหม่ของบรษิทัฯ เพ่ือนำารอ่งใหเ้กดิ Circular Hotspot บนถนนสขุมุวทิ
เป็นแหง่แรกของประเทศไทย พรอ้มรว่มสรา้งกลไกใหเ้กดิการคัดแยกทีถ่กูตอ้ง และ
สร้างจุดบริการรับฝากขยะกับพันธมิตร

16 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)



GC แถลงความร่วมมือ “ โครงการ R AYONG 
ORGANIC LIVING” ชูแนวทาง GC CIRCULAR  
LIVING ด้วยผลิตภัณฑ์ออร์แกนิก

บริษัทฯ แถลงความร่วมมือกับปฐม ออร์แกนิก ลิฟวิง่ ใน “โครงการ 
Rayong Organic Living” โดยมีสามพรานโมเดลเป็นต้นแบบ 
และใช้องค์ความรู้ผสมผสานภูมิปัญญาไทยแบบดั้งเดิม พร้อมนำา
นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการพัฒนาและสร้างสรรค์
ผลิตภัณฑ์ไทยภายใต้แนวคิด Organic และ Circular Living 
ซ่ึงมีรากฐานการผลิตจากวัตถุดิบอินทรีย์พ้ืนถ่ิน ซ่ึงปลูกโดย
เครือข่ายเกษตรอินทรีย์ กลุ่มหอมมะหาดในพ้ืนที่เขาห้วยมะหาด 
จังหวัดระยอง อีกทั้งต่อยอดด้วยการแปรรูปวัตถุดิบโดยวิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มลุฟฟาลา ชุมชนหนองแฟบ เพ่ือพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ 
ไทยออรแ์กนกิ จำานวน 4 ชนดิ ได้แก ่แชมพู สบูเ่หลว ครมีบำารงุผวิ 
และสบู่ล้างมือ โดยรายได้จากการจำาหน่ายสินค้าทุกชนิด 10% 
จะมอบกลับคืนให้เกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนฯ เพ่ือส่งเสริมให้
ชุมชนอยู่ได้อย่างยั่งยืน

15 กันยายน 2563

19 สิงหาคม 2563 

“โครงการเปลี่ยนพลาสติกเป็นบุญ” สร้างผ้าไตรจีวร 
จากขวดพลาสติก PET ลดก๊าซเรือนกระจก

บริษัทฯ ร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ถวายผ้าไตรจีวรจาก “โครงการเปลี่ยนพลาสติกเป็นบุญ 
(เม่ือคุณหมุนเวียน)” ณ วัดป่าเลไลยก์วรวิหาร อำาเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยผ้าไตรจีวรนี้ผลิตจากขยะขวดพลาสติก
ที่เก็บรวบรวมระยะแรกมาจากจุดทิ้งขวดในหน่วยงานสังกัด
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม นับเป็นโมเดลแห่ง 
ความสำาเร็จระยะแรกซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
ในเรือ่งการจัดการพลาสตกิ และมีเป้าหมายขยายผลในระยะตอ่ไป

โครงการนีมี้องค์กรพันธมิตรเขา้รว่มจำานวนมาก โดยสามารถเพ่ิม 
มูลค่าจากขยะขวดพลาสติกด้วยการนำาไปเข้าสู่กระบวนการอัพไซคล่ิง 
เป็นจีวรจำานวน 40 ชุด ซ่ึงเป็นชุดไตรครอง (จีวร/สบง/อังสะ) 
ที่มีคุณภาพ โดย 1 ชุด ใช้ขวดพลาสติก 40 ขวด ตัดเย็บโดย 
ชาวบ้านในชุมชนวัดจากแดง จังหวัดสมุทรปราการ รวมถึงยังช่วยลด 
การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกได้ถงึ 82.79 กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซด์
เทียบเท่าอีกด้วย

17แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)



GC ร่ วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมช าติ และ 
สิ่งแวดล้อมจับมือกลุ่มผู้ประกอบการบริการส่งอาหาร 
ลงนามบันทึกความร่วมมือ “FOOD DELIVERY วิถีใหม่ 
ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”

บริษัทฯ ร่วมลงนามความร่วมมือการลดการใช้พลาสติกแบบ
ใช้ครั้งเดียวทิ้งจากการบริการส่งอาหาร (Food Delivery)  
“Food Delivery วิถีใหม่ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” กับกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม พรอ้มด้วยกรมควบคุมมลพิษ 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กลุ่มผู้ประกอบการบริการ 
ส่งอาหาร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสิ้น 13 หน่วยงาน 
โดยภาคีเครอืขา่ยเหล่านีย้นิดีจะรว่มกนัดำาเนนิการเพ่ือผลักดันใหมี้
การลดเลิกใชพ้ลาสตกิแบบใชค้รัง้เดียวทิง้จากการบรกิารสง่อาหาร 
และใชผ้ลติภัณฑท์ีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มทดแทน ณ กรมสง่เสรมิ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม กรุงเทพฯ

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้ผนกึกำาลงัพันธมิตรชว่ยผูป้ระกอบการรา้นอาหารสูโ้ควดิ-19 ในโครงการ “สูไ้ปด้วยกนั l Stronger Together” 
มอบบรรจุภัณฑ์รักษ์โลก (ถ้วยกระดาษเคลือบพลาสติกชีวภาพ ถุงพลาสติกชีวภาพ และชุดช้อน-ส้อมพลาสติกชีวภาพ) 
ที่ได้รับการรับรองฉลาก GC Compostable กว่า 300,000 ชิ้น ให้แก่ร้านอาหารในเครือข่ายของ Wongnai x LINE MAN 
กว่า 200 ร้าน เพ่ือใช้ในบริการจัดส่งแบบเดลิเวอรี่ ช่วยให้ผู้บริโภคได้รับประทานอาหารด้วยภาชนะรักษ์โลกที่ทั้งปลอดภัย 
สลายตัวได้ทางชีวภาพ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

30 กันยายน 2563

24 กันยายน 2563

GC จับมือ P&G THAILAND และ HABITAT FOR 
HUMANITY สร้างบ้านจากวัสดุอัพไซคลิง หลังแรก 
ของประเทศไทย

บริษัทฯ ร่วมกับ บริษัท พรอคเตอร์ แอนด์ แกมเบิล เทรดด้ิง 
(ประเทศไทย) จำากัด (P&G Thailand) และมูลนิธิที่อยู่อาศัย 
ประเทศไทย (Habitat for Humanity) สร้างบ้านหลังแรกของ
ประเทศไทยจากวัสดุอัพไซคลิง ซ่ึงผลิตจากพลาสติกใช้แล้ว 
ทัง้ประเภท HDPE Bottle และ Multilayered Flexible Packaging 
ที่ได้จากการลงพ้ืนที่เก็บและคัดแยกร่วมกันในชุมชนกว่า 3 ตัน 
โดยใช้องค์ความรู้ และนวัตกรรมพัฒนาผลิตภัณฑ์ไม้เทียม 
Eco Board และ Eco Roof เพ่ือนำามาสร้างเป็นตัวบ้านและ 
หลังคาบ้าน พร้อมส่งมอบให้กับคนในชุมชนที่ผ่านการพิจารณา 
คัดเลอืกตามเกณฑ ์โครงการนีส้ามารถขยายผลไปสูค่วามรว่มมือ
กับทุกภาคส่วน พร้อมช่วยให้ผู้คนตระหนักรู้และเข้าใจเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการพลาสติกยิ่งๆ ขึ้นไปในอนาคต

18 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)



GC จัดงานประชุมวิชาการ GC CIRCULAR LIVING 
SYMPOSIUM 2020: TOMORROW TOGETHER เวที
ระดับโลกท่ีรวมผู้น�าทางความคิด นวัตกร และนักธุรกิจ
จากทั่วโลกมาร่วมเปลี่ยนความคิดสู่การปฏิบัติจริง เพื่อ
วันพรุ่งนี้ที่ยั่งยืน

บรษิทัฯ จัดงานประชมุวชิาการ GC Circular Living Symposium 
2020: Tomorrow Together ขึ้น ณ ศูนย์การค้าสยามพารากอน 
กรงุเทพฯ เพ่ือตอ่ยอดแนวคิดสูก่ารปฏบิตัจิรงิ (Circular in Action) 
ในการนำาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่างจำากัดมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยนำาหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) มาประยกุตใ์ชท้ัง้ในชวีติประจำาวนัและในองค์กรภายใต ้
แนวคิด GC Circular Living

โดยภายในงานได้รวบรวมผูน้ำาทางความคิด นวตักร และนกัธรุกจิ 
ทั้งในและต่างประเทศด้านแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนมาแบ่งปัน 
ความรู้และนำาเสนอมุมมองที่น่าสนใจ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ได้จำาลอง Circular City มาไว้ภายในงาน เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมงาน
ได้เปิดประสบการณ์การใช้ชีวิตแบบ GC Circular Living ผ่าน 
การนำาเสนอต่างๆ อีกด้วย

GC ร่วมกับ สมอ. และ SCG ลงนามบันทึกความร่วมมือ มุ่งผลักดัน
มาตรการเศรษฐกิจหมุนเวียนสู่ภาคอุตสาหกรรมท่ัวไทยด้วยนโยบาย 
BCG

บรษิทัฯ กระทรวงอุตสาหกรรม สำานกังานมาตรฐานผลิตภัณฑอุ์ตสาหกรรม (สมอ.)
และ บรษิทั ปูนซเิมนตไ์ทย จำากดั (มหาชน) (SCG) รว่มลงนามบนัทกึความรว่มมือ 
“การส่งเสริมมาตรฐานเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ไปใช้ใน 
ภาคอุตสาหกรรมตามนโยบายรัฐบาลด้าน BCG” เพ่ือสนับสนุนภาคอุตสาหกรรมไทย 
ให้อนุรักษ์และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
พร้อมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามนโยบายรัฐบาลด้าน BCG 
(Bio Economy, Circular Economy, Green Economy) ณ ห้องแกรนด์ บอลรูม 
โรงแรมเซ็นจูรี่พาร์ค กรุงเทพฯ

GC ผนึกก�าลัง OR สร้าง LOOP CONNECTING หนุน 
หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนกับ “โครงการพลาสติก (คืน) สุข” 

บรษิทัฯ สรา้ง “YOUเทริน์” แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการพลาสตกิ
ใช้แล้วแบบครบวงจร ที่นำาพลาสติกใช้แล้วตั้งแต่ต้นทางกลับเข้าสู่ 
ระบบ เพ่ือนำาไปผ่านกระบวนการรีไซเคิลหรืออัพไซเคิลเป็น
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีมูลค่าเพิ่มกลับมาสู่ผู้บริโภคอีกครั้ง และได้ร่วม
ลงนามในพิธลีงนามบนัทกึขอ้ตกลง “โครงการพลาสตกิ (คืน) สขุ” 
กับ บริษัท ปตท. น้ำามันและการค้าปลีก จำากัด (มหาชน) (OR) 
ผู้นำาด้านสถานีบริการน้ำามันอันดับหนึ่งของไทยและมีสาขา 
อยู่ทั่วประเทศ ซึ่งเหมาะแก่การตั้งจุดรับ (Drop Point) พลาสติก 
ใชแ้ล้วทีผ่า่นการทำาความสะอาดมาระดับหนึง่ ณ ศนูยค์วามรว่มมือ
และพัฒนาผลติภัณฑ ์(CSC) ศนูยเ์อนเนอรย์ีค่อมเพล็กซ์ กรงุเทพฯ 
โดยข้อตกลงจะเริ่มจากพื้นที่ทดลองในเขตกรุงเทพมหานคร และ 
มีแผนจะขยายสูส่ถานบีรกิารน้ำามัน PTT Station ทัว่ประเทศตอ่ไป

12 พฤศจิกายน 2563 

24 ธันวาคม 2563

16 พฤศจิกายน 2563 
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สารประธานกรรมการ
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ปี 2563 นับเป็นปีที่ท้าทายยิ่งต่อเศรษฐกิจและสังคมโลก 
จากการแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา (โควิด-19) ท่ีเกิดข้ึน ส่งผล
กระทบรนุแรงและยงัคงยดืเยือ้ ประกอบกบัสงครามการค้าระหวา่ง
คู่ประเทศมหาอำานาจคือจีนและสหรัฐฯ ที่ต่อเนื่องมาจากปี 2562 
และสงครามราคาน้ำามันในช่วงต้นปี 2563 ซึ่งเป็นปัจจัยลบ กดดัน
ใหเ้กดิวกิฤตเศรษฐกจิทัว่โลก เกดิการเปลีย่นแปลงเป็นวถิกีารดำารง
ชวีติแบบใหม่ (New Normal) ทีท่ำาใหค้วามตอ้งการพลงังานหดตวั 
ลงอย่างมาก ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทานและ 
การลงทุนทั่วโลกได้รับผลกระทบรุนแรง นอกจากนี้ ประเทศไทย
ยงัประสบปัญหาภัยแลง้ทีเ่ป็นความเสีย่งสำาคัญตอ่อุตสาหกรรมใน
ภาคตะวันออกอีกด้วย

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) ได้ประเมิน
สถานการณข์องโลกดังกล่าว โดยเฉพาะการระบาดของโรคโควดิ-19 
วา่เป็นเหตกุารณท์ีไ่ม่คาดคิดทีส่ง่ผลกระทบมหาศาล (Black Swan) 
ทางธุรกิจ โดยได้วางกลยุทธ์การบริหารจัดการเชิงรุก ปรับตัวเพื่อ
เตรียมพร้อมรับวิกฤต ทบทวนทิศทางและกลยุทธ์องค์กร รวมทั้ง
การลงทนุทัง้ระยะสัน้และระยะยาว การดำาเนนิการบรหิารความเสีย่ง 
ติดตามสถานการณ์และภาวะเศรษฐกิจทั่วโลกอย่างต่อเนื่อง 
สง่ผลใหบ้รษิทัฯ สามารถสนองตอบตอ่สถานการณไ์ด้อยา่งทนัทว่งท ี
ลดผลกระทบจากปัจจัยภายนอกและสภาวะความผันผวนทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้น ทำาให้ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากการขาย
และการให้บริการรวม 329,291 ลา้นบาท กำาไรจากการดำาเนินงาน  
7,356 ล้านบาท และยังคงมีกำาไรสุทธิอยู่ที่ 200 ล้านบาท  คิดเป็น
กำาไรต่อหุ้น 0.04 บาท
  
จากการดำาเนินการตามทิศทางและกลยุทธ์องค์กร บริษัทฯ 
มุ่งสร้างความแข็งแรงจากภายในผ่านการปรับปรุงกระบวนการ
ทำางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ
ของกระบวนการผลิตใหมี้ความยดืหยุน่ ในขณะทีย่งัใหค้วามสำาคัญ
กบัมาตรฐานความปลอดภัยในระดับผูน้ำาของอุตสาหกรรม รวมถงึ 
การพัฒนาตลาดผลิตภัณฑ์และการปรับโครงสร้างการจำาหน่าย 
ผลิตภัณฑ์ให้เข้าไปสู่ธุรกิจท่ีมีแนวโน้มการเติบโตท่ีดีและมีอัตรากำาไร 
ทีส่งูขึน้ อยา่งเชน่ ผลติภัณฑท์ีมี่มูลค่าสงู (High Value Product: HVP) 
ในด้านการต่อยอดการลงทุนจากสถานการณ์ปัจจุบัน บริษัทฯ 
มีการทบทวนโครงการลงทนุทัง้หมด เพ่ือใหม่ั้นใจวา่แผนการลงทนุ 
มีความเหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 
หลังจากได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
โรคโควดิ-19 ทัง้ในระยะปานกลางและระยะยาว โดยบรษิทัฯ มุ่งเนน้ 
การลงทนุในธรุกจิกลุ่ม High Value Business (HVB) ผา่นการเขา้ซ้ือ 
กิจการ (M&A) ซึ่งธุรกิจ HVB จะช่วยเสริมสร้างความแข็งแกร่ง 
โดยเฉพาะการมีอัตรากำาไรที่ดีและมีเสถียรภาพ ช่วยให้บริษัทฯ 
สามารถบรหิารอัตรากำาไรและผลประกอบการใหม่ั้นคงยิง่ขึน้ อีกทัง้ 
บริษัทฯ ยังปรับกลยุทธ์เพื่อรองรับกับการแข่งขันในอนาคต โดยมี
การดำาเนนิโครงการ Transformation ควบคู่กนัไปทัง้ในด้านการปรบั 
โครงสร้างองค์กรและการนำาระบบ Digitalization มาปรับใช้ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยดำาเนินโครงการ FiT เพ่ือเสริมสร้าง
ศักยภาพและความแข็งแกร่งขององค์กร

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการปฎิบัติงานอย่างสมดุลในทุกมิติ 
ภายใต้กรอบการเป็นบรรษัทภิบาลที่ดี ก่อให้เกิดความเชื่อมโยง
ระหว่างองค์กร การดูแลผู้มีส่วนได้เสีย และความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ทำาอย่างต่อเนื่องท้ัง 
ก่อนและหลังสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยเฉพาะ 
ในด้านของการให้ความช่วยเหลือ ดูแลลูกค้า คู่ค้า พนักงาน และ
สังคม รวมทั้งบุคลากรทางการแพทย์และผู้เกี่ยวข้อง โดยนำา
นวัตกรรมความเชี่ยวชาญในด้านพลาสติกและเคมีภัณฑ์ร่วมกับ 
พันธมิตรในการวิจัย พัฒนา อุปกรณ์ป้องกันทางการแพทย์ 
ภายใต้แบรนด์ Greater Care by GC ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ที่ผลิต
จากวัตถุดิบคุณภาพสูงของ GC Group เช่น เม็ดพลาสติกชนิด 
โพลิเอทิลีน (PE) และเม็ดพลาสติกรีไซเคิล (rPET) 100% ในด้าน
สังคมและสิ่งแวดล้อม มีการบริหารจัดการน้ำาโดยลดการใช้น้ำาจืด
จากแหลง่น้ำาธรรมชาต ิและลดปรมิาณการใชน้้ำาในกระบวนการผลิต  
ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์น้ำาร่วมกับภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม 
และชุมชน เพื่ออนุรักษ์และรักษาคุณภาพน้ำาอีกด้วย 

บริษัทฯ มุ่งม่ันและพร้อมเป็นส่วนหนึ่งในการตอบแทนสังคมและ
ประเทศชาต ิเพ่ือใหค้นไทยมีคุณภาพชวีติทีดี่สอดคล้องกบัแนวทาง
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในการเป็น Chemistry for Better 
Living ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับจากดัชนีความยั่งยืน
ดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) เป็นอันดับที ่1 
ของโลกในกลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 และติดอันดับ 
Top 10 ประเภท DJSI World และ Emerging Markets ต่อเนื่อง
เป็นปีที ่8 โดยคะแนนในสว่นของการบรหิารจัดการความเสีย่งและ
ภาวะวกิฤต (Risk and Crisis Management) ได้รบัการจัดอันดับที ่1 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2  ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการบริหารความเสี่ยง
ของบริษัทฯ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล และได้รับการประเมิน
จากสถาบันประเมินความยั่งยืนที่น่าเชื่อถือระดับโลก Carbon 
Disclosure Project (CDP) อยู่ในระดับ A (Leadership Level) 
ทัง้ในด้านการบรหิารจัดการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) และการบริหารจัดการน้ำา (Water Security) อีกทั้งได้
รับการรับรองสถานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน 
การตอ่ตา้นการทจุรติเป็นปีที ่3 ซึง่เป็นเครือ่งยนืยนัความมุ่งม่ันของ 
บริษัทฯ ที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้านอย่างยั่งยืน

ด้วยประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที่หลากหลายของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงเป็นผู้กำาหนดวิสัยทัศน์ นโยบาย และ
ทิศทาง ผนวกกับกลยุทธ์และความตั้งใจในการทำางานอย่างทุ่มเท 
และความมุ่งม่ันของผูบ้รหิารและพนกังานทกุคน บรษิทัฯ เชือ่ม่ันวา่ 
จะสามารถรบัมือกบัความทา้ทายจากปัจจัยภายนอก พรอ้มทัง้สรา้ง
โอกาสเพ่ือการก้าวสู่เป้าหมายอย่างม่ันคงในระยะยาว และทำาให้
ผลประโยชนท์ัง้หมดกลบัสูผู่มี้สว่นได้เสยีซ่ึงรวมถงึผูถ้อืหุน้ด้วยนัน้ 
ในนามของคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ขอขอบคุณ
ผูถ้อืหุน้ ผูมี้สว่นได้เสยีทีเ่กีย่วขอ้งในทกุภาคสว่นทีใ่หค้วามรว่มมือ
และสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา  

   (นายปิยสวัสดิ์  อัมระนันทน์)  
    ประธานกรรมการ
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GC Group
เคียงข้างสังคมไทย
รับมือ COVID-19

GC Group สนับสนุนนวัตกรรมพลาสติก
และเคมีภัณฑ์ร่วมฝ่าวิกฤต COVID-19
เพื่อปกป้องบุคลากรทางการแพทย์และคนไทย

ชุดอุปกรณ์ป้องกันบุคลากร
ทางการแพทย์ (Protective Suit)
และหมวกอัดอากาศ
ป้องกันการติดเชื้อ (PAPR) 

500 ชุด
เสื้อกาวน์พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง
มอบให้ 181 โรงพยาบาล
และหน่วยงานรัฐบาลทั่วประเทศ 

203,570 ตัว

CoviClear
พ่นซิลเวอร์นาโนฆ่าเชื้อ

13 ตู้

ฟิล์มพลาสติกเพ่ือประยุกต์ใช้
ป้องกันเชื้อไวรัสมอบให้กว่า 900 
โรงพยาบาล ครอบคลุม 77 จังหวัด

26 ตัน
ผลิตภัณฑ์แอลกอฮอล์
ทำาความสะอาดมือ

74,636 ลิตร

Face Shield

94,500 ชิ้น

ใช้แยกขยะติดเชื้อ
ลดการแพร่กระจายของเชื้อโรค
ผลิตจากเม็ดพลาสติกคุณภาพสูง 
InnoPlusข้อมูล ณ วันที่ 15 มกราคม 2564

Coverall
(Greater Care by GC) 
ผลิตจาก rPET

1,865 ชุด

Shoe Cover

600 คู่

ถังแดง 300  ใบ

ถุงแดง 35,000 ใบ



การประกอบธุรกิจ
และผลการดำาเนินงาน
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
มีกำ�ลังก�รผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์

รวมประม�ณ 11.65 ล้�นตันต่อปี
และมีกำ�ลังก�รกลั่นน้ำ�มันดิบและคอนเดนเสท

รวม 280,000 บ�ร์เรลต่อวัน

นับเป็นบริษัทที่ดำาเนินธุรกิจปิโตรเคมีและการกล่ันครบวงจร (Integrated  
Petrochemica ls  and Ref in ing)  ที่มี ขนาดใหญ่ที่ สุด ในประ เทศไทย
และเป็นบริษัทชั้นนำาในระดับภูมิภาคอาเซียนทั้งขนาดและความหลากหลาย
ของผลิตภัณฑ์ปิ โตรเคมีทั้ งสายโอเลฟินส์และอะโรเมติกส์  เป็นการสร้าง 
ความสามารถในการแข่งขันและลดความเส่ียงจากการแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจ
ปิโตรเคมี โดยบริษัทชั้นนำาในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีจะต้องมีกำาลังการผลิต 
ขนาดใหญ่ เพ่ือให้เกิดการประหยัดจากขนาด (Economy of Scale) และ 
ลดต้นทุนการผลิตต่อหน่วยลง นอกจากนี้ ยังต้องมีความเชื่อมโยงกันอย่าง 
หลากหลายครบวงจร (Fully Integrated) เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ 
โดยเฉพาะการขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจปลายน้ำา ซึ่งเกิดจากการเพ่ิมมูลค่าให้
กับผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในปัจจุบัน และลดค่าใช้จ่ายจากการใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งสามารถบริหารการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ ได้
ตามความต้องการของตลาดอย่างมีประสิทธิภาพ (Production and Market 
Optimization) โดยบริษัทฯ ได้จัดแบ่งธุรกิจหลักเป็น 8 กลุ่มประกอบด้วย
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7. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล 

5. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
  เอทิลีนออกไซด์ 

3. กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์

1. กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
  และสาธารณูปการ 

2. กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์

8. กลุ่มธุรกิจ PERFORMANCE
  MATERIALS AND
  CHEMICALS

6. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
  เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม 

4. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
  โพลิเมอร์ 
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โครงสร้างธุรกิจ

กลุ่มผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมและ
สาธารณูปการ1

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
PERFORMANCE
MATERIALS AND CHEMICALS8

กลุ่มผลิตภัณฑ์
อะโรเมติกส์2

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
ฟีนอล7

ผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ
 ก๊าซปิโตรเลียมเหลว
 แนฟทาชนิดเบา
 รีฟอร์เมท
 น้ำามันอากาศยาน
 น้ำามันดีเซล
 น้ำามันเตา

ผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ
 เบนซีน
 โทลูอีน**
 พาราไซลีน
 ออร์โธไซลีน
 มิกซ์ไซลีนส์**
 ไซโคลเฮกเซน

ผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ
 ฟีนอล
 บิสฟีนอล เอ
 อะซีโทน

กำาลังการกลั่น
น้ำามันดิบ  
145,000
บาร์เรลต่อวัน

606 พันตันต่อปี

กำาลังการกลั่น
คอนเดนเสท
135,000
บาร์เรลต่อวัน

อะโรเมติกส์
2,419 พันตันต่อปี

954 พันตันต่อปี

กำ�ลังก�รผลิต*

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) เป็นผู้ดําเนินธุรกิจปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์ครบวงจร โดยใน 
ปี 2563 บรษิทัฯ มีกาํลงัการกลัน่น้าํมันดิบและคอนเดนเสทรวม 280,000 บารเ์รลตอ่วนั และกาํลงัการผลิตผลิตภัณฑปิ์โตรเคมี
และเคมีภัณฑ์รวม 11.65 ล้านตันต่อปี ทั้งนี้ สามารถแบ่งกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ ได้เป็น 8 กลุ่มธุรกิจหลัก และยังมีธุรกิจ 
การใหบ้รกิารและอ่ืนๆ ทีบ่รษิทัฯ ได้ลงทนุ เพ่ือสนบัสนนุการดําเนนิงานของกลุม่ธรุกิจหลกัทัง้ 8 กลุ่ม ดังสรปุในแผนภาพตอ่ไปนี้

ดำาเนินการโดย ดำาเนินการโดย

ดำาเนินการโดย

ดำาเนินการโดย

ผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ
 เฮกซาเมทิลีน ไดไอโซ ไซยาเนต  

 และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง
 อะคริโลไนไตรล์
 เมทิลเมทาคริเลต
 โพรพิลีน ออกไซด์
 โพลีอีเทอร์โพลีออลส์
 โพลิเมอร์โพลีออลส์
 พรีมิกซ์โพลีออลส์
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

กลุ่มผลิตภัณฑ์
โอเลฟินส์3

กลุ่มธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคมี
เพื่อสิ่งแวดล้อม6

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์4

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
เอทิลีนออกไซด์5

ผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ
 เอทิลีน
 โพรพิลีน
 บิวทาไดอีน
 บิวทีน-1

ผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ
 เมทิลเอสเทอร์
 กลีเซอรีน
 แฟตตี้แอซิด
 แฟตตี้แอลกอฮอล์
 อีทอกซีเลท
 โอลีโอเคมีชนิดพิเศษ
 พลาสติกชีวภาพ

ผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ

ผลิตภัณฑ์ที่สำ�คัญ
 เอทิลีนไกลคอล
 เอทานอลเอมีน

หมายเหตุ : * นับกําลังการผลิตเฉพาะบริษัทที่ GC ถือหุ้นมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 25 โดยคํานวณตามสัดส่วนการถือหุ้น
 ** ใช้เป็นวัตถุดิบภายในโรงงาน

เอทิลีน/โพรพิลีน
2,888
พันตันต่อปี

บิวทาไดอีน/บิวทีน-1
100
พันตันต่อปี

931 พันตันต่อปี

โพลิเอทิลีน 1,950 พันตันต่อปี
โพลิสไตรีน 90 พันตันต่อปี
โพลิโพรพิลีน 336 พันตันต่อปี
กรดเทเรฟทาลิกบริสุทธิ์
718 พันตันต่อปี
โพลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต
109 พันตันต่อปี
เฮกซีน-1 34 พันตันต่อปี
ผงพลาสติก Rotomolding 
Compound 30 พันตันต่อปี
เม็ดพลาสติก PP Compound
13 พันตันต่อปี

473 พันตันต่อปี

กำ�ลังก�รผลิต*

ธุรกิจการให้บริการและอื่น ๆ

• ธุรกิจท่าเทียบเรือและคลังเก็บเคมีภัณฑ์ ดําเนินการโดย TTT
• ธุรกิจการผลิตและจําหน่ายสาธารณูปโภค  ดําเนินการโดย GPSC
• ธุรกิจให้บริการบํารุงรักษาโรงงานและ ดําเนินการโดย GCME
 การออกแบบวิศวกรรม และ PTTES
• ธุรกิจให้บริการด้านความปลอดภัย ดําเนินการโดย NPC S&E 

อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม และ NPCSG
• ธุรกิจให้บริการโครงสร้างสําหรับท่อขนส่ง ดําเนินการโดย EFT
• ธรุกจิให้บรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ ดาํเนนิการโดย PTT Digital
 การสือ่สาร  
• ธุรกิจให้บริการด้านการจัดหาแรงงาน ดําเนินการโดย BSA 
• ธุรกิจการตลาดและซื้อขายผลิตภัณฑ์อนุพันธ์ ดําเนินการโดย Solution  

ของเมทิลเอมีน ผลิตภัณฑ์พลาสติกคอมพาวน์ทุกชนิด Creation
 ผลิตภัณฑ์กลุ่ม Specialty และผลิตภัณฑ์สุขภาพ
 และโภชนาการ 

• ธุรกิจจําหน่ายผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก ดําเนินการโดย GCM   
 (ภายใต้กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์

  โพลิเมอร์)
• ธุรกิจให้บริการด้านโลจิสติกส์ ดําเนินการโดย GCL
  (ภายใต้กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์  

 โพลิเมอร์)
• ธุรกิจบริหารเงินและจัดหาเงินทุนสําหรับกลุ่มบริษัทฯ ดาํเนนิการโดย GCTC
• ธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาด้านการบริการจัดการ  ดําเนินการโดย PRS RAYONG
• ธุรกิจผลิต ซื้อ ขายสินค้า และ/หรือให้บริการ ดําเนินการโดย SPSE
 อันก่อให้เกิดประโยชน์กับสังคม  
• ธรุกจิสนบัสนนุการพัฒนาผลิตภัณฑ์บรรจภัุณฑ์พลาสตกิ ดําเนินการโดย SPIG
• ธุรกิจบริหารจัดการที่ดินและทรัพย์สิน  ดําเนินการโดย GCEC
• ธุรกิจเกี่ยวกับการลงทุนในรูปแบบ ดําเนินการโดย GCV
 Corporate Venture Capital และ GCVA

ดำาเนินการโดย

ดำาเนินการโดย

ดำาเนินการโดย

ดำาเนินการโดย

 โพลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง
 โพลิเอทิลีนความหนาแน่นต่ำา
 โพลิเอทิลีนความหนาแน่นต่ำาเชิงเส้น
 โพลิโพรพิลีน
 กรดเทเรฟทาลิกบริสุทธิ์
 โพลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต
 โพลิสไตรีน
 เฮกซีน-1**
 ผงพลาสติก Rotomolding

 Compound
 เม็ดพลาสติก PP Compound
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ก�าซธรรมชาติ

คอนเดนเสท

น้ำมันดิบ

ผลผลิต
ทางการเกษตร

น้ำมันปาล�มดิบ

ไขมันสัตว�

วัตถุดิบ

เอทิลีน

เอทิลีนออกไซด�

เอทิลเบนซีน/
สไตร�นโมโนเมอร�

บิวทีน-1

โพรพ�ลีนออกไซด�

บิวทาไดอีน

โพรพ�ลีน

มิกซ�ซี 4

เบนซีน

โทลูอีน

พาราไซลีน

ออร�โธไซลีน

โอลีโอเคมีคอล

โอลีโอเคมีคอล
ชนิดพ�เศษ

ไวนิลคลอไรด�
โมโนเมอร�

โพลิเอทิลีนความหนาแน�นสูง

โพลิเอทิลีนความหนาแน�นต่ำ

โพลิไวนิลคลอไรด�

โพลิเอทิลีน
ความหนาแน�นต่ำเชิงเส�น

โพลิออลส�

ฟ�นอล

อะซีโทน

เฮกซาเมทิลีน
ไดไอโซไซยาเนต

โทลูอีน
ไดไอโซไซยาเนต

ไซโคลเฮกเซน

คิวมีน

เฮกซาเมทิลีน
ไดเอมีน

แฟตตี้
แอลกอฮอล�

เมทิลเอสเทอร�
(บี 100)

กรดเทเรฟทาลิก
บร�สุทธิ์

ฟาทาลิก
แอนไฮไดรด�

สไตร�น-บิวทาไดอีน-รับเบอร�

โพลิคาร�บอเนต

อีพ็อกซี่เรซิน

โพลิเมทิลเมทาคร�เลต

ไนล�อน 6

ไนล�อน 6, 6

โพลิยูร�เทน

โพลิเอสเทอร� ไฟเบอร�

เอทานอลเอมีน

โมโนเอทิลีนไกลคอล

บิสฟ�นอล เอ

อะคร�โลไนไตรล�

เมทิลเมทาคร�เลต

คาโปรแลคตัม

SYSTEM HOUSE

กรดอะดิพ�ค

อีทอกซีเลท

ผลิตภัณฑ�ขั้นต�น ผลิตภัณฑ�ขั ้นปลาย อ�ตสาหกรรม

เชื้อเพลิงชีวภาพป�โตรเคมีน้ำมันหล�อลื่นเชื ้อเพลิง

ผลิตภัณฑ�ขั ้นกลาง

โพลิสไตร�น

อะคร�โลไนทร�ล-
บิวทาไดอีน-สไตร�น

โพลิโพรพ�ลีน

กลีเซอร�น

แฟตตี้แอซิด

พลาสติกชีวภาพ

ผลิตภัณฑ�
สำหรับอ�ตสาหกรรมเกษตร

กรดโอโซน

สารเพ��มประสิทธิภาพ
โพลิเมอร�

อีโคโพลิออลส�

สารหล�อลื่น
จากวัตถุดิบธรรมชาติ

ผลิตภัณฑ�ป�โตรเลียม

โพลิเอทิลีน เทเรฟทาเลต

สารเสร�มสภาพพลาสติก

- ก�าซป�โตรเลียมเหลว
- ร�ฟอร�เมท
- แนฟทาชนิดเบา
- น้ำมันอากาศยาน
- น้ำมันดีเซล
- น้ำมันเตา

กลุ�มผลิตภัณฑ�ป�โตรเลียม
และสาธารณูปการ

กลุ�มผลิตภัณฑ�อะโรเมติกส�

กลุ�มผลิตภัณฑ�โอเลฟ�นส�

กลุ�มธุรกิจผลิตภัณฑ�โพลิเมอร�

กลุ�มธุรกิจผลิตภัณฑ�เอทิลีนออกไซด�

กลุ�มธุรกิจผลิตภัณฑ�เคมี
เพ�่อสิ�งแวดล�อม

กลุ�มธุรกิจ Performance
Materials and Chemicals

กลุ�มธุรกิจผลิตภัณฑ�ฟ�นอล ผลิตภัณฑ�
ที่มีโอกาสทางธุรกิจ

28 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

แผนผังธุรกิจ



อ�ต
สา

หก
รร

มเ
คม

ี
ด�า

นบ
รร

จ�ภ
ัณ

ฑ�
อ�ต

สา
หก

รร
ม

อิเ
ล็ก

ทร
อน

ิกส
�

อ�ต
สา

หก
รร

ม
ยา

นย
นต

�
อ�ต

สา
หก

รร
ม

ทา
งก

าร
เก

ษต
ร

อ�ต
สา

หก
รร

ม
สิ�ง

ทอ
อ�ต

สา
หก

รร
ม

ก�อ
สร

�าง
อ�ต

สา
หก

รร
มเ

คม
ี

เพ
�่อส

ุขอ
นา

มัย
อ�ต

สา
หก

รร
ม

ยา
รัก

ษา
โร

ค

ก�าซธรรมชาติ

คอนเดนเสท

น้ำมันดิบ

ผลผลิต
ทางการเกษตร

น้ำมันปาล�มดิบ

ไขมันสัตว�

วัตถุดิบ

เอทิลีน

เอทิลีนออกไซด�

เอทิลเบนซีน/
สไตร�นโมโนเมอร�

บิวทีน-1

โพรพ�ลีนออกไซด�

บิวทาไดอีน

โพรพ�ลีน

มิกซ�ซี 4

เบนซีน

โทลูอีน

พาราไซลีน

ออร�โธไซลีน

โอลีโอเคมีคอล

โอลีโอเคมีคอล
ชนิดพ�เศษ

ไวนิลคลอไรด�
โมโนเมอร�

โพลิเอทิลีนความหนาแน�นสูง

โพลิเอทิลีนความหนาแน�นต่ำ

โพลิไวนิลคลอไรด�

โพลิเอทิลีน
ความหนาแน�นต่ำเชิงเส�น

โพลิออลส�

ฟ�นอล

อะซีโทน

เฮกซาเมทิลีน
ไดไอโซไซยาเนต

โทลูอีน
ไดไอโซไซยาเนต

ไซโคลเฮกเซน

คิวมีน

เฮกซาเมทิลีน
ไดเอมีน

แฟตตี้
แอลกอฮอล�

เมทิลเอสเทอร�
(บี 100)

กรดเทเรฟทาลิก
บร�สุทธิ์

ฟาทาลิก
แอนไฮไดรด�

สไตร�น-บิวทาไดอีน-รับเบอร�

โพลิคาร�บอเนต

อีพ็อกซี่เรซิน

โพลิเมทิลเมทาคร�เลต

ไนล�อน 6

ไนล�อน 6, 6

โพลิยูร�เทน

โพลิเอสเทอร� ไฟเบอร�

เอทานอลเอมีน

โมโนเอทิลีนไกลคอล

บิสฟ�นอล เอ

อะคร�โลไนไตรล�

เมทิลเมทาคร�เลต

คาโปรแลคตัม

SYSTEM HOUSE

กรดอะดิพ�ค

อีทอกซีเลท

ผลิตภัณฑ�ขั้นต�น ผลิตภัณฑ�ขั ้นปลาย อ�ตสาหกรรม

เชื้อเพลิงชีวภาพป�โตรเคมีน้ำมันหล�อลื่นเชื ้อเพลิง

ผลิตภัณฑ�ขั ้นกลาง

โพลิสไตร�น

อะคร�โลไนทร�ล-
บิวทาไดอีน-สไตร�น

โพลิโพรพ�ลีน

กลีเซอร�น

แฟตตี้แอซิด

พลาสติกชีวภาพ

ผลิตภัณฑ�
สำหรับอ�ตสาหกรรมเกษตร

กรดโอโซน

สารเพ��มประสิทธิภาพ
โพลิเมอร�

อีโคโพลิออลส�

สารหล�อลื่น
จากวัตถุดิบธรรมชาติ

ผลิตภัณฑ�ป�โตรเลียม

โพลิเอทิลีน เทเรฟทาเลต

สารเสร�มสภาพพลาสติก

- ก�าซป�โตรเลียมเหลว
- ร�ฟอร�เมท
- แนฟทาชนิดเบา
- น้ำมันอากาศยาน
- น้ำมันดีเซล
- น้ำมันเตา

กลุ�มผลิตภัณฑ�ป�โตรเลียม
และสาธารณูปการ

กลุ�มผลิตภัณฑ�อะโรเมติกส�

กลุ�มผลิตภัณฑ�โอเลฟ�นส�

กลุ�มธุรกิจผลิตภัณฑ�โพลิเมอร�

กลุ�มธุรกิจผลิตภัณฑ�เอทิลีนออกไซด�

กลุ�มธุรกิจผลิตภัณฑ�เคมี
เพ�่อสิ�งแวดล�อม

กลุ�มธุรกิจ Performance
Materials and Chemicals

กลุ�มธุรกิจผลิตภัณฑ�ฟ�นอล ผลิตภัณฑ�
ที่มีโอกาสทางธุรกิจ

29แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ติดต่อบริษัทฯ

หน่วยงานกำากับกิจการองค์กร 
โทรศัพท์ : 66 (0) 2 265-8645, 66 (0) 2 140-8759
E-mail : cg@pttgcgroup.com 

ชื่อบริษัท          บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
ชื่อย่อหลักทรัพย์       PTTGC
เว็บไซต์          WWW.PTTGCGROUP.COM
เลขทะเบียนบริษัท      0107554000267
ทุนจดทะเบียน        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
           บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 45,088,491,170 บาท
           ประกอบด้วยหุ้นสามัญจำานวนทั้งสิ้น 4,508,849,117 หุ้น
           มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท จำานวนทุนชำาระแล้วคือ 45,088,491,170 บาท
วันก่อตั้งบริษัท        19 ตุลาคม 2554
วันเริ่มซื้อ-ขาย        21 ตุลาคม 2554
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ
ประเภทธุรกิจ        กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ
           กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์
           กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์
           กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
           กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
           กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม
           กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล
           กลุ่มธุรกิจ Performance Materials and Chemicals
           ธุรกิจการให้บริการและอื่นๆ
จำานวนพนักงานรวม     6,883 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ ์
โทรศัพท์ : 66 (0) 2 265 8400
   ต่อ 8576, 8637, 8513, 8364, 8533
E-mail : ir@pttgcgroup.com

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่   สาขาสำานักงานใหญ่
เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์
อาคารเอ ชั้น 14-18 ถนนวิภาวดีรังสิต
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์  66 (0) 2 265-8400
โทรสาร   66 (0) 2 265-8500 

ที่ตั้งสาขา 1  สาขาสำานักงานระยอง
เลขที่ 59 ถนนราษฎร์นิยม ตําบลเนินพระ
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์  66 (0) 3899-4000
โทรสาร   66 (0) 3899-4111
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ที่ตั้งสาขา 2  สาขาโรงโอเลฟินส์ 1
เลขที่ 14 ถนนไอ-หนึ่ง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง  21150
โทรศัพท์  66 (0) 3899-4000
โทรสาร  66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 3  สาขาโรงโอเลฟินส์ 2
เลขที่ 9 ถนนไอ-สี่ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์  66 (0) 3899-4000
โทรสาร  66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 4  สาขาโรงอะโรเมติกส์ 1
เลขที่ 4 ถนนไอ-สอง นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์  66 (0) 3897-1000 
โทรสาร  66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 5  สาขาโรงอะโรเมติกส์ 2
เลขที่ 98/9 ถนนทางหลวงระยอง-สาย 3191
นิคมอุตสาหกรรม อาร์ ไอ แอล
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์  66 (0) 3897-1000
โทรสาร  66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 6  สาขาโรงกลั่นน้ำามัน
เลขที่ 8 ถนนไอ-แปด นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์  66 (0) 3897-1000
โทรสาร  66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 7  สาขาท่าเทียบเรือและคลังผลิตภัณฑ์
เลขที่ 19 ถนนโรงปุ๋ย นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150 
โทรศัพท์  66 (0) 3899-4000
โทรสาร  66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 8  สาขาคลังสำารองอะโรเมติกส์
เลขที่ 11 ถนนไอ-สี่ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์  66 (0) 3897-1000
โทรสาร  66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 9  สาขาแล็บเซอร์วิสเซ็นเตอร์
เลขที่ 24/9 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์  66 (0) 3899-4000 
โทรสาร  66 (0) 3899-4111

ที่ตั้งสาขา 10  สาขาจีซี 10 
เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์
อาคารเอ ชั้น 1, 10 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์  66 (0) 2265-8400
โทรสาร  66 (0) 2265-8500

ที่ตั้งสาขา 11  สาขาโรงโอเลฟินส์ 3
เลขที่ 8 ถนนผาแดง ตําบลมาบตาพุด
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์  66 (0) 3899-4000 
โทรสาร  66 (0) 3897-6205

ที่ตั้งสาขา 12  สาขาโรงโพลิเอททิลีน
เลขที่ 8 นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ถนน ไอ-สิบ  
ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์  66 (0) 3899-4000 
โทรสาร  66 (0) 3897-6977

ที่ตั้งสาขา 13  สาขาอินโนพลัส โซลูชั่น เซ็นเตอร์
เลขที่ 83/9-10 หมู่ที่ 5 ตําบลทับมา  
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21000
โทรศัพท์  66 (0) 3899-4526 
โทรสาร  66 (0) 3899-4452

ที่ตั้งสาขา 14  สาขาจีซี 14
เลขที่ 32 ถนนโรงปุ๋ย ตําบลมาบตาพุด
อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 21150 
โทรศัพท์  66 (0) 3897-5000
โทรสาร  66 (0) 3899-4111
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ลักษณะ
การประกอบธุรกิจ

โครงสร้างรายได้จากการขายและการให้บริการของบริษัทฯ และบริษัทย่อยแบ่งตามกลุ่ม

ธุรกิจหลัก   

สำาหรับปี 2561 สำาหรับปี 2562 สำาหรับปี 2563

 รายได้ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ  รายได้ 
(ล้านบาท) 

ร้อยละ
 รายได้ 

(ล้านบาท) 
ร้อยละ

1.  กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ  

รวม    227,034   43.8    175,036   42.4 136,155   41.3 

2.  กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์            

รวม      92,601   17.8      54,653 13.2      34,224 10.4

3.  กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์            

รวม      29,267     5.6      22,437 5.4      16,744 5.1 

4.  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์            

รวม      89,353   17.2 99,760   24.2  81,232   24.7  

5.  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์            

รวม      16,506     3.2 10,141 2.5 8,271 2.5

6.  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม 

รวม      15,233     2.9 12,017 2.9 16,593 5.0

7.  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ Performance Materials and Chemicals                       

รวม      46,751     9.1 36,769 8.9 34,112 10.4

8.  ธุรกิจการให้บริการและอื่นๆ 

รวม       1,910     0.4 1,997 0.5 1,961 0.6

รวมทั้งสิ้นหลังตัดรายการระหว่างกัน    518,655    100 412,810 100 329,291 100 
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ

ลักษณะผลิตภัณฑ์

บรษิทัฯ เป็นหนึง่ในผูก้ลัน่น้าํมันและจําหนา่ยผลิตภัณฑปิ์โตรเลยีมสําเรจ็รปูชัน้นําของประเทศ โดยเป็นเจา้ของและผูดํ้าเนนิการ
โรงกลั่นน้ํามันแบบ Complex ที่ทันสมัย (กล่าวคือ โรงกลั่นน้ํามันของบริษัทฯ มีหน่วย Hydrocracker และ Visbreaker ซึ่ง
สามารถเปลี่ยนน้ํามันเตาซึ่งมีมูลค่าต่ําเป็นน้ํามันสําเร็จรูปก่ึงหนักก่ึงเบาที่มีมูลค่าสูงกว่า) บริษัทฯ มีกําลังการกล่ันน้ํามันดิบ 
145,000 บาร์เรลต่อวัน และกําลังการกลั่นคอนเดนเสท 135,000 บาร์เรลต่อวัน ทั้งนี้ โรงกลั่นน้ํามันของบริษัทฯ ยังมี 
ความยืดหยุ่นและสามารถผลิตผลิตภณัฑ์ปโิตรเลียมในสัดส่วนที่สอดคล้องกับความต้องการของลูกคา้ และสภาวะตลาดที่อาจ
มีความผันผวน โดยผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่บริษัทฯ ผลิตได้ รวมถึงการนําไปใช้ประโยชน์สามารถสรุปได้ ดังนี้

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม การนำาไปใช้ประโยชน์ทั่วไป

น้ํามันสําเร็จรูปชนิดเบา ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
หรือแอลพีจี

ใช้เป็นเชื้อเพลิง
ใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (โรงโอเลฟินส์)

แนฟทาชนิดเบา ใช้เป็นสารองค์ประกอบในการผลิตน้ํามันเบนซิน
ใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (โรงโอเลฟินส์)

รีฟอร์เมท ใช้เป็นสารองค์ประกอบในการผลิตน้ํามันเบนซิน
ใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี (โรงอะโรเมติกส์)

น้าํมันสําเรจ็รปูกึง่หนกักึง่เบา น้ํามันอากาศยาน ใช้เป็นเชื้อเพลิงอากาศยาน
น้ํามันดีเซล ใช้เป็นเชื้อเพลิงทั้งในภาคอุตสาหกรรมและภาคการขนส่ง

น้ํามันสําเร็จรูปชนิดหนัก น้ํามันเตา ใช้เป็นเชื้อเพลิงในภาคอุตสาหกรรมและการขนส่งทางทะเล

ก�รจัดห�วัตถุดิบ

ในปี 2563 บริษัทฯ ใช้น้ํามันดิบเข้ากลั่นประมาณ 52 ล้าน
บาร์เรล คิดเป็นอัตราการใช้กําลังการกล่ันร้อยละ 97 โดย
บริษัทฯ ปรับการใช้กําลังการผลิตให้เหมาะสมกับความ
ต้องการผลิตภัณฑ์ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 ทั้งนี้ บริษัทฯ 
จัดหาน้ํามันดิบในราคาตลาดผ่าน ปตท. ตามสัญญาจัดหา
น้ํามันดิบ (Feedstock Supply Agreement) ซึ่งเป็นสัญญา
ระยะยาว

นโยบ�ยและลักษณะก�รตล�ด

บริษัทฯ มีกลยุทธ์มุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพในการกล่ัน โดย 
การควบคุมตน้ทนุการผลติใหอ้ยูใ่นระดับทีส่ามารถแขง่ขนัได้
ในตลาดโลก ซ่ึงมีปัจจยัทีส่นบัสนนุศกัยภาพของบรษิทัฯ ได้แก่

1. โรงกล่ันนํ้ามันของบริษัทฯ เป็นโรงกล่ันนํ้ามันแบบ Complex 
ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการใช้พลังงานสูงที่สุด
แห่งหนึ่งในภูมิภาคเอเชีย โดยใช้เทคโนโลยีการผลิตที่
ได้รบัการพัฒนาจากผูเ้ชีย่วชาญชัน้นํา ทาํใหส้ามารถเพ่ิม
ความยืดหยุ่นของกระบวนการกลั่น

2. บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถดําเนินการผลิตได้อย่างมี
เสถียรภาพ และใช้พลังงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

3. บริษัทฯ ขนส่งผลิตภัณฑ์น้ํามันสําเร็จรูปกึ่งหนักกึ่งเบา
ส่วนใหญ่ผ่านทางระบบท่อส่งผลิตภัณฑ์ จึงสะดวก
รวดเรว็และชว่ยประหยดัค่าใชจ้า่ยใหก้บัลูกค้าของบรษิทัฯ    

ปี 2563 บริษัทฯ สามารถจําหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
จากธุรกิจโรงกลั่นน้ํามันรวมประมาณ 56 ล้านบาร์เรล โดย
ผลติภัณฑห์ลกัคือน้าํมันดีเซลและน้าํมันอากาศยาน ซึง่บรษิทัฯ 
มียอดจําหน่ายในประเทศประมาณร้อยละ 70 ของการผลิต 
น้ํามันดีเซลและน้ํามันอากาศยานของบริษัทฯ โดยมีส่วนแบ่ง
การตลาดประมาณรอ้ยละ 19 ของยอดจาํหนา่ยในประเทศไทย 
ต่อมาตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 ความต้องการใช้น้ํามัน
อากาศยานลดลงทัว่โลกอันเนือ่งมาจากสถานการณโ์ควดิ-19 
ซ่ึงบริษัทฯ สามารถปรับลดกําลังการผลิตน้ํามันอากาศยาน
เป็นศูนย์ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2563 ซึ่งลูกค้าหลัก ได้แก่ 
บริษัท ปตท. น้ํามันและการค้าปลีก จํากัด (มหาชน) โดยมี
สัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์ระยะยาวกับบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ 
มีแผนการเพ่ิมสัดส่วนการขายในประเทศให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือ
รองรับความต้องการที่เพ่ิมขึ้น รวมถึงขยายตลาดไปยัง 
กลุ่มประเทศ CLMV เพื่อขยายฐานการตลาดอย่างต่อเนื่อง



34 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์

ลักษณะผลิตภัณฑ์

บรษิทัฯ เป็นผูผ้ลิตและจําหนา่ยผลติภัณฑอ์ะโรเมตกิส ์ได้แก ่พาราไซลีน เบนซีน ออรโ์ธไซลนี มิกซ์ไซลนีส ์โทลูอีน และไซโคลเฮกเซน 
โดยผลิตภัณฑ์เหล่านี้จะใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมต่อเนื่องต่างๆ ดังแสดงในแผนภาพต่อไปนี้

วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ขั้นกล�ง ผลิตภัณฑ์ขั้นปล�ย

อ่�วไทย/นำ�เข้�

โรงกลั่นน้ำ�มัน

โรงโอเลฟินส์

โรงอะโรเมติกส์

คอนเดนเสท

เบนซีน โพลิสไตรีน

สไตรีนอะคริโลไนไตรล์

เอบีเอส

โพลิคาร์บอเนต

อีพ็อกซี่เรซิน

โพลิเอไมด์ (ไนล่อน)

โพลิยูรีเทน

อะนีลีน

สารทำาละลาย

โพลิิยูรีเทน

ไกลคอลไดเบนโซเอต

สารทำาละลาย

โพลิเอสเทอร์

โพลิไวนิลคลอไรด์

สารทำาละลาย

ไซลีน

โทลูอีน

รีฟอร์เมท

ไพโลไรซิส 
แก๊สโซลีน

คิวมีน

ไซโคลเฮกเซน

ไนโตรเบนซีน

สไตรีนโมโนเมอร์

โทลูอีนไดไอ
โซไซยาเนต

เบนโซอิก

พาราไซลีน

ออร์โธไซลีน

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นโอกาสทางธุรกิจ

อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า

ยางรถยนต์

บรรจุภัณฑ์

ชิ้นส่วนรถยนต์

อุปกรณ์ก่อสร้าง
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

อุปกรณ์ก่อสร้าง
ชิ้นส่วนรถยนต์

ชิ้นส่วนรถยนต์
สิ่งทอ

วัสดุก่อสร้าง
เฟอร์นิเจอร์

อุตสาหกรรมยา
อุตสาหกรรมเกษตร

อุตสาหกรรมสี
และเคลือบผิว

วัสดุก่อสร้าง
เฟอร์นิเจอร์

สารถนอมอาหาร

พลาสติไซเซอร์

อุตสาหกรรมสี
และเคลือบผิว

บรรจุภัณฑ์
สิ่งทอ

วัสดุก่อสร้าง
อุปกรณ์ไฟฟ้า

อุตสาหกรรมสี
และเคลือบผิว

สไตรีน
บิวทาไดอีน รับเบอร์

โซเดียมและ
โพแทสเซียมเบนโซเอต

นอกจากผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ข้างต้นแล้ว โรงอะโรเมติกส์ของบริษัทฯ ยังผลิตผลิตภัณฑ์พลอยได้ท่ีสาํคัญ ได้แก่ ก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
แนฟทาชนิดเบา อะโรเมติกส์หนักและคอนเดนเสทเรซิดิว โดยก๊าซปิโตรเลียมเหลวและแนฟทาชนิดเบาสามารถใช้เป็นวัตถุดิบ
สาํหรบัโรงโอเลฟินส ์สว่นอะโรเมตกิสห์นกัและคอนเดนเสทเรซิดิวจะถกูสง่ไปเป็นวตัถดิุบสาํหรบัโรงกลัน่น้าํมันเพ่ือทําการกล่ัน
แยกเป็นน้ํามันอากาศยาน น้ํามันดีเซล และน้ํามันเตา
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บริษัทฯ มีโรงอะโรเมติกส์ 2 โรงงาน มีกําลังการผลิตติดตั้งรวมทั้งสิ้น 2,419 พันตันต่อปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิตติดตั้ง (พันตันต่อปี)

GC เบนซีน 697
โทลูอีน* 50
พาราไซลีน 1,310
ออร์โธไซลีน 86
มิกซ์ไซลีนส์* 76
ไซโคลเฮกเซน 200

หมายเหตุ : * โทลูอีนและมิกซ์ไซลีนส์ปัจจุบันใช้เป็นวัตถุดิบภายในโรงอะโรเมติกส์ทั้งสองแห่ง

ก�รจัดห�วัตถุดิบ

ในปี 2563 บริษัทฯ ใช้คอนเดนเสทเป็นวัตถุดิบหลักเพ่ือ
การผลิตผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์และผลิตภัณฑ์พลอยได้รวม
ประมาณ 4.70 ล้านตัน โดยเป็นวัตถุดิบในประเทศประมาณ 
3.10 ล้านตัน และต้องจัดหาจากต่างประเทศประมาณ 1.60  
ล้านตัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ทําสัญญาซื้อคอนเดนเสทระยะยาว
จาก ปตท. เพ่ือใชเ้ป็นวตัถดิุบหลักสําหรบัโรงงานอะโรเมตกิส ์
ตามราคาตลาด

นโยบ�ยและลักษณะก�รตล�ด

บริษัทฯ มีกลยุทธ์มุ่งเน้นการเพ่ิมศักยภาพในการผลิตผลิตภัณฑ์ 
อะโรเมติกส์ โดยการปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ
สงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้การเพ่ิมกําลังการผลิตของโรงงาน
เพ่ือให้สามารถใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุนการผลิตต่อหน่วยที่ต่ําลงและ
สามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก ซึ่งสามารถสรุปปัจจัยที่
สนับสนุนศักยภาพของบริษัทฯ ได้ ดังนี้

1. เลือกใช้เทคโนโลยีการผลิตที่ได้รับการพัฒนาจาก 
ผู้เชี่ยวชาญชั้นนํา และเป็นที่ยอมรับว่าเป็นเทคโนโลยีที่
มีการพัฒนา และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต
ได้อย่างต่อเนื่อง

2. มีหน่วยรีฟอร์เมอร์ซึ่งเป็นหน่วยเตรียมวัตถุดิบสําหรับ
ป้อนเขา้หนว่ยอะโรเมตกิส ์โดยหนว่ยรฟีอรเ์มอรดั์งกล่าว 
มีความยดืหยุน่ในการใชส้ว่นผสมของวตัถดิุบในการผลติ 
สามารถรองรบัได้ทัง้คอนเดนเสทจากหลุมกา๊ซธรรมชาติ
ในประเทศซ่ึงมีสารอะโรเมตกิสเ์ป็นสว่นผสมในอัตราสว่น
ที่สูง และคอนเดนเสทจากต่างประเทศที่มีปริมาณ
ซัลเฟอร์สูงกว่าได้ในระดับหนึ่ง

3. ตัง้อยูใ่นพ้ืนทีน่คิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด ซึง่อยูบ่รเิวณ
เดียวกันกับลูกค้าสําคัญ และมีระบบขนส่งผลิตภัณฑ์ 
ส่วนใหญ่โดยใช้ท่อ จึงสะดวกรวดเร็วและประหยัดต่อ
ลูกค้าเป็นอย่างมาก

4. ปรบัปรงุและพัฒนากระบวนการผลติอยา่งสม่าํเสมอ เพ่ือ
ให้ม่ันใจว่าหน่วยผลิตอะโรเมติกส์ของบริษัทฯ สามารถ
ดําเนินการผลิตได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพสูงสุด
ทั้งในด้านการประหยัดพลังงานและการผลิต  

ผลิตภัณฑอ์ะโรเมตกิสท์ีผ่ลิตได้ประมาณรอ้ยละ 80 ของปรมิาณ
การผลิตได้ถูกจําหน่ายให้กับลูกค้าในประเทศ โดยส่วนใหญ่ 
เป็นลูกค้าตามสัญญาระยะยาวและสัญญาขายระยะสั้น 
สําหรับผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ที่ต้องส่งออกไปจําหน่ายยัง 
ต่างประเทศมีประมาณร้อยละ 20 ของปริมาณการผลิต 
โดยเป็นลูกค้าปลายทางในภูมิภาคเอเชียและยุโรปเป็นหลัก           

ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ
มีส่วนแบ่งการตลาดอะโรเมติกส์ในประเทศ

ประมาณร้อยละ 73
ของยอดจำาหน่ายทั้งหมด

ในประเทศไทย 
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 กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์

ลักษณะผลิตภัณฑ์

โรงโอเลฟินส์ของบริษัทฯ สามารถผลิตผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ ประกอบด้วยเอทิลีนและโพรพิลีน ซึ่งสามารถแสดงวัตถุดิบหลักที่
ใช้ในการผลิต แหล่งที่มาของวัตถุดิบต่างๆ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลางและปลายน้ําได้ ดังนี้ 

วัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์ขั้นกล�ง ผลิตภัณฑ์ขั้นปล�ย

โรงแยกก๊�ซธรรมช�ติ

โรงโอเลฟินส์

อีเทน
โพรเพน/
แอลพีจี

เอ็นจีแอล

เอทิลีน โพลิเอทิลีน

โพลิสไตรีน

เอบีเอส

สไตรีน
บิวทาไดอีน รับเบอร์

เอทานอลเอมีน

แฟตตี้แอลกอฮอล์
อีทอกซีเลท

โพลิเอสเทอร์

อีพ็อกซี่ เรซิน

โพลิคาร์บอเนต

โพลิโพรพิลีน

ไนล่อน 6, 6

ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง
เอ็ชดีไอ

บิวทีน-1

แนฟทา

เอทิลีนออกไซด์

โมโนเอทิลีน
ไกลคอล

ฟีนอล

สไตรีนโมโนเมอร์

กรดอะดิพิค

กรดเทเรฟทาลิกบริสุทธิ์
เบนซีน

เบนซีน

โรงกลั่นน้ำ�มัน/
โรงอะโรเมติกส์

บิสฟีนอล เอ

เอ็ชเอ็มดีเอ

เอ็ชดีไอ

บิวทาไดอีน

โพรพิลีน

พลาสติก
บรรจุภัณฑ์

อุปกรณ์
เครื่องใช้ไฟฟ้า

ชิ้นส่วนรถยนต์

ยางรถยนต์

ผลิตภัณฑ์
ส่วนบุคคล

ผลิตภัณฑ์
ส่วนบุคคล

เส้นใยสังเคราะห์
หรือขวด PET

ชิ้นส่วน
อิเล็กทรอนิกส์

อุปกรณ์ก่อสร้าง
ชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์

พลาสติก
บรรจุภัณฑ์

อุปกรณ์ไฟฟ้า
ชิ้นส่วนรถยนต์

สารเคลือบผิว
เฟอร์นิเจอร์
และรถยนต์

ใชเ้ป็นวัตถุดิบร่วม
ในการผลิต PE

ผลิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ ผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นโอกาสทางธุรกิจ

โรงโอเลฟินสข์องบรษิทัฯ ยงัสามารถผลิตผลติภัณฑพ์ลอยได้ 
ได้แก่ ไพโรไลซิส แก๊สโซลีน (Pyrolysis Gasoline) มิกซ์ซี 4 
(Mixed C4) เทลก๊าซ (Tail Gas) แครกเกอร์บอททอม 
(Cracker Bottom) และไฮโดรเจน (Hydrogen) ซึ่งบริษัทฯ 
สามารถนําผลิตภัณฑ์พลอยได้เหล่านี้ไปเพ่ิมมูลค่าจากการ 
Synergy กับโรงกลั่นน้ํามันและโรงอะโรเมติกส์ เช่น การนํา 
ไพโรไลซิส แกส๊โซลีนไปผลิตเป็นผลติภัณฑอ์ะโรเมตกิส ์การนํา
แครกเกอร์บอททอมไปผสมกับน้ํามันเตาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของ
ผลิตภัณฑ ์หรอืการนําไฮโดรเจนไปใชท้ีโ่รงกลัน่น้าํมัน ทดแทน
ไฮโดรเจนที่ผลิตจากหน่วย Hydrogen Manufacturing 

Unit (HMU) ซึ่งมีต้นทุนการผลิตสูงกว่า เป็นต้น นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยังเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์พลอยได้มิกส์ซี 4 โดย
นํามาผลิตเป็นผลิตภัณฑ์บิวทาไดอีนและบิวทีน-1 ในโรงเพิ่ม
มูลค่าผลติภัณฑพ์ลอยได้ (By Product Value Added Plant)

บริษัทฯ มีการผลิตสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า ไอน้ํา และน้ําใช้ใน
อุตสาหกรรม) สําหรับใช้เองภายในซ่ึงช่วยเสริมศักยภาพใน
การผลิตและการแข่งขันได้ โดยสาธารณูปโภคส่วนที่เหลือ
ยังมีการจําหน่ายให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและ
โรงงานปิโตรเคมีข้างเคียง
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ก�รจัดห�วัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักที่สําคัญในการผลิตโอเลฟินส์ของบริษัทฯ คือ 
อีเทน โพรเพน แอลพีจี และเอ็นจีแอล ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์จาก
ก๊าซธรรมชาติ โดยในปี 2563 บริษัทฯ จัดหาวัตถุดิบหลัก
ดังกล่าวจาก ปตท. คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 76 ของ
ปรมิาณวตัถดิุบหลักทีจั่ดหาทัง้หมด โดยในปีนีมี้การใชว้ตัถดิุบ
จากภายในเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตาม แม้ว่าบริษัทฯ จะพ่ึงพา
วัตถุดิบหลักจาก ปตท. ในสัดส่วนที่สูง แต่ความสามารถใน
การจดัสง่วตัถดิุบของ ปตท. กส็งูเชน่เดียวกนั เนือ่งจาก ปตท. 
มีโรงแยกก๊าซธรรมชาติ 5 โรงในมาบตาพุด จึงมีโอกาสน้อย
ที่โรงแยกก๊าซธรรมชาติทั้ง 5 โรง จะหยุดการผลิตพร้อมกัน 
และ ปตท. ยังเก็บสํารองวัตถุดิบเหล่านี้ไว้ด้วยบางส่วน 
ซ่ึงทําให้ ปตท. ยังคงสามารถจัดหาวัตถุดิบให้แก่ลูกค้าได้ 
รวมทัง้บรษิทัฯ และ ปตท. ยงัมีการประสานงานกนัอยา่งใกลช้ดิ 
เพื่อให้การรับส่งวัตถุดิบเป็นไปตามแผนงาน 

โดยบริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาซ้ือขายวัตถุดิบฉบับใหม่กับ 
ปตท. มีผลตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2573 
ซ่ึงมีโครงสร้างราคาวัตถุดิบอีเทนแปรผันตามเม็ดพลาสติก 
โพลเิอทลินีความหนาแนน่สงู (HDPE) เม็ดพลาสตกิโพลเิอทลินี 
ความหนาแน่นต่ําเชิงเส้น (LLDPE) และเม็ดพลาสติก 
โพลิเอทลินีความหนาแนน่ต่าํ (LDPE) เพ่ือใหส้ะทอ้นโครงสรา้ง
การผลิตเม็ดพลาสติกของบริษัทฯ ส่วนโครงสร้างราคา 
วตัถดิุบโพรเพนและแอลพีจีนัน้ ราคาวตัถดิุบโพรเพนจะอ้างอิง 
ราคาตลาด Contract Price ของโพรเพน (CP Propane) 
ในขณะทีร่าคาวตัถดิุบแอลพีจีจะอ้างอิงราคาตลาด Contract 
Price ของโพรเพน (CP Propane) และบิวเทน (CP Butane)

นอกจากวัตถุดิบหลักข้างต้น บริษัทฯ ยังสามารถใช้แนฟทา
ชนิดเบาและแอลพีจีซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ที่ผลิตจาก 
โรงกลั่นน้ํามัน และโรงอะโรเมติกส์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ การที่
บรษิทัฯ มีแหล่งวตัถดิุบทีมี่เสถยีรภาพในการผลติ ประกอบกบั 
ความยืดหยุ่นในการเลือกใช้วัตถุดิบ ทําให้บริษัทฯ สามารถ
ดําเนินการผลิตผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ได้อย่างมีเสถียรภาพสูง
อยา่งตอ่เนือ่ง ซึง่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของอุตสาหกรรม
ปลายน้ําได้อย่างดี ทั้งนี้ ในปี 2563 โรงโอเลฟินส์ของบริษัทฯ 
มีสัดส่วนการใช้ก๊าซธรรมชาติต่อแนฟทาประมาณ 82:18 

นโยบ�ยและลักษณะก�รตล�ด

บรษิทัฯ มีนโยบายมุ่งเนน้การสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั 
ให้เทียบเท่าระดับสากลจากการใช้วัตถุดิบท่ีมีความหลากหลาย 
การควบคุมต้นทุนให้สามารถแข่งขันได้ และการเพ่ิมโอกาส 
ทางธุรกิจนับตั้งแต่อุตสาหกรรมต้นน้ําจนถึงอุตสาหกรรม 
ปลายน้ํา เพ่ือช่วยให้บริษัทฯ มีเสถียรภาพและทางเลือก
ในการบริหารจัดการสูง และการที่บริษัทฯ มีความพร้อม
ในด้านการแข่งขันทั้งในและต่างประเทศได้ช่วยสนับสนุน
ให้การกําหนดนโยบายการตลาดมีความคล่องตัวมากขึ้น 
และเป็นการเพ่ิมทางเลือกในการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับ
บริษัทฯ โดยเฉพาะในสถานการณ์ที่มีความผันผวนสูง ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ยังคงแสวงหาโอกาสที่จะขยายกําลังการผลิตของ
โรงงาน โดยใช้ศักยภาพของบริษัทฯ ที่สามารถขยายกําลัง
การผลิตจากอุปกรณ์พ้ืนฐานของโรงงานที่มีอยู่ปัจจุบัน 
ตลอดจนความรู้ความชํานาญของบุคลากรและความพร้อม
ด้านเทคนิค ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถดําเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังคงดําเนินแนวทาง
การลดต้นทุนการผลิตอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การพัฒนา
ปรับปรุงโรงงาน และการหาแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ด้านการผลิต รวมถึงการสร้าง Synergy ร่วมกับบริษัทใน 
กลุ่ม ปตท. เช่น การจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพในราคาท่ี
แขง่ขนัได้ การแลกเปล่ียนองค์ความรูเ้พ่ือนําไปสูก่ารเป็น Best 
Practice ร่วมกัน เป็นต้น

บริษัทฯ มีการใช้ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ เพ่ือใช้สําหรับผลิต
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นปลายเป็นหลัก และส่วนที่เหลือจะมี 
การจาํหนา่ยผลิตภัณฑใ์หก้บัลกูค้าภายในประเทศ เชน่ บรษิทั 
จีซี ไกลคอล จํากดั (Glycol) บรษิทั เอ็ชเอ็มซี โปลเีมอส ์จํากดั 
(HMC) และบริษัทอื่นๆ ในนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด โดย
บริษัทฯ มีส่วนแบ่งการตลาดภายในประเทศของเอทิลีนและ 
โพรพิลีนคิดเป็นรอ้ยละ 40 และ 39 ของยอดจําหนา่ยทัง้หมด
ในประเทศไทยตามลําดับ สําหรับผลิตภัณฑ์ส่วนที่เหลือ
บริษัทฯ มีการส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศ

บริษัทฯ มีโรงโอเลฟินส์จํานวน 4 โรงงาน มีกําลังการผลิตติดตั้งรวม 2,988 พันตันต่อปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิตติดตั้ง (พันตันต่อปี)

GC เอทิลีน 2,376
โพรพิลีน 512
บิวทาไดอีน  75
บิวทีน-1 25



38 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์

บริษัท ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิตติดตั้ง (พันตันต่อปี)

GC เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง (HDPE) 850
เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนความหนาแน่นต่ําเชิงเส้น (LLDPE) 800
เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนความหนาแน่นต่ํา (LDPE) 300
เฮกซีน-1* (Hexene-1) 34

HMC เม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลีน (PP) 810
GC-M PTA กรดเทเรฟทาลิกบริสุทธิ์ (PTA) 970
TPRC โพลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต (PET) 147
GCS เม็ดพลาสติกโพลิสไตรีน (PS) 90
RGL ผงพลาสติก Rotomolding Compound 61
DYCT เม็ดพลาสติก PP Compound 30

ลักษณะผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นปลาย ซ่ึงจะ
ถูกใช้เป็นวตัถุดบิในการผลิตพลาสติกสําเร็จรูปต่างๆ ที่ใช้ใน
ชวีติประจาํวนั โดยสว่นใหญ่จะนาํมาขึน้รปูเป็นบรรจุภัณฑ ์เชน่ 
ถุงพลาสติก ขวด บรรจุภัณฑ์ใส่อาหารและสิ่งของ แกลลอน
น้ํามันหล่อล่ืน ถัง หรือลัง เป็นต้น นอกจากนี้ ยังสามารถ
ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตเป็นส่วนประกอบในอุตสาหกรรม 
ต่อเน่ืองอ่ืนๆ เช่น อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 
อุตสาหกรรมการเกษตร อุตสาหกรรมยานยนต์ และ
อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า เป็นต้น ท้ังน้ี กลุ่มบริษัทมีผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์ที่สําคัญ ดังนี้
• เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนความหนาแน่นสูง หรือ HDPE 

(High Density Polyethylene) 
• เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนความหนาแน่นต่ําเชิงเส้น หรือ 

LLDPE (Linear Low Density Polyethylene) 
•  เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนความหนาแน่นต่ํา หรือ LDPE 

(Low Density Polyethylene)
• เม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลีน หรือ PP (Polypropylene)
• กรดเทเรฟทาลกิบรสิทุธิ ์หรอื PTA (Purified Teraphthalic 

Acid)
• เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต หรือ PET 

(Polyethylene Terephthalate)
• เม็ดพลาสติกโพลิสไตรีน หรือ PS (Polystyrene)
• ผงพลาสติก Rotomolding compound
• เม็ดพลาสติก PP Compound

เม็ดพลาสตกิโพลเิอทลีิน (PE) ผลติโดยบรษิทัฯ และจัดจําหนา่ย 
ภายใต้เครื่องหมายการค้า “InnoPlus” เม็ดพลาสติก PP  
ผลิตโดยบริษัท เอ็ชเอ็มซีโปลีเมอส์ จํากัด (HMC) และ 
จัดจําหนา่ยภายใตเ้ครือ่งหมายการค้า เชน่ “Moplen” “Purell” 
“Clyrell” “Adstif” และ “Adsyl” สาร PTA ผลิตโดยบริษัท 
จีซี-เอ็ม พีทีเอ จํากัด (GC-M PTA) เม็ดพลาสติก PET ผลิต
โดยบรษิทั ไทยเพ็ทเรซิน จาํกดั (TPRC) และจัดจาํหนา่ยภายใต ้
เครื่องหมายการค้า “InnoPlus” ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก PS 
ซ่ึงมีทัง้ชนดิ GPPS (General Purpose Polystyrene) และชนดิ 
HIPS (High Impact Polystyrene) ผลิตโดยบรษิทั จซีี สไตรนีคิส ์
จํากัด (GCS) และจัดจําหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“DIAREX” ผงพลาสติก Rotomolding Compound ผลิต
โดยบริษัท Revolve Group Limited (RGL) และจัดจําหน่าย 
ภายใต้เครื่องหมายการค้า “Revolve” เม็ดพลาสติก PP 
Compound ผลิตโดยบริษัท DynaChisso Thai Company 
Limited (DYCT) และจัดจําหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“Polypro”

กลุ่มบรษิทัฯ มีโรงงานผลติเม็ดพลาสตกิทีส่าํคัญทีด่าํเนนิการ 
ผลิตในเชิงพาณิชย์จํานวน 19 โรงงาน ซึ่งตั้งอยู่ในเขต 
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุดและนิคมอุตสาหกรรมผาแดง 
จังหวดัระยอง สาํหรบัผงพลาสตกิ Rotomolding Compound 
มีโรงงานตั้งอยู่ในประเทศอังกฤษ โปแลนด์ ออสเตรเลีย 
นิวซีแลนด์ และมาเลเซีย สําหรับเม็ดพลาสติก PP Compound
มีโรงงานตัง้อยูใ่นเขตนคิมอุตสาหกรรมอมตะฯ จังหวดัชลบุร ี
โดยมีกําลังการผลิตติดตั้งผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ที่สําคัญ ดังนี้ 

หมายเหตุ : *ใช้ภายในบริษัทฯ โดยเป็นหนึ่งในวัตถุดิบเพื่อการผลิต LLDPE ชนิด Metallocene
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ก�รจัดห�วัตถุดิบ

โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก PE ของบริษัทฯ ใช้เอทิลีนจาก
โรงโอเลฟินส์ภายในกลุ่มบริษัทฯ เป็นวัตถุดิบหลัก ส่วน
โรงผลิตเม็ดพลาสติก PP รับโพรพิลีนจากบริษัทผู้ผลิต
ในมาบตาพุดและส่วนที่เหลือรับจากโรงโอเลฟินส์ภายใน
กลุ่มบริษัทฯ โรงงาน PTA ใช้ PX ส่วนใหญ่จากภายใน
บริษัทฯ เป็นวัตถุดิบหลัก โรงงานผลิตเม็ดพลาสติก PET 
ใช้วัตถุดิบหลัก 2 ประเภท โดยวัตถุดิบ PTA รับจาก
โรงงาน PTA ภายในกลุ่มบริษัทฯ และวัตถุดิบ MEG รับจาก 
โรงงาน MEG ภายในกลุ่มบริษัทฯ เช่นกัน และโรงผลิต
เม็ดพลาสติก PS ใช้ SM เป็นวัตถุดิบโดยมีทั้งการทํา
สัญญาซ้ือ SM กับผู้ผลิตในประเทศ และมีการนําเข้าจาก
ภูมิภาคต่างๆ เพ่ือสร้างเสถียรภาพด้านอุปทานและศึกษา
ความสามารถในการแข่งขัน และโรงงานผลิตผงพลาสติก 
Rotomolding Compound ใช้เม็ดพลาสติก LLDPE จาก 
บริษัทฯ เป็นวัตถุดิบหลัก โดยเฉพาะฐานการผลิตในแถบ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และโอเชียเนีย โรงงานผลิต 
เม็ดพลาสตกิ PP Compound รบัเม็ดพลาสตกิ PP สว่นหนึง่
จากโรงผลิตเม็ด PP ภายในกลุ่มบริษัทฯ

นโยบ�ยและลักษณะก�รตล�ด

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์มีการดําเนินการผลิตและ 
การจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์แบบครบวงจร โดยบริษัทฯ มี 
การควบคุมตน้ทนุการผลติและได้รบัถา่ยทอดเทคโนโลยจีาก
เจ้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุนต่อหน่วยลดลง 
รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้า
อยา่งตอ่เนือ่ง ทําใหม่ั้นใจได้วา่บรษิทัฯ จะสามารถดําเนนิการ
ผลิตได้อยา่งมีประสทิธภิาพ โดยในด้านการตลาดและการขาย 
บรษิทัฯ ดาํเนนิการผา่นบรษิทั จีซี มารเ์กต็ติง้ โซลูชัน่ส ์จาํกดั
(GCM) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของบริษัทฯ โดย GCM มี
บทบาทหลักในการทําการตลาดและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์และผลิตภัณฑ์พลอยได้ส่วนใหญ่ของกลุ่มธุรกิจฯ 
ปัจจุบัน GCM มีผู้แทนขายที่ ไ ด้รับการแต่งตั้งทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วโลก 
อีกทั้งยังมีสํานักงานตัวแทนในประเทศจีน 2 แห่ง ซ่ึง 
ตั้งอยู่ที่นครเซี่ยงไฮ้และนครกวางโจว นอกจากนี้ GCM ยังมี
บริษัทย่อยอีก 4 แห่ง ตั้งอยู่ที่เมืองโฮจิมินห์ซิตี้ สาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม เมืองดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เมือง
จาการ์ต้า ประเทศอินโดนีเซีย และเมืองย่างกุ้ง สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา ทั้งนี้ เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ผลติภัณฑข์องลูกค้าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศอยา่งทัว่ถงึ 
และขยายโอกาสทางการค้าให้ได้มากที่สุด ในด้านคลังสินค้า 
และการขนส่งนั้น บริษัทฯ ได้มอบหมายให้บริษัท จีซี 
โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จํากัด (GCL) ซึ่งเป็นบริษัทในเครือของ 

บรษิทัฯ ใหด้าํเนนิการด้านการบรหิารคลงัสนิค้าและการขนสง่ 
ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ท้ังหมดของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
ในการบริหารงานด้านโลจิสติกส์ครบวงจร รวมถึงบริหารจัดการ
ต้นทุนในการจัดจําหน่ายและการขนส่งในระดับที่แข่งขันได้ 
และสามารถกระจายสินค้าให้กับลูกค้าซ่ึงเป็นผู้ขึ้นรูป
ผลิตภัณฑ์พลาสติกที่กระจายอยู่ทั่วประเทศกว่า 1,000 ราย
และลูกค้าในต่างประเทศกว่า 80 ประเทศทั่วโลกให้ได้อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

ด้วยความมุ่งม่ันที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งในด้าน
การตลาดโดยพัฒนาผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์เกรดใหม่ๆ ที่มี
คุณสมบัติตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้มากขึ้น 
ตั้งแต่กลางปี 2561 บริษัทฯ ได้เปิดศูนย์ความร่วมมือและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ หรือ Customer Solution Center (CSC) 
ณ ศนูยเ์อนเนอรย์ีค่อมเพลก็ซ์ ซ่ึงถอืเป็นอีกกา้วหนึง่ทีจ่ะชว่ย 
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ส่งเสริมและยกระดับ 
กลุ่มอุตสาหกรรมพลาสติกให้แข่งขันได้ในตลาดโลก

การส่งออกไปจําหน่ายในต่างประเทศในปี 2563 สําหรับ
ผลิตภัณฑ์ PE สัดส่วนการส่งออกคิดเป็นร้อยละ 71 โดย
ประมาณ ขณะที่ผลิตภัณฑ์ PS สัดส่วนการส่งออกคิดเป็น
ร้อยละ 42 โดยประมาณ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาตลาดในกลุ่ม
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (AEC) ที่มีการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มประเทศ CLMV ซ่ึงเป็น
อีกกลุ่มที่น่าจับตามอง เนื่องจากมีปริมาณการใช้พลาสติก 
PE และ PS รวมกันประมาณ 2.0 ล้านตันต่อปี ประกอบกับ
มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับสูงประมาณร้อยละ 
6-7 ในช่วงปี 2563-2568 จากการคาดการณ์ของกองทุน
การเงินระหว่างประเทศ (IMF) เนื่องจากเป็นประเทศกําลัง
พัฒนา จึงส่งผลให้ความต้องการสินค้าอุปโภคบริโภคที่
จาํเป็นตอ่ชวีติประจาํวนัเพ่ิมสงูขึน้อยา่งรวดเรว็ รวมถงึความ
ต้องการขยายและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานภายในประเทศ
ซ่ึงถือเป็นอีกปัจจัยที่ช่วยผลักดันกําลังการผลิตของสินค้า
ในอุตสาหกรรมก่อสร้างให้เติบโตอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับ 
ผูป้ระกอบการพลาสตกิไทยทีมี่ความสนใจในการเขา้ไปลงทนุ
ในเขตเศรษฐกจิพิเศษ อีกทัง้จดัใหมี้การจับคู่ทางธรุกจิระหว่าง
ผู้ประกอบการไทยและผู้ประกอบการชาวเมียนมา กัมพูชา 
และเวียดนาม เพ่ือร่วมกันพัฒนาและหาโอกาสในการสร้าง 
ความรว่มมือทางธรุกจิ พัฒนาสนิค้าพลาสตกิไทยในการสรา้ง
มูลค่าเพ่ิม เป็นการสร้างโอกาสให้กับผู้ประกอบการชาวไทย
ได้ร่วมลงทุนเพ่ือประกอบกิจการในประเทศดังกล่าวอีกด้วย 
นอกจากนี้ ยังเป็นการเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านและตลาดสากล ทําให้ปริมาณการส่งออก
ผลิตภัณฑ์ PE และ PS ของบริษัทฯ ไปยังกลุ่มประเทศ 
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้เพิ่มขึ้นตามลําดับ
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การกําหนดราคาขายผลิตภัณฑ์ PE, PP, PET, PS รวมถึง
ผลิตภัณฑ์พลอยได้จะอ้างอิงกับราคาตลาด โดยราคาขาย
ในประเทศอ้างอิงจากราคาประกาศในประเทศ และตลาด
เอเชียตะวันออกเฉียงเหนือและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
(CFR Northeast Asia, CFR Southeast Asia) ซ่ึงจะ
เปล่ียนแปลงไปตามภาวะกําลังการผลิตและความต้องการ
ของเม็ดพลาสติกในภูมิภาค ส่วนราคาขายในต่างประเทศจะ
อ้างอิงราคาขายตามราคาตลาด ณ ภูมิภาคหรอืประเทศนัน้ๆ 
สําหรับ PTA นั้นทั้งราคาขายในประเทศและราคาขายในต่าง
ประเทศนั้นจะอ้างอิงราคาตลาดจีน (CFR China) เป็นหลัก

บริษัทฯ ได้ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ PE 
ผ่านบริษัท Revolve Group Limited (RGL) ประเทศอังกฤษ 
ซ่ึงเป็นผูผ้ลิต Rotomolding Compound ทีมี่ฐานการผลติใน
ภูมิภาคต่างๆ ได้แก่ ประเทศอังกฤษ โปแลนด์ ออสเตรเลีย 
นิวซีแลนด์ และมาเลเซีย โดยพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างใกล้ชิด 
กับลูกค้าทั้งผู้ขึ้นรูป (Rotomoulder) และลูกค้าปลายทาง 
(End User) เพ่ือใหไ้ด้ผลติภัณฑท์ีเ่หมาะสมกบัความตอ้งการ
เฉพาะด้าน อีกทัง้ยงัสามารถแกปั้ญหาทางเทคนคิใหก้บัลูกค้า
ได้อย่างรวดเร็ว มีความเหมาะสมเชิงกลยุทธ์ที่จะสามารถ
เพ่ิมศักยภาพของบริษัทฯ ในการรองรับการขยายตัวใน
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 4 กลุ่มหลัก ได้แก่ อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ อุตสาหกรรมการเกษตร 
และอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทําตลาด
เชิงรุกเข้าสู่อุตสาหกรรมก่อสร้างที่มีการเติบโตสูงภายใน
ภูมิภาคเอเชีย

เม็ดพลาสติก PP Compound เป็นธุรกิจต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์ PP ของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือเข้าสู่
อุตสาหกรรมยานยนต์ และอุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจด้วยความใส่ใจต่อสิ่ งแวดล้อม 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน การตอบแทนคืนประโยชน์แก่ชุมชน
และสังคมเสมอมา บริษัทฯ มุ่งเน้นขับเคลื่อนธุรกิจด้วยหลัก 
Circular Economy หรือเศรษฐกิจหมุนเวียน ซึ่งดําเนินการ
มาตัง้แตปี่ 2561 ตัง้เป้าจะเป็นตน้แบบการใชท้รพัยากรอยา่ง
รู้คุณค่าและจัดการขยะพลาสติกอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ โครงการ
ที่ประสบความสําเร็จและกําลังดําเนินไปอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 
โครงการ Upcycling the Oceans, Thailand ปัจจุบนับรษิทัฯ 
สามารถเพ่ิมมูลค่าให้ขยะพลาสติกไปแล้วกว่า 13 ตัน โดย
พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ Upcycling เช่น เสื้อผ้า และกระเป๋า
แฟชัน่ จําหนา่ยผา่น บรษิทั สานพลงั วสิาหกจิเพ่ือสงัคม จํากดั 
อีกทั้งบริษัทฯ ยังสานต่อโมเดลโครงการธนาคารทิ้ง-ไซเคิล 
(Think Cycle Bank) จากมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อส่งเสริม
ใหน้กัเรยีนได้เรยีนรูเ้รือ่งการทิง้ขยะแบบหมุนเวยีนเพ่ือเปล่ียน
โลก ผ่านการคัดแยกขยะให้ถูกประเภทและนําไปฝากผ่าน
บัญชีธนาคารขยะในโรงเรียน เพ่ือเปลี่ยนขยะรีไซเคิลให้เป็น 
เงินออม ในปัจจุบนับรษิทัฯ ได้นําโมเดลนีไ้ปปรบัใชต้ามบรบิท
ของแต่ละโรงเรียนในพ้ืนที่จังหวัดระยองและจังหวัดชลบุรี 
รวมจํานวน 22 โรงเรียน

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์

ลักษณะผลิตภัณฑ์

เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์และตอบสนองความต้องการของกลุ่มอุตสาหกรรมและผู้บริโภคได้ครอบคลุมยิ่งขึ้น 
บรษิทัฯ เลง็เหน็ถงึความจาํเป็นในการผลติผลิตภัณฑท์ีมี่มูลค่าสงูและยงัไม่มีการผลติในประเทศ ทาํใหส้ามารถทดแทนการนาํเขา้ 
จากต่างประเทศและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้กับอุตสาหกรรมปิโตรเคมีของไทย บริษัทฯ จึงได้ขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจ 
ผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องอื่นๆ ทั้งนี้ สามารถสรุปภาพรวมผลิตภัณฑ์ที่สําคัญของกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
เอทิลีนออกไซด์และการนําไปใช้ประโยชน์ได้ ดังนี้ 

ก)  เอทิลีนออกไซด์ (ETHYLENE OXIDE หรือ EO)/  
 เอทิลีนไกลคอล (ETHYLENE GLYCOL หรือ EG) 

 ผลิตภัณฑ์ EO เป็นผลติภัณฑข์ัน้ตอ่เนือ่งของเอทลีิน ซ่ึงเป็น
วัตถุดิบในการผลิต EG และผลิตภัณฑ์ขั้นต่อเนื่องอื่นๆ 
ทัง้นี ้กลุม่ผลิตภัณฑ ์EG ประกอบด้วยโมโนเอทลีินไกลคอล 
(Mono Ethylene Glycol หรือ MEG) ไดเอทิลีนไกลคอล 

(Diethylene Glycol หรือ DEG) ไตรเอทิลีนไกลคอล 
(Triethylene Glycol หรือ TEG) และโพลิเอทิลีนไกล
คอล (Polyethylene Glycol หรอื PEG) โดยมีผลติภัณฑ์
หลกัทีสํ่าคัญคือ MEG ซ่ึงจะถกูใชเ้ป็นวตัถดิุบรว่มกบักรด 
เทเรฟทาลิกบริสุทธิ์ (Purified Terephthalic Acid หรือ 
PTA) ในการผลิตโพลเิอสเทอร์สําหรับใชใ้นอตุสาหกรรม
สิง่ทอ หรอืใชใ้นการผลติขวดพลาสตกิใส (ขวดเพ็ท: PET)
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ข)  เอทานอลเอมีน (ETHANOLAMINE หรือ EA)
 
 EA ผลิตจาก EO โดยมีผลิตภัณฑ์หลักอยู่ในรูปของ 

โมโนเอทานอลเอมีน (Monoethanolamine หรือ MEA) 
ไดเอทานอลเอมีน (Diethanolamine หรอื DEA) และไตร
เอทานอลเอมีน (Triethanolamine หรอื TEA) ผลติภัณฑ ์
EA ใชเ้ป็นสว่นผสมในการผลิตแชมพู ครมีนวดผม น้าํยา
ปรับผ้านุ่ม เครื่องสําอาง อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรม
ซีเมนต์ และอื่นๆ

โดยบริษัทฯ ดําเนินการผลิตผลิตภัณฑ์ทั้งหมดผ่านบริษัท 
จีซี ไกลคอล จํากัด (Glycol) 

สาํหรบัปี 2563 กลุม่ธรุกจิผลติภัณฑเ์อทลินีออกไซด์มีโรงงาน
ทีดํ่าเนนิการผลติในเชงิพาณชิยจ์าํนวน 2 โรงงาน ซึง่ตัง้อยูใ่น
เขตนคิมอุตสาหกรรมดับบลวิเอชเอ ตะวนัออก จังหวดัระยอง 
มีกาํลงัการผลติตดิตัง้ผลิตภัณฑใ์นกลุ่มเอทลีินออกไซด์ ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิตติดตั้ง (พันตันต่อปี)

Glycol โมโนเอทิลีนไกลคอล (MEG) 423
เอทานอลเอมีน (EA) 50

ในปี 2563 GLYCOL จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ EA โดยรวมประมาณ 22,000 ตัน
โดยแบ่งเป็นจัดจำาหน่ายในประเทศประมาณ 8,000 ตัน หรือประมาณร้อยละ 36

และส่งออกไปจำาหน่ายยังตลาดต่างประเทศประมาณ 14,000 ตัน หรือประมาณร้อยละ 64

ก�รจัดห�วัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักในการผลิต MEG คือเอทิลีน ซึ่งบริษัท Glycol 
จัดหาจากบริษัทฯ ผ่านสัญญาซื้อขายระยะยาว โดยโรงงาน
โอเลฟินส์ของบริษัทฯ มีปริมาณเอทิลีนเพียงพอสําหรับ 
การผลิตผลิตภัณฑ์  

นโยบ�ยและลักษณะก�รตล�ด

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์มีนโยบายที่จะจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ให้กับผู้ประกอบการภายในประเทศด้วยราคาและ
เง่ือนไขทางการค้าทีส่ามารถแขง่ขนัได้กบัผูผ้ลิตรายอ่ืนๆ โดย
เนน้การสรา้งมูลค่าเพ่ิมสงูสดุจากผลติภัณฑ ์EO ประกอบด้วย

ผลิตภัณฑ์ EG  เนื่องจากบริษัท Glycol เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ 
EG รายแรกและรายเดียวในประเทศ Glycol ใช้จุดแข็งและ
ความได้เปรยีบในเชงิธรุกจิในการทาํตลาด เชน่ การเป็นผูผ้ลติ 

ในประเทศที่สามารถผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีความบริสุทธ์สูง 
การใช้เวลาตอบสนองการสั่งซื้อและจัดส่งผลิตภัณฑ์รวดเร็ว
กวา่ผูผ้ลติรายอ่ืนๆ รวมถงึความสามารถในการสง่ผลติภัณฑ์
อย่างต่อเนื่องจากถังเก็บผลิตภัณฑ์โรงงาน เป็นต้น
 
ผลิตภัณฑ์ EA ทาง Glycol มีนโยบายที่จะขยายส่วนแบ่ง
ในประเทศให้ได้มากที่สุด โดยเน้นการจําหน่ายโดยตรงให้
กับลูกค้ารายใหญ่ และจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่ายสําหรับ
ลูกค้ารายยอ่ย ปรมิาณสว่นทีเ่หลอืจากการจําหนา่ยในประเทศ
จะจําหน่ายสู่ตลาดต่างประเทศ โดยพิจารณาจัดสรรปริมาณ
การจําหน่ายไปยังประเทศที่ให้ผลประโยชน์สูงสุด รวมถึง
การแสวงหาตลาดใหม่ในภูมิภาคต่างๆ เช่น ตลาดเอเชีย 
และออสเตรเลีย เป็นต้น โดยในปี 2563 Glycol จําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ EA โดยรวมประมาณ 22,000 ตัน โดยแบ่งเป็น 
จัดจําหนา่ยในประเทศ ประมาณ 8,000 ตนัหรอืประมาณรอ้ยละ 
36 และส่งออกไปจําหน่ายยังตลาดต่างประเทศประมาณ 
14,000 ตันหรือประมาณร้อยละ 64
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กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม

ลักษณะผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม คือ ผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ เช่น น้ํามันปาล์ม น้ํามันเมล็ดในปาล์มดิบ น้ํามันพืช 
ไขมันสัตว์ ข้าวโพด น้ําตาลจากอ้อย และมันสําปะหลังเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต โดยผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมที่ได้
สามารถนําไปผลติผลติภัณฑต์อ่เนือ่งตา่งๆ ได้มากมาย ทัง้ในอุตสาหกรรมสขุอนามัยสว่นบคุคล อุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมเคมีชีวภาพ และอุตสาหกรรมพลาสติกชีวภาพ ฯลฯ ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือ 
สิ่งแวดล้อมสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่มหลัก ดังนี้

 ก)  ผลิตภัณฑ์กลุ่ม VALUE ADDED OLEOCHEMICALS (VAO) 

กลีเซอรีน (GLYCERIN) 
เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการผลิตเมทิลเอสเทอร์
และแฟตตี้แอลกอฮอล์ ซึ่งผลิตภัณฑ์กลีเซอรีนสามารถนําไป
ใช้ในอุตสาหกรรมยา อุตสาหกรรมอาหาร และอุตสาหกรรม
สุขอนามัยส่วนบุคคล 

แฟตตี้แอซิด (FATTY ACID)
เป็นผลติภณัฑโ์อลโีอเคมเีพือ่สิ่งแวดลอ้มขัน้พืน้ฐาน สามารถ
นําไปใช้ในอุตสาหกรรมสุขอนามัยส่วนบุคคล เช่น สบู่ และ
เครือ่งสําอาง รวมทัง้เป็นสารตัง้ตน้ของอุตสาหกรรมตอ่เนือ่ง
เพ่ือผลิตโอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมชนิดพิเศษ (Specialty 
Oleochemicals)

โอลีโอเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมชนิดพิเศษ
(SPECIALTY OLEOCHEMICALS) 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่เกิดจากการนําสารตั้งต้นในกลุ่ม Basic 
Oleochemicals ไปผ่านกระบวนการทางเคมีเพ่ิมเติม เพ่ือผลิต
เป็น Specialty Oleochemicals โดยผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ 
สามารถนําไปใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ มากมาย ครอบคลุม 
ต้ังแต่อุตสาหกรรมสารทําความสะอาด อุตสาหกรรมสุขอนามัย 
ส่วนบุคคล อุตสาหกรรมสารเติมแต่งพลาสติก อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง อุตสาหกรรมการเกษตร และสารหล่อลื่นที่ใช้
ในอุตสาหกรรมขุดเจาะน้ํามัน ตัวอย่างของ Specialty 
Oleochemicals ได้แก ่กรดโอโซน (Ozone Acid) สารประกอบ
เอสเทอร์จากกรดไขมันต่างๆ และโพลิออล (Eco-friendly 
Polyols) เป็นต้น

เมทิลเอสเทอร์ เพิ่มประสิทธิภาพการเผาไหม้
ของเครื่องยนต์ ช่วยยืดอายุการใช้งานของ
เครื่องยนต์ และที่สำาคัญคือช่วยลดมลภาวะ

หรือผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

เมทิลเอสเทอร์ (METHYL ESTER)
เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมขั้นพ้ืนฐาน (Basic 
Oleochemicals) ซ่ึงสารเมทลิเอสเทอร ์หรอื B100 สามารถใช้
ผสมกบัน้าํมันดีเซลพ้ืนฐาน เพ่ือผลิตเป็นน้าํมันไบโอดีเซลทีมี่
คุณภาพตามมาตรฐานยโุรป (EN14214) เพ่ือใชใ้นเครือ่งยนต์
ดีเซล โดยเมทิลเอสเทอร์จะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในน้ํามัน
ดีเซล ทั้งในด้านคุณสมบัติการหล่อล่ืน เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การเผาไหม้ของเครื่องยนต์ ช่วยยืดอายุการใช้งานของ
เครื่องยนต์ และที่สําคัญคือช่วยลดมลภาวะหรือผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

แฟตตี้แอลกอฮอล์ (FATTY ALCOHOL) 
เป็นผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมขั้นพ้ืนฐาน ซึ่ง
เป็นสารตั้งต้นที่สําคัญในการต่อยอดไปสู่ อุตสาหกรรม 
สุขอนามัยส่วนบุคคล (Personal Care) แฟตตี้แอลกอฮอล์
เป็นวัตถุดิบและส่วนประกอบที่นําไปใช้ในการผลิตสินค้า 
หลายประเภท ซ่ึงรวมถึงสารลดแรงตึงผิว สารเสริมสภาพ 
พลาสติก (Plasticizers) สารทําละลาย สารแต่งกลิ่น น้ําหอม 
สารชําระล้างสารช่วยทําให้ฟองคงรูป (Foam Stabilizers) 
สารหลอ่ลืน่ เครือ่สาํอาง เม็ดพลาสตกิในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี
ขัน้กลาง (Plastic Intermediates) ยาสระผม สแีละสารเคลอืบ 
ส่วนประกอบในสิ่งทอเครื่องหนังและหมึกพิมพ์

แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท
(FATTY ALCOHOL ETHOXYLATE) 
เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตจากแฟตต้ีแอลกอฮอล์และเอทิลีนออกไซด์ 
(Ethylene Oxide หรือ EO) ใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิต
ในผลิตภัณฑเ์พ่ือสขุอนามัยสว่นบคุคล (Personal Care) และ
ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดในครัวเรือน (Home Care) อีกทั้ง 
ยังสามารถใช้เป็นวัตถุดิบในนํ้ายาล้างเส้นใย (Scouring Agent) 
ซ่ึงเป็นกระบวนการหนึ่งในการเตรียมเส้นใย (Preparation 
Process) และเป็นตัวช่วยทําให้เส้นใยน่ิม (Softener) ใน 
ขั้นตอนสุดท้ายของการเตรียมเส้นใย



43แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ข) กลุ่ม BIOPLASTICS และ BIOCHEMICALS 

พลาสติกชีวภาพ (Bioplastics) และเคมีชีวภาพ (Bio 
chemicals) เป็นการนําวัตถุดิบจากธรรมชาติ อาทิ น้ําตาล 
จากอ้อย มันสําปะหลัง และขา้วโพด มาผา่นกระบวนการหมัก
เพื่อผลิตเป็นสารตั้งต้น เช่น กรดแลกติก (Lactic Acid) และ 
กรดซักซินิก (Succinic Acid) เพ่ือนําไปผลิตเป็นพลาสติก
ชีวภาพ เช่น โพลิแลกติกแอซิด (Polylactic Acid หรือ PLA) 
และผลิตภัณฑ์โพลิเอสเทอร์ จําพวกโพลิบิวทิลีนซัคซิเนต  
(Polybutylene Succinate หรือ PBS) ต่อไป

บริษัทฯ ดําเนินการผลิตผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม Value Added 
Oleochemicals ผ่านกลุ่มบริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล 
จํากัด (มหาชน) (GGC) และบริษัท Emery Oleochemicals 
(M) Sdn. Bhd. (EOM) และ Emery Specialty Chemicals 
Sdn. Bhd. (ESC) (โดยเรียก EOM และ ESC รวมกันว่า 
Emery) ซึ่ง Emery เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท PTTGC 
International Private Limited ซ่ึงเป็นบริษัทในเครือ 
ของบริษัทฯ กับ Sime Darby Plantation (M) Sdn. Bhd. 
ประเทศมาเลเซีย โดย Emery เป็นหนึ่งในผู้ผลิตและ

จําหน่ายผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมีระดับโลก โดยมีสํานักงานใหญ ่
อยู่ในประเทศมาเลเซีย และมีโรงงานผลิตครอบคลุมใน
ภูมิภาคที่สําคัญต่างๆ ได้แก่ ประเทศมาเลเซีย เยอรมนี และ
สหรัฐอเมริกา อีกทั้งมีเครือข่ายด้านการค้าและการตลาด
ผ่านบริษัทย่อย และมีตัวแทนจําหน่ายต่างๆ ครอบคลุมทุก
ภูมิภาคทั่วโลก

สําหรับผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม Bioplastics และ Biochemicals 
บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจผ่านบริษัท NatureWorks LLC ซึ่งเป็น
บริษัทร่วมทุนกับ Cargill Inc ประเทศสหรัฐอเมริกา โดย 
NatureWorks เป็นเจ้าของเทคโนโลยีการผลิตโพลิแลกติกแอซิด 
(PLA) และมีกําลังการผลิต 150,000 ตันต่อปี และบริษัท 
PTTMCC Biochem จํากดั (PTTMCC) ซ่ึงเป็นบรษิทัรว่มทนุกบั 
บริษัท Mitsubishi Chemical Corporation (MCC) เพ่ือผลิตและ 
จาํหนา่ยผลิตภัณฑพ์ลาสตกิชวีภาพชนดิโพลบีวิทลีินซัคซิเนต 
(Polybutylene Succinate หรือ PBS) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ที ่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถย่อยสลายได้ภายใน
อุณหภูมิปกต ิPTTMCC เป็นผูผ้ลติ BioPBS รายเดียวของโลก 
โดยมีโรงงานตั้งอยู่ที่จังหวัดระยอง และมีกําลังการผลิต 
อยู่ที่ 20,000 ตันต่อปี

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมมีโรงงานที่ดําเนินการผลิตในเชิงพาณิชย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีกําลัง
การผลิตติดตั้งของผลิตภัณฑ์ต่างๆ ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์
กำาลังการผลิตติดตั้ง 

(พันตันต่อปี)

GGC เมทิลเอสเทอร์ (Methyl Ester) 500
กลีเซอรีน (Glycerin) 51
แฟตตี้แอลกอฮอล์ (Fatty Alcohol) 100
แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท (Fatty Alcohol Ethoxylate) 124

Emery โอลีโอเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมขั้นพื้นฐานในอเมริกา 
(Basic Oleochemicals in US)

291

โอลีโอเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมขั้นพื้นฐานในเอเชีย
(Basic Oleochemicals in Asia) 

260

โอลีโอเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมชนิดพิเศษในอเมริกา
(Specialty Oleochemicals in US)

48

โอลีโอเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมชนิดพิเศษในเอเชีย 
(Specialty Oleochemicals in Asia)

53

โอลีโอเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมชนิดพิเศษในยุโรป
(Specialty Oleochemicals in EU)

46

NatureWorks โพลิแลกติกแอซิด (Polylactic Acid หรือ PLA) 150
PTTMCC โพลิบิวทิลีนซัคซิเนต (Polybutylene Succinate หรือ PBS) 20
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ก�รจัดห�วัตถุดิบ

สําหรับวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการผลิตเมทิลเอสเทอร์ แฟตตี้
แอลกอฮอล์ และกลีเซอรีนของ GGC คือ น้ํามันปาล์ม และ
น้ํามันเมล็ดในปาล์ม ทั้งนี้ การจัดซื้อน้ํามันปาล์มและน้ํามัน
เมล็ดในปาลม์โดยทัว่ไปจะจดัซือ้จากในประเทศเป็นหลกั เพ่ือ
ส่งเสริมเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมต่อเนื่องในประเทศ 
อย่างไรก็ตาม น้ํามันเมล็ดในปาล์มนั้นอาจมีราคาที่สูงหรือ
ปรมิาณผลติไม่เพียงพอตอ่การใชง้านของ GGC เป็นบางชว่ง
เวลา ทําให้ต้องมีการนําเข้าน้ํามันเมล็ดในปาล์มจากประเทศ
มาเลเซียและอินโดนีเซียเป็นครั้งคราว ทั้งนี้ GGC มีนโยบาย
หลักที่จะใช้วัตถุดิบที่ผลิตได้ในประเทศก่อนเป็นอันดับแรก 
สําหรับ PTTMCC วัตถุดิบหลักในการผลิต BioPBS คือ 
Bio Succinic Acid (BSA) และ 1, 4 Butanediol (BDO) 
ซึ่งต้องนําเข้าทั้งหมด เนื่องจากยังไม่มีผู้ผลิตวัตถุดิบหลักใน
ประเทศไทย

นโยบ�ยและลักษณะก�รตล�ด

ปัจจุบันตลาดมีความต้องการผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมเพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากความต่ืนตัวและการรณรงค์ 
เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ
สขุอนามัยสว่นบคุคล ซ่ึงในอนาคตคาดวา่เทคโนโลยแีละเคมี

เพื่อสิ่งแวดล้อมจะเข้ามาทดแทนเทคโนโลยีและผลิตภณัฑ์ใน
ปัจจุบัน ส่งผลให้นานาประเทศตื่นตัวในเรื่องการหาพลังงาน
ทดแทน การลดการใชส้ารสงัเคราะห ์พรอ้มทัง้หาสารทดแทน
ที่มีส่วนประกอบหรือใช้วัตถุดิบจากธรรมชาติ แนวโน้ม 
ความต้องการในการใช้โภคภัณฑ์ที่มีส่วนประกอบหรือผลิต
จากวัตถุดิบจากธรรมชาติที่สามารถสร้างทดแทนขึ้นใหม่ได้
ของผู้บริโภคทั่วโลกจึงมีเพ่ิมขึ้น บริษัทฯ ตระหนักถึงความ
สําคัญของการเพ่ิมมูลค่าให้แก่ผลผลิตทางการเกษตรและ 
แนวโน้มการเติบโตของอุตสาหกรรมเคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน และมีความมุ่งม่ันที่จะเป็นผู้ประกอบธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมในระดับโลกที่โดดเด่นใน
ทุกตลาดที่บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนด้านการดําเนินธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ จึงมีนโยบายให้บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด 
(มหาชน) (GGC) เป็นบริษัทแกนนําในธุรกิจผลิตภัณฑ์
เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (Green Flagship Company) ของ
กลุ่มบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมลงทุนใน
ธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อมทั้งในประเทศผ่าน 
PTTMCC และในต่างประเทศผ่าน 2 บริษัทคือ Emery 
และ NatureWorks อันส่งผลให้บริษัทฯ มีธุรกิจที่
ครอบคลุมและสามารถตอบสนองความต้องการของตลาด
ในส่วนนี้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีฐานการผลิตและ 
ช่องทางการจัดจําหน่ายครอบคลุมเกือบทุกทวีปทั่วโลก ดังนี้

ที่มา : บริษัทฯ 

Business: Bioplastics (PLA)
HQ: Minneapolis, MN, USA
Type: JV 50%
Total Capacity: 150 ktpa
No. of production site: 1

Business: Oleochemicals & BioPBS
HQ: BKK, Thailand
Total Capacity: 795 ktpa
No. of production site: 3Business: Oleochemicals

HQ: Selangor, Malaysia
Type: JV 50%
Total Capacity: 698 ktpa
No. of production site: 3

Sao Paolo,
Brazil

Minneapolis
Nebraska

Cincinnati

Loxstedt
in Germany

Thailand

Malaysia

TokyoSeoul

Hong Kong

Head Quarter
Production Site
Sales Representative
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กลุ่ม VALUE ADDED OLEOCHEMICALS
 
ผลิตภัณฑ์หลักของ GGC ได้แก่ เมทิลเอสเทอร์ จะถูก
จาํหนา่ยใหแ้กผู่ผ้ลิตและผูผ้สมน้าํมันดีเซลหมุนเรว็ในประเทศ
ทั้งหมด เช่น บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) บริษัท เอสโซ่ 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย 
จาํกดั บรษิทั ไออารพี์ซี จํากดั (มหาชน) และ บรษิทั ไทยออยล ์
จํากัด (มหาชน) เป็นต้น โดย GGC จะจําหน่ายผลิตภัณฑ์
โดยตรงกบัลกูค้า และมีการทําสญัญาซ้ือขายกนัเป็นระยะเวลา
ทีแ่นน่อน สาํหรบัผลติภัณฑก์ลีเซอรนีบรสิทุธิน์ัน้จะจัดจาํหนา่ย
ให้แก่ผู้ผลิตและผู้จัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและ 
สุขอนามัยส่วนบุคคลท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยการขาย
ผ่านตัวแทนจําหน่าย (Distributor) และขายตรงให้แก่ลูกค้า 
เช่น บริษัทข้ามชาติขนาดใหญ่ (Multinational Corporation:
MNC) ในอุตสาหกรรมเวชภัณฑแ์ละสขุอนามัยภายในประเทศ 
และบริษัทผู้ผลิตยาขนาดใหญ่ในภูมิภาคเอเชียใต้ เป็นต้น 
นอกจากน้ี ยังมีการจําหน่ายตรงให้แก่ผู้ผลิต Epichlorohydrine 
ที่ใช้กลีเซอรีนเป็นวัตถุดิบ 

ส่วนผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได้จาก Emery ซ่ึงมีสํานักงานขาย
และฐานการผลิตกระจายอยู่ในหลายประเทศนั้นได้ทําการ 
จัดจําหน่ายสินค้าผ่านสํานักงานขายเหล่าน้ัน ท้ังการจัดจําหน่าย 
โดยตรงกับลูกค้าและการจัดจําหน่ายผ่านตัวแทนจําหน่าย
 

กลุ่ม BIOPLASTICS 

สาํหรบัผลิตภัณฑพ์ลาสตกิชวีภาพนัน้ ปัจจบุนัมีความตอ้งการ
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มของพลาสติกสลายตัวได้ (Compostable) 
เพ่ือทดแทนพลาสติกชนิดใช้ครั้งเดียวทิ้ง (Single-Used 
Plastics) มากขึ้นในตลาดโลก โดย PLA สามารถนําไปผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่่สัมผัสอาหาร เช่น แก้วเครื่องด่ืมเย็น ช้อนส้อม  
หลอดเครือ่งด่ืม รวมถงึแคปซูลกาแฟ (Coffee Capsule) และ
ถงุชา (Tea Bag) นอกเหนอืจากนัน้ยงัสามารถนําไปผลติเป็น
สินค้าสําหรับอุตสาหกรรมคอมพวิเตอร์ เช่น เส้นหมกึสําหรับ
เครื่องพิมพ์สามมิติ (3D Printing Filament) เป็นต้น โดย 
NatureWorks ได้ร่วมพัฒนาสินค้าร่วมกับผู้ผลิตรายใหญ่ 
ในต่างประเทศซึ่งมีนโยบายที่จะใช้ผลิตภัณฑ์ชีวภาพสําหรับ
ผลิตภัณฑ์ของตนเอง จึงเพ่ิมโอกาสทางการค้าในการขยาย
ตลาดการจําหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพของบริษัท
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือรองรับการขยายตัวของความต้องการ
พลาสติกชีวภาพที่เพ่ิมขึ้นมากทั่วโลก โดยการจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ PLA นั้นจะดําเนินการโดยบริษัท 
NatureWorks LLC และตัวแทนจําหน่าย

ตลาดของ BioPBS เติบโตขึ้นในทุกภูมิภาคทั่วโลกอย่างมี 
นัยสําคัญตามทิศทางการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และความตระหนักรู้ 
ของประชาชนถึงปัญหาขยะพลาสติก โดยการจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์นี้ PTTMCC จัดจําหน่ายทั้งผ่าน Distributor และ
ขายตรงกับลูกค้า ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ BioPBS ในตลาดปัจจุบัน 
สว่นใหญ่จะนาํไปใชใ้นการผสมกบั PLA และพลาสตกิชวีภาพ
ชนดิอ่ืนๆ เพ่ือใหมี้คุณสมบตัทิีดี่ขึน้และเหมาะสมกบัการใชง้าน 
มากขึ้น เช่น แคปซูลกาแฟ (Coffee Capsule) ถุงหูหิ้ว
พลาสติกชีวภาพ ฟิล์มคลุมดินสําหรับการเกษตร รวมถึง
การนําไปเคลือบกระดาษเพ่ือทําเป็นบรรจุภัณฑ์ภาชนะใส่
อาหารหรอืแกว้เครือ่งด่ืมทัง้รอ้นและเยน็ ตลาดของ BioPBS 
ได้ขยายตัวขึ้นมากในช่วงที่ผ่านมาจากการนําพลาสติกสลาย
ตัวได้ (Compostable) ไปใช้ทดแทนพลาสติกชนิดธรรมดา
ในกลุ่มของสินค้าใช้ครั้งเดียวทิ้งเช่นกัน

ตลาดของ BioPBS เติบโตขึ้นในทุกภูมิภาคทั่วโลกอย่างมีนัยสำาคัญ
ตามทิศทางการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

และความตระหนักรู้ของประชาชนถึงปัญหาขยะพลาสติก
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กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล

ก�รจัดห�วัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักในการผลิตผลิตภัณฑ์ฟีนอลคือเบนซีนและโพรพิลีน 
ซ่ึง PPCL จัดหาจากบริษัทฯ ผ่านสัญญาซ้ือขายระยะยาว 
โดยโรงงานของบริษัทฯ มีปริมาณวัตถุดิบเพียงพอสําหรับ
การผลิตผลิตภัณฑ์

นโยบ�ยและลักษณะก�รตล�ด

บริษัท พีทีที ฟีนอล จํากัด (PPCL) เป็นบริษัทในกลุ่มธุรกิจ 
ผลติภัณฑฟี์นอล มีนโยบายการจาํหนา่ยผลิตภัณฑใ์หก้บัผูผ้ลิต
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องและนายหน้าการค้าทั้งในและต่างประเทศ 
โดยเน้นกลยุทธ์เพิ่มการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ฟีนอล อะซีโทน 
และบสิฟีนอล เอ ในตลาดภายในประเทศใหม้ากขึน้ และสง่ออก 
ผลติภัณฑท์ีเ่หลอืไปยงัประเทศจีน อินเดีย และประเทศในแถบ

เอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ทั้งนี้ บริษัทฯ 
คาดการณ์ว่าการแข่งขันในประเทศจีนซ่ึงเป็นตลาดหลักจะ 
สงูขึน้ บรษิทัฯ มีนโยบายสนบัสนนุเพ่ิมการขายไปยงัตลาดอ่ืนๆ 
เช่น ประเทศเวียดนาม ไต้หวัน และเกาหลีใต้ โดยพิจารณา
ผลตอบแทนที่เหมาะสม ควบคู่ไปกับแผนบริหารความเสี่ยง  

กลยุทธ์ทางการตลาดของ PPCL (Marketing Excellence) 
คือมุ่งเน้นการเพ่ิมและรักษาส่วนแบ่งการตลาดทั้งในและ 
ต่างประเทศ รวมถึงการขยายตลาดส่วนใหม่ โดยมุ่งเน้นที่
ตลาดเฉพาะ (Niche Market) โดยใชจุ้ดแขง็และความได้เปรยีบ 
ในเชงิธรุกจิ เชน่ ผลิตภัณฑคุ์ณภาพสงู มีพันธมิตรทางการค้า
ที่มีเครือข่ายการตลาดครอบคลุมทุกภูมิภาค มีแหล่งวัตถุดิบ
ที่แน่นอน มีผู้บริโภครายใหญ่ในประเทศ รวมถึงมีการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2563 PPCL มีโรงงานทีดํ่าเนนิการผลิตเชงิพาณชิยจํ์านวน 3 โรงงาน ซ่ึงตัง้อยูใ่นเขตนคิมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวนัออก 
จังหวัดระยอง ดังตาราง

บริษัท ผลิตภัณฑ์ กำาลังการผลิตติดตั้ง (พันตันต่อปี)

PPCL ฟีนอล 492
อะซีโทน 304
บิสฟีนอล เอ 158

ลักษณะผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ฟีนอลเป็นผลิตภัณฑ์ที่ถูกนําไปใช้เป็น
วตัถดิุบในการผลิตผลิตภัณฑต์อ่เนือ่งชนดิอ่ืนๆ อาท ิพลาสตกิ
วิศวกรรม ซ่ึงมีความต้องการในอุตสาหกรรมที่มีอัตรา 
การเติบโตสูง เช่น อุตสาหกรรมรถยนต์ อุตสาหกรรม 
เครื่องใช้ ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  และอุตสาหกรรม 
การก่อสร้าง เป็นต้น โดยบริษัทฯ ดําเนินธุรกิจผ่านการลงทุน 
ในบริษัทย่อย คือ บริษัท พีทีที ฟีนอล จํากัด (PPCL) โดยมี
ผลิตภัณฑ์ที่สําคัญ ดังนี้

ก)  ฟีนอล (PHENOL) 

ฟีนอลเป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง ซ่ึงผลิตจากวัตถุดิบ
เบนซีนและโพรพิลีน โดยฟีนอลเป็นสารตั้งต้นสําคัญใน 
การผลิตสารบิสฟีนอล เอ (Bisphenol A หรอื BPA) ฟีนอลกิเรซ่ิน 
(Phenolic Resin) รวมทั้งอนุพันธ์อ่ืนๆ หลากหลายชนิดที่ใช้
ในอุตสาหกรรมพลาสติก ยา และสารเคมีต่างๆ

ข)  อะซีโทน (ACETONE) 

อะซีโทนเป็นผลิตภัณฑ์ร่วมที่ได้จากการผลิตฟีนอล ใช้เป็น
ตัวทําละลายอย่างแพร่หลายในอุตสาหกรรมต่างๆ ไม่ว่าจะ
เป็นอุตสาหกรรมเคมี เครื่องสําอาง หรือใช้ในทางการแพทย์ 
เป็นต้น นอกจากนี้ ยังเป็นสารตั้งต้นในการผลิตบิสฟีนอล เอ 
และเมทิลเมทาคริเลต ซึ่งนําไปใช้ในอุตสาหกรรมพลาสติก 
สารเคลือบ 

ค)  บิสฟีนอล เอ (BISPHENOL  A) 

บสิฟีนอล เอ เป็นผลติภัณฑ์ปิโตรเคมีขัน้กลางทีใ่ชเ้ป็นวตัถดิุบ
ในการผลิตโพลคิารบ์อเนต (Polycarbonate หรอื PC) ซ่ึงเป็น
พลาสติกวิศวกรรมที่สามารถนําไปใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ 
มากมาย เช่น อุตสาหกรรมรถยนต์ อุตสาหกรรมเครื่องใช้
ไฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์และอุตสาหกรรมการกอ่สรา้ง เป็นตน้ 
นอกจากนี้ ยังเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตอีพ็อกซ่ีเรซิน 
(Epoxy Resin) ซ่ึงนาํมาใชเ้ป็นวสัดุคอมโพสติ สารเคลอืบผวิ
วัสดุ อุตสาหกรรมสี
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กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ PERFORMANCE 
MATERIALS AND CHEMICALS

ลักษณะผลิตภัณฑ์

Performance Materials and Chemicals เป็นผลิตภัณฑ์ที่จะถูกนําไปใช้เป็นส่วนประกอบสําคัญในอุตสาหกรรม 
ต่อเนื่องอื่นๆ ที่มีอัตราการเติบโตสูง เช่น อุตสาหกรรมยานยนต์ ธุรกิจก่อสร้าง พลาสติกวิศวกรรม เป็นต้น โดยผลิตภัณฑ์ใน
กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ Performance Materials and Chemicals ได้แก่

เฮกซาเมทิลีน ไดไอโซไซยาเนต (HEXAMETHYLENE 
DIISOCYANATE หรือ HDI) และผลิตภัณฑ์ต่อเน่ืองของ HDI 

โดย HDI เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลางที่ใช้ในการผลิต
สารเคลือบผิวประเภท PU Coating ที่มีความสําคัญในธุรกิจ
ก่อสร้างและอุตสาหกรรมยานยนต์ โดยสามารถนํามาใช้เพื่อ
เคลอืบสผีวิไม้ โลหะ พลาสตกิ เฟอรน์เิจอร ์รถยนต ์ทาํใหช้ิน้งาน 
มีความมันเงาคงทนต่อการขีดข่วนมากขึ้น โดยบริษัทฯ 
ดาํเนนิการผลิตผลติภัณฑ ์HDI รวมถงึผลิตภัณฑต์อ่เนือ่งของ 
HDI ผา่นบรษิทั Vencorex Holding France (Vencorex) ซ่ึง
มีฐานการผลิตทั้งในประเทศฝรั่งเศส สหรัฐอเมริกา เเละไทย

อะคริโลไนไตรล์ (ACRYLONITRILE หรือ AN)

เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีข้ันกลาง ใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต
โพลิเมอรป์ระเภทอะครโิลไนไตรลต์า่งๆ เชน่ (1) เม็ดพลาสตกิ
อะคริโลไนไตรล์-บิวทาไดอีน-สไตรีน (Acrylonitrile-Butadiene-
Styrene หรอื ABS) ซ่ึงนยิมใชอ้ยา่งแพรห่ลายในอุตสาหกรรม
เครื่องใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์โดยจะใช้พลาสติก 
ABS เป็นโครงสร้างภายนอกของเครื่องใช้ไฟฟ้า เนื่องจากมี
ความแขง็แรง ทนตอ่การขดีขว่นเสยีดสเีวลาใชง้าน (2) เสน้ใย 
อะคริลิค (Acrylic Fiber) หรือเส้นใยสังเคราะห์เพ่ือใช้เป็น
ส่วนประกอบในการผลิตเสื้อผ้า พรม และผลิตภัณฑ์เส้นใย 
อ่ืนๆ (3) สาร Acrylamide ซ่ึงใช้ในอุตสาหกรรมบําบัดน้ํา
เสียและการขุดเจาะปิโตรเลียม (4) เม็ดพลาสติก Nylon 6, 6 
ที่นิยมใช้ในอุตสาหกรรมรถยนต์เพ่ือผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ 
เนื่องจากเป็นพลาสติกที่มีความสมดุลทั้งในเรื่องความแข็ง 
และความเหนียว สามารถคงสภาพรูปร่างได้ดี ทําให้มีคุณสมบัติ
ทนทานต่อแรงกระแทก และยังทนต่อแรงเสียดสี ความร้อน 
และสารเคมีได้ดีกว่าพลาสติกธรรมดาทั่วไป (5) ผลิตภัณฑ์ 
Nitrile Butadiene Latex (NBL) ยางสังเคราะห์ที่ใช้ใน
การผลิตถุงมือทางการแพทย์ รวมถึง (6) สารประกอบ 
ประเภท Carbon Fiber ซ่ึงเป็นวสัดุน้าํหนกัเบาแตค่วามแขง็แรง 
สูงที่ใช้ในอุตสาหกรรมการบินและอวกาศ อุตสาหกรรมกีฬา 
และเริ่มมีบทบาทในอุตสาหกรรมรถยนต์มากขึ้นเรื่อยๆ

เมทิลเมทาคริเลต (METHYL METHACRYLATE หรือ MMA)

เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง ใช้เป็นวัตถุดิบหลักใน
การผลิตเม็ดพลาสติกโพลิเมทิลเมทาคริเลต (PolyMethyl 
Methacrylate หรือ PMMA) และแผ่นอะคริลิคใส (PMMA 
Acrylic Sheet) เพ่ือใชเ้ป็นสว่นประกอบของเฟอรน์เิจอร ์กลอ่ง 
ไฟโฆษณา จอโทรศพัทมื์อถอื จอโทรทศันห์รอืจอคอมพิวเตอร ์
รวมทั้งใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิตสาร Emulsion และ
สี (Painting) ที่ใช้ในอุตสาหกรรมก่อสร้าง โดย MMA จะ
ช่วยปรับคุณภาพให้สีมีความสามารถในการยึดเกาะผนังให้
มีความคงทน มีอายุการใช้งานยาวนาน

โดยบริษัทฯ ดําเนินการผลิตผลิตภัณฑ์ AN และ MMA ผ่าน
บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด (PTTAC) ซึ่งมีโรงงาน 
อยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก จังหวัด
ระยอง 

โพรพิลีนออกไซด์ (PROPYLENE OXIDE หรือ PO)
  
เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลาง ใช้เป็นวัตถุดิบหลักใน 
การผลิตโพลีออลส์ (Polyols) มากเป็นอันดับหนึ่ง และใช้ใน
การผลิตโพรพิลีนไกลคอล (Propylene Glycol) รองลงมา 

โพลีออลส์ (POLYOLS)

เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นปลาย ใช้เป็นวัตถุดิบหลักใน
การผลิตผลิตภัณฑ์สายโพลียูรีเทน (Polyurethane) หรือ 
PU โดยจะขายทั้งในรูปสารตั้งต้น Polyols และ Premix 
Polyols คือการนํา Polyols หลายๆ ชนิดมาผสมกับ 
สารเติมแต่งต่างๆ ตามสูตรที่พัฒนาร่วมกับลูกค้า เช่น 
การกาํหนดความอ่อนนุม่ของพียโูฟม (PU Foam) เวลาทําการ
ขึ้นรูป เป็นต้น

โพลียูรีเทน (POLYURETHANE)

เ ป็นผ ลิต ภัณฑ์ โพ ลิ เมอร์  ที่ มี รู ปแบบการใช้ งานใน
อุตสาหกรรมตา่งๆ ทีห่ลากหลาย โดยสว่นใหญ่ใชใ้นการผลติ 
โพลียูรีเทนโฟม (Polyurethane Foam) หรือพียูโฟม (PU 
Foam) ซ่ึงนําไปใช้ในอุตสาหกรรมรถยนต์ เครื่องนอนและ 
เฟอร์นิเจอร์ รองเท้า สิ่งปลูกสร้าง เครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ บรรจุภัณฑ์ และอื่นๆ 
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ปัจจุบันบริษัทฯ ได้เข้าสู่สายการผลิตโพรพิลีนออกไซด์ (PO) ผ่านบริษัท จีซี ออกซีเรน จํากัด (GC Oxirane Co., Ltd., “GCO”) 
ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นทั้งหมด และโพลีออลส์ (Polyols/Premix Polyols) ผ่านบริษัท จีซี โพลีออลส์ จํากัด (GC Polyols Co., 
Ltd., “GCP”) ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัทฯ Sanyo Chemical Industries และ Toyota Tsusho Corporation โดย
มีกลยุทธ์หลักเพ่ือให้บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตวัตถุดิบสําหรับผลิตภัณฑ์โพลียูรีเทนแบบครบวงจรและตอบสนองต่อความต้องการของ
ตลาดที่มีการขยายตัวเพิ่มสูงขึ้น

Vencorex มีโรงงานที่ดําเนินการผลิตตั้งอยู่ในเขตอุตสาหกรรมในประเทศฝรั่งเศส สหรัฐอเมริกา และไทย ขณะที่ PTTAC 
GCO และ GCP มีโรงงานที่ดําเนินการผลิต ตั้งอยู่ในนิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอช เอ ตะวันออก จังหวัดระยอง โดยมีกําลัง
การผลิตติดตั้ง ดังนี้

บริษัท ผลิตภัณฑ์
กำาลังการผลิตติดตั้ง 

(พันตันต่อปี)

Vencorex เฮกซาเมทิลีน ไดไอโซไซยาเนต และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง
(HDI เเละ HDI Derivatives)

127

PTTAC อะคริโลไนไตรล์ (Acrylonitrile หรือ AN) 200
เมทิลเมตะคริเลต (Methyl Methacrylate หรือ MMA) 85

GCO โพรพิลีนออกไซด์ (Propylene Oxide หรือ PO) 200
GCP โพลีอีเทอร์โพลีออลส์ (Polyether Polyols หรือ PPG) 130

โพลิเมอร์โพลีออลส์ (Polymer Polyols หรือ POP) 30
พรีมิกซ์โพลีออลส์ (Premix Polyols หรือ PM) 20

ก�รจัดห�วัตถุดิบ

Vencorex มุ่งเน้นการเพ่ิมกําลังการผลิตของทั้ง HDI และ 
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องของ HDI (HDI Derivatives) เพื่อรองรับ
การเจรญิเตบิโตของตลาด ทัง้นี ้Vencorex มีความเชีย่วชาญ
ทัง้ในด้านเทคโนโลยกีารผลิต รวมไปถงึการทาํวจัิยและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

โดยการผลิต HDI ใช้วัตถุดิบหลักคือ Hexamethylenediamine 
หรือ HMDA ซ่ึงวัตถุดิบหลักทั้งหมดจัดซ้ือมาจากผู้ผลิต  
ตามสัญญาซื้อขายทั้งระยะสั้นและระยะยาว

โรงงานผลิตสาร AN มีวัตถุดิบหลักที่ใช้ในกระบวนการ
ประกอบด้วยโพรเพน แอมโมเนยี และอะซิโตน ซึง่โพรเพนทีใ่ช้
ในกระบวนการผลติจะรบัผา่นระบบขนสง่ทางทอ่จากโรงแยก
กา๊ซธรรมชาตริะยองของบรษิทั ปตท. จาํกดั (มหาชน) สาํหรบั
แอมโมเนยีจะรบัจากผูผ้ลติตา่งประเทศผา่นการนาํเขา้ทางเรอื 
มายังถังเก็บผลิตภัณฑ์และผ่านระบบขนส่งทางท่อมายังบริษัท ฯ 
และอะซิโตนรับจากกลุ่มบริษัทฯ

โรงงานผลติสาร MMA มีวตัถดิุบหลกัทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติ
ประกอบด้วยสารอะซีโทนไซยาโนไฮดริน ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์
พลอยได้ของโรงงานผลติสาร AN จะรบัผา่นระบบขนสง่ทางทอ่ 
เข้าสู่ถังเก็บกักภายในพ้ืนที่โครงการ สารเมทานอลและ 
สารซัลฟูริคเอซิดรับจากผู้ผลิตต่างประเทศผ่านการนําเข้า 
ทางเรอืมายงัถงัเกบ็ผลิตภัณฑแ์ละผา่นระบบขนสง่ทางทอ่หรอื
ทางรถขนส่งมายังบริษัทฯ 

โรงงานผลิตโพรพิลีนออกไซด์มีวัตถุ ดิบหลักที่ ใช้ ใน
กระบวนการผลิตประกอบด้วยโพรพิลีนและคิวมีน ซึง่โพรพิลีน 
ที่ใช้ในกระบวนการผลิตจะรับผ่านระบบขนส่งทางท่อจาก 
บริษัทฯ สําหรับคิวมีนจะรับจากกลุ่มบริษัทฯ (บริษัท พีทีที 
ฟีนอล จํากัด) ผ่านระบบขนส่งทางท่อ

โรงงานผลติโพลอีอลสมี์วตัถดิุบหลักทีใ่ชใ้นกระบวนการผลติ
ประกอบด้วยโพรพิลีนออกไซด์และเอทลีินออกไซด์ ซ่ึงโพรพิลีน 
ออกไซด์ทีใ่ชใ้นกระบวนการผลิตจะรบัผา่นระบบขนสง่ทางทอ่
จากบริษัท จีซี ออกซีเรน จํากัด สําหรับเอทิลีนออกไซด์จะรับ
ผ่านระบบขนส่งทางท่อจากกลุ่มบริษัทฯ (บริษัท จีซี ไกลคอล 
จาํกดั) สารตัง้ตน้รว่มและสารเคมีชนดิอ่ืนจะดําเนนิการจัดหา
จากทั้งในและต่างประเทศ

นโยบ�ยและลักษณะก�รตล�ด

Vencorex ถือเป็นผู้ผลิต Aliphatic Isocyanates รายใหญ่
ลําดับที่ 2 ของโลก โดย Vencorex มีนโยบายการจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ HDI และ HDI Derivatives ให้กับ Key Account 

VENCOREX มุ่งเน้นการเพิ่มกำาลังการผลิต
ของทั้ง HDI และ ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง HDI

(HDI DERIVATIVES) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลัก
เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของตลาด
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Customer และตัวแทนจําหน่ายเป็นหลัก ในปัจจุบัน 
Vencorex มีโรงงานผลิตใน 3 ประเทศ คือ ประเทศฝรั่งเศส 
ประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศไทย และมีฐานลูกค้า
กระจายอยู่ในทุกภูมิภาคทั่วโลก ทั้งนี้ กลยุทธ์ทางการตลาด 
หลักของ Vencorex คือการใช้จุดแข็งของการมีฐาน 
การผลิตใน 3 ภูมิภาคทั่วโลกในการเข้าถึงลูกค้าในแต่ละ
ภูมิภาคอย่างใกล้ชิด และตอบสนองความต้องการของลูกค้า
อย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ Vencorex ยังให้ความสําคัญใน 
การ สรา้งสมัพันธอั์นดีกบัลกูค้า โดยมีหนว่ยงานวจิยัและพัฒนา 
ที่มีความเชี่ยวชาญในการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือ Application 
ใหม่ๆ รวมถึงมุ่งเน้นการให้บริการทางเทคนิคที่ตอบโจทย์
ความต้องการของลูกค้า

กลุ่มลูกค้าหลักของ Vencorex อยู่ในกลุ่มภูมิภาคยุโรป 
ตะวันออกกลาง และแอฟริกา รวมไปถึงภูมิภาคอเมริกา 
อยา่งไรกต็าม หลงัจากทีโ่รงงานในประเทศไทยเริม่ดําเนนิการ
ผลิต Vencorex ได้ทําการขยายตลาด HDI และผลิตภัณฑ์
ต่อเนื่องมาที่ทวีปเอเชียมากขึ้น ซึ่งเป็นไปตามแนวโน้ม 
การขยายตัวอย่างรวดเร็วของความต้องการ HDI และ
ผลติภัณฑต์อ่เนือ่งของ HDI ในเอเชยีโดยเฉพาะในประเทศจนี 
อินเดีย และเกาหลี

PTTAC เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ AN เพียงรายเดียวในภูมิภาค
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตแ้ละเป็นโรงงานแรกของโลกทีใ่ชก้า๊ซ
โพรเพนเป็นวัตถุดิบในการผลิตสาร AN แทนการใช้โพรพิลีน 
และเป็นผูผ้ลิตผลิตภัณฑ ์MMA โดยใชอ้ะซีโตน ไซยาโนไฮดรนิ 

(Acetone Cyanohydrin หรือ ACH) ซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์ 
พลอยได้ (By-product) จากโรงงาน AN เป็นวัตถุดิบหลัก

การจําหน่ายผลิตภัณฑ์ AN และ MMA มีทั้งตลาดในประเทศ
และส่งออกต่างประเทศ โดยคู่แข่งหลักของ PTTAC สําหรับ
ผลิตภัณฑ์ AN ในภูมิภาคนี้ คือ จีน ไต้หวัน เกาหลีใต้ 
และสหรัฐอเมริกา ในขณะที่ผลิตภัณฑ์ MMA มีคู่แข่งหลัก 
อยู่ในประเทศไทยและต่างประเทศ เช่น สิงค์โปร์ เกาหลีใต้
และซาอุดีอาระเบีย

GCO เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ Propylene Oxide (PO) ซ่ึง
ใช้เทคโนโลยีในการผลิต PO จาก Sumitomo Chemical 
ประเทศญ่ีปุ่น การจําหนา่ยผลติภัณฑ ์PO ของ GCO มีตลาด 
เป้าหมายทัง้ในและตา่งประเทศ โดยสง่ใหบ้รษิทั GCP เป็นหลัก 
และอีกส่วนหนึ่งจะถูกส่งออกไปยังประเทศจีน อินเดีย 
เกาหลีใต้ ไต้หวัน และอื่นๆ

GCP เป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ Polyols ซ่ึงได้รับเทคโนโลยี 
การผลิตและองค์ความรู้ด้านสูตรการผลิตจากบริษัท Sanyo 
Chemical ซ่ึงเป็นพันธมิตรผูถ้อืหุน้ โดยจะมุ่งเนน้ในการสรา้ง 
ฐานลูกค้าทั้งในและต่างประเทศผ่านการขายทั้งสินค้าเกรด
มาตรฐานและสินค้าเกรดที่มีมูลค่าสูงที่ผ่านการวิจัยและ
พัฒนา โดยในปีที่ผ่านมาทางบริษัทฯ เริ่มจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ไปยัง 14 ประเทศทั่วโลก ได้แก่ ไทย อินเดีย เวียดนาม 
อินโดนีเซีย มาเลเซีย จีน เปรู บราซิล บังกลาเทศ ฟิลิปปินส์ 
ตุรกี สิงคโปร์ ศรีลังกา และเนปาล

ธุรกิจการให้บริการและอื่นๆ

นอกเหนอืจากกลุ่มธรุกจิทัง้ 8 กลุ่มและกลุม่ธรุกจิสนบัสนนุขา้งตน้ บรษิทัฯ ยงัได้ใหค้วามสาํคัญกบัธรุกจิและกจิกรรมทีส่นบัสนนุ
ให้การดําเนินธุรกิจมีความมั่นคงและครบวงจรยิ่งขึ้น โดยมีบริการด้านต่างๆ ที่สําคัญ ดังนี้

1) ธุรกิจด้�นก�รตล�ดจัดจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์และ
  พัฒน�ตล�ดผลิตบรรจุภัณฑ์
ดําเนินการโดย บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จํากัด (Solution 
Creation) ซ่ึงจะดําเนินธุรกิจเชื่อมโยงกับ GC โดยเป็น 
GC Marketing Arm ในการซ้ือขายผลิตภัณฑ์ของ GC 
และขยายช่องทางการตลาดในกลุ่ม Niche Market 
ตลอดจนร่วมพัฒนาคิดค้นเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ ตอบรับ 
กับความต้องการในก ลุ่ม อุตสาหกรรมต่ างๆ เช่น 
กลุ่มบรรจุภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ที่ ใช้ในครัวเรือน 
กลุ่มอิเล็กทรอนิกส์ กลุ่มสิ่งทอ ผลิตภัณฑ์อาหาร และ 
อาหารเสริม เป็นต้น โดยมีบริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ 
จํากัด (GCM) เป็นผู้ทําการตลาดและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์ของกลุ่มบริษัทฯ ปัจจุบัน GCM มีผู้แทนขายที่ได้
รับการแต่งตั้งทั้งในประเทศและผู้แทนขายในต่างประเทศ
ครอบคลุมทุกภูมิภาคทั่วโลก และบริษัท เอส.พี.เพ็ทแพค 
อินเตอร์ กรุ๊ป จํากัด (SPIG) และ TBPI & Myanmar Star 

Company Limited (TPBIMS) ทาํหนา้ทีส่นบัสนนุการพัฒนา
ตลาดผลิตภัณฑ์บรรจภัุณฑพ์ลาสตกิเพ่ือรองรบัการเตบิโตของ
ตลาดในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา
 
2) ธุรกิจด�้นโลจสิตกิส ์ท่�เทียบเรอื ส�ธ�รณปูโภค และ  
 โครงสร้�งพื้นฐ�น

2.1) ธุรกิจให้การบริการด้านโลจิสติกส์ ดําเนินการผ่าน 
บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จํากัด (GCL) ซึ่งจะเป็น
ผู้ดําเนินการให้บริการด้านโลจิสติกส์ครบวงจรสําหรับ 
ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกในกลุ่มบริษัทฯ

2.2)  ธุรกิจท่าเทียบเรือและคลงัเก็บเคมีภัณฑ ์ดาํเนนิการผา่น 
บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จํากัด (TTT) โดยให้บริการ
ท่าเทียบเรือขนถ่ายและคลังเก็บเคมีภัณฑ์เหลวแก่ลูกค้า
อุตสาหกรรมทัว่ไปในนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุดตามที ่
ได้รับสัมปทาน
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2.3) ธุรกิจให้บริการโครงสร้างสำาหรับท่อขนส่ง ดําเนินการ
ผา่น บรษิทั อีสเทริน์ ฟลูอิด ทรานสปอรต์ จํากดั (EFT) ซ่ึงเป็น
ผู้ให้บริการโครงสร้างสําหรับท่อขนส่งกับผู้ประกอบการ 
ปิโตรเลียมและปิโตรเคมีในเขตนิคมอุตสาหกรรม
มาบตาพุดและพื้นที่ใกล้เคียง

2.4)  ธุรกิจการผลิตและจำาหน่ายสาธารณูปโภค ลงทุนผ่าน
การถือหุ้น บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จํากัด 
(มหาชน) (GPSC) โดยดาํเนนิการผลิตและจาํหนา่ยไฟฟ้า 
ไอน้าํ และน้าํใชใ้นอุตสาหกรรม ใหก้บับรษิทัในกลุ่ม ปตท. 
และโรงงานอุตสาหกรรมอื่นๆ

2.5)  ธุรกจิบรหิารจดัการท่ีดนิและทรพัย์สนิ ดําเนนิการผา่น
บริษัท จีซี เอสเตท จํากัด (GCEC) โดยประกอบกิจการ
บริหารจัดการที่ดินและทรัพย์สินใดๆ เพ่ือสนับสนุน
โครงการลงทุนของบริษัทและ/หรือบริษัทร่วมทุนตาม
แผนกลยุทธ์

2.6)  ธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ดําเนินการผ่าน บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น  
จํากัด (PTT Digital) โดยให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารอย่างครบวงจร ครอบคลุมถึง
การออกแบบ การพัฒนา และการดูแลรักษาระบบงานที่
สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรธุรกิจ

 
3) ธุรกิจด้�นเทคนิค วิศวกรรม ก�รบำ�รุงรักษ�
  โรงง�นคว�มปลอดภยั อ�ชวีอน�มัย สิง่แวดลอ้ม และ 
 รักษ�คว�มปลอดภัย

3.1)  ธุรกิจให้บริการบำารุงรักษาโรงงานและการออกแบบ
วิศวกรรม ดําเนินการผ่าน บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ 
แอนด์ เอนจเินยีรงิ จํากดั (GCME) โดยใหบ้รกิารงานบํารงุ
รักษาโรงงาน งานออกแบบและวิศวกรรม งานก่อสร้าง 
งานเดินท่อ งานจัดหา งานวัสดุและงานบริหารการผลิต
ให้กับบริษัทในกลุ่มปิโตรเลียม และปิโตรเคมีภายใน
นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด และกลุ่มอุตสาหกรรม
อ่ืนๆ ทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชีย นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ยังได้ร่วมกับบริษัทในกลุ่ม ปตท. ลงทุนใน                   
บริษัท พีทีที เอ็นเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จํากัด (PTTES) เพื่อ
ให้บริการที่ปรึกษาทางด้านเทคนิควิศวกรรม

3.2)  ธุรกิจให้บริการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
ส่ิงแวดล้อม และรักษาความปลอดภัย โดยเป็นการ
ดําเนินการอย่างครบวงจรผ่าน บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ 
แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จํากัด (NPC S&E) 
เช่น การให้บริการฝึกอบรมด้านความปลอดภัย อาชีว
อนามัยและสิ่งแวดล้อมทุกประเภท และบริการออกแบบ
และวางระบบป้องกันอัคคีภัย รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาทาง
ด้านการจัดทําระบบมาตรฐานการจัดการระบบคุณภาพ 
ระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากล เป็นตน้ และบรษิทั รกัษาความปลอดภัย 
เอ็นพีซี เอสแอนด์อี จํากัด (NPCSG) เช่น รับจ้างรักษา
ความปลอดภัย ใหคํ้าปรกึษาแนะนาํและการฝกึอบรมด้าน
รักษาความปลอดภัย

 4) ธุรกิจวิส�หกิจเพื่อสังคม

4.1) ธุรกิจให้บริการที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการ 
ดาํเนนิการผา่นบรษิทั ประชารฐัรกัสามัคคีระยอง (วสิาหกจิ 
เพ่ือสงัคม) จํากดั (PRS RAYONG) โดยใหบ้รกิารรบัเป็น
ที่ปรึกษาและให้คําแนะนําปัญหาด้านการบริหารจัดการ 
เช่น การเกษตร การค้า ฯลฯ

 
4.2) ธรุกิจวสิาหกจิเพือ่สังคม ดาํเนนิการผา่นบรษิทั สานพลัง 

วิสาหกิจเพื่อสังคม จํากัด (SPSE) โดยประกอบกิจการ 
ผลิต ซื้อ ขายสินค้า และ/หรือ ให้บริการ อันก่อให้เกิด
ประโยชน์กับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อันเป็นการ
ดําเนินธุรกิจเพื่อสังคม

5) ธุรกิจอื่นๆ

5.1)  ธุรกิจบริหารเงิน และจัดหาเงินทุนสำาหรับกลุ่มบริษัทฯ 
ดาํเนนิการผา่นบรษิทั จีซี ศนูยบ์รหิารเงิน จาํกดั (GCTC) 
โดยทาํหนา้ทีบ่รหิารเงิน รวมถงึจดัหาเงินทนุสาํหรบักลุ่ม
บริษัทฯ

5.2)    ธุรกจิเกีย่วกับการลงทนุในรปูแบบ CVC (CORPORATE 
VENTURE CAPITAL) ดําเนินการผ่านบริษัท จีซี 
เวนเจอร์ส จํากัด (GCV) และ GC Ventures America 
Corporation (GCVA) โดยประกอบธุรกิจหลักเกี่ยวกับ
การลงทุนในรูปแบบ CVC ทั้งทางตรงและทางอ้อม

5.3)  ธุรกิจให้บริการด้านการจัดหาแรงงาน ดําเนินการผ่าน 
บรษิทั บซิิเนส เซอรว์สิเซส อัลไลแอนซ์ จํากดั (BSA) โดย
ให้บริการด้านการจัดหาแรงงานและจ้างเหมาบริการแก่ 
ปตท. และบริษัทในกลุ่ม ปตท.
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สถานการณ์เศรษฐกิจ

สถานการณเ์ศรษฐกจิโลกในปี 2563 ได้รบัผลกระทบอยา่งหนกั 
จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ทั่วโลก ทําให้หลาย 
ประเทศต้องควบคุมการแพร่ระบาดโดยใช้มาตรการปิดประเทศ 
และการเว้นระยะห่างทางสังคม ส่งผลให้กิจกรรมทาง
เศรษฐกิจเกือบทั้งหมดหยุดชะงัก ทั้งการผลิตตลอดห่วงโซ่
อุปทาน การลงทุน ประกอบกับรายได้และกําลังซ้ือที่ลดลง
อย่างรุนแรง ทําให้ลุกลามเป็นวิกฤติเศรษฐกิจทั่วโลก โดย
สถานการณ์การแพร่ระบาดเริ่มคลี่คลายในช่วงไตรมาสที่ 3 
ของปี 2563 ทําให้แต่ละประเทศเริ่มผ่อนคลายมาตรการปิด
ประเทศ รวมถงึการใชน้โยบายกระตุน้เศรษฐกจิอยา่งตอ่เนือ่ง 
(Financial Stimulus Package)  ทาํใหเ้ศรษฐกจิทัว่โลกเริม่มี
สญัญาณฟ้ืนตวัดีขึน้ในชว่งครึง่หลงัของปี 2563 โดยเฉพาะใน
ประเทศจีน อยา่งไรกต็าม ยงัมีความเสีย่งจากจาํนวนผูต้ดิเชือ้ 
เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่งในบางประเทศ เชน่ สหรฐัอเมรกิา อินเดีย 
และบราซิล เป็นต้น รวมถึงมีการแพร่ระบาดระลอกสอง 
ในทวีปยุโรป ถึงแม้ว่าในบางประเทศได้อนุมัติให้ใช้วัคซีน
โควิด-19 ที่ถูกพัฒนาจนมีประสิทธิภาพ (บริษัท Pfizer- 
BioNTech และ Moderna) แต่การอนุมัติใช้วัคซีน 
ยังคงค่อนข้างจํากัดอยู่ในบางประเทศ จึงเป็นปัจจัยกดดัน
ให้อัตราการเติบโตของเศรษฐกิจจะมีการฟ้ืนตัวอย่างช้าๆ 
ในอนาคต โดยคาดการณ์เศรษฐกิจโลกในปี 2563 หดตัวที่ 
ร้อยละ 4.4 เทียบกับปี 2562 (IMF, ตุลาคม 2563) 

แนวโน้มเศรษฐกิจโลกในปี 2564 ยังคงมีความไม่แน่นอน
ของสถานการณ์ต่างๆ ที่กล่าวข้างต้น ทั้งนี้ มีปัจจัยบวกจาก 
การอนมัุตใิชว้คัซีน และหลายบรษิทัฯ เรง่วจัิยและพัฒนาวคัซีน 
การฟ้ืนตัวทางเศรษฐกิจอย่างรวดเร็วของประเทศจีน และนโยบาย 
การกระตุ้นเศรษฐกิจในแต่ละประเทศอย่างต่อเนื่อง ทําให้
คาดว่าเศรษฐกิจโลกโดยรวมจะฟ้ืนตัวดีขึ้นโดยจะขยายตัว 
ได้ที่ร้อยละ 5.2 เมื่อเทียบกับปี 2563 (IMF, ตุลาคม 2563)

เศรษฐกิจไทยในปี 2563 คาดว่าจะหดตัวที่ร้อยละ 6.6 จาก
ผลกระทบของมาตรการควบคุมการแพรร่ะบาดไวรสัโควดิ-19 
อย่างเข้มงวด ส่งผลให้การท่องเที่ยวและการส่งออกซ่ึงเป็น
ภาคสว่นสาํคัญของประเทศหดตวัลดลงอยา่งมาก อยา่งไรกดี็ 
หลังจากที่เริ่มผ่อนคลายมาตรการดังกล่าว การลงทุนจาก
ภาครัฐและการบริโภคภาคเอกชนเริ่มฟื้นตัวดีขึ้น การส่งออก 
สินค้ามีแนวโน้มฟ้ืนตัวอย่างค่อยเป็นค่อยไป ขณะท่ีการท่องเท่ียว 
ยังมีแนวโน้มฟ้ืนตัวช้าจากการที่ยังคงจํากัดการเปิดรับ 

นักท่องเที่ยวต่างชาติ ประกอบกับรายได้ครัวเรือนที่มี 
ความเปราะบางและหนี้ครัวเรือนในระดับสูงยังคงเป็นปัจจัย 
กดดัน ขณะที่คาดการณ์เศรษฐกิจไทยในปี 2564 มีแนวโน้ม
ขยายตวัทีร่อ้ยละ 3.2 โดยการสง่ออกสนิค้ามีแนวโนม้ดีขึน้ตาม
การฟื้นตัวของประเทศคู่ค้า แต่ยังคงมีการระบาดระลอกใหม่ 
เป็นปัจจัยกดดันการบริโภคภายในประเทศ โดยคาดว่า
เศรษฐกิจไทยจะฟ้ืนตัวกลับสู่ระดับก่อนเกิดการระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ได้ในช่วงครึ่งหลังของปี 2565 (ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย, ธันวาคม 2563)

สถ�นก�รณ์ตล�ดกลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม

สถานการณ์ตลาดน้ํามันดิบในปี 2563 ได้รับแรงกดดัน
จากมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซ่ึง 
ส่งผลกระทบต่อความต้องการใช้นํ้ามันโดยเฉพาะอย่างย่ิงใน 
กลุ่มอุปสงค์เพ่ือการเดินทาง นอกจากน้ี ในเดือนมีนาคม 2563
กลุ่มโอเปกและพันธมิตรไม่สามารถบรรลุข้อตกลงการลด 
กําลังการผลิตได้ จึงเกิดสงครามราคาระหว่างประเทศรัสเซียและ 
ประเทศสมาชิกโอเปกนําโดยประเทศซาอุดีอาระเบีย ซ่ึงปรับ 
ลดราคาขายและประกาศพรอ้มเพ่ิมปรมิาณการผลติ เพ่ือกลับ
มาครองส่วนแบ่งการตลาด และกดดันการผลิตของประเทศ
สหรัฐฯ ที่ต้นทุนสูงกว่าให้ลดการผลิตลงเม่ือราคาต่ํากว่า
ต้นทุนจากปัจจัยดังกล่าวทําให้ความต้องการใช้นํ้ามันลดลง 
ส่งผลให้ราคานํ้ามันดิบลดลงสู่ระดับต่ําสุดในรอบ 18 ปี 
ในเดือนเมษายน 2563 โดยที่ราคาน้ํามันดิบดูไบอยู่ที่ 20.4 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล จากเฉลี่ยปี 2562 ที่ระดับ 63.5 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล 

จากสถานการณ์ข้างต้น กลุ่มโอเปกและพันธมิตรจึงได้มี
ความร่วมมือในการลดกําลังการผลิตเพ่ือให้เป็นไปตาม 
ความต้องการใช้น้ํามันที่ลดลง โดยลดกําลังการผลิตลง 9.7 
ล้านบารเ์รลตอ่วนั ในเดือนพฤษภาคมถงึกรกฎาคม 2563 และ
ลดกําลงัการผลติลง 7.7 ล้านบารเ์รลตอ่วนั ในเดือนสงิหาคม 
ถึงธันวาคม 2563 ทําให้ราคาน้ํามันดิบดูไบปรับตัวเพ่ิมขึ้น 
และเคลื่อนไหวในระดับ 40-43 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล
ในช่วงไตรมาสที่ 3  อย่างไรก็ตาม เมื่อเข้าสู่ไตรมาสที่ 4 ซึ่ง 
เป็นการเข้าสู่ฤดูหนาวโดยเฉพาะในสหรัฐฯ และยุโรป 
การระบาดของไวรัสโควิด-19 ได้กลับมาเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้มี
การประกาศมาตรการปิดประเทศอีกครัง้ในยโุรป นอกจากนัน้ 
ลิเบียสามารถกลับมาส่งออกน้ํามันดิบได้เพ่ิมขึ้นอีกครั้งใน
เดือนตลุาคม 2563 หลงัจากหยดุชะงักไปตัง้แตเ่ดือนมกราคม 

ตลาด
และภาวะการแข่งขัน
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2563 จงึสง่ผลกระทบตอ่ราคาน้าํมันโดยได้ปรบัลดลงอีกครัง้ 
ในช่วงปลายเดือนตุลาคม 2563 หลังจากที่ราคาน้ํามัน
ทรงตวัอยูท่ี่ระดับ 40-43 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่บารเ์รล มาตัง้แต่
เดือนมิถุนายนถึงกลางเดือนตุลาคม 2563 อย่างไรก็ตาม 
ความต้องการน้ํามันดิบยังคงมีในประเทศจีนจากการที่ 
สามารถควบคุมสถานการณ์โควิด-19 ในประเทศได้เป็นอย่างดี 
จึงทําให้เศรษฐกิจภายในประเทศสามารถฟ้ืนตัวได้ดี โดย 
ประเทศจีนยังคงนําเข้าน้ํามันดิบอย่างต่อเนื่อง ประกอบกับ
ความคืบหนา้ของการพัฒนาวคัซีนโควดิ-19 ทีเ่ป็นไปด้วยดีใน
ชว่งสองเดือนสดุทา้ยของปีทําใหร้าคาน้าํมันปรบัตวัเพ่ิมสงูขึน้
อยูท่ีร่ะดับ 45-47 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่บารเ์รล โดยราคาน้าํมันดิบ 
ดูไบเฉลี่ยปี 2563 อยู่ที่ 42.2 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล

สถานการณร์าคาและสว่นตา่งราคาผลิตภัณฑปิ์โตรเลียมในปี 
2563 ลดต่าํลงโดยมีสาเหตสํุาคัญมาจากการแพรร่ะบาดของ 
ไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบโดยตรงต่ออุปสงค์ภาคการเดินทาง 
ซึ่งเป็นอุปสงค์หลักของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ทั้งการเดินทาง
โดยรถยนต์และเครื่องบิน อีกทั้งการที่โรงกล่ันไม่สามารถ
ปรับลดกําลังการผลิตได้ทันตามอุปสงค์ที่ลดลงทําให้สินค้า
คงคลังของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมเพ่ิมสูงเป็นประวัติการณ์ 
โดยเฉพาะน้ํามันเบนซิน น้ํามันอากาศยาน และน้ํามันดีเซล 
ซ่ึงล้วนเป็นผลิตภัณฑ์หลักของธุรกิจปิโตรเลียม ปัจจัย
เหล่านี้ส่งผลต่อส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมโดยมี 
รายละเอียดของแต่ละผลิตภัณฑ์ดังต่อไปนี้

สว่นตา่งราคาน้าํมันเบนซิน (Gasoline: ULG 95) กบัน้าํมันดิบ 
ดูไบปี 2563 อยู่ที่ 4.4 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ปรับตัว 
ลดลง 4.5 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล จากปี 2562 โดยได้รับ
ปัจจัยกดดันจากพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปล่ียนไปจากผล
ของมาตรการเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลที่ส่งผลกระทบต่อ
อุปสงค์น้ํามันเบนซิน เช่น นโยบายการทํางานที่บ้าน (Work 
from Home) การเรียนการสอนผ่านช่องทางออนไลน์ หรือ 
การสั่งซื้ออาหารผ่านช่องทางออนไลน์ เป็นต้น ล้วนเป็น
นโยบายที่ทําให้การใช้รถยนต์ลดลง 

สว่นตา่งราคาน้าํมันอากาศยาน (Jet/Kerosene) กบัน้าํมันดิบ
ดูไบปี 2563 อยูท่ี ่2.5 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่บารเ์รล ปรบัตวัลดลง 
11.2 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล จากปี 2562 โดยได้รับ
ปัจจัยกดดันจากมาตรการปิดประเทศ ทําให้การเดินทางโดย
เครื่องบินระหว่างประเทศลดลงอย่างหนัก อย่างไรก็ตาม 
มีปัจจัยสนับสนุนจากปรากฏการณ์ลานีญาที่ทําให้อุณหภูมิ 
ซีกโลกเหนอืของโลกต่าํกว่าระดับปกตใินชว่งไตรมาส 4 ทําให้
มีอุปสงค์น้ํามันเคโรซีนสําหรับให้ความอบอุ่นเพิ่มขึ้น

ส่วนต่างราคาน้ํามันดีเซล (Diesel) กับน้ํามันดิบดูไบปี 2563 
อยู่ที่ 6.1 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ปรับตัวลดลง 7.6 

เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล จากปี 2562 จากผลกระทบของ
การใช้รถยนต์ลดลงโดยเฉพาะในทวีปยุโรป ซึ่งเป็นภูมิภาค
ที่ใช้รถยนต์เครื่องยนต์ดีเซลมากที่สุดในโลก เนื่องจากยังไม่
สามารถควบคุมการแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 ได้ รวมถงึ 
โรงกล่ันทั่วโลกปรับการผลิตจากน้ํามันอากาศยานมาเป็น
น้ํามันดีเซลมากขึ้นทําให้อุปทานน้ํามันดีเซลและระดับสินค้า
คงคลังปรับเพิ่มขึ้น 

ส่วนต่างราคาน้ํามันเตาเกรดกํามะถันสูง (High Sulfur Fuel 
Oil) กับน้ํามันดิบดูไบปี 2563 อยู่ที่ -3.0 เหรียญสหรัฐฯ ต่อ
บาร์เรล ปรับตัวเพิ่มขึ้น 1.9 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล จาก
ปี 2562 โดยมีทัง้ปัจจัยกดดันและปัจจัยสนบัสนนุควบคู่กนัไป 
เร่ิมจากปัจจัยกดดันจากการเข้าสู่มาตรการลดปริมาณกํามะถัน
ในเชือ้เพลงิเรอืเดินสมุทรขององค์การเดินเรอืระหวา่งประเทศ
(IMO) ที่เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2563 จากระดับกํามะถัน 
ที่ร้อยละ 3.5 มาสู่ร้อยละ 0.5 ส่งผลให้อุปสงค์ของน้ํามันเตา 
กํามะถันสูงลดลง อย่างไรก็ตาม มีปัจจัยสนับสนุนจาก 
การลดกําลังการผลิตของโรงกล่ันแบบ Simple Refinery ซ่ึงเป็น 
โรงกล่ันที่ให้ Yield น้ํามันเตาสูง อันเนื่องจากค่าการกล่ัน
ตกต่ําไม่คุ้มการผลิตจากผลกระทบของไวรัสโควิด-19 และ
โรงกลัน่น้าํมันสว่นใหญ่เปล่ียนการผลิตไปเป็นน้าํมันเตาเกรด
กํามะถันตํ่า ทําให้อุปทานนํ้ามันเตากํามะถันสูงมีปริมาณลดลง  

สว่นตา่งราคาน้าํมันเตาเกรดกํามะถนัต่าํ (Low Sulfur Fuel Oil) 
กบัน้าํมันดิบดูไบปี 2563 อยูท่ี ่11.2 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่บารเ์รล 
ปรับตัวลดลง 1.1 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล จากปี 2562 
โดยมีปัจจัยกดดันจากการปรับเปลี่ยนการผลิตของโรงกล่ัน
จากการผลิตน้ํามันเตาเกรดกํามะถันสูงเป็นเกรดกํามะถัน
ต่ําเพ่ิมขึ้น อีกทั้งประเทศจีนได้ออกนโยบายคืนภาษีให้แก่ 
โรงกล่ันทีมี่การผลิตน้าํมันเตาเกรดกาํมะถนัต่าํ เพ่ือผลักดันให ้
โรงกล่ันผลิตน้ํามันเตาเกรดกํามะถันต่ํามากขึ้น จนส่งผลให้ 
ประเทศจีนลดการนําเข้าจากประเทศสิงคโปร์ซ่ึงเป็นศูนย์กลาง
การค้าน้ํามันเตาที่ใหญ่ที่สุดในโลก

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดปิโตรเลียมในปี 2564

สํานักงานพลังงานสากล (IEA) คาดการณ์การเติบโตของ
ความต้องการใช้น้ํามันของโลก (ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 
2563) ในปี 2564 อยู่ที่ระดับ 97.2 ล้านบาร์เรลต่อวัน หรือ
เพิ่มขึ้น 5.5 ล้านบาร์เรลต่อวัน เมื่อเทียบกับปี 2563 แต่เป็น
ระดับที่ลดลงจากปี 2562 ที่ระดับ 100.1 ล้านบาร์เรลต่อวัน 
เนื่องจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 ยังคงมีต่อเนื่องและ 
ส่งผลกระทบต่อการดําเนินชีวิตจนกว่าจะมีวัคซีนใช้อย่างแพร่หลาย 
อย่างไรก็ตาม แม้ความต้องการใช้น้ํามันจะเพ่ิมขึ้น แต่ด้วย 
ระดับสินค้าคงคลังของนํ้ามันดิบท่ียังอยู่ในระดับสูงกว่าค่าเฉล่ีย 
5 ปี ยังคงเป็นปัจจัยกดดัน โดยคาดว่าระดับสินค้าคงคลัง
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ของน้ํามันดิบจะเริ่มกลับเข้าสู่ภาวะปกติในช่วงปลายปี 2564 
ถึงต้นปี 2565 ทั้งนี้ กลุ่มโอเปกและพันธมิตรยังคงเป็น
ผู้ครองส่วนแบ่งและควบคุมตลาด เพราะเป็นผู้มีต้นทุน 
การผลติต่าํ ขณะทีผู่ผ้ลิตทีมี่ตน้ทนุสงูอยา่งสหรฐัฯ คาดการณ ์
กําลังการผลิตไม่เติบโต โดยจะคงที่ระดับเฉลี่ย 10-11 
ล้านบาร์เรลต่อวัน จึงคาดว่าราคานํ้ามันดิบดูไบปี 2564 จะปรับตัว 
สงูขึน้จากปี 2563 แตย่งัคงต่าํกวา่ระดับราคาในชว่งกอ่นเกดิ
ไวรัสโควิด-19 

สําหรับสถานการณ์ราคาและส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
ในปี 2564 คาดว่าจะมีแนวโนม้ดีขึน้เม่ือเทยีบกบัปี 2563 จาก
เศรษฐกิจที่เริ่มฟ้ืนตัว ประกอบกับการผ่อนคลายมาตรการ
ปิดประเทศและอุปสงค์ภาคการเดินทางเริ่มปรับตัวดีขึ้น  
อย่างไรก็ตาม มีปัจจัยกดดันจากโรงกลั่นขนาดใหญ่แห่งใหม่ 
เตรยีมเปิดดําเนนิการทีภู่มิภาคตะวนัออกกลางในชว่งไตรมาส
ที่ 1 เช่น โรงกลั่น Jazan ประเทศซาอุดีอาระเบีย กําลังผลิต 
400,000 บาร์เรลต่อวัน หรือโรงกลั่น Al-Zour ประเทศคูเวต 
กําลังผลิต 250,000 บาร์เรลต่อวัน เป็นต้น ทําให้อุปทาน
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น

สถ�นก�รณ์ตล�ดกลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์

ผลิตภัณฑ์พาราไซลีน

ในด้านอุปสงค์ สถานการณ์ตลาดพาราไซลีนได้รับแรงกดดัน
จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ทําให้อุปสงค์ของ
ผลิตภัณฑ์พาราไซลีนปรับตัวลดลง โดยเฉพาะความต้องการ
ผลิตภัณฑ์สินค้าปลายทางในกลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอลดลง 
ซ่ึงอุตสาหกรรมสิ่งทอนับเป็นสินค้าที่มีสัดส่วนสูงที่สุดใน 
สายพาราไซลีน อย่างไรก็ตาม ตลาดพาราไซลีนมีปัจจัย
สนับสนุนจากอุปสงค์ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ PET Resin เพิ่มขึ้น 
จากพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีห่นัมาใหค้วามสาํคัญด้านสขุอนามัย
มากขึน้ สง่ผลใหค้วามตอ้งการใชก้ลุ่มผลติภัณฑ ์PET Resin 
ในบรรจุภัณฑ์อาหารและน้ําด่ืมแบบใช้ครั้งเดียวเพ่ิมขึ้นและ 
ลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่เคยใช้งานแล้ว

ในด้านอุปทาน กําลงัการผลติพาราไซลนีในตลาดโลกปี 2563 
อยู่ที่ 64.5 ล้านตัน ขยายตัวเพิ่มขึ้น 8.1 ล้านตัน จากปี 2562 
โดยกําลังการผลิตที่เพ่ิมขึ้นมาจากประเทศจีนเป็นส่วนใหญ่
จากนโยบายพ่ึงพาการผลิตในประเทศและลดการนําเข้า
จากต่างประเทศ ประกอบกับมีแรงกดดันจากปริมาณสินค้า
คงคลังท่ีปรับตัวสูงขึ้นจากการลดกําลังการผลิตที่ไม่ทันตาม
อุปสงค์ที่ลดลง

จากปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ส่วนต่างราคาระหว่างพาราไซลีน
และแนฟทาในปี 2563 อยูท่ี ่197 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั ปรบัตวั 
ลดลง 180 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562

ผลิตภัณฑ์เบนซีน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ทําให้อุปสงค์
ของผลิตภัณฑ์ถดถอยลงอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ใน
ไตรมาสที ่4 ตลาดเบนซีนได้รบัปัจจยัสนบัสนนุจากพฤตกิรรม
ผู้บริโภคที่ให้ความสําคัญในด้านสุขอนามัยมากขึ้น ส่งผลให้
ความตอ้งการใชผ้ลิตภัณฑป์ลายทางกลุ่ม Polystyrene (PS) 
และ Styrene Monomer (SM) ในบรรจุภัณฑ์อาหารเพิ่มขึ้น 
และความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ปลายทางกลุ่ม Phenol/
Acetone เพ่ือเป็นสารละลายในการทําความสะอาด (Hand 
Sanitizer) เป็นไปในทิศทางที่ดี กอปรกับหลายประเทศมี
มาตรการกระตุน้เศรษฐกจิ ทาํใหมี้ความตอ้งการใชผ้ลิตภัณฑ์
เบนซีนเพ่ิมขึน้ในอุตสาหกรรมการผลติสนิค้าทีมี่ความจําเป็น
เพื่อรองรับพฤติกรรมการทํางานที่บ้านมากขึ้น (Work from 
Home) รวมถึงการปรับพฤติกรรมลดการใช้การเดินทาง
โดยขนส่งสาธารณะลงมาใช้รถยนต์ส่วนตัวมากขึ้น อันได้แก่ 
สนิค้าเครือ่งใชไ้ฟฟ้าในบา้น (Home Appliances) เชน่ หมวด
ตู้เย็น ชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ มือถือ อุตสาหกรรมก่อสร้าง 
(Construction) และอุตสาหกรรมรถยนต ์(Automotive) เป็นตน้ 
ทําให้ส่วนต่างราคาเบนซีนและแนฟทามีทิศทางปรับตัว 
ดีขึ้นในช่วงปลายปี 

ในด้านอุปทาน กาํลงัการผลติเบนซีนในตลาดโลกปี 2563 อยู่
ที่ 69.5 ล้านตัน ขยายตัวเพิ่มขึ้น 2.8 ล้านตัน จากปี 2562 
เนื่องจากการเพ่ิมกําลังการผลิตพาราไซลีนทําให้มีการผลิต
เบนซีนซ่ึงเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ออกมาเป็นจํานวนมาก 
ส่งผลให้ส่วนต่างราคาระหว่างเบนซีนและแนฟทาปรับตัว
ลงมาต่ําสุดอยู่ที่เฉล่ีย 24 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ในเดือน
กันยายน 2563 ทําให้ผู้ผลิตบางรายที่ต้นทุนสูงหยุดหรือลด
กําลังการผลิตไปในช่วงที่ส่วนต่างราคากับแนฟทาต่ําลงเป็น
ประวัติการณ์ และการที่สถานการณ์ตลาดของกลุ่มโอเลฟินส์
อยู่ในเกณฑ์ดีทําให้ปริมาณการผลิตเบนซีนจาก Pyrolysis 
Gasoline ซ่ึงเป็นผลพลอยได้จากการผลิตโอเลฟินส์เพ่ิมขึ้น 
ส่งผลให้อุปทานของเบนซีนอยู่ในระดับสูง

จากปัจจัยดังกล่าวส่งผลให้ส่วนต่างราคาระหว่างเบนซีนและ
แนฟทาในปี 2563 อยู่ที่ 106 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัว
ลดลง 12 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดอะโรเมติกส์ปี 2564

แนวโนม้สถานการณต์ลาดพาราไซลนีปี 2564 คาดวา่อุปสงค์
ของผลิตภัณฑ์พาราไซลีนมีแนวโน้มฟื้นตัวจากปี 2563 จาก 
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 ทีเ่ริม่ผอ่นคลาย 
และเศรษฐกิจโลกฟ้ืนตัว รวมถึงยังได้ปัจจัยสนับสนุนจาก
กําลังการผลิตใหม่ของผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง PTA ที่เพ่ิมขึ้น 
ในปี 2564 ในขณะที่ ด้านอุปทานยังมีแรงกดดันจาก 
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กําลังการผลิตใหม่ที่สะสมมาอย่างต่อเนื่องจากปี 2563 
โดยที่ในปี 2564 มีกําลังการผลิตใหม่เพ่ิมขึ้น 2.1 ล้านตัน
ต่อปี จากปัจจัยดังกล่าวทําให้ภาพรวมของตลาดพาราไซลีน
ปี 2564 มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563
 
แนวโนม้สถานการณต์ลาดเบนซนีปี 2564 คาดวา่อุปสงค์ของ
ผลติภัณฑเ์บนซีนปรบัตวัดีขึน้เชน่กนัจากสถานการณโ์ควดิ-19 
และเศรษฐกิจโลกที่เป็นไปในทิศทางที่ดีขึ้น รวมถึงได้รับ 
แรงสนบัสนนุจากกาํลงัการผลติใหม่ของผลติภัณฑป์ลายทาง 
จาก SM และ Phenol ที่เพ่ิมขึ้นในปี 2564 ขณะที่ด้าน
อุปทานยงัคงได้รบัแรงกดดันจากกําลงัการผลติใหม่ทีเ่พ่ิมขึน้ 
2.1 ล้านตันต่อปี ทําให้ภาพรวมของเบนซีนมีแนวโน้มดีขึ้น
เมื่อเทียบกับปี 2563
 
โดยสรุปแนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ใน
ปี 2564 คาดว่ายังคงมีแรงกดดันจากกําลังการผลิตใหม่ใน 
ปี 2564 ถงึแม้จะมีปรมิาณลดลงจากปี 2563 ขณะทีส่ถานการณ์
โควดิ-19 และเศรษฐกจิโลกทีป่รบัตวัดีขึน้ ทาํใหค้วามตอ้งการ 
และราคาของผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ภาพรวมมีแนวโน้มปรับตัว 
สูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563

สถ�นก�รณ์ตล�ดกลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์

ผลิตภัณฑ์เอทิลีน

สถานการณ์ตลาดเอทิลีนในช่วงไตรมาสที่ 1 ของปี 2563 
ราคาเอทิลีนปรับตัวลดลงโดยได้รับปัจจัยกดดันจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 ในประเทศจีน ส่งผลให้การซื้อขาย
ระหว่างภูมิภาคได้ชะลอตัวลง หลังจากนั้นการแพร่ระบาดที่
เพ่ิมมากขึน้ไปทัว่โลกในชว่งไตรมาสที ่2 ทําใหร้าคาเอทลีินได้
ปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสําคัญ และยังส่งผลให้การหยุดซ่อม
บํารุงและการขยายกําลังการผลิตในภูมิภาคเอเชียตอนเหนือ
และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ถูกเลื่อนมาจากไตรมาสที่ 2 มา
เป็นไตรมาสที่ 3 และ 4 แทน

ในช่วงครึ่งปีหลัง 2563 จากอุปสงค์ที่เพ่ิมขึ้นหลังมาตรการ
ปิดประเทศทีผ่อ่นคลายลง และโรงงานหยดุซ่อมบาํรงุประจาํปี 
ทําให้อุปทานปรับตัวลดลง ประกอบกับอุปทานจากประเทศ
สหรฐัอเมรกิาท่ีสง่ออกมาเอเชยีปรบัตวัลดลงอยา่งมีนยัสําคัญ 
เนื่องจากผลกระทบจากพายุเฮอร์ริเคนได้สนับสนุนให้ราคา
เอทิลีนปรับตัวเพ่ิมสูงขึ้น อย่างไรก็ตาม ผู้ผลิตในภูมิภาค
เอเชียสามารถขยายกําลังการผลิตใหม่ได้ตามแผนในช่วง
ปลายไตรมาสที่ 3 และในไตรมาสที่ 4 จากปัจจัยดังกล่าว 
สง่ผลใหร้าคาเอทลีินในภูมิภาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตเ้ฉลีย่
ปี 2563 อยู่ที่ 713  เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวลดลง 110 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562 ในขณะที่ส่วนต่างราคา 

ระหว่างเอทิลีนและแนฟทาอยู่ท่ี 333 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัว 
เพ่ิมขึ้น 33 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562 เนื่องจาก 
ราคาแนฟทาปรับตัวลดลงในอัตราที่มากกว่า

ผลิตภัณฑ์โพรพิลีน

สถานการณ์ตลาดโพรพิลีนในปี 2563 ในช่วงครึ่งปีแรก
ราคาปรับตัวลดลงอย่างมีนัยสําคัญ โดยได้รับปัจจัยกดดัน 
เชน่เดียวกนักบัเอทลินี ถงึแม้จะได้รบัปัจจยับวกจากการหยดุ
การผลิตเพ่ือซ่อมบํารุงฉุกเฉินของโรงโอเลฟินส์และหน่วย
ผลิตโพรพิลีนแบบ FCC Unit ของโรงกลั่นน้ํามันหลาย
โรงในภูมิภาคเอเชียทั้งจากประเทศเกาหลีใต้ ไต้หวัน และ 
ประเทศมาเลเซีย

ไตรมาสที่ 3 ราคาโพรพิลีนได้ปรับเพิ่มสูงขึ้น โดยได้รับปัจจัย
สนับสนุนหลักจากการหยุดการผลิตตามแผนซ่อมบํารุงประจําปี 
ของโรงงานขนาดใหญ่ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
ประเทศญ่ีปุ่น และประเทศเกาหลีใต้ รวมถึงการลดกําลัง 
การผลติของโรงงานจากหนว่ยผลติโพรพิลนีทีเ่ป็นแบบ FCC 
Unit ในหลายๆ ประเทศในเอเชียซึ่งมาจากการที่ค่าการกลั่น
ของโรงกล่ันลดต่ําลงถึงจุดไม่คุ้มทุน ส่งผลให้อุปทานที่มา
จากโรงกล่ันค่อนขา้งตงึตวั ในชว่งไตรมาสที ่4 ราคาโพรพิลีน 
ได้ปรับเพ่ิมสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้จะมีการขยายกําลัง
การผลิตทัง้จากโรงงานโอเลฟินสแ์ละจากหนว่ยผลิตโพรพิลนี
แบบ On-Purpose ในภูมิภาคเอเชียตอนเหนือและภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อย่างไรก็ตาม อุปทานจากโรงงาน
ทีห่ยดุซ่อมบาํรงุฉกุเฉนิยงัไม่สามารถกลับมาผลติได้บางสว่น 
ประกอบกบัอุปสงค์จากอุตสาหกรรมรถยนตท์ีเ่ริม่ปรบัตวัดีขึน้ 
ทําให้ราคาโพรพิลีนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้
ในปี 2563 มีราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 775 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
ปรับตัวลดลง 63 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562 โดย
มีส่วนต่างราคาระหว่างโพรพิลีนและแนฟทาเฉลี่ยอยู่ที่ 396 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น 81 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตันจากปี 2562

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดโอเลฟินส์ปี 2564

กําลังการผลิตเอทิลีนของภูมิภาคเอเชียในปี 2564 เพ่ิมขึ้น
เทา่กบั 7.9 ล้านตนัตอ่ปี สว่นใหญ่มาจากประเทศจีนจากการที่
มีเป้าหมายเพ่ิมกาํลงัการผลิตเพ่ือใหท้นัตอ่อุปสงค์ในประเทศ
ที่เพิ่มสูงขึ้น ภายใต้นโยบายพึ่งพาตนเองซึ่งเป็นปัจจัยกดดัน
ราคาอยา่งมีนยัสาํคัญ อยา่งไรกต็าม มีปัจจัยบวกจากอุปสงค์
ที่ปรับตัวดีขึ้นตามเศรษฐกิจที่ฟ้ืนตัว และความต้องการใช้
ผลิตภัณฑ์ปลายทางที่สูงขึ้นเป็นปัจจัยสนับสนุนให้ภาพรวม
ตลาดเอทิลีนมีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้นได้ 
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กําลังการผลิตโพรพิลีนในภูมิภาคเอเชียปี 2564 เพิ่มขึ้น 6.7 
ล้านตันต่อป ีโดยมาจากประเทศจีน 5.6 ล้านตันต่อป ีรวมถึง
มีกาํลงัการผลติของโรงงานจากหนว่ยผลิตโพรพิลนีแบบ FCC 
Unit ที่มาจากโรงกลั่นจะสูงกว่าปี 2563 แต่ยังคงอยู่ในระดับ
ทีต่่าํกวา่ปี 2562 ในขณะทีอุ่ปสงค์เพ่ิมขึน้เพียง 4 ล้านตนัตอ่ปี 
จากปัจจยัดังกลา่วสง่ผลใหภ้าพรวมตลาดโพรพิลีนอยูใ่นระดับ
ใกล้เคียงกับปี 2563

ท้ังน้ี สถานการณ์ราคาผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ในภาพรวมมีปัจจัยบวก 
จากความต้องการผลิตภัณฑ์ที่ เ พ่ิมขึ้นตามสถานการณ์
เศรษฐกิจโลก รวมถึงการหยุดซ่อมบํารุงประจําปี แต่ยังมี 
แรงกดดันจากกําลังการผลิตใหม่ที่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
จึงคาดว่าราคาผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ในภาพรวมมีแนวโน้ม 
ปรับตัวขึ้นได้เมื่อเทียบกับปี 2563

สถ�นก�รณต์ล�ดกลุม่ธุรกิจผลติภณัฑ์โพลเิมอร์

สถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์โพลิเอทิลีน (PE) ในปี 2563 มี
กาํลงัการผลติเพ่ิมขึน้ประมาณ 7.1 ล้านตนั จาก 119.8  ลา้นตนั 
เป็น 126.9 ล้านตัน หรือคิดเป็นเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.9 ในขณะที่ 
ความต้องการปรับลดลงประมาณ 0.3 ล้านตันต่อปี จาก
ระดับ 104.6 ล้านตัน เป็น 104.3 ล้านตัน หรือลดลงร้อยละ 
0.3 โดยผลกระทบหลักมาจากการแพร่ระบาดของไวรัส 
โควดิ-19 สง่ผลใหค้วามตอ้งการใชผ้ลติภัณฑพ์ลาสตกิทัว่โลก
ปรับตัวลดลง รวมถึงราคาน้ํามันซ่ึงเป็นต้นทุนวัตถุดิบหลัก
ปรับตัวลดลง กดดันให้ราคาเม็ดพลาสติก PE ลดลงอย่าง 
ตอ่เนือ่ง และสง่ผลใหร้าคาเม็ดพลาสตกิ HDPE และ LLDPE 
ต่าํกวา่ 800 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั ทัง้นี ้สถานการณเ์ศรษฐกจิ
ที่มีแนวโน้มดีขึ้นตั้งแต่ไตรมาสที่ 3 ประกอบกับสถานการณ์
การส่งออกผลิตภัณฑ์ PE จากประเทศสหรัฐฯ มายังภูมิภาค
เอเชียมีแนวโน้มลดลง เนื่องจากได้รับผลกระทบจากพายุ 
เฮอร์ริเคนลอร่าตั้งแต่ช่วงเดือนสิงหาคมทําให้อุปทานใน
ประเทศสหรัฐฯ ลดลง รวมถึงความต้องการที่เพ่ิมขึ้นจาก
โรงงานขึน้รปูผลติภัณฑใ์นประเทศจีนเริม่ดาํเนนิการผลิตเพ่ือ
รองรับฤดูเกษตรกรรม ส่งผลให้ราคาผลิตภัณฑ์ PE ปรับตัว
เพิ่มขึ้น โดยราคาของผลิตภัณฑ์ HDPE  LLDPE และ LDPE 
ณ ภูมิภาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตปี้ 2563 อยูท่ีป่ระมาณ 880 
867 และ 1,010 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ตามลําดับ ปรับลดลง 
จากปี 2562 ประมาณ 112 85 และ 10 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตันตามลําดับ ขณะที่ส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์ PE 
และแนฟทาปี 2563 อยู่ที่ 500 487 และ 630 ปรับตัวเพิ่มขึ้น 
จากปี 2562 ประมาณ 32 59 และ 134 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตันตามลําดับ

สถานการณต์ลาดเม็ดพลาสตกิโพลิโพรพิลนี (PP) ในปี 2563 
มีความผันผวนเช่นเดียวกับผลิตภัณฑ์ PE โดยอุปสงค์ของ
ผลติภัณฑ ์PP ในภูมิภาคเอเชยีแปซิฟิกเตบิโตชา้กวา่ปี 2562 
ตามเศรษฐกิจในภูมิภาคที่หดตัวลงในทุกประเทศ ยกเว้น

จีนและเวียดนามที่สามารถควบคุมการแพร่ระบาดของไวรัส 
โควิด-19 และกลับมาดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจได้
อย่างรวดเร็ว ในขณะที่อุปทานผลิตภัณฑ์ PP พบว่ามีกําลัง 
การผลติใหม่ในประเทศจีนประมาณ 3.8 ล้านตนั เป็นแรงกดดัน 
ให้ราคาผันผวนและเป็นเหตุให้ผู้ผลิตรายเก่าส่วนหนึ่งที่มี
ตน้ทนุการผลิตสงูตอ้งลดกาํลังการผลิตหรอืหยดุผลติชัว่คราว 
โดยราคา PP Film ณ ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ของ
ปี 2563 อยู่ที่ 992 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวลดลงจาก
ปี 2562 เฉลี่ย 109 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ขณะที่ส่วนต่าง 
ราคาระหว่างผลิตภัณฑ์ PP กับแนฟทาปี 2563 ที่ 612 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวเพิ่มขึ้นจากปี 2562 ประมาณ 
34 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน

สถานการณ์ตลาดของ Purified Terephthalic Acid (PTA) 
อ่อนตัวลงเมื่อเทียบกับปี 2562 โดยอุปสงค์ในภูมิภาคเอเชีย
เติบโตลดลงจากร้อยละ 5-6 ในปี 2562 เหลือเพียงร้อยละ 
2-3 จากผลกระทบของการแพรร่ะบาดไวรสัโควดิ-19 ในขณะที่
กาํลงัการผลติใหม่ยงัคงออกมาอยา่งตอ่เนือ่ง โดยสว่นใหญ่มา
จากประเทศจีนซ่ึงสง่ผลใหอุ้ปทานเพ่ิมขึน้ประมาณ 8 ล้านตนั 
เม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 13 นอกจากนี้ 
ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมปลายน้าํ เชน่ เสือ้ผา้ เครือ่งนุง่หม่ 
(ผลิตภัณฑ์ Polyester) ต่างระมัดระวังในการจัดซ้ือวัตถุดิบ
สําหรับผลิตสินค้า ทําให้ราคาเฉล่ียของผลิตภัณฑ์ PTA 
ปรับตัวลดลงมาอยู่ที่ 469 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ลดลง 
ถึง 268 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562

สถานการณ์ตลาดของผลิตภัณฑ์ Polyethylene Terephthalate 
(PET) มีความผันผวน แต่โดยภาพรวมถือว่าได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 น้อยกว่าผลิตภัณฑ์
อ่ืนๆ เนือ่งจากผลิตภัณฑ ์PET เป็นบรรจุภัณฑท์ีส่าํคัญสาํหรบั
อาหารและเครื่องด่ืมที่จําเป็นในชีวิตประจําวัน ทั้งยังได้รับ 
ผลกระทบเชิงบวกจากการเติบโตของอุตสาหกรรมการซ้ือ
สินค้าและอาหารออนไลน์ รวมทั้งผลิตภัณฑ์ด้านสุขอนามัย 
อย่างไรก็ตาม อุปสงค์ยังไม่อาจปรับตัวเพ่ิมข้ึนได้มากนัก 
เนื่องจากกิจกรรมที่ส่งเสริมการเติบโตของอุปสงค์ของ
ผลิตภัณฑ์ PET ในด้านอ่ืนๆ เช่น การท่องเที่ยวและ 
การเดินทางชะลอตวัลงอยา่งมาก ทัง้นี ้อุปสงค์ของผลิตภัณฑ ์
PET ทัว่โลกอยูท่ี ่24.6 ล้านตนั ทรงตวัใกล้เคียงกบัปี 2562 ที ่
24.8 ล้านตัน ในด้านอุปทานมีการเพิ่มขึ้นของกําลังการผลิต 
ทัว่โลกราว 1.1 ลา้นตนั จาก 32.2 ลา้นตนั เป็น 33.3 ล้านตนั 
โดยสว่นใหญ่ยงัคงมาจากผูผ้ลติในจีน สาํหรบัราคาผลิตภัณฑ ์
PET มีการปรบัตวัลดลงสอดคล้องกบัราคาวตัถดิุบปิโตรเคมี 
PX PTA และ MEG ที่อ่อนตัวลงอย่างมาก โดยราคาเฉลี่ย
อยู่ที่ประมาณ 707 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ลดลง 252 เหรียญ
สหรัฐฯ ต่อตัน อย่างไรก็ดี ส่วนต่างราคาระหว่างผลิตภัณฑ์ 
PET และวัตถุดิบ (P2F) ยังสามารถทรงตัวได้ในระดับใกล้
เคียงกับปีก่อนหน้า โดยในปี 2563 อยู่ที่ราว 136 เหรียญ
สหรัฐฯ ต่อตัน 
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สถานการณ์ตลาดของผลิตภัณฑ์โพลิสไตรีน (PS) ค่อนข้าง
ผันผวน โดยอุปสงค์ของผลิตภัณฑ์ PS ทั่วโลกปรับตัวลดลง 
0.2 ล้านตัน มาอยู่ที่ระดับ 10.7 ล้านตัน จาก 10.9 ล้านตัน
ในปี 2562 คิดเป็นรอ้ยละ 2.5 โดยสาเหตหุลกัมาจากการแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 โดยสินค้ากลุ่มเครื่องใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ได้รับผลกระทบค่อนข้างมากเนื่องจากลูกค้า
ปลายทางชะลอคําสั่งซ้ือ ขณะที่ผลิตภัณฑ์กลุ่มบรรจุภัณฑ์ 
ยังมีความต้องการต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ความต้องการ
ผลติภัณฑ ์PS สาํหรบัการผลิตเครือ่งใชไ้ฟฟ้าเริม่ปรบัตวัดีขึน้ 
อย่างเห็นได้ชัดในช่วงไตรมาสที่ 3 เป็นต้นมา โดยเป็นผล 
มาจากนโยบาย Work from Home ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ PS 
ปรบัราคาสงูขึน้ตามลาํดับ ขณะทีใ่นด้านอุปทานกาํลงัการผลติ
ของผลติภัณฑ ์PS ลดลงประมาณ 0.3  ล้านตนั จากปี 2562 ที่
มีกาํลังการผลติ 15.2 ลา้นตนั หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 1.9 โดยราคา
ผลติภัณฑ ์PS ณ ภูมิภาคเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใตปี้ 2563 อยู่
ทีป่ระมาณ 1,106 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั ตามลาํดับ ปรบัลดลง 
จากปี 2562 ประมาณ 135 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ขณะที่
ส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์ PS เทียบราคาวัตถุดิบ 
สไตรีนโมโนเมอร์ (SM) ปี 2563 อยู่ที่ 342 เหรียญสหรัฐฯ 
ปรับตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 2562 ประมาณ 107 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดโพลิเมอร์ในปี 2564

สถานการณ์ตลาดของผลิตภัณฑ์ PE คาดว่าได้รับปัจจัย
สนับสนุนจากอุปสงค์ที่ปรับตัวเพิ่มขึ้นประมาณ 3.0 ล้านตัน 
จากระดับ 106.3 ล้านตนั มาอยูท่ี ่109.3 ลา้นตนั คิดเป็นรอ้ยละ 
2.8 เป็นผลจากการเร่งวิจัยและพัฒนาวัคซีนซ่ึงจะช่วย 
สนับสนุนการฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลก อย่างไรก็ตาม ยังคงมี
แรงกดดันจากสถานการณส์งครามการค้าระหวา่งสหรฐัฯ และ
จีนที่ต้องติดตามต่อไป รวมถึงด้านอุปทานท่ีคาดว่าจะมีกําลัง
การผลิตใหม่จากประเทศจนีและกลุม่ตะวนัออกกลางจะเขา้มา
ในตลาดหลงัถกูเลือ่นมาจากปี 2563 ประมาณ 7.9 ลา้นตนัตอ่ปี 
รวมถึงอุปทานในสหรัฐฯ ท่ีเร่ิมกลับเข้าสู่สภาวะปกติหลังจาก
ท่ีชะลอตัวลงไปเนื่องจากผลกระทบของพายุเฮอร์ริเคนช่วง 
ปลายปี 2563 จากปัจจัยดังกล่าวจงึคาดวา่ราคา PE มีแนวโนม้ 
ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563

สถานการณ์ตลาดของผลิตภัณฑ์ PP คาดว่าจะถูกกดดันจาก
กาํลงัการผลติใหม่ทีเ่กดิขึน้ในจีนและเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้
แม้ความต้องการในภูมิภาคจะมีแนวโน้มทรงตัว โดยคาดว่า
ส่วนต่างราคาระหว่างผลิตภัณฑ์ PP Film และแนฟทาจะมี
แนวโน้มปรับตัวลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2563

สถานการณ์ตลาดของผลิตภัณฑ์ PTA คาดว่าจะมีแนวโน้ม 
ดีขึ้นกว่าปีที่แล้วเนื่องจากการฟื้นตัวของสภาวะเศรษฐกิจ ซึ่ง
จะทาํใหอุ้ปสงค์ของผลติภัณฑ ์Polyester ฟ้ืนตวั อยา่งไรกต็าม 
ยงัคงมีแรงกดดันจากกําลงัการผลิตใหม่ในจีนเขา้มาในตลาด 
อย่างต่อเนื่อง โดยคาดว่าราคาผลิตภัณฑ์ PTA มีแนวโน้ม
ปรับตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563

สถานการณ์ตลาดของผลิตภัณฑ์ PET คาดว่าจะฟ้ืนตัวจาก 
ปี 2563 โดยอุปสงค์ทัว่โลกคาดวา่จะอยูท่ี ่25.9 ลา้นตนั เพ่ิมขึน้ 
ร้อยละ 4 หรือ 0.9 ล้านตัน จากปี 2563 โดย PET ยังคง
เป็นบรรจุภัณฑท์ีสํ่าคัญสาํหรบัอาหารและเครือ่งด่ืมทีจํ่าเป็นใน
ชวีติประจําวนั ขณะทีกํ่าลงัการผลติจะเพ่ิมขึน้ 1.3 ลา้นตนั ซ่ึง
ไม่ใชก่าํลงัการผลิตทีป่ระกาศใหม่ แตเ่ป็นกาํลงัการผลิตเดิมที่
ชะลอมาจากปี 2563 ทาํใหก้าํลังการผลติรวมในปี 2564 เป็น 
34.6 ล้านตัน ทั้งนี้ คาดว่าราคาผลิตภัณฑ์ PET มีแนวโน้ม
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563

สถานการณ์ตลาดของผลิตภัณฑ์ PS ทั่วโลกคาดว่าจะ 
ฟ้ืนตวัได้เลก็นอ้ย โดยอุปสงค์จะเพ่ิมขึน้ประมาณ 0.2 ล้านตนั 
มาอยู่ที่ 10.9 ล้านตัน ขณะที่กําลังการผลิตมีแนวโน้มคงที่
ประมาณ 15.0 ลา้นตนั ทัง้นี ้ประเมินวา่ราคาผลติภัณฑ ์PS จะ
มีแนวโนม้ดีขึน้จากปีกอ่นหนา้ตามอุปสงค์ทีค่าดวา่จะเพ่ิมขึน้ 
และคาดการณว์า่ราคาวตัถดิุบ SM จะปรบัตวัสงูขึน้จากเดิม ซึง่
เป็นไปตามการเปลีย่นแปลงของราคาน้าํมันดิบ และคาดการณ ์
วา่สว่นตา่งราคาระหวา่งผลติภัณฑ์ PS และ SM จะปรบัตวัลดลง 
เล็กน้อยเม่ือเทียบกับปี 2563 โดยสาเหตุที่ราคาไม่ปรับตัว 
เพ่ิมสูงมากส่วนหนึ่งเป็นผลจากการนําผลิตภัณฑ์ชนิดอ่ืนมา
ทดแทนการใชผ้ลิตภัณฑ ์PS อาท ิผลติภัณฑ ์ABS ซ่ึงมีกําลัง
การผลิตเพิม่ขึ้นในป ี2564 อย่างไรก็ดี ส่วนต่างราคาระหว่าง
ผลิตภณัฑ์ PS และ SM ยังคงมีคา่เฉลี่ยต่อตันสูงกว่าในอดตี 
(2559-2562)

สถ�นก�รณ์ตล�ดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
เอทิลีนออกไซด์

สถานการณ์ตลาดในปี 2563 อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์ 
เอทิลีนไกลคอล (MEG) ได้รับผลกระทบอย่างมากจาก
มาตรการควบคุมการแพร่ระบาดไวรัสโควิด-19 ซึ่งส่งผล
ความตอ้งการใชส้นิค้าอุปโภคบรโิภคตา่งๆ รวมถงึผลติภัณฑ ์
Polyester ที่ใช้ผลิตภัณฑ์ MEG เป็นวัตถุดิบ พร้อมกันนี้ 
ยังมีการขยายหน่วยการผลิตของผลิตภัณฑ์ MEG อย่างต่อเน่ือง 
จากปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะในประเทศจีนที่เป็นตลาดหลัก  
จากปัจจัยดังกล่าว ส่งผลให้ราคาตลาดอ้างอิงในประเทศจีน
โดยเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ MEG (ASP China) ปี 2563 อยู่ที่ 
467 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวลดลง 107 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตันจากปี 2562
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ในส่วนของตลาดผลิตภัณฑ์เอทานอลามีน (EA) นั้น อุปสงค์
ปรบัตวัลดลงเชน่กนั ประกอบกบัแรงกดดันจากการท่ีมีหนว่ย
การผลิตใหม่ขึ้นในประเทศจีน ส่งผลให้ราคาตลาดอ้างอิง
ที่ประเทศจีนโดยเฉล่ียของผลิตภัณฑ์ EA ในปี 2563 อยู่ที่ 
884 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวลดลง 118 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตันจากปี 2562

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดเอทิลีนออกไซด์ในปี 2564

สถานการณต์ลาด MEG ในปี 2564 คาดวา่ฟ้ืนตวัได้เล็กนอ้ย 
โดยอุปสงค์ของผลติภัณฑ ์MEG ปรบัเพ่ิมขึน้จากความตอ้งการ 
ใช้ผลิตภัณฑ์ในสายของ Polyester ท่ีฟ้ืนตัวตามภาวะเศรษฐกิจ
อย่างไรก็ตาม ยังคงต้องติดตามกําลังการผลิตใหม่เข้ามา
อย่างต่อเนื่องจากปี 2563 ซึ่งจะเป็นปัจจัยกดดันธุรกิจต่อไป 
จึงคาดว่าราคา MEG (ASP) มีแนวโน้มปรับตัวเพ่ิมขึ้นเม่ือ
เทียบกับปี 2563

สถานการณ์ตลาด EA ในปี 2564 คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้นตาม
เศรษฐกจิท่ีฟ้ืนตวั อีกทัง้ยงัไม่มีกาํลังการผลติใหม่ทีจ่ะเขา้มา 
ในอนาคตอันใกล้น้ี โดยคาดการณ์ว่าจะส่งผลให้หน่วยการผลิต 
ของผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่สามารถเพ่ิมกําลังการผลิตตามความ
ต้องการที่เริ่มฟ้ืนตัว เป็นปัจจัยหลักในการสนับสนุนราคา
ของผลิตภัณฑ์ จึงคาดว่าราคา EA ในปี 2564 มีแนวโน้ม 
เพิ่มขึ้นจากปี 2563

สถ�นก�รณ์ตล�ดกลุ่มธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม

กลุ่ม VALUE ADDED OLEOCHEMICALS 

ผลิตภัณฑ์เมทิลเอสเทอร์

สถานการณต์ลาดของผลิตภัณฑเ์มทลิเอสเตอร ์(ME) ปรบัตวั
เพิ่มขึ้นจากปี 2562 โดยความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ ME ใน
ประเทศไทยปรับเพิ่มขึ้นจากปีก่อนหน้าประมาณ 0.1 ล้านตัน 
มาอยู่ที่ 1.6 ล้านตัน คิดเป็นร้อยละ 7 โดยปัจจัยหลักมาจาก
นโยบายการเพิ่มอัตราส่วนผสมไบโอดีเซลในน้ํามันดีเซลของ
รัฐบาล (นโยบาย B10) แม้ว่าความต้องการใช้น้ํามันดีเซล
โดยรวมของประเทศจะลดลงไปจากมาตรการปิดประเทศเพ่ือ
ป้องกันการแพร่กระจายของไวรัสโควิด-19 และสถานการณ์
อุทกภัยในภาคใต้ก็ตาม 

ในระหว่างปี 2563 รัฐบาลได้มีนโยบายในการเพ่ิมอัตราส่วนผสม 
ไบโอดีเซลในภาคพลังงานให้เพ่ิมมากข้ึนเพ่ือเป็นการช่วยเหลือ 
เกษตรกรผูป้ลูกปาล์มน้าํมัน โดยกระทรวงพลงังานได้ประกาศ
ใหน้้าํมันดีเซล B10 เป็นเชือ้เพลิงพ้ืนฐานของประเทศไทยแทน
น้ํามันดีเซล B7 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 พร้อมเร่งขยาย

จํานวนสถานีบริการน้ํามันที่สามารถให้บริการน้ํามันดีเซล 
B10 ได้จนเพิ่มข้ึนเป็น 6,411 สถานี อย่างไรก็ตาม พบว่า 
ความตอ้งการใชน้้าํมันดีเซลสว่นใหญ่ในประเทศไทยยงัคงเป็น
น้ํามันดีเซล B7 ถึงประมาณร้อยละ 65 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยายน 2563) ขณะที่ปริมาณการใช้น้ํามันดีเซล B10 ยังมี
อยู่เพียงร้อยละ 30 ส่งผลให้ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ ME 
โดยรวมของประเทศอยู่ที่ประมาณ 5 ล้านลิตรต่อวัน ต่ํากว่า
เป้าหมายที่ภาครัฐได้คาดการณ์ไว้ที่ 7 ล้านลิตรต่อวัน ถึง
ร้อยละ 29

นอกจากนั้น รัฐบาลยังได้ประกาศให้ผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ ME 
ต้องปรับปรุงคุณภาพให้มีค่าโมโนกลีเซอไรด์ (Monoglyceride) 
ต่ํากว่าร้อยละ 0.4 เพ่ือให้สอดรับกับนโยบายผลักดันน้ํามัน
ดีเซล B10 ส่งผลให้ผู้ผลิตหลายรายต้องลดกําลังการผลิต
ลงในช่วงครึ่งแรกของปี 2563 เพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิต
ให้เหมาะสม ทําให้อปุทานคอ่นข้างตึงตัว อย่างไรก็ด ีอปุทาน 
ในตลาดเริ่มกลับมาสู่ภาวะเกือบปกติในช่วงครึ่งหลังของปี 
เนื่องจากผู้ผลิตสามารถพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ ME ให้
มีคุณสมบัติตรงตามกําหนดได้แล้ว จึงส่งผลให้การแข่งขัน 
กลับมารุนแรงขึ้นอีกครั้ง โดยประเมินว่าอัตรากําลังการผลิต
เฉลี่ยของอุตสาหกรรมในปี 2563 จะเพิ่มขึ้นมาอยู่ที่ประมาณ
ร้อยละ 65 สอดคล้องกับราคาผลิตภัณฑ์ ME ในประเทศที่มี
แนวโน้มสูงขึ้นตามราคาน้ํามันปาล์มดิบ โดยราคาปี 2563 
ปรบัตวัสงูขึน้จากปีกอ่นหนา้มาอยูท่ี ่31.8 บาทตอ่ลติร เพ่ิมขึน้ 
9.4 บาทต่อลิตร หรือคิดเป็นร้อยละ 42 

ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์

ความต้องการผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์ (FA) ในตลาด
โลกหดตัวลงเม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า โดยมีปัจจัยหลักจาก
มาตรการปิดประเทศของผูซ้ื้อทัง้สหรฐัฯ ยโุรป จีน และอินเดีย 
ทาํใหเ้กดิการหยดุชะงักทางการค้า แม้วา่สถานการณก์ารแพร่
ระบาดของไวรัสโควิด-19 จะมีแนวโน้มที่ดีขึ้นในบางประเทศ 
แต่ก็ยังคงมีความไม่แน่นอนที่ต้องจับตาดูอย่างใกล้ชิด

นอกจากนี้ ในด้านอุปทานก็ค่อนข้างตึงตัว โดยเฉพาะผู้ผลิต
ในประเทศมาเลเซียและอินโดนเีซียทีไ่ด้รบัผลกระทบจากไวรสั
ดังกล่าวข้างต้น ผนวกกับราคาวัตถุดิบในช่วงครึ่งหลังของ 
ปี 2563 ค่อนข้างผันผวน ทําให้ผู้ซื้อผลิตภัณฑ์ FA หลายราย 
ชะลอการซ้ือในปริมาณมากเพ่ือลดสินค้าคงคลังลง และ 
รอคอยจังหวะเข้าซื้อเมื่อเข้าสู่ช่วงฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

ทัง้หมดนีส้ง่ผลใหร้าคา FA ในปี 2563 ปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปีกอ่น 
มาอยูท่ี ่1,276 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั เพ่ิมขึน้ 26 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน จากระดับ 1,250 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ในปี 2562 
หรือคิดเป็นร้อยละ 2
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ผลิตภัณฑ์แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท

ความต้องการแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทในปี 2563 
เพ่ิมสูงขึ้นเม่ือเทียบกับปีก่อน เนื่องจากได้รับปัจจัยบวกจาก
ความตอ้งการใชผ้ลติภัณฑท์าํความสะอาดทีเ่พ่ิมมากขึน้ และ
คาดการณ์ว่าความต้องการแฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลท
โดยรวมยงัคงมีแนวโนม้เพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่งในอัตรารอ้ยละ 
3-4 ต่อปี เนื่องจากแนวโน้มด้านการดูแลสุขภาพ สุขอนามัย 
รวมถึงความต้องการผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดร่างกายและ 
ครัวเรือนที่คาดว่าจะปรับตัวเพ่ิมขึ้น ขณะที่กําลังการผลิต
แฟตตี้แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทมีแนวโน้มทรงตัวเนื่องจาก
ไม่มีกําลังการผลิตใหม่ในปีนี้ โดยภาพรวมราคาแฟตตี้
แอลกอฮอล์อีทอกซีเลทในปี 2563 เคล่ือนไหวในกรอบ 
1,170-1,270 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ตามราคาวัตถุดิบ 
แฟตตี้แอลกอฮอล์และเอทิลีนออกไซด์ที่ยังมีความผันผวน

อย่างไรก็ดี สภาวะการแข่งขันของตลาดผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม 
Basic Oleochemicals ในตลาดโลกยังคงมีการแข่งขันสูง 
อันเน่ืองมาจากกําลังการผลิตท่ีมากกว่าความต้องการของตลาด 
ด้วยเหตุนี้ Emery จึงกําหนดกลยุทธ์ในการมุ่งเน้นตลาด
เฉพาะกลุ่ม (Niche Market) และยังคงดําเนินนโยบายใน
การปรับ Product Portfolio โดยเนน้การสรา้งความสามารถ
ขององค์กรเพ่ือขยายธุรกิจไปสู่ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม Specialty 
Oleochemicals ซ่ึงมีความเฉพาะเจาะจงในตลาดมากกว่า
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม Commodity ทําให้มีความสามารถใน 
การเจาะตลาดเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

กลุ่ม BIOPLASTICS 

ปริมาณความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ PLA 
ปรับตัวเพ่ิมขึ้นตามความต้องการของตลาดเนื่องจาก 
ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมของผู้ใช้ และการผลักดัน
นโยบายสนับสนุนการใช้ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพในหลาย
ประเทศ ประกอบกบัคุณสมบตัทิีโ่ดดเด่นของพลาสตกิชวีภาพ
ทั้งในด้านของการใช้วัตถุดิบในการผลิตจากธรรมชาติและ
คุณสมบัติย่อยสลายได้ภายใต้สภาวะที่เหมาะสม ส่งผลให้มี
อัตราการเตบิโตของผลติภัณฑพ์ลาสตกิชวีภาพอยา่งตอ่เนือ่ง
ทั้งในไทยและทั่วโลก

สําหรับสถานการณ์ตลาด BioPBS ในปี 2563 ในระยะสั้น
ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส 
โควิด-19 และมาตรการปิดประเทศ ส่งผลให้ความต้องการ
ใช้ BioPBS ลดลงเนื่องมาจากลูกค้ามีการชะลอโครงการ 
แตอ่ยา่งไรกดี็ PTTMCC ได้ประสบความสําเรจ็ในการบรหิาร
และมีกลยุทธ์ที่ทําให้ราคาผลิตภัณฑ์ BioPBS ปรับตัวให้
สอดคล้องกับต้นทุนการผลิตที่สูงขึ้น

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดเคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมในปี 2564

ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ ME คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้นจาก
ปี 2563 มาอยู่ท่ี 1.9 ล้านตัน สูงขึ้น 0.2 ล้านตัน หรือคิด
เป็นร้อยละ 14 เนื่องจากผู้บริโภคเริ่มคุ้นเคยกับการใช้น้ํามัน
ดีเซล B10 มากขึ้น ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรสัโควิด-19 ในประเทศไทยทีป่รบัตวัดีขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 
ทาํใหค้วามตอ้งการใชน้้าํมันดีเซลเพ่ือการเดินทางและขนสง่มี
ปริมาณสูงขึ้นตามลําดับ อย่างไรก็ดี การแข่งขันของตลาดยัง
มีแนวโน้มที่รุนแรง เนื่องจากผู้ผลิตส่วนมากสามารถกลับมา
เดินเครื่องการผลิตได้เต็มกําลังอีกครั้ง และยังมีผู้ผลิต ME 
รายใหม่ซ่ึงมีกาํลงัการผลติประมาณ 150,000 ตนัตอ่ปี พรอ้ม
เขา้สูต่ลาดในปี 2564 ซ่ึงอาจกดดันใหต้ลาดเขา้สูภ่าวะอุปทาน
ล้นตลาดได้ โดยคาดว่าราคาผลิตภัณฑ์ ME จะปรับตัวลดลง
เล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2563

ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ FA คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้นจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ที่คาดว่าจะ
คลี่คลายลง รวมถึงการที่ผู้บริโภคมีความตระหนักถึงเรื่อง
สขุอนามัยสว่นบคุคลมากขึน้ อยา่งไรก็ดี อุปทานโดยรวมของ
อุตสาหกรรมก็มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้าเช่นกัน โดย
คาดว่าผู้ผลิตแฟตตี้แอลกอฮอล์ส่วนมากจะสามารถกลับมา
ดําเนินการผลิตได้ตามปกติ  ส่งผลให้คาดว่าราคาผลิตภัณฑ์ 
FA ปี 2564 มีแนวโน้มลดลงเล็กน้อยจากปี 2563

ภาพรวมของสถานการณต์ลาดแฟตตีแ้อลกอฮอลอี์ทอกซีเลท 
คาดว่าจะมีอัตราการเติบโตอยู่ท่ีร้อยละ 3-4 เน่ืองจากผลกระทบ 
ในเชิงบวกจากการระบาดของไวรัสโควิด-19 ทําให้แนวโน้ม 
ด้านการดูแลสุขภาพ สุขอนามัย รวมถึงความต้องการ
ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดร่างกายและครัวเรือนเพ่ิมขึ้น 
อย่างไรก็ดี ยังคงมีความกังวลเก่ียวกับปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ 
ได้แก่ ความเสี่ยงของเศรษฐกิจโลกที่อาจจะชะลอตัว รวมถึง
สภาวะการแข่งขันด้านราคาที่รุนแรงขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563 
ขณะทีต่น้ทนุสนิค้ายงัมีความผนัผวน ทัง้นี ้ทางบรษิทัฯ ยงัคง 
มีฐานลูกค้าในตลาดในประเทศที่แข็งแกร่ง ซ่ึงทางบริษัทฯ
จะทําการตลาดเพ่ือรักษาฐานลูกค้า รวมถึงให้ได้ส่วนแบ่ง
ตลาดมากขึ้น 

แนวโน้มตลาดโลกของ Bioplastics ในปี 2564 มีอัตรา 
การเติบโตอย่างต่อเนื่อง ได้รับอานิสงส์จากมาตรการ
ป้องกันและลดการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 จากการใช้ 
Single Used Plasitc ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เป็นผลให้ 
ความตอ้งการใชเ้ม็ดพลาสตกิชวีภาพ PLA มีแนวโนม้เพ่ิมขึน้ 
อีกทัง้ มีการกาํหนดมาตรการตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุและรณรงค์ 
การใช้พลาสติกชีวภาพทดแทนพลาสติกจากปิโตรเลียม 
นอกจากนี ้ตลาดกเ็ริม่คลายความกงัวลเรือ่งความตอ่เนือ่งใน
การจัดหา PLA เนื่องจากมีผู้ผลิต PLA รายใหม่เข้าสู่ตลาด 
อย่างไรก็ตาม NatureWorks ยังคงรักษาความเป็นผู้นํา
ตลาด PLA สําหรบัตลาด PBS จะเตบิโตอยูท่ีป่ระมาณรอ้ยละ 
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10 สว่นใหญ่เป็นการนําไปใชใ้น Coffee Capsule บรรจภัุณฑ์ 
และพลาสติกเคลือบกระดาษ ซึ่งคาดการณ์ว่าในปี 2564 
สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ-19 จะปรบัตวัดีขึน้ 
ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจโลก รวมถึงอุปสงค์ของ
ผลิตภัณฑ์ BioPBS

สถ�นก�รณ์ตล�ดกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล

ในปี 2563 ธรุกจิผลิตภัณฑฟี์นอลปรบัตวัดีขึน้กวา่ปี 2562 แม้วา่
จะมีปัญหาอุปสงค์ที่ลดลงจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของไวรสัโควดิ-19 โดยเฉพาะอุปสงค์จากสาย Caprolactam 
และ Nylon รวมถึงความต้องการจากอุตสาหกรรมยานยนต์
ที่อ่อนตัวอีกด้วย อย่างไรก็ตาม อุปทานช่วงไตรมาส 2 และ 
3 ก็มีการปรับตัวลดลงเช่นกันจากการหยุดซ่อมบํารุงของ
โรงงานหลายแห่ง รวมทั้งมีการเล่ือนการเริ่มเดินเครื่องของ
โรงงานใหม่ในประเทศจีนออกไปจากช่วงกลางปีเป็นปลายปี 
ทําให้การลดลงของอุปทานมีผลมากกว่าอุปสงค์ที่หายไป 
อยา่งไรกต็าม ความผนัผวนของตลาดในไตรมาส 4 ปรบัเพ่ิมขึน้ 
หลังโรงงานใหม่ในประเทศจีนสามารถดําเนินการผลิตได้ที่ 
720,000 ตนัตอ่ปี ยงักดดันราคาในชว่งปลายปี โดยภาพรวม
ราคาผลติภัณฑฟี์นอลปี 2563 อยูท่ี ่749 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั 
และมีส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบปี 2563 อยู่ที่ 448 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เพ่ิมขึ้น 150 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
เมื่อเทียบกับปี 2562

ในปี 2563 ธุรกิจอะซีโทนปรับตัวดีขึ้นกว่าปี 2562 อย่างมาก 
โดยมีสาเหตุมาจากทั้งอุปสงค์ที่เพ่ิมขึ้นและอุปทานที่มีจํากัด
โดยเฉพาะในช่วงไตรมาสที่ 2 และ 3 เช่นเดียวกับธุรกิจ 
ฟีนอล ในส่วนของอุปสงค์นั้นได้รับผลกระทบในเชิงบวกจาก
การใช้อะซีโทนเพื่อการผลิตผลิตภัณฑ์ไอโซโพรพานอล (IPA) 
ซ่ึงเป็นสารเคมีที่ใช้ในการทําแอลกอฮอล์ล้างมือ ส่งผลให้
โรงงาน IPA ในประเทศจีนมีอัตราการเดินเครื่องจักรที่สูงขึ้น 
อย่างมาก อีกทั้งเมื่อมีการหยุดซ่อมบํารุงโรงงาน ทําให้ราคา
อะซีโทนปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 
อยา่งไรกดี็ ในไตรมาสที ่4 ธรุกจิมีแนวโนม้อ่อนตวัลงหลงัจาก 
โรงงานใหม่ในประเทศจีนสามารถเดินเครื่องผลิตได้ที่ 
443,520 ตันต่อปี ทั้งนี้ ในปี 2563 ราคาผลิตภัณฑ์อะซีโทน 
อยู่ที่ 798 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เพิ่มขึ้น 162 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน เมื่อเทียบกับปี 2562

ในปี 2563 ธรุกจิบสิฟีนอลเอ (BPA) มีแนวโนม้อ่อนตวัในชว่ง
ครึ่งปีแรกจากสภาวะเศรษฐกิจโลกโดยเฉพาะอุตสาหกรรม
ยานยนต์ที่ชะลอตัวลง แต่ในช่วงปลายไตรมาส 2 สภาวะ
เศรษฐกิจและอุปสงค์เริ่มมีการฟ้ืนตัวดีขึ้นโดยเฉพาะใน
ประเทศจีน อีกทั้งยังมีปัจจัยสนับสนุนจากรัฐบาลประเทศจีน 
ที่ส่งเสริมโครงการพลังงานทางเลือกจากพลังงานลม 
(Wind Turbine) ทําให้อุปสงค์ของผลิตภัณฑ์ปลายทางของ 
อีพ็อกซ่ีเรซิน (Epoxy Resin) มีการปรบัตวัดีขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 
นอกจากนี้ อุปทานใหม่ก็มีการเลื่อนการเดินเครื่องออกไป
จากกลางปีเป็นปลายปี 2563 ถึงปี 2564 ทําให้อุปทานเกิด

การตึงตัวอย่างต่อเนื่องในช่วงครึ่งหลังของปี ทําให้ราคาและ 
สว่นตา่งราคาระหวา่งผลติภัณฑ ์BPA และวตัถดิุบปรบัตวัสงูขึน้ 
อย่างมากโดยเฉพาะในไตรมาส 4 โดยรวมทั้งปี 2563 ราคา
ผลิตภัณฑ ์BPA อยูท่ี ่1,389 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั และมีสว่นตา่ง 
ราคาผลิตภัณฑ์และวัตถุดิบอยู่ที่ 532 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
เพิ่มขึ้น 263 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน เมื่อเทียบกับปี 2562

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดฟีนอลในปี 2564

ในปี 2564 ธุรกิจฟีนอลมีแนวโน้มอ่อนตัวลงจากปี 2563 
เนื่องจากอุปทานที่เพ่ิมขึ้นใหม่ในประเทศจีน 545,000 ตัน
ต่อปี จากบริษัท Zhejiang Petrochemical บริษัท Lihuayi 
และการขยายกาํลงัการผลิตของบรษิทั Formosa Chemicals 
& Fibre Corporation (FCFC) โดยทั้งหมดได้เริ่มเดินเครื่อง
ผลิตในช่วงปลายปี 2563 (เลื่อนมาจากกลางปี 2563) ใน
ขณะที่อุปสงค์คาดว่าจะมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้น 489,000 ตัน
ในปี 2564 หรือคิดเป็นร้อยละ 5.1 จากปี 2563 โดยมาจาก 
โรงงานผู้ผลิตสารไซโคลเฮกซะโนนกลับมาเดินโรงงาน 
เตม็ทีม่ากขึน้ หลังจากทีห่ลายโรงงานหยดุผลิตในปี 2563 จาก
ผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 
นอกจากนี้ อุปสงค์ในตลาดปลายทางมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น
ตามสภาพเศรษฐกจิทีฟ้ื่นตวั โดยคาดวา่สว่นตา่งราคาระหวา่ง
ผลติภัณฑ์ฟีนอลและวตัถดิุบจะอ่อนตวัลงเม่ือเทยีบกบัปี 2563

ในปี 2564 ธุรกิจอะซีโทนมีแนวโน้มอ่อนตัวลงเล็กน้อยจาก
ปี 2563 เนื่องจากอุปทานที่เพ่ิมขึ้นมากกว่าอุปสงค์ โดย
การขยายกําลังการผลิตของโรงงานฟีนอลในประเทศจีน
คิดเป็นอุปทานใหม่ 335,720 ตันต่อปี ขณะที่อุปสงค์ของ 
อะซีโตนมีแนวโน้มดีขึ้นประมาณ 319,353 ตัน หรือคิดเป็น
รอ้ยละ 4.9 ตามสภาพเศรษฐกจิทีมี่การฟ้ืนตวั ประกอบกบัจีน
ยังคงมีความต้องการนําเข้าอะซีโทนในระดับสูงจากโรงงาน
อุตสาหกรรมปลายน้ําที่เริ่มเดินเครื่องในช่วงปลายปี 2563 
ทัง้ผลิตภัณฑบ์สิฟีนอลเอ (BPA) ผลิตภัณฑเ์มทลิเมทาครเิลต 
(MMA) และผลิตภัณฑ์ไอโซโพรพานอล (IPA)  

ในปี 2564 ธุรกิจบิสฟีนอลเอ (BPA) มีแนวโน้มอ่อนตัวลง
จากปี 2563 เนื่องจากมีอุปทานใหม่เพ่ิมขึ้นในประเทศจีน
จํานวน 488,000 ตัน จากบริษัท Zhejiang Petrochemical 
บริษัท Sinopec Sabic Tianjin บริษัท Hainan Huasheng 
และบริษัท Shenma ขณะที่อุปสงค์มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น
จากสภาพเศรษฐกิจที่ดีขึ้น อันเป็นผลของนโยบายกระตุ้น
เศรษฐกิจของประเทศตา่งๆ และผลกระทบของไวรสัโควดิ-19 
ลดลง โดยคาดว่าจะมีความต้องการเพ่ิมขึ้นประมาณร้อยละ 
4.4 ทั้งนี้ การขาย BPA ไปยังประเทศจีนคาดว่าจะได้รับ 
ผลกระทบจากโรงงานโพลีคาร์บอเนตใหม่ที่เกิดขึ้นเพ่ือ
ทดแทนการนาํเขา้ และคาดวา่สว่นตา่งราคาระหวา่งผลติภัณฑ ์
BPA และวัตถุดิบจะลดลงเมื่อเทียบกับปี 2563
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สถ�นก�รณต์ล�ดกลุม่ธุรกิจ PERFORMANCE 
MATERIALS AND CHEMICALS

ตลาดเอเชียเปน็ตลาดขนาดใหญท่ี่สุด สําหรับผลิตภณัฑ์ HDI 
และ HDI Derivatives ในประเทศไทยนัน้ Vencorex เป็นผูผ้ลติ 
HDI Derivatives เป็นรายแรก โดยตัง้เป้าสนบัสนนุการเตบิโต
ในระดับสากลและมุ่งเน้นเพิ่มส่วนแบ่งตลาดในเอเชีย

ในปี 2563 ธุรกิจกลุ่ม Aliphatic Diisocyanate ได้แก่ HDI 
และ HDI Derivatives ได้รบัผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของ
ไวรัสโควิด-19 เนื่องจากการชะลอตัวของกลุ่มอุตสาหกรรม
ยานยนต์และอุตสาหกรรมก่อสร้างซ่ึงเป็นตลาดหลักของ
ผลิตภัณฑ์ในกลุ่มนี้ ทําให้ปริมาณการขาย HDI และ HDI 
Derivatives ชะลอตวัลง อยา่งไรกดี็ เริม่มีสญัญาณการฟ้ืนตวั 
ที่ดีขึ้นตามลําดับ ในขณะที่ด้านราคายังคงมีแรงกดดันที่สูง

ในปี 2563 ธรุกจิอะครโิลไนไตรล์ (AN)  มีความตอ้งการทัว่โลก 
ประมาณ 5.6 ล้านตัน ปรับตัวลงจากปี 2562 ร้อยละ 7.8 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 โดย
คาดว่าความต้องการจะฟ้ืนตัวกลับสู่ระดับเดียวกับปี 2562 
ได้ภายในปี 2565  สว่นสถานการณด้์านอุปทานแม้วา่ปี 2563 
จะมีการขยายกําลังการผลิตจากผู้ผลิตในประเทศจีนและ 
ประเทศเกาหลีใต้รวมกันที่ 295,000 ตันต่อปี แต่การปิดตัว
ของโรงงานในประเทศอังกฤษขนาดกําลังการผลิต 280,000 
ตนัตอ่ปี ทําใหใ้นภาพรวมไม่สง่ผลตอ่ตลาดมากนกั ในปี 2563 
ราคาเฉลี่ยผลิตภัณฑ์ AN อยู่ที่ 1,171 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
ปรับตัวลดลง 455 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562

ในปี 2563 ธรุกจิ Methyl Methacrylate (MMA) มีความตอ้งการ 
ทั่วโลกประมาณ 3.2 ล้านตัน ปรับตัวลดลงจากปี 2562 
รอ้ยละ 11.8 โดยอุปสงค์ของผลิตภัณฑ ์MMA มาจากการผลิต
แผน่อะครลิคิ (Acrylic Sheet) และพลาสตกิ PMMA (PMMA 
Molding Compound) ที่ใช้ในกลุ่มอุตสาหกรรมก่อสร้าง 
รวมถึงสินค้าประเภท Industrial Goods และอุตสาหกรรม
รถยนตถ์งึรอ้ยละ 64 ของความตอ้งการทัง้หมด ทัง้นี ้ในด้าน
อุปทานพบว่า MMA มีกําลังการผลิตเพิ่มขึ้นจากประเทศจีน 
340,000 ตนัตอ่ปี โดยในปี 2563 ราคาผลติภัณฑ ์MMA อยูท่ี ่
1,475 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั ปรบัตวัลดลง 343 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน จากปี 2562

ธุรกิจ Propylene Oxide (PO) ในปี 2563 ความต้องการ
ของตลาดโลกปรับตัวลงจากปี 2562 ประมาณ 1.5 ล้านตัน 
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 โดย
คาดการณว์า่สถานการณจ์ะฟ้ืนตวักลับสูร่ะดับเดียวกบัปี 2562 
ได้ภายในปี 2565 อย่างไรก็ตาม ในช่วงครึ่งปีหลังสภาพ 
ตลาดปรับตัวดีขึ้นเนื่องจากสถานการณ์เริ่มคลี่คลาย อุปสงค์
ทีเ่พ่ิมขึน้จากมาตรการในการควบคุมโรคระบาดในประเทศจีน 

ที่ ไ ด้ผลเป็นอย่างดี ส่งผลให้สภาพตลาดมีการฟ้ืนตัว 
อยา่งรวดเรว็ นอกจากนี ้ผูผ้ลิต PO หลายรายตอ้งเลือ่นการซ่อม
บาํรงุประจําปีมาชว่งปลายปี 2563 และผูผ้ลติบางสว่นทีจ่ะขึน้
กําลังการผลิตใหม่ต้องเลื่อนออกไปเป็นช่วงต้นปี 2564 แทน 
ทําให้ เกิดการขาดดุลของผลิตภัณฑ์ PO อย่างมาก 
อยา่งไรกต็าม ในไตรมาสที ่4 ราคา PO เริม่ปรบัตวัลดลงเล็กนอ้ย 
จากการกลับมาเดินเครื่องตามปกติของผู้ผลิตรายใหญ่ และ
การประกาศเลื่อนการสืบสวน ADD (Anti-Dumping Duty) 
สําหรับที่นอนที่ส่งออกไปยังประเทศสหรัฐอเมริกาไปเป็น
เดือนกรกฎาคม 2564 โดยในปี 2563 ราคา PO อยู่ที่ 1,358 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวเพ่ิมขึ้น 205 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน จากปี 2562

ธุรกิจ Polyether Polyols ในปี 2563 มีความต้องการของ 
ตลาดโลกประมาณ 8 ลา้นตนั ซ่ึงลดลงจากปี 2562 ประมาณ
รอ้ยละ 7 สว่นในด้านอุปทานสาํหรบัปี 2563 นัน้มีกาํลงัการผลิต 
เพิ่มขึ้น 280,000 ตันต่อปี จากบริษัท Wanhua Chemical 
Group ในประเทศจีน ซ่ึงเริ่มดําเนินการผลิตเชิงพาณิชย์ใน
ชว่งไตรมาส 4 ของปี 2563 โดยมีอัตราการเดินเครือ่งการผลิต 
ของผู้ผลิตอยู่ที่ประมาณร้อยละ 59 อย่างไรก็ตาม ในช่วง
ไตรมาส 4 ของปี 2563 มีการฟ้ืนตัวของอุตสาหกรรม 
เป้าหมาย เช่น อุตสาหกรรมรถยนต์ เครื่องนอนและ
เฟอรน์เิจอร ์เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิส ์และบรรจภัุณฑ ์
ประกอบกบัความขาดแคลนสนิค้าและปรมิาณสนิค้าคงคลงัที่
นอ้ยลงของกลุม่ลูกค้าเป้าหมาย สง่ผลใหมี้ความตอ้งการการ
ใช้ Polyether Polyols เพิ่มสูงขึ้น โดยราคา Polyols ในปี 
2563 อยู่ที่ 1,669 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวเพิ่มขึ้น 195 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562

แนวโน้มสถานการณ์ตลาดผลิตภัณฑ์
PERFORMANCE MATERIALS AND CHEMICALS 
ในปี 2564

คาดการณว์า่ในปี 2564 สถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสั
โควดิ-19 จะปรบัตวัดีขึน้ สง่ผลเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิโลก และ
ความตอ้งการผลิตภัณฑ ์HDI และ HDI Derivatives ฟ้ืนตวัดีขึน้ 
อย่างไรก็ตาม อัตราการฟ้ืนตัวในปี 2564 ขึ้นกับการฟ้ืนตัว 
ของอุตสาหกรรมปลายนํ้าในกลุ่มยานยนต์และก่อสร้างเป็นหลัก

สําหรับผลิตภัณฑ์ AN และ MMA คาดการณ์ว่าในปี 2564 
ราคาจะมีแนวโน้มฟ้ืนตัวต่อเนื่องจากความต้องการที่เริ่ม
ปรับตัวเพ่ิมขึ้นและการปรับตัวต่อสภาวะ New Normal 
เช่น การทํางานจากที่พักอาศัย (Work from Home) ซึ่งจะ
ช่วยสนับสนุนอุปสงค์ของอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 
การตื่นตัวด้านสุขอนามัย ซ่ึงจะช่วยสนับสนุนอุปสงค์ของ
ถุงมือทางการแพทย์และผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขอนามัยอ่ืนๆ 
เป็นต้น รวมถึงสินค้าปลายน้ําที่ใช้ ABS Resin ที่มีการเพิ่ม 
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กําลังการผลิตสูงถึงร้อยละ 97 ในช่วงครึ่งปีหลัง ด้านความ
ตอ้งการ MMA ในประเทศจนีกมี็แนวโนม้เพ่ิมขึน้เชน่เดียวกนั
จากความต้องการของกลุ่ม Protective Barrier และกลุ่ม
ของ Transparent ABS ที่มี MMA เป็นส่วนประกอบ 
ในขณะทีด้่านอุปทานการเพ่ิมขึน้ของโรงงานผลิต AN คาดวา่
จะมีอย่างจํากัด โดยมีเพียงโรงงาน Shandong Keluer ใน
ประเทศจีนที่มีกําลังการผลิต 130,000 ตันต่อปี ที่คาดว่าจะ
เริม่ดําเนนิการได้ในปี 2564 ซ่ึงต่าํกวา่ความตอ้งการทีค่าดวา่
ฟื้นตัวเพิ่มขึ้นที่ราว 400,000 ตัน ขณะที่โรงงานผลิต MMA 
ที่คาดว่าจะเริ่มดําเนินการในปี 2564 มี 2 แห่งในประเทศจีน
คือ Zibo Qixiang Petrochemical และ CNPC ขนาดกําลัง
การผลิต 100,000 ตันและ 50,000 ตันตามลําดับ ซึ่งยังคง 
ต่าํกวา่ความตอ้งการทีค่าดวา่จะฟ้ืนตวัเพ่ิมขึน้ราว 300,000 ตนั 
ทําให้คาดว่าราคาเฉลี่ยของทั้ง AN และ MMA ในปี 2564 จะ
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563

สําหรับผลิตภัณฑ์ PO คาดการณ์ว่าความต้องการของ
ตลาดโลกในปี 2564 จะฟ้ืนตัวได้จากการสถานการณ์ไวรัส 
โควดิ-19 ทีมี่แนวโนม้คลีค่ลายลง ประกอบกบัสงครามการค้า 
ระหว่างประเทศสหรัฐฯ และประเทศจีนที่คาดว่าจะลด 
ความตึงเครียดลง อย่างไรก็ตาม คาดว่าราคาผลิตภัณฑ์
จะมีแนวโน้มปรับตัวลดลง เนื่องจากโรงงานใหม่ที่เล่ือน 
การผลิตในปี 2563 จะเริ่มเข้าสู่ช่วงการผลิตเชิงพาณิชย์ 
โดยคาดการณ์ว่า จะมีกําลังการผลิตใหม่ทั้งสิ้นประมาณ 9 
แสนตันต่อปี โดยเป็นผู้ผลิตในประเทศจีน 700,000 ตัน และ
ประเทศฮังการี 200,000 ตัน ส่งผลให้คาดการณ์ว่าส่วนต่าง
ระหว่าง PO และ Propylene จะเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563

สําหรับผลิตภัณฑ์ Polyether Polyols คาดการณ์ว่าความ
ตอ้งการของตลาดโลกในปี 2564 ยงัคงมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัอยา่ง
ต่อเนื่องจากปลายปี 2563 จากการปรับตัวของสภาวะ New 
Normal ทําให้สินค้าจําพวกเครื่องนอนและเฟอร์นิเจอร์ 
เครือ่งใชไ้ฟฟ้าและอิเลก็ทรอนกิสมี์ความตอ้งการทีเ่พ่ิมสงูขึน้ 
รวมถงึการทีผู่บ้รโิภคหนัมาซ้ือยานพาหนะสว่นบคุคลมากขึน้  
โดยคาดว่าจะมีความต้องการผลิตภัณฑ์ Polyether Polyols 
เพ่ิมขึ้นประมาณ 700,000 ตัน อย่างไรก็ตาม คาดว่าจะมี 
ผูผ้ลิตเริม่ดาํเนนิการผลติเชงิพาณชิยเ์พ่ิมขึน้ 3 แหง่ กาํลังการ
ผลิตรวม 760,000 ตันต่อปี เป็นปัจจัยกดดันราคาผลิตภัณฑ์ 
โดยโรงงานทัง้ 3 แหง่ คือ บรษิทั GC Polyols กําลงัการผลิต 
180,000 ตันต่อปี CNOOC and Shell Petrochemicals 
(CSPC) (ประเทศจีน) กําลังการผลิต 380,000 ตันต่อปี และ 
MOL Petrolkemia (ประเทศฮังการ)ี กาํลงัการผลติ 200,000 
ตันต่อปี ทําให้คาดว่าราคาเฉลี่ยของผลิตภัณฑ์ Polyether 
Polyols ในปี 2564 จะเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2563
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ด้วยการดําเนินงานที่สอดคล้องกับ นโยบายคุณภาพ ความ
มั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความ
ต่อเนื่องทางธุรกิจ (QSHEB Policy) ตามมาตรฐานสากล
และบนพ้ืนฐานของหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจน
ยึดม่ันในการปฏิบัติตามมาตรฐาน ข้อกําหนดและกฎหมาย
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 
สิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั สง่ผลให ้กลุ่มบรษิทั พีทที ีโกลบอล 
เคมิคอล ได้รับการยกย่องและได้รับรางวัลเกียรติยศต่างๆ 
ซ่ึงเป็นเครื่องยืนยันถึงความมุ่งม่ันในการดําเนินธุรกิจที่มุ่งสู่
ความเป็นเลิศจนถึงปัจจุบัน

นโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย
อาชีวอนามัย ส่ิงแวดล้อม และความต่อเน่ือง
ทางธุรกิจ

บรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จาํกดั (มหาชน) มุ่งม่ันสูก่ารเป็น 
ผู้นําในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับสากลที่ผสานนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือก้าวไปสู่การเป็น
องค์กรต้นแบบที่พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืนโดยคํานึงถึง 
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม และมีพันธสัญญาใน 
การพัฒนาประสิทธิผลการดําเนินงานด้านคุณภาพ ความม่ันคง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

1.  ปฏิบัติตามกฎหมายด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่อง
ทางธุรกิจ รวมถึงข้อปฏิบัติระดับสากล 

2. บริหารคุณภาพทั่วทั้งองค์กรด้วยเครื่องมือการบริหาร
คุณภาพ การจัดการความรู้ และการเพ่ิมผลผลิต เพ่ือ
ตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้าและพัฒนานวตักรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

การดำาเนินการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 

3. บรหิารความเสีย่งเพ่ือป้องกนัอันตราย ความเจ็บป่วยจาก
การทํางาน ความสูญเสียจากอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ และ
ส่งเสริมความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety) 
ความเสียหายต่อทรัพย์สินและสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัย B-CAREs รวมทั้งการจัดการความปลอดภัย
กระบวนการผลิต (Process Safety Management: 
PSM) เพื่อดูแลห่วงใยความปลอดภัยของทุกคน

4. ตระหนักถึงภัยคุกคามด้านความม่ันคงและกําหนด
แนวทางการบริหารจัดการเหตุฉุกเฉิน เพ่ือปกป้องชีวิต 
ทรัพย์สิน ข้อมูล และความต่อเนื่องทางธุรกิจขององค์กร

5. ใส่ใจในเร่ืองอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ที่ดี และส่งเสริมให้ทุกคนมีสุขภาพที่ดีและมีความสุข 
ในการทํางาน

6. ประเมินและป้องกนัผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ระบบนเิวศ 
และคงไว้ซึ่งความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีระบบ
การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการทั้งด้าน
พลังงาน อากาศ น้ํา และการจัดการของเสีย รวมถึง
การใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนตามแนว
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เป็นการใช้
ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพสูงสุดตลอดห่วงโซ่อุปทาน 
คงไวซ่ึ้งการเพ่ิมประสทิธภิาพการลดกา๊ซเรอืนกระจกและ
ขดีความสามารถในการปรบัตวัตอ่การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศ  และมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อมโดย
การเผยแพร่และสนับสนุนให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย
มีความตระหนกัและมีสว่นรว่มในวฒันธรรมสิง่แวดล้อม
ขององค์กร

ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับในบริษัทฯ มีความรับผิดชอบ
ในการดําเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าประสงค์ของ 
บริษัทฯ และเป็นแบบอย่างในการพัฒนาและธํารงไว้ซึ่งระบบ
การจดัการคุณภาพความม่ันคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยสนับสนุน
ทรพัยากรอยา่งเหมาะสมเพ่ือใหพ้นกังานทกุคนมีสว่นรว่มใน
การนํานโยบายไปปฏิบัติ รวมถึงสื่อสารให้เกิดความร่วมมือ
ภายในและระหว่างองค์กรเพื่อความยั่งยืนขององค์กรต่อไป

สรุปผลการดําเนินงานด้านการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อมในปี 2563 ได้ ดังนี้

CEO TOWNHALL
ZERO ACCIDENT ACHIEVEMENT
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1. ก�รบริห�รจัดก�รด้�นคว�มปลอดภัย

1.1) ความปลอดภัยส่วนบุคคล (PERSONAL SAFETY)

บริษัทฯ มุ่งดําเนินการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ถือเป็นประเด็นท่ีสําคัญท่ีสุดประเด็นหน่ึงในการดําเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ การบริหารจัดการความปลอดภัยที่ไม่เหมาะสมอาจ
จะส่งผลต่อการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต และอาจ 
ส่งผลกระทบที่เกี่ยวเนื่องกับการทํางานของผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดห่วงโซ่อุปทานอีกด้วย ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้พัฒนา
โครงสร้างและแนวปฏิบัติด้านการจัดการความปลอดภัยที่
ดีซึ่งสอดคล้องกับการบริหารจัดการที่เป็นเลิศของบริษัทฯ 
(GC Management System: GCMS) มาตรฐานความปลอดภัย
ในกระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) 
และมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล ISO 45001 ตลอดจน 
เสริมสร้างความตระหนักถึงวัฒนธรรมความปลอดภัยแก่
พนักงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งครอบคลุมถึง
ทุกกิจกรรมของพนักงาน ผู้รับเหมา และคู่ค้าที่สําคัญผ่าน
กิจกรรม B-CAREs culture และโครงการ Contractor 
Safety Coaching เพ่ือยกระดับการดําเนินงานด้านความ
ปลอดภัยของบริษัทฯ และบรรลุเป้าหมายสูงสุดในการเป็น
องค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทํางาน 
โดยในปี 2563 บรษิทัฯ ได้จัดทําโครงการด้านความปลอดภัย
หลายโครงการ ดังนี้

• โครงการเสรมิสรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัเพือ่เพิม่
ความตระหนักด้านความปลอดภัย

 (B-CAREs Strengthen)
 บริษัทฯ ได้เชื่อมโยงกิจกรรมด้านความปลอดภัยให้

สอดคล้องกับ B-CAREs เพ่ือพัฒนาทักษะและสร้าง
ความตระหนักให้กับพนักงานและผู้รับเหมา เพื่อเน้นย้ํา 
วัฒนธรรมความปลอดภัย โดยผู้บริหารระดับสูงได้ให้
ความสําคัญและใส่ใจในการเดินพ้ืนที่ปฏิบัติการผลิต 
ในการสร้างและผลักดันเพ่ือสร้างวัฒนธรรมความรับผิดชอบ 
ในด้านความปลอดภัยผ่านกิจกรรม Management 
Safety, Energy and Reliability Walk ซึง่ถอืเป็นกญุแจ
สําคัญที่สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมความปลอดภัยอย่าง
ยัง่ยนื โดยกจิกรรมจะจัดเป็นประจาํทกุวนัพฤหสับดี และ
หมุนเวียนไปทุกๆ พื้นที่ของกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล 
เคมิคอล เพื่อเป็นการสะท้อนถึง Felt Leadership ของ
ผู้บริหารไปยังพนักงานและผู้รับเหมา

• การวเิคราะห์คน้หาความเส่ียงดา้น Personal Safety 
(Top Personal Risk)

 บริษัทฯ ประยุกต์ใช้ทฤษฎี Loss Causation Model 
ในการวิเคราะห์หาสาเหตุหลักของการเกิดอุบัติเหตุและ
ความสูญเสียของพนักงานและผู้รับเหมา อีกทั้งยังมุ่ง
เสริมสร้าง 3 คุณลักษณะของวินัยในการปฏิบัติงาน 
(Operational Discipline) ระดับบุคคล ได้แก่ ความรู้ 
ความเข้าใจในการทํางานที่ ถูกต้องและปลอดภัย 
(Knowledge) ความตระหนักถึงปัจจัยในการเกิด

อุบตัเิหต ุ(Awareness) และความมุ่งม่ันในการปฏบิตังิาน 
ใหถ้กูตอ้งตามกฎระเบยีบ (Commitment) ผา่นโครงการ 
Field Risk Assessment โครงการ Line Walk 
(Safety Walk) โครงการ Understand Risk และ
โครงการ Stop Work Authority เพื่อกําหนดมาตรการ
ควบคุมความปลอดภัยที่แข็งแรงและยั่งยืนจากผลการ
ประเมินดังกล่าวข้างต้น

• โครงการคิดค้นเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ป้องกัน
 การบาดเจ็บที่มือ
 (Hand Injury Protective Tools Project)
 จากการประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ 

ผู้ปฏิบัติ งาน รวมถึงสถิติการเกิด อุบัติ เหตุและ 
การบาดเจบ็พบวา่สว่นใหญ่เกดิกบับรเิวณมือและนิว้ของ
ผู้ปฏิบัติงาน บริษัทฯ จึงจัดทําโครงการรักษ์มือ (Hand 
Injuries Awareness Program) ตั้งแต่ปี 2560 ซ่ึง
มุ่งเน้นการเสริมสร้างความตระหนักถึงอุบัติเหตุของ
พนักงาน ตลอดจนร่วมมือกับผู้รับเหมาในการพัฒนา
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม เพ่ือลดอัตราการ
บาดเจ็บของพนักงานและผู้รับเหมา โดยในปีนี้บริษัทฯ 
นาํหลกัการควบคุมทางวศิวกรรม (Engineering Control) 
มาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันอันตราย
จากการบาดเจ็บ ด้วยการพัฒนาอุปกรณ์ลดความเสี่ยง
และอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นกับมือและนิ้ว เช่น ประแจ
คล้องสาย และประแจตีที่มีด้ามจับแบบสปริง อีกทั้ง 
บริษัทฯ ยังจัดทําคู่มือการใช้อุปกรณ์ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือเป็นแนวทางการดําเนินงานและการเลือกใช้อุปกรณ์
ที่เหมาะสมสําหรับแต่ละลักษณะงานอีกด้วย 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังกําหนดให้ประเด็นการป้องกัน
อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นกับมือและนิ้วเป็นหนึ่งในเกณฑ์สําหรับ
การประเมินคู่ค้าทางธรุกจิและผูร้บัเหมา อีกทัง้ยงัระบใุห้
คู่คา้และผู้รับเหมาใช้อุปกรณ์ลดความเสี่ยงและอุบัติเหตุ
ทีไ่ด้รบัการยอมรบัจากบรษิทัฯ ในขณะปฏบิตังิานอีกด้วย

 จากการดําเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องส่งผล
ให้อัตราการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บที่มือของ 
การปฏบิตังิานในกลุ่มเสีย่งในปี 2563 ลดลงกวา่รอ้ยละ 88 
เมื่อเทียบกับปี 2562

• โครงการขับขี่อย่างปลอดภัย (Driving Safety)
 บริษัทฯ ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในการขับขี่

และขนส่งของพนักงาน คู่ค้า และผู้รับเหมา โดยริเริ่ม
โครงการการขนส่งอย่างปลอดภัย เพ่ือลดอุบัติเหตุ 
การจราจรบนท้องถนนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช้รถยนต์ของ 
บริษัทฯ ทังนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดหลักปฏิบัติและแนวทาง
การดําเนินงานด้านการขนส่งอย่างปลอดภัย อ้างอิง
แนวปฏิบัติ (Framework) ตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 
BS39001:2012 โดยมีมาตรการและข้อกําหนดใน 
การตรวจสอบพนักงานขับรถ ดังนี้ 
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• การตรวจสอบคุณสมบัติขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 
ขบัรถ เชน่ ใบอนญุาต การฝกึอบรม และประสบการณ์
ในการขับขี่รถยนต์  

• การตรวจสุขภาพและการประเมินความพร้อมใน 
การปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ

• การฝึกอบรมของพนักงานขับรถทุกปี 
• การตรวจประเมินความพร้อมของอุปกรณ์ความ

ปลอดภัยของรถยนต์ 
• การจัดทําข้อกําหนดในการบํารุงรักษารถยนต์
• การจัดทําข้อกําหนดในการปฏิบัติและการรายงาน

อุบัติเหตุทางรถยนต์ในกรณีฉุกเฉิน

 จากผลการดาํเนนิโครงการฯ พบวา่บรษิทัฯ มีอัตราการเกดิ 
อุบัติเหตุที่ลดลงกว่าปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 70

นอกเหนอืจากการดาํเนนิโครงการด้านความปลอดภัยภายใน
องค์กร บรษิทัฯ ยงัเลง็เหน็ถงึความสําคัญของความปลอดภัย
ของพนักงานและครอบครัวนอกพ้ืนที่ปฏิบัติงาน จึงริเริ่ม
โครงการวัฒนธรรมความปลอดภัยนอกการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ให้พนักงานมีความปลอดภัยทั้งภายในและภายนอกพ้ืนที่
ปฏิบัติงาน

• วัฒนธรรมความปลอดภัยนอกการปฏิบัติงาน
 (GC off the Job Safety) 
 ในปี 2563 บริษัทฯ ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย 

การใช้ยานพาหนะเพ่ือเดินทางในที่สาธารณะของ
พนักงาน เพ่ือลดอุบัติเหตุที่ส่งผลให้เกิดการเสียชีวิต
และการบาดเจ็บอย่างรุนแรงบนท้องถนนของพนักงาน
และครอบครัวให้เป็นศูนย์ โดยได้กําหนดมาตรการ
และนโยบายการรณรงค์ขับขี่ปลอดภัยที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล ISO 39001 และประชาสมัพันธข์อความ
รว่มมือในการใสห่มวกกนันอ็ค การคาดเขม็ขดันริภัย และ
การใช้ความเร็วตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงการงดใช้
เครือ่งมือสือ่สารในขณะขบัขีผ่า่นชอ่งทาง Newsletter ทกุ
สัปดาห์ ทั้งนี้ บริษัทฯ บันทึกข้อมูลสถิติ เพื่อตรวจสอบ 
ผลการปฏิบัติตามมาตรการผู้ขับขี่และผู้โดยสาร เช่น
การคาดเข็มขัดนิรภัย การใส่หมวกกันน็อค และการใช้
ความเร็วตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีการรายงานผล
การดําเนินงาน ให้ผู้บังคับบัญชาตามสายงานรับทราบ 
เพื่อพิจารณาดูแลและควบคุม

• การจัดกิจกรรม GC Group SEEK Day 2563 
(Safety, Environmental, Energy and Knowledge 
Management Day) อย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี 
ภายใต้แนวคิด SEEK Day Plus

 เพ่ือเสริมสร้างให้ทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมภายใต้ Process safety 
Management และวฒันธรรมความปลอดภัย B-CAREs 
รวมทัง้การมอบรางวลัดีเด่นใหแ้กพ่นกังานทีเ่ป็นตวัอยา่ง
ที่ดีในการทํางานอย่างปลอดภัยและใส่ใจในสิ่งแวดล้อม 

โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้จัดการใหญ่ และ 
การประกวดนิทรรศการจากสายงานต่างๆ เพ่ือแลกเปล่ียน 
ความรู้ สร้างความภาคภูมิใจ ให้กับการมีส่วนร่วมใน
ความสําเร็จของผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม

นอกจากนี้ โรงงานในกลุ่มบริษัทฯ ยังได้รับรางวัลสถาน
ประกอบกจิการตน้แบบดีเด่นด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ระดับทอง เป็นปีที่ 22  
ตดิตอ่กนั (ปี 2541-2563) เหลา่นีแ้สดงใหเ้หน็ถงึประสทิธภิาพ
ในการดําเนินงานด้านความปลอดภัยดีเด่นระดับประเทศ 
ของบริษัทฯ ที่ดําเนินมาอย่างต่อเนื่อง

จากการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง ส่งผลให้การดําเนินงานด้าน 
ความปลอดภัยในปีทีผ่า่นมายงัอยูใ่น First Quartile ระดับสากล 
( ค่าอัตราการเกิดอุบัติ เหตุถึงขั้นบันทึก หรือ Total 
Recordable Injury Rate: TRIR มีค่า 0.08 รายตอ่ 200,000 
ชั่วโมงทํางาน) นั้น ทางบริษัทฯ ยังได้มีการปรับรูปแบบการ
บริหารและจัดการ รวมถึงการนําโครงการข้างต้นมาเน้นย้ํา 
และปลูกฝังพนักงาน ตลอดจนผู้รับเหมาที่เข้ามาทํางาน 
ทุกคนให้ปฏิบัติงานโดยยึดหลักความปลอดภัยเป็นสําคัญ 
อีกท้ังยังส่งเสริมการมีส่วนร่วมในโครงการด้านความปลอดภัย 
ทกุระดับใหก้บัพนกังานและผูร้บัเหมา เพ่ือมุ่งสูก่ารเป็นองค์กร
ปลอดอุบัติเหตุ (Zero Accident Organization)

1.2) ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต
  (PROCESS SAFETY)

บริษัทฯ ดําเนินงานร่วมกับบริษัทที่ปรึกษา DuPont 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยใน
กระบวนการผลิต (Process Safety Management: PSM) 
ให้อยู่ในระดับสากล (World Class PSM) และมีความน่าเชื่อ
ถือของพื้นที่ปฏิบัติงาน (Plant Reliability) สูง โดยบริษัทฯ 
ให้ความสําคัญต่อการระบุภัยคุกคามหรือประเด็นความเสี่ยง 
ทีอั่นตรายในทกุขัน้ตอนของการทํางาน ครอบคลุมทกุกจิกรรม
ในการปฏบิตังิานของพนกังานและผูร้บัเหมา ตลอดจนพัฒนา
และตอ่ยอดโครงการด้านความปลอดภัยหลากหลายโครงการ 
ซึ่งโครงการที่โดดเด่นในปี 2563 มีดังนี้

• โครงการ Field Risk Assessment (FRA)
 บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับผู้เชี่ยวชาญจากบริษัท DuPont 

จัดทาํโครงการ Field Risk Assessment เพ่ือเสรมิสรา้ง
ความรู้และความสามารถของพนักงานระดับปฏิบัติงาน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการสังเกตและตระหนักถึงอันตราย
และผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเบี่ยงเบนจาก
มาตรฐานหรือขั้นตอนการทํางานที่กําหนด ซึ่งช่วยเพ่ิม
ศักยภาพของระบบป้องกันและควบคุมอุบัติเหตุร้ายแรง 
(Barrier of Protection) และลดความเสี่ยงของ 
การเกิดอุบัติเหตุจากกระบวนการผลิต โดยมุ่งเน้นทั้ง 
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3 ด้าน ได้แก่ ด้านบุคคล (Personnel) ด้านเครื่องมือ 
อุปกรณ์หรือสิ่งปลูกสร้าง (Facility) และด้านเทคโนโลยี 
(Technology) โดยเป้าหมายความสําเร็จในการดําเนิน
โครงการ FRA คือ การลดการเกิดอุบัติเหตุและ 
การบาดเจ็บจากการทํางานจากกระบวนการผลิต 
(Process Safety Event) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้นําประเด็น
ต่างๆ ที่พบหารือ เพื่อร่วมกันสรุปแนวทางการปรับปรุง
มาตรฐานความปลอดภัย และการออกแบบเชงิวศิวกรรม
เพื่อให้เกิดความปลอดภัย

• วินัยในการปฏิบัติงาน (Operational Discipline)
 บรษิทัฯ ใหค้วามสําคัญกบัความเชือ่ทีส่ง่ผลตอ่พฤตกิรรม 

(Mindset) ของพนกังาน โดยนาํมาตรฐานการจดัการความ
ปลอดภัยในกระบวนการผลิตมาบูรณาการปรับใช้ใน 
การสรา้งวนิยัการปฏบิตังิานของพนกังาน เพ่ือเสรมิสรา้ง 
ความแข็งแกร่งของคุณลักษณะที่ดีให้กับผู้บริหารและ
พนักงานในทุกระดับ รวมถึงการพัฒนาใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านภาวะความเป็นผู้นํา ด้านกระบวนการทํางาน 
ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และด้านวัฒนธรรมองค์กร 

1)  ภาวะความเป็นผู้นํา (Leadership)
 การสร้างผู้บริหารที่ มีวินัยเป็นแบบอย่างและ 

แรงบันดาลใจที่ดีในการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 
ให้กับพนักงานทั่วทั้งองค์กร 

2) กระบวนการทํางาน (Process)
 การประยุกต์ใช้นวัตกรรมควบคู่ไปกับการสร้าง 

ผู้เช่ียวชาญ (SMEs) ด้านการบริหารจัดการและป้องกัน
อุบัติเหตุเชิงรุก ให้พนักงานสามารถวิเคราะห์อันตราย
หรือเหตุการณ์ผิดปกติในกระบวนการผลิต ตลอดจน 
สืบสวนหาสาเหตุท่ีแท้จริงของเหตุการณ์ดังกล่าว เพ่ือ
ลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอุบัติเหตุร้ายแรง 
(Process Safety Incident) พร้อมทั้งกําหนด
มาตรการป้องกันที่มีประสิทธิภาพ

3) มาตรฐานในการปฏิบัติงาน (Standard)
 การบูรณาการวัฒนธรรมความปลอดภัยและระบบ 

ความปลอดภัยให้เป็นหนึ่งเดียวกันด้วยการสร้าง
วินัยในการปฏิบัติการ (Operational Discipline)

4)  วัฒนธรรมองค์กร (Culture)
 การเสริมสร้างความแข็งแกร่งของระบบการจัดการ

ความปลอดภัย กระบวนการผลิต รวมถึงการ
ถา่ยทอดองค์ความรูแ้กพ่นกังาน คู่ค้า และผูร้บัเหมา 
ใหส้ามารถตดิตามและกํากบัดูแลความปลอดภัยใน
องค์กรได้ด้วยตนเอง  

จากการมุ่งม่ันพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานด้าน 
ความปลอดภัยในกระบวนการผลิตอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานที่ดีเยี่ยม

1.3) ด้าน FIRE-FIGHTING AND EMERGENCY CRISIS

• Emergency Mutual Aid Group: EMAG 
 บริษัทฯ เป็นหนึ่งในสมาชิกผู้ก่อตั้งของกลุ่มช่วยเหลือ 

ในภาวะฉุกเฉินของกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมใน
มาบตาพุด (Emergency Mutual Aid Group: EMAG) 
ซ่ึงมีส่วนร่วมในการร่างแผนปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน
ประจําจังหวัดระยอง และแผนปฏิบัติการฉุกเฉินกลุ่ม
นิคมอุตสาหกรรมพ้ืนที่มาบตาพุด และได้เข้าร่วมกับ
กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมในมาบตาพุดจัดการซ้อม 
แผนฉุกเฉินระดับจังหวัด และการซ้อมอพยพของชุมชน
โดยรอบนิคมอุตสาหกรรมฯ นอกจากนี้ ยังไดม้อบหมาย 
ให้พนักงานของบริษัทฯ ที่มีความเชี่ยวชาญในการระงับ
และโต้ตอบภาวะฉุกเฉินเข้าร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด
ระยอง ป้องกนัภัยจงัหวดัระยอง เทศบาลเมืองมาบตาพุด 
และกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมในมาบตาพุด เพ่ือช่วย
สนับสนุนชุมชนให้จัดทําแผนฉุกเฉิน และทําการซ้อม
แผนในกรณีที่เกิดอุบัติเหตุในโรงงานและส่งผลกระทบ
ถึงชุมชน

• การซ้อมแผนรกัษาความปลอดภยัของเรอืและทา่เรอื
ระหว่างประเทศ (NASMAX)

 บริษัทฯ จัดให้มีการซ้อมแผนรักษาความปลอดภัยของ
เรือและท่าเรือระหว่างประเทศ (NASMAX) ร่วมกับทาง 
หนว่ยงานของรฐั องค์กรปกครองทอ้งถิน่ เรอื และทา่เรอื 
โดยร่วมตรวจสอบภัยคุกคามที่มาจากทางทะเล ร่วม
กําหนดมาตรการป้องกันภัยที่อาจจะเกิดขึ้นกับเรือหรือ
ทา่เรอื ทัง้นี ้เพ่ือทําการประเมินความเสีย่งตอ่ภัยคุกคาม 
และปรับปรุงมาตรการรักษาความปลอดภัยของบริษัท/
ทา่เรอืตา่งๆ เพ่ือใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสดุ ซ่ึงสอดคล้อง
ตามแนวทางปฏบิตัด้ิานการรกัษาความปลอดภัยของเรอื
และท่าเรือระหว่างประเทศ (International Ship and 
Port Facility Security Code: ISPS Code)

1.

2.

1. FIELD RISK
 ASSESSMENT
2. HAND INJURY 

PROTECTIVE TOOL 
PROJECT
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• Business Continuity Management System (BCM)
 บริษัทฯ ดําเนินการจัดทําระบบแผนความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ (Business Continuity Management System) 
เพ่ือช่วยให้สามารถเตรียมความพร้อมต่ออุบัติการณ์ที่
อาจเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา สามารถประสานงานและ ตอบ
สนองตอ่สถานการณ ์สามารถฟ้ืนฟูภายหลังจากเกดิอุบตัิ
การณ์ได้อย่างมีประสิทธิผลและสามารถดําเนินธุรกิจ
ต่อไปได้อย่างต่อเนื่องโดยได้มีการจัดทําโครงสร้างเพ่ือ
กําหนดผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ และจัดทําออกมาเป็น
แผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity 
Plan: BCP) เพ่ือเป็นมาตรฐานและแนวทางในการฟ้ืนคืน 
ธุรกิจให้กับทุกโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ

• Proactive Fire Fighting Reliability Audit
 บรษิทัฯ ได้จัดใหมี้การตรวจสอบอุปกรณด้์าน Fire Fighting 

เชงิรกุ เพ่ือเป็นการปรบัปรงุแกไ้ข ปรบัปรงุใหร้ะบบพรอ้ม
ใช้งานได้ตามมาตรฐาน รวมถึง Contingency Plan 
สาํหรบัอุปกรณห์รอืระบบทีส่าํคัญ รวมทัง้จัดทําแนวทางใน
การตรวจสอบ ทดสอบระบบดับเพลิงทีต่ดิตัง้ใชง้าน โดย
มีคู่มือในการตรวจสอบที่ปรับแก้ไขให้ถูกต้อง/เหมาะสม 
เป็นหมวดหมู่ไว้พร้อมใช้งาน

• โครงการด้านความปลอดภัยที่นำาเทคโนโลยีมา
บูรณาการ

 บริษัทฯ นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบูรณาการเพ่ือ
พัฒนาระบบการทํางานด้านความปลอดภัยให้สามารถ
วิเคราะห์ความเสี่ยง ตรวจติดตามได้อย่างรวดเร็วและ
แม่นยาํ รวมทัง้เพ่ือลดความเสีย่งในการเกดิอุบตัเิหตทุาง
กระบวนการผลิตและการบาดเจ็บจากการทํางาน 

2. ก�รบริห�รจัดก�รด้�นอ�ชีวอน�มัย

บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อสุขภาพของพนักงานเป็นอย่าง
มาก และมุ่งม่ันในการพัฒนาสู่มาตรฐานระดับสากลอย่าง
ต่อเนื่อง จึงได้นํา Health Performance Index (HPI) จาก 
IPIECA-IOGP  ซ่ึงเป็นระบบการประเมินมาตรฐานการจัดการ
อาชีวอนามัยมาประยุกต์ใช้ในบริษัทฯ โดยสอดคล้องกับ 
เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ 
เป้าหมายที่ 3: มีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี (UN SDG 3: 
Good Health and Well-Being) บริษัทได้มีการพัฒนา
ระบบ HPI มีการประเมินความสอดคล้องกับมาตรฐานของ 
IPIECA-IOGP ทัง้ภายในและภายนอก โดยจัดตัง้ทมีประเมิน
ความสอดคล้องผ่าน Internal Cross Audit และ External 
Audit โดย MASCI 

• การดูแลรักษาสุขภาพและความเป็นอยู่ ท่ีดีของ
พนักงานในช่วงวิกฤติโควิด-19

 บริษัทฯ แต่งตั้งคณะกรรมการป้องกันและควบคุมโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ขึ้นเพ่ือทําหน้าที่
วิเคราะห์สถานการณ์ ติดตามความคืบหน้าอย่างใกล้ชิด 
และกาํหนดนโยบาย รวมถงึมาตรการป้องกนัและควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ครอบคลุมการดําเนินธุรกิจ 

ของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือลดความเสี่ยงใน 
การติดเชื้อโควิด-19 ของพนักงาน ผู้รับเหมา และ 
คณะเยี่ยมชมได้อย่างครอบคลุม 

 บรษิทัฯ ได้มีการนาํเทคโนโลยมีาใชใ้นการป้องกนั ตดิตาม 
และควบคุมความเสีย่งของพนกังาน ผูร้บัเหมา และทกุคน
ที่เข้ามาในบริษัทผ่าน ระบบ GC COVID-19 Reporting 
System และมีการติดตามพนักงานรายบุคคล จัดระดับ 
ความเสี่ยง และแนวทางปฏิบัติในแต่ละระดับนั้น 
ซ่ึงทําให้สามารถเข้าดูแลและป้องกันการแพร่กระจาย 
ได้อย่างรวดเร็ว

• โครงการ Fitness For Work Assessment
 บริษัทฯ มีการประเมินความพร้อมด้านสุขภาพของ

พนกังาน สาํหรบังานทีมี่ความเสีย่งสงู ได้แก ่งานอับอากาศ 
งานบนที่สูง งาน Fit Team งานขับรถ และงานประกอบ
อาหารใน Canteen มีการกําหนดรายการตรวจสุขภาพ 
และเกณฑ์การพิจารณาความพร้อมด้านสุขภาพตาม
ตําแหน่งงาน มีการส่งตรวจซํ้า แก้ไขความผิดปกติ  
ทําให้พนักงานได้รับการดูแลมากขึ้น และและพนักงาน 
ทุกคนที่ปฏิบัติงานตามที่กําหนดนั้นมีภาวะสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง 

 นอกเหนือจากโครงการที่กล่าวมาข้างต้น ในปีนี้บริษัทฯ 
ยงันําระบบเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นการดูแลและป้องกนั
อันตรายต่อสุขภาพของพนักงานภายใต้ภาวะวิกฤติ 
โควิด-19 โดยยึดม่ันตามหลักของการบริหารจัดการ
ความปลอดภัยเชิงรุก เป็นการสนับสนุนการดูแลรักษา
สุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงานในช่วงวิกฤต
โควิด-19 เช่น โครงการด้านการยศาสตร์ และโครงการ
บริหารจัดการความเครียด

• โครงการด้านการยศาสตร์
 บริษัทฯ ได้คํานึงถึงสุขภาพของพนักงาน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งกลุ่มพนักงานที่ปฏิบัติงานจากที่บ้าน หรือใช้
คอมพิวเตอร์ในการทํางานมากกว่า 8 ชั่วโมงต่อวัน 
กลุ่มเหล่าน้ีมีความเส่ียงต่อการเกิดปัญหาด้านการยศาสตร์ 
จึงได้จัดทําแบบประเมิน Online ให้พนักงานประเมิน
ความเสี่ยงของตนเอง มีการกําหนดมาตรฐานของ
อุปกรณ์สํานักงานตามหลักการยศาสตร์ สนับสนุน
อุปกรณ ์ใหพ้นกังานสามารถยมือุปกรณไ์ปใชง้านทีบ่า้นได้ 
รวมถึงจัดทําส่ือประสัมพันธ์ เช่น คลิปวิดีโอ หรือ Newsletter

 เก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือสร้างความตระหนักในวิธีการ
ทํางานที่ถูกต้องตามหลักการยศาสตร์

• โครงการบริหารจัดการความเครียด
 นอกเหนือจากการส่งเสริมสุขภาพกายที่ดีในที่ทํางาน 

ดังทีก่ล่าวมาขา้งตน้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสําคัญแกก่ารดูแล 
สขุภาพจิตใจของพนกังาน โดยจัดทําโครงการเสรมิสรา้ง
สมดุลระหวา่งงานและชวีติสว่นตวั (Work Life Balance) 
และกจิกรรม GC Vitual Recreation & Challenge Club 
(VRCC) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน



67แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ผา่น Facebook Live ตลอดจนนาํเสนอโครงการสายด่วน 
สุขภาพใจแก่พนักงานและครอบครัว เพ่ือให้ทุกคน
สามารถขอคาํปรกึษาทัง้ในเรือ่งงานและเรือ่งสว่นตวัจาก
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะด้าน เพ่ือบรหิารจัดการความเครยีดใน
ช่วงการเว้นระยะห่างทางสังคมจากวิกฤติโควิด-19

 
 ทั้ งนี้  บริษัทฯ มีแผนการติดตามผลสุขภาพของ 

กลุม่พนกังานทีมี่ความเสีย่งสงูในทีทํ่างานอยา่งตอ่เนือ่ง 
พร้อมทั้งจัดทําโครงการ Teledoctor และ GC Clinic 
เพ่ือเป็นการให้คําปรึกษาและคําแนะนําเกี่ยวกับปัญหา
สขุภาพและการยศาสตรแ์กพ่นกังาน ซ่ึงโครงการดังกล่าว
คาดว่าจะแล้วเสร็จภายในปี 2564

บรษิทัฯ ได้ดําเนนิการพัฒนา Software เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพ
ในการจัดการอาชีวอนามัย ได้แก่ 

• Health Risk Assessment Software ถูกจัดทําข้ึนเพ่ือ 
ประเมินความเส่ียงด้านสุขภาพ และทบทวนมาตรการ 
ในการป้องกนัการเกดิโรคจากการทํางานโดยเฉพาะ
กลุ่มผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการผลิต ทั้งนี้ ผลการ
ประเมินความเสี่ยงดังกล่าวสามารถนําไปทบทวน 
โปรแกรมการตรวจสขุภาพพนกังาน เพ่ือเป็นการเฝา้

 ระวังเชิงรุก รวมถึงทบทวนมาตรการตรวจวัดทาง
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม (Industrial Hygiene) 
ของพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการทํางานให้ปลอดภัยมากขึ้น  

 
• สมุดสุขภาพอิเล็กทรอนิกส์ (e-Health Book) เป็น
 การนําเทคโนโลยีมาบันทึกข้อมูลผลการตรวจสุขภาพ
 ของพนักงาน เพ่ือให้สามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพ

ของตนเองได้ตลอดเวลา และนํามาวิเคราะห์เพ่ือ
จัดทําโครงการส่งเสริมด้านสุขภาพที่เหมาะสมให้
แก่พนักงานต่อไป

• ระบบเอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี 
(Safety Data Sheet: SDS) เป็นระบบที่พนักงาน
สามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลความปลอดภัยใน
การใชส้ารเคมีได้อยา่งสะดวก รวดเรว็ และครอบคลมุ 
ทุกพื้นที่ สามารถค้นหาผ่าน Mobile Application 
ได้ในปัจจุบัน

• ขอ้มูลการรกัษาพยาบาล (Medical Clinic Service) 
เป็นระบบจัดเก็บข้อมูลการเข้ารักษาพยาบาล ณ 
สถานพยาบาลของบริษัทฯ ทําให้สามารถนําข้อมูล
มาวิเคราะห์เพื่อวางแผนเชิงป้องกันในอนาคต

บริษัทฯ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพของพนักงานและ 
ผู้รับเหมาประจําอย่างต่อเน่ือง โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้พนักงาน
และผูร้บัเหมามีสขุภาพทีแ่ขง็แรง มีประสทิธภิาพในการทํางาน
มากขึ้น เป็นการพัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศทางธุรกิจ
อย่างยั่งยืน กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพฯ ประกอบด้วย

• โครงการ Plogging 
 เป็นโครงการที่สนับสนุนให้พนักงานออกกําลังกายโดย

การวิ่งและเก็บขยะบริเวณชายหาดและในพ้ืนที่ชุมชน  
พรอ้มทัง้มีการจดัแยกขยะ  ณ จุดจดักจิกรรม  กจิกรรมนี ้
เพื่อให้พนักงานและชุมชนได้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

• Drive Thru FLU Vaccine
 มาตรการทีต่อ้งเฝา้ระวงัอยา่งตอ่เนือ่งสําหรบัสถานการณ ์

โรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลท่ีมีการแพร่ระบาดเป็นประจําทุกปี 
ทั้งนี้ ปีนี้ด้วยสถานการณ์วิกฤตโควิด 19 ในประเทศไทย 
บริษัทฯ ได้ดําเนินการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
ด้วยการนําเทคโนโลยมีาใหบ้รกิาร Drive Thru สามารถให้
บรกิารได้อยา่งรวดเรว็ ผูเ้ขา้รบัการบรกิารมีความพึงพอใจ
มากและการให้บริการดังกล่าวไม่คิดค่าใช้จ่าย สําหรับ
พนักงานและผู้รับเหมาที่จ้างโดยตรงทุกคน รวมถึง 
พนักงานสามารถนําสมาชิกในครอบครัวมารับการฉีด
วัคซีนได้ด้วย แสดงให้เห็นถึงความห่วงใยต่อพนักงาน
และครอบครัว 

• Drive Thru COVID-19 (Real Time RT-PCR)
 สาํหรบัสถานการณก์ารระบาดของโควดิ-19  บรษิทัฯ ได้มี

มาตรการเชงิรกุในการดูแลสขุภาพ มีการค้นหาความเสีย่ง 
และสนบัสนนุงบประมาณในการตรวจค้นหาเชือ้โควดิ-19 
ให้กับพนักงานและผู้รับเหมาที่จ้างโดยตรง ที่เข้าข่าย 
ความเสี่ยง รวมทั้งการตรวจหาเชื้อโควิด-19 ให้กับ
พนักงานกลุ่มที่มีความจําเป็นต่อการผลิตทุกคน ด้วย
การให้บริการตรวจแบบ Drive Thru สามารถให้บริการ
ได้อยา่งรวดเรว็ ลดโอกาสการตดิเชือ้ได้ รวมทัง้พนกังาน
ยังได้รับความสะดวกสบายต่อการมาใช้บริการ 

1. 2. 3. 1.	 โครงการ	PLOGGING
2.	 โครงการ	DRIVE	THRU	FLU	VACCINE
3.	 โครงการ	DRIVE	THRU	COVID-19
	 (REAL	TIME	RT-PCR)
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3. ก�รบริห�รจัดก�รด้�นสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการเป็นผู้นําในธุรกิจเคมีภัณฑ์ที่ผสาน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อม ชุมชน และสังคมตลอดห่วงโซ่คุณค่า เป็น
ผู้นําด้านการบริหารจัดการและพัฒนาออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนพ้ืนฐานของการดําเนินงาน
ที่ยึดม่ันในการปฏิบัติตามมาตรฐานและข้อกําหนดด้าน 
สิ่งแวดล้อมทั้งระดับประเทศและระดับสากล สอดรับกับแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
และยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) รวมทัง้เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) โดยองค์การสหประชาชาติ (United Nations: UN) 
ดังนี้

3.1) ยึดมั่นในการปฏิบัติตามมาตรฐาน
  และข้อกำาหนดด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเข้มงวด 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการป้องกันมิให้เกิดผลกระทบกับ
สิ่งแวดล้อม โดยกําหนดให้มีการควบคุมและป้องกันตั้งแต่ 
ข้ันตอนการออกแบบก่อนเร่ิมดําเนินโครงการ รวมถึงดําเนินการ 
ศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อมให้ครอบคลุมมิติต่างๆ ของ
แต่ละโครงการในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
(Environmental Impact Assessment: EIA) อย่างละเอียด 
รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรการในการป้องกันและลดผลกระทบ 
อยา่งเครง่ครดั พรอ้มทัง้รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการฯ 
ตอ่หนว่ยงานราชการทีก่าํกบัดูแลอยา่งตอ่เนือ่งและสม่าํเสมอ 
รวมทั้งนําระบบบริหารการจัดการสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน 
ISO 14001:2015 มาใชเ้ป็นมาตรฐานขัน้ตน้ในการปฏบิตังิาน 
และได้นํามาตรฐานหรือแนวการปฏิบัติที่ดีในระดับสากลมา
ประยุกต์ใช้ร่วมด้วย เช่น ใช้แนวทางสากลในการประเมิน
ความเป็นอันตรายของผลติภัณฑท์ีอ่าจจะสง่ผลตอ่สิง่แวดล้อม 
(Guidance on Chemical Risk Assessment) ของสหพันธส์ากล
สมาคมผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมเคมี (International 
Council of Chemicals Association: ICCA) 

3.2) บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเชิงรุก
  (PROACTIVE ENVIRONMENTAL MANAGEMENT:  
 PEM) และพัฒนาตัวชี้วัดที่ยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้นําปรัชญาการบริหารจัดการทรัพยากรควบคู่กับ
การดาํเนนิธรุกจิทีย่ัง่ยนืทีเ่รยีกวา่ ประสทิธภิาพนเิวศเศรษฐกจิ 
(Eco-Efficiency) ตามคู่มือของ United Nations Conference 
on Trade and Development (UNCTAD) มาเป็นดัชนี 
ชี้วัดสมรรถภาพด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปี 2551 โดยมุ่งปรับปรุงการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุ และลดผลกระทบกบัสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้ 

จากกิจกรรมและกระบวนการผลิตตามหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวยีน (Circular Economy) ตามมาตรฐาน BS 8001: 2017 
(มาตรฐานด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน) ควบคู่ไปกับการพัฒนา 
ระบบฐานขอ้มูลและการรายงานดัชนชีีว้ดัทางด้านสิง่แวดลอ้ม 
(Environmental Performance Database) ภายใต้กรอบ 
การรายงานตามมาตรฐานสากลของ Global Reporting 
Initiative (GRI) Standards ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติเป้าหมายที่ 12 
การบรโิภคและการผลติทีย่ัง่ยนื (UN SDG 12: Responsible 
Consumption and Production) รวมทั้งได้ดําเนินการ 
จัดทําบัญชีการวัดปริมาณและการรายงานผลการปล่อยและ
ลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกตามมาตรฐาน ISO 14064-1: 
2006 เป็นรายแรกของอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและการกล่ัน
ของประเทศไทยและดําเนินการอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุก
โรงงานในกลุ่มบริษัทฯ  

นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้จัดทําแผนบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
เชิงรุกทั้งภายในพ้ืนที่โรงงานและบริเวณพ้ืนที่โดยรอบของ
โรงงาน โดยประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนเป็นพื้นฐาน 
ในการขับเคล่ือนการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ภายในองค์กร เพ่ือควบคุมคุณภาพสิง่แวดล้อมใหอ้ยูใ่นเกณฑ์
ที่ดีกว่ามาตรฐาน ลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
โดยรอบ ตัวอย่างการดําเนินงาน เช่น

• การบริหารจัดการทรัพยากรและของเสีย
 บริษัทฯ มุ่งมั่นบริหารจัดการทรัพยากรและของเสียตาม

หลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) ใช้
ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
ครอบคลุมตั้งแต่ขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ์และลด
ปริมาณของเสียที่อาจจะเกิดขึ้นให้เหลือน้อยที่สุด โดย
บริษัทฯ แลกเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบ และพลังงาน
เชื้อเพลิงที่เหลือจากกระบวนการผลิตเปน็การเพิม่มลูคา่ 
ระหว่างโรงงานตั้งแต่ธุรกิจขั้นต้น ส่งเสริมให้เกิด 
ความตระหนักแก่ผู้ เกี่ยวข้องทั้งภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กร โดยการประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจ
หมุนเวียน ต่อยอดไปสู่วัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม บริหาร
จัดการของเสียและทรัพยากรโดยใช้แนวคิด 5Rs เพ่ือ
ลดปริมาณการเกิดของเสีย และใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประสทิธภิาพสงูสดุตลอดหว่งโซ่คุณค่า เพ่ือมุ่งสูเ่ป้าหมาย 
การลดของเสียอันตรายไปฝังกลบให้เป็นศูนย์ (Zero 
Industrial Waste to Landfill) ตั้งแต่ปี 2558 และ
ดําเนินการอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน รวมทั้งมี
การดําเนินการซ่อมบํารุงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(Green Turnaround Management) อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการกําหนดมาตรการป้องกันและลดผลกระทบ 
ด้านสิ่งแวดล้อมจากการซ่อมบํารุงเครื่องจักรและ
อุปกรณ ์ตลอดจนมีการบรหิารจดัการของเสยีทัง้ในพ้ืนที่
กระบวนการผลิตและพ้ืนที่สํานักงาน เช่น การหมุนวน
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ของเสียกลับมาใช้ประโยชน์ผ่านกระบวนการลดการใช้ 
ใช้ซ้ํา นํากลับมาใช้ใหม่ โดยกําหนดมาตรการป้องกัน 
และลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมจากการซ่อมบํารุง
เครือ่งจกัรและอุปกรณข์องบรษิทัฯ รวมทัง้บรหิารจัดการ
ของเสยีทัง้ในพ้ืนทีก่ระบวนการผลติและพ้ืนทีอํ่านวยการ 
เช่น การริเริ่มกระบวนการบําบัดน้ําเสียที่ เกิดจาก 
การล้างอุปกรณ์และเครื่องจักรในช่วงหยุดซ่อมบํารุงใน
พ้ืนที่โรงงานผลิตสารโอเลฟินส์ 2 ส่งผลให้ลดปริมาณ
การส่งกําจัดน้ําทิ้งโดยวิธีเผาทําลายลง 4,935 ลูกบาศก์
เมตร คิดเป็นค่าใชจ่้ายจากการกาํจัดของเสยีทีล่ดได้กวา่ 
9.1 ล้านบาท

• การควบคุมคุณภาพอากาศ
 บรษิทัฯ ดาํเนนิโครงการเพ่ือควบคุมมลพิษทางอากาศทัง้

ภายในพ้ืนทีป่ฏบิตักิารและบรเิวณโดยรอบใหอ้ยูใ่นเกณฑ์
มาตรฐานตามกฎหมายขอ้บงัคับและหลกัมาตรฐานสากล 
รวมถงึการยกเลกิใชส้ารทาํลายชัน้บรรยากาศโอโซน  และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีในการลดการปล่อย 
มลพิษทางอากาศผ่านการประสานความร่วมมือกับภาครัฐ 
และผูป้ระกอบการกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีเพ่ือใหเ้กดิ
ประสิทธิผลสูงสุด 

การควบคุมและลดสารอินทรีย์ระเหยง่าย (VOCs) 
บริษัทฯ ดําเนินการควบคุมและลดสารอินทรีย์ระเหยง่าย 
(VOCs) ที่แหล่งกําเนิด ตั้งแต่การจัดทําบัญชีสาร VOCs ของ 
ทุกแหล่งกําเนิดประจําปี ซ่ึงหากพบกรณี TVOCs เกินค่าควบคุม 
ที่บริษัทฯ กําหนด ซึ่งเป็นค่าที่เข้มงวดกว่ากฎหมาย บริษัทฯ 
จะดาํเนนิการปรบัปรงุและแกไ้ขอุปกรณท์นัทเีพ่ือลดผลกระทบ 
ที่อาจจะเกิดขึ้น และควบคุมการซ่อมบํารุงอุปกรณ์ให้มีการ
ระบายสาร VOCs ออกสู่บรรยากาศน้อยที่สุด โดยติดตั้ง 
ระบบดูดกลับไอระเหยของสารไฮโดรคาร์บอน (Vapor Recovery
Unit: VRU) และท่อนําไอสารระเหยไฮโดรคาร์บอนกลับ 
(Vapor Return Line) เพ่ือลําเลียงไอระเหยของสาร
ไฮโดรคาร์บอนที่อาจจะระบายออกสู่บรรยากาศนํากลับเข้าสู่
ถังเก็บผลิตภัณฑ์เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์หรือได้รับการจัดการ
อย่างถูกต้องเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังขยายผล
การควบคุมและลดสารอินทรีย์ระเหยง่ายร่วมกับการนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุดและกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 5 
นิคมฯ 1 ท่าเรือ ในพ้ืนที่มาบตาพุด โดยผลักดันให้เกิด
โครงการนําร่องเพ่ือจัดการการระบายไอสารเบนซีนและ 
1, 3-บวิทาไดอีน โดยใชก้ลไกการปฏบิตัทิีดี่ (Code of Practice: 
COP) เพ่ือช่วยแก้ปัญหาการระบายไอสารเบนซีนและ 
1, 3-บวิทาไดอีน จากโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นการตอกย้าํ 
แนวทางที่บริษัทฯ ยึดม่ันในการใส่ใจต่อชุมชน สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยมีการประยุกต์ให้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
เช่น ดําเนินการเฝ้าระวังและตรวจติดตามคุณภาพอากาศ
เชิงรุกทั้งในพ้ืนที่และรอบรั้วโครงการ ตลอดช่วงการดําเนิน
ธุรกิจปกติและช่วงหยุดซ่อมบํารุง รวมทั้งใช้มาตรการหยุด
ซ่อมบํารุงสีเขียว (Green Turnaround) เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่า

กจิกรรมของบรษิทัฯ ไม่สง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและพ้ืนที่
โดยรอบโครงการ

การรับมือมลพิษทางอากาศเชิงรุก
บริษัทฯ ได้ดําเนินการส่งเสริมการลดการเกิดมลพิษทาง
อากาศทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ โดยการปรับปรุง
กระบวนการผลิตเชื้อเพลิงสะอาดให้ได้ตามมาตรฐานยูโร 5 
(EURO 5) ควบคุมปริมาณกํามะถันซึ่งเป็นองค์ประกอบของ
น้ํามันดีเซลให้ไม่เกินร้อยละ 0.5 โดยน้ําหนัก ภายในปี 2563 
และมีเป้าหมายระยะยาวในการควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้
เป็นตามมาตรฐานยูโร 5 (EURO 5) ของมาตรการปรับปรุง
คุณภาพเชื้อเพลิงของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน 
ภายในปี 2567 นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดทําแผนการยกเลิก
ใช้สารทําลายชั้นบรรยากาศโอโซน เพ่ือลดผลการทบต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก สอดคล้องกับ 
อนุสัญญากรุงเวียนนาว่าด้วยการคุ้มครองชั้นโอโซนและ 
พิธีสารมอนทรีออลว่าด้วยสารที่ทําลายชั้นโอโซน โดย 
การปรบัเปลีย่นมาใชส้ารทําความเยน็ชนดิ Non-CFC ภายใน
ปี 2573  

3.3) ผู้นำาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน

บรษิทัฯ มุ่งม่ันดําเนนิงานบนรากฐานของการเป็นองค์กรแหง่
ความยัง่ยนื ทีใ่หค้วามสาํคัญและผลกัดันการแกไ้ขปัญหาและ
บรรเทาผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
การบริหารจัดการน้ําที่มีความรุนแรงมากขึ้น เพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมายของข้อตกลงปารีส (Paris Agreement) และเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ (SDGs)

• กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
 (Climate Strategy)
 บริษัทฯ มุ่งม่ันในการเป็นผู้นําระดับโลกในการบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก พร้อมทั้งสนับสนุนเป้าหมาย 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยและ
ทิศทางของข้อตกลงปารีส ภายใต้กรอบอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
อีกทัง้บรษิทัฯ ได้กําหนดเป้าหมายการลดการใชพ้ลงังาน
ด้วยโครงการพัฒนาประสิทธิภาพในกระบวนการและ
เป้าหมายการชดเชยคาร์บอนของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือ
ควบคุมการเพ่ิมขึ้นของอุณหภูมิโลกให้สูงขึ้นไม่เกิน 
2 องศาเซลเซียส บริษัทฯ จึงกําหนดกลยุทธ์การบริหาร
จัดการพลังงานและกลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการแสดงจุดยืนใน
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายใต้เป้าหมายการ
รับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Sustainable 
Development Goal 13 Climate Action) ขององค์การ
สหประชาชาต ิโดยกาํหนดแนวทางการบรหิารจัดการและ
รบัมือตอ่การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศในอนาคตตาม
แผนกลยทุธ ์5 ปี ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวทางของ TCFD โดย
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เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่กําหนดไว้ 
ได้แก่ 1) เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ต่อตันการผลิต (ขอบเขต 1 และ 2) ลงร้อยละ 52 ตาม
ฐานวิทยาศาสตร์ (Science Based Targets Initiative) 
ภายในปี 2593 เม่ือเทียบกับปีฐาน (ปี 2555) และ 
2) เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 
20 จากการดําเนินธุรกิจปกติภายในปี 2573 เมื่อเทียบ
กับปีฐาน (ปี2555) จากนโยบายในการบริหารจัดการ
และรบัมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศทีด่าํเนนิการ 
อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินให้อยู่
ระดับ A (Leader Level) ซ่ึงเป็นระดับสูงสุด ภายใต้ 
กรอบการประเมินของสถาบันประเมินความยั่งยืนที่ 
นา่เชือ่ถอืระดับโลก Carbon Disclosure Project (CDP) 
สะท้อนถึงการเป็นองค์กรที่มุ่งม่ันในการดําเนินการด้าน
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 
นอกจากนั้นยังได้ดําเนินโครงการเพ่ือสนับสนุนการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 3 ตลอดห่วงโซ่
คุณค่า ผ่านการมีส่วนร่วมกันระหว่างบริษัทฯ กับคู่ค้า 
ที่สําคัญในกลุ่ม ปตท. โดยการจัดทําฐานข้อมูล 
การปลดปล่อยก๊าซเรือกระจกขอบเขตที่ 3 และกําหนด
เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามฐาน
วิทยาศาสตร์ภายในปี 2564 โดยมีการประสานความ
ร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือริเริ่ม 2 โครงการใน
การบริหารจัดการการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
องค์กรภายในปี 2564

• การบริหารจัดการน้ำา
 บริษัทฯ มุ่งม่ันที่เป็นส่วนหนึ่งในการบรรลุเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาติ เป้าหมายที่ 6 
การจดัการน้าํและสขุาภิบาล (Sustainable Development 
Goal 6: Clean Water and Sanitation) ซ่ึงมุ่งเน้น
การบริหารจัดการและรับมือกับวิกฤติน้ําอย่างยั่งยืนทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร โดยใช้กลยุทธ์การบริหาร
จัดการน้ําอย่างยั่งยืน (One Water Strategy) มุ่งเน้น
ให้มีการกํากับดูแลกิจการ (Governance) ผ่านคณะ
ทํางาน Water Management Taskforce และ Supply 
Chain Management taskforce เพ่ือให้มีการจัดการ
ทรพัยากรน้าํอยา่งยัง่ยนื (Water Stewardship) และการ
มีสว่นรว่มในการบรหิารจัดการน้าํ (Resilience) โดยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้น้ําในกระบวนการผลิตอย่างสูงสุด 
พรอ้มทัง้สง่เสรมิการมีสว่นรว่มของผูมี้สว่นได้เสยีเพ่ือลด
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการขาดแคลนน้ํา และรักษา
ไวซ้ึง่ทรพัยากรน้าํทีเ่พียงพอตอ่การใชอุ้ปโภคบรโิภคของ 
ทุกภาคส่วนจากผลกระทบด้านการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศทีก่อ่ใหเ้กดิภาวะน้าํแลง้ทีร่นุแรงมากขึน้
ในแตล่ะปี ประกอบกบัความตอ้งการการใชท้รพัยากรน้าํ 
ของทุกภาคส่วนที่ เ พ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องทั้งในภาค
อุตสาหกรรม เกษตรกรรม และชุมชน อาจส่งผลให้ 
บริษัทฯ เผชิญกับวิกฤตการณ์ขาดแคลนน้ําสําหรับ

กระบวนการผลติทัง้ในเชงิของคุณภาพและปรมิาณ ด้วย
เหตนุี ้บรษิทัฯ ได้ประเมินความเสีย่งด้านน้าํในแตล่ะพ้ืนที่
ฐานการผลิต (Water Stress Areas) ด้วยเครื่องมือ 
Aqueduct Water Risk Atlas เพ่ือลดการดึงน้ําจืด
จากแหล่งน้ําธรรมชาติ และลดปริมาณการใช้น้ําใน
กระบวนการผลติ รวมถงึตดิตามสถานการณน์้าํในแหล่ง
เก็บน้ําต้นทาง ตลอดจนส่งเสริมการอนุรักษ์น้ําร่วมกับ
ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน เพ่ืออนุรักษ์และ
รักษาคุณภาพน้ํา พร้อมทั้งเปิดเผยการดําเนินงานด้าน
การบริหารจัดการน้ําและผลกระทบทางน้ําอย่างโปร่งใส
และสอดคล้องกับข้อกําหนดของ GRI Standards และ 
CEO Water Mandate ในระดับสากล ส่งผลให้บริษัทฯ 
ได้รับการประเมินให้อยู่ระดับ A (Leader Level) ซึ่งเป็น
ระดับสงูสดุ ภายใตก้รอบการประเมินของสถาบนัประเมิน
ความยั่งยืนที่น่าเชื่อถือระดับโลก Carbon Disclosure 
Project (CDP) สะท้อนถึงการเปน็องคก์รที่มุง่มั่นในการ
ดาํเนนิการบรกิารจัดการน้าํอยา่งยัง่ยนื (Water Security) 

• การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจหมุนเวียน
 (Circular Economy)
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการเปล่ียนแปลง

ระบบเศรษฐกจิเขา้สูเ่ศรษฐกจิหมุนเวยีนของประเทศไทย
ในอนาคต จึงมีการกําหนดกลยุทธ์ด้านการประยุกต์ใช้
หลักการเศรษฐกจิหมุนเวยีนเป็นพ้ืนฐานในการขบัเคลือ่น 
ธุรกิจ มุ่งเน้นใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
หมุนวนทรพัยากรกลบัมาใชใ้หม่ภายในองค์กร พรอ้มทัง้ 
ลดปริมาณการเกิดของเสียให้น้อยที่สุดตลอดทั้ง
กระบวนการ ผา่นแนวคิดการใชท้รพัยากรตามหลกั 5Rs 
(Reduce, Reuse, Recycle, Refuse, Renewable) 
ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
องค์การสหประชาชาติเป้าหมายที่ 12 การบริโภคและ 
การผลิตที่ยั่งยืน (UN SDG 12: Responsible 
Consumption and Production) นอกจากนั้น บริษัทฯ 
มุ่งสู่การเป็นผู้นําในการประยุกต์ใช้หลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวียน โดยบูรณาการมาตรฐาน BS 8001: 2017 
(มาตรฐานด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน) เข้ากับ GC 
Management System (GCMS) ซ่ึงเป็นระบบบริหาร
จัดการเพ่ือมุ่งสูค่วามเป็นเลิศ โดยใชเ้ป็นแนวทางในการ
พัฒนาหลกัเกณฑก์ารวัดผลการดาํเนนิงานด้านเศรษฐกจิ
หมุนเวียน (Circular Economy Implementation 
Criteria) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
หรือโครงการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนของบริษัทฯ โดย
โครงการ Upcycling the Oceans, Thailand (UTO) 
ได้ผ่านการประเมินผลความสอดคล้องกับหลักการ BS 
8001:2017 ตามความคิดเหน็ของผูท้วนสอบจากบรษิทัฯ
ในระดับสากล โดยถือว่าโครงการ UTO เป็นโครงการที่
ได้รบัการยอมรบัวา่เป็นโครงการทีมี่การดาํเนนิสอดคล้อง
กับหลักมาตรฐานด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนเป็นโครงการ
แรกของประเทศไทย
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• ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์
 (Product Stewardship)
	 บริษัทฯ	 มุ่งเน้นการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อ

สิง่แวดลอ้มและปลอดภัยตอ่ผูบ้รโิภคตามหลกัเศรษฐกจิ
หมุนเวียน	 (Circular	 Economy)	 โดยมีลูกค้าเป็น
ศนูยก์ลางธรุกจิ	พรอ้มทัง้คำานงึถงึผลกระทบตอ่สงัคมและ
สิ่งแวดล้อมตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์	 เพื่อตอบสนอง 
ความตอ้งการ	ยกระดับคุณภาพชวีติของผูบ้รโิภค	ควบคู่
ไปกับการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ	 ผลกระทบ
จากสภาพอากาศเปลี่ยนแปลง	 รวมทั้งการแพร่ระบาด
ของเชื้อโควิด-19	 ในปีที่ผ่านมา	 ส่งผลให้พฤติกรรม
และความต้องการของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป	 โดย
มีความต้องการผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยต่อสุขภาพและ 
สิ่งแวดล้อมมากขึ้น	 บริษัทฯ	 จึงพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ 
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค 
โดยใช้หลักเกณฑ์การประเมินการออกแบบเชิงนิเวศ
เศรษฐกิจ	 (Eco-design	 Guideline)	 และแนวทางการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์เชิงนิเวศเศรษฐกิจ	 (Eco-design	
Criteria)	โดยอ้างอิงจากมาตรฐาน	ISO	14062	ควบคู่
กับหลักการประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์	 เพ่ือลดผล 
กระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมตลอดห่วงโซ่คุณค่า
ของผลิตภัณฑ์	 นอกจากน้ี	 บริษัทฯ	 ได้กำาหนดแผนงาน	
“B-to-B	 Touch	 C”	 โดยมีจุดมุ่งหมายในการสร้าง
คุณค่าของผลิตภัณฑ์ฯ	 ตามหลักเศรษกิจหมุนเวียน	
(Circular	Economy)	ใหเ้ขา้ถงึผูบ้รโิภค	(C:	Consumer) 
ผ่านการสร้างความร่วมมือทางธุรกิจ	 (B-to-B)	 กับ
บริษัทแปรรูปพลาสติก	(Converter)	และเจ้าของแบรนด์
สินค้า	 (Brand	 Owner)	 รวมถึงพันธมิตรตลอดห่วงโซ่
คุณค่า	 โดยแผนกลยุทธ์สำาหรับการดำาเนินงาน	 ด้าน
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์	(Product	Stewardship) 
เป็นระยะเวลา	 5	 ปี	 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการ	การดำาเนินงานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ 
โดยคำานึงถึงการลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมและ
เพ่ิมความปลอดภัยตลอดวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ 
จึงทำาการประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์	 (Life	 Cycle	
Assessment:	 LCA)	 ครอบคลุมทุกผลิตภัณฑ์	 เพ่ือ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ตามความต้องการบริโภคสินค้าที่เป็น 
มิตรกบัสิง่แวดลอ้มในอนาคต	นอกจากนี	้ผลติภัณฑข์อง
กลุม่บรษิทัฯ	ยงัได้รบัการรบัรองฉลากคารบ์อนฟุตพริน้ท ์
ของผลิตภัณฑ์	 (Carbon	 Footprint	 of	 Products:	
CFP)	 ครบทุกผลิตภัณฑ์ตั้งแต่ปี	 2557	 และฉลากลด

คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์หรือฉลากลดโลกร้อน 
(Carbon	 Footprint	 Reduction:	 CFR)	 จากองค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก	 (องค์การมหาชน)	 หรือ	
อบก.	ซ่ึงเป็นองค์กรในสงักดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม	 รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกผลิตภัณฑ์ของ 
กลุ่มบริษัทฯ	 ได้รับการรับรองฉลากวอร์เตอร์ฟุตพริ้นต์	
(Water	Footprint:	WF)	จากสถาบันน้ำาและสิ่งแวดล้อม
เพื่อความยั่งยืน	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

3.4)	บริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
		 มุ่งขยายสู่เครือข่ายทุกภาคส่วน		

จากการดำาเนินธุรกิจที่มีการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ที่ยั่งยืน	 มุ่งขยายสู่เครือข่ายทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
สง่ผลใหบ้รษิทัฯ	ได้รบัการรบัรองโรงงานอุตสาหกรรมเชงินเิวศ 
(Eco	 Factory)	 จากสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	
ครอบคลุมทุกโรงงานอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี	2558	และได้รับ
การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว	 ระดับ	 5	 (Green	 Industry	
Level	5)	จากกระทรวงอุตสาหกรรม	ตั้งแต่ปี	2559	รวมทั้ง 
ได้ขยายผลการรับรองไปสู่ทุกบริษัทในกลุ่ม	 นอกจากนั้น	
บริษัทฯ	 ยังดำาเนินการสนับสนุนนโยบายเมืองอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศด้วยการสนับสนุนการนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
ให้ได้รับการรับรอง	Eco-World	Class	แสดงความพร้อมใน
การเป็นเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ	(Eco	Industrial	Town)	
อยา่งเป็นรปูธรรม	ซ่ึงถอืเป็นการรบัรองระดับสงูสดุทีแ่สดงให้
เห็นถึงความมุ่งมั่นการเป็นผู้นำาเครือข่ายสีเขียว	

ส่งผลให้ในปี	 2563	 บริษัทฯ	 ได้รับการจัดลำาดับดัชนีชี้วัด
ความยั่งยืน	 Dow	 Jones	 Sustainability	 Index	 (DJSI)	
ด้านสิ่งแวดล้อมในลำาดับสูงสุดของอุตสาหกรรมเคมีใน
ระดับสากลต่อเนื่อง	 รวมทั้งบริษัทฯ	 ได้รับการประเมินด้าน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ	 (Climate	Change)	 และ
การบริการจัดการน้ำาอย่างยั่งยืน	 (Water	 Security)	 ให้อยู่
ระดับ	A	(Leader	Level)	ซ่ึงเป็นระดับสงูสดุ	ภายใตก้รอบการ 
ประเมินของสถาบนัประเมินความยัง่ยนืทีน่า่เชือ่ถอืระดับโลก 
Carbon	 Disclosure	 Project	 (CDP)	 นอกจากจะเป็น 
การแสดงผลสำาเร็จในการดำาเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการคำานึงถึง 
คุณภาพ	ความปลอดภัย	อาชวีอนามัย	และสิง่แวดล้อมตลอด
ทั้งห่วงโซ่อุปทานแล้วนั้น	 ยังแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้นำา
ในอุตสาหกรรมเคมีเป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม	รับผิดชอบต่อ
สังคมและชุมชน	 นำาไปสู่การเปน็ผู้นำาในธุรกิจเคมีภัณฑ์	 เพื่อ
สรา้งสรรค์คุณภาพชวีติ	และเป็นตน้แบบในการสรา้งจิตสำานกึ
ใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งนำาไปปฏบิตัหิรอืประยกุตใ์ชใ้หเ้กดิผลอยา่งเป็น
รูปธรรมอย่างยั่งยืน

บริษัทฯ ได้รางวัล
โรงงานสนับสนุนการพัฒนา
เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ
และ WATER FOOTPRINT
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1. การถ่ายทอดเนือ้หาของ GCMS  (Deployment)  โดย
การสื่อสารและการฝึกอบรม เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่
ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

2. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) โดยใช้ 
GCMS Scoring Toolkit  เพ่ือวิเคราะห์และกําหนด 
แผนการปรับปรุงกระบวนการและผลการดําเนินงาน 
(Gap Closure Plan) ให้เป็นไปตามข้อกําหนดของ 
GCMS

3. การดำาเนนิงานตาม Gap Closure Plan  เพ่ือปรบัปรงุ
กระบวนการและผลการดําเนินงาน

การประยุกต์ใช้ระบบบริหารจัดการเพื่อความเป็นเลิศ
(GC MANAGEMENT SYSTEM หรือ GCMS) 

เม่ือบริษัทฯ ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศหรือ GC Management System (GCMS) โดยการบูรณาการ
ระบบบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐานสากล ภายใต้กรอบแนวคิด Baldrige Performance Excellence สําเร็จสมบูรณ์ในช่วงปี 
2562 แล้ว ในปี 2563 บริษัทฯ ได้นําระบบบริหารจัดการ GCMS ไปประยุกต์ใช้ในสายงานกลาง (Corporate Functions) 
และกลุ่มธุรกิจหลัก 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์ (EOB) และกลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปการ (UTY) โดย
มีขั้นตอน ดังนี้

4. การวัดผลการดำาเนนิงาน (Performance Measures)   
เป็นการติดตามวัดผลตามตัวชี้วัดหรือ KPI ที่กําหนดไว้
ใน GCMS เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลของกระบวนการต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง

ทั้งนี้ ตามแผนงานหลัก บริษัทฯ จะประยุกต์ใช้ GCMS ให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกิจภายในปี 2565 และจะเริ่มขยาย 
ไปยงับรษิทัในเครอื (Subsidiaries)  ตัง้แตปี่ 2566 เป็นตน้ไป

GCMS DEPLOYMENT & IMPLEMENTATION APPROACH 2020-2021

1 2 3 4
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GCMS Model

Leadership

Sustainability Management

TIER 1 : 

TIER 2 : 

TIER 3 : 

• Leadership (LDS)
• Sustainability Management (SM)

• Strategy & Enterprise Risk Management (SRM)
• Customer & Marketing (CM)
• Digital & Information Technology (DIT)
• Innovation Management (IM)
• Organization & Capabilities (O&C)

• Safety, Security, Health & Environment (SSHE)
• Operations Risk Management (ORM)
• Reliability & Asset Integrity (RAI)
• Operations (OPS)
• Value Chain Management (VCM)
• Management of Contractors & Suppliers (MCS)
• Performance Management (PM)
• Capital Project Management (CPM)
• Management of Change (MoC)
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100%

100%

1%

1%

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม

กลุ่มธุรกิจ Performance Materials
and Chemicals

กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล

ธุรกิจการให้บริการและอื่นๆ

หมายเหตุ : การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการถือหุ้นบริษัทในกลุ่มที่สำาคัญตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563
(1) ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 ENVICCO ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นใน ENVICCO ในสัดส่วนร้อยละ 70
(2) ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนใน DYCT ผ่าน Solution Creation โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 41.5

บริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม บริษัทอื่น

PPCL

GCO

GCME

NPC S&E

NPCSG

GCS

GCTC

GCEC

GCM

GCL

GCP

GGC

GlyCol

GC-M PTA 

TPRC

Solution
Creation

100% 50%100%

100% 25%

100% 15%

100%

50%

50%

50%

41.44%

49%

25%

100%

100%

90.82%

100%

40%

10%

100%
100% 50%

40%

24.98%

20%100%
50%

33.4%

22.73%

15%

100%

100%

100%

100%

99%

99%

82.1% 51%

41.5%

70%

25%

72.29%

100%

49%
44.4%

GC Inter 

GCIA

 GCV

GCVA

 

VenCorex

GCI

TTT

PTTGC AmeriCa
Corporation

PTTGC
AmeriCa LLC

PTTGC
Netherlands

EOM

ESC

PTTMCC

PTT Digital

KGC

VNT

GPSC

PTTES

EFT

PRS RAYONG

BSA

SPSE

TPBIMS

PTTAC

HMC

NatureWorks

DYCT (2)

SPIG

RGL

โครงสร้าง
การถือหุ้นของกลุ่มบริษัทฯ

ENVICCO(1)
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บริษัทร่วมค้า

EOM Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.
ESC Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd.
HMC บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จํากัด
NatureWorks NatureWorks LLC
PTTAC บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จํากัด
PTTMCC บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จํากัด
RGL Revolve Group Limited

บริษัทร่วม

DYCT บริษัท ไดนาชิสโซ่ ไทย จํากัด
EFT บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จํากัด
GPSC บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จํากัด (มหาชน)
KGC บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากัด
PTT Digital บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จํากัด
PTTES บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จํากัด    
SPIG บริษัท เอส.พี.เพ็ทแพค อินเตอร์ กรุ๊ป จํากัด
VNT บริษัท วีนิไทย จํากัด (มหาชน)

บริษัทอื่น

BSA บริษัท บิซิเนส เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จํากัด
PRS RAYONG บริษัท ประชารัฐรักสามัคคีระยอง (วิสาหกิจเพื่อสังคม) จํากัด
SPSE บริษัท สานพลัง วิสาหกิจเพื่อสังคม จํากัด
TPBIMS TPBI & Myanmar Star Company Limited

GCO บริษัท จีซี ออกซีเรน จํากัด
GCS บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จํากัด
Glycol บริษัท จีซี ไกลคอล จํากัด
PPCL บริษัท พีทีที ฟีนอล จํากัด
Solution Creation บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จํากัด
GCL บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จํากัด
GCM บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จํากัด
GCP บริษัท จีซี โพลีออลส์ จํากัด
GGC บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จํากัด (มหาชน)
ENVICCO บริษัท เอ็นวิคโค จํากัด
GC-M PTA บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จํากัด
TPRC บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จํากัด
Vencorex Vencorex Holding
GCEC บริษัท จีซี เอสเตท จํากัด
GCME บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จํากัด
GCTC บริษัท จีซี ศูนย์บริหารเงิน จํากัด
NPC S&E บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จํากัด
NPCSG บริษัท รักษาความปลอดภัย เอ็นพีซี เอสแอนด์อี จํากัด
TTT บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จํากัด
GCI GC International Corporation
GCIA PTTGC Innovation America Corporation
GC Inter PTTGC International Private Limited
GCV บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จํากัด
GCVA GC Ventures America Corporation
PTTGC America Corporation PTTGC America Corporation
PTTGC America LLC PTTGC America LLC
PTTGC Netherlands PTTGC International (Netherlands) B.V.

บริษัทย่อย
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ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจปิโตรเคมีและการกลั่น (Petrochemicals & Refining Business Group) ซึ่งอยู่ภายใต้ 
การบริหารงานของกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลายของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ดังแสดงในแผนภาพโครงสร้างการบริหาร
ของ ปตท. และแผนภาพแสดงบริษัท ปตท. และสัดส่วนการถือหุ้นของ ปตท. แยกตามหน่วยธุรกิจต่างๆ ดังนี้

แผนภ�พแสดงโครงสร้�งก�รบริห�รง�นของ ปตท.

เทคโนโลยีและวิศวกรรมกลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นต้น
และก๊าซธรรมชาติ

หน่วยธุรกิจ
ก๊�ซธรรมช�ติ

กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียม
ขั้นปล�ย

หน่วยธุรกิจก�รค้�
ระหว่�งประเทศ

นวัตกรรม
และดิจิทัล

กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย
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ทัง้นี ้สามารถแสดงความสมัพันธท์ีส่าํคัญระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัอ่ืนภายในกลุ่ม ปตท. ทีมี่การทาํธรุกจิเกีย่วเนือ่งกบัการดาํเนนิ 
ธุรกิจหลักของบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ 

แผนภ�พแสดงบริษัทในเครือ ปตท. และสัดส่วนก�รถือหุ้นของ ปตท. แยกต�มหน่วยธุรกิจต่�งๆ 

PTT Group Accounting Structure

E&P and Gas Business Group

Subsidiaries  Consolidate
PTT Exploration PTTEP  65.29%
& Production Plc. 
PTT Natural Gas PTTNGD  58.00%
Distribution Co., Ltd. 
PTT LNG Co., Ltd. PTTLNG  100.00%
PTT Global LNG PITGL 50.00%
Co., Ltd 
Joint Ventures  Equity
Trans Thai-Malaysia TTM (T) 50.00%
(Thailand) Co., Ltd.  
Trans Thai-Malaysia TTM (M) 50.00%
(Malaysia) Sdn. Bhd.  
Map Ta Phut Air MAP 49.00%
Products Company
Limited 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

Oil Business Group

Subsidiaries  Consolidate
PTT oil & Retail OR 100.00%
Business Co., Ltd.   

International Trading Business Group

Subsidiaries  Consolidate
PTT International PTTT 100.00%
Trading Pte. 
PTT International PTTT LDN  100.00%
Trading London Ltd
PTT International PTTT USA 100.00% 
Trading USA Inc.  
 

Others

Subsidiaries  Consolidate
Business Service Alliance Co., Ltd.* BSA 25.00%
PTT Regional Treasury Center Pte. Ltd. PTTRTC 100.00%
PTT Treasury Center Co. Ltd. PTT TCC 100.00%
Joint Ventures  Equity
Suez Environmental Services Co.,Ltd. SES 40.00%
Others  Cost
Sarn Palung Social Enterprise Company Ltd. SPSE 20.00%
Dhipaya Insurance Plc. TIP 13.33%

Petrochemicals & Refining Business Group

Petrochemical Subsidiaries Consolidate
PTT Global GC 45.41%
Chemical Plc.* 
PTT Tank Terminal PTTTANK 100.00%
Co. Ltd. 
Refining Subsidiaries  Consolidate
Thai Oil Plc.* TOP 48.03%
IRPC Plc.* IRPC 48.05%

Technology and Engineering Business Group

Subsidiaries  Consolidate
Global Power Synergy Co., Ltd *  GPSC 31.72%
Thai Oil Power Co., Ltd.* TP 26.00%
PTT Digital Solutions Co., Ltd.* PTT DIGITAL 20.00%
PTT Energy Solutions Co., Ltd.* PTTES 40.00%
Energy Complex Co., Ltd. EnCo 50.00%
Joint Ventures  Equity
District Cooling System and Power Plant DCAP 35.00%
Others  Cost
Baania (Thailand) Company Ltd. Baania 2.89%
HG Robotics Plc. HG Robotics 9.49%
Innospace (Thailand)  Innospace 15.75%
Sunfolding, Inc. Sunfloding 5.24%

International Investment Business Group

Subsidiaries  Consolidate
PTT Energy Resources Co., Ltd. PTTER 100.00%
PTT Green Energy Pte. Ltd. PTTGE 100.00%
PTT Global Management Co., Ltd. PTTGM 100.00%

Remark: *Subsidiaries that PTT holds less than 50% but being consolidated because PTT has the power to control the financial and operating policies.

ปตท.
จําหน่ายวัตถุดิบหลักให้บริษัทฯ
(น้ํามันดิบ คอนเดนเสท ก๊าซธรรมชาติ)

โรงกลั่นน้ำามันไออาร์พีซี
จําหน่ายวัตถุดิบบางส่วนให้บริษัทฯ
(น้ํามันดีเซลและน้ํามันก๊าดกํามะถันสูง)

จีพีเอสซี
จําหน่ายสาธารณูปโภคบางส่วน
ให้บริษัทฯ (น้ํา ไอน้ํา ไฟฟ้า)

ปตท. น้ำามันและการค้าปลีก
บริษัทฯ จําหน่ายผลิตภัณฑ์บางส่วนให้
(ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม)

พีทีที อินเตอร์เนชั่นแนล เทรดดิ้ง
บริษัทฯ จําหน่ายผลิตภัณฑ์บางส่วนให้
(ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม อะโรเมติกส์ เป็นต้น)

โรงกลั่นน้ำามันไออาร์พีซี
บริษัทฯ จําหน่ายผลิตภัณฑ์บางส่วนให้
(นํ้ามันดีเซล EURO IV และนํ้ามันอากาศยาน)
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 45,088,491,170 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญจํานวนทั้งสิ้น 
4,508,849,117 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท จํานวนทุนชําระแล้วคือ 45,088,491,170 บาท

ข้อมูลผู้ถือหุ้น 

(ก) รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 5 พฤษภาคม 2563 มีดังนี้

ลำาดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จำานวนหุ้น (หุ้น)
ร้อยละของ
จำานวนหุ้น 

1. บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (1) 2,149,920,915 47.68%
2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด (2) 278,841,070 6.18%
3. สํานักงานประกันสังคม 92,852,651 2.06%
4. บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จํากัด (3) 83,427,636 1.85%
5. STATE STREET EUROPE LIMITED 80,595,941 1.79%
6. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 79,813,070 1.77%
7. NORTRUST NOMINEES LIMITED-NT0 SEC LENDING 

THAILAND CL AC
62,504,178 1.39%

8. THE BANK OF NEW YORK MELLON 61,678,441 1.37%
9. บริษัท กรุงเทพ ซินธิติกส์ จํากัด 43,420,625 0.96%
10. GIC PRIVATE LIMITED 40,494,629 0.90%

หมายเหตุ : 
(1) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) คือ กระทรวงการคลัง 
(2) ผูถ้อืหุน้บรษิทั ไทยเอ็นวดีีอาร ์จาํกดั คือผูถ้อืหุน้ซ่ึงถอืใบแสดงสทิธใินผลประโยชนท์ีเ่กดิจากหลักทรพัยอ้์างอิง (Non-Voting Depository Receipt: NVDR) ไม่มีสทิธอิอกเสยีง 

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นกรณีการใช้สิทธิออกเสียงเพื่อลงมติเกี่ยวกับการเพิกถอนหุ้นออกจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ
(3) บริษัทฯ ถือหุ้นบริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จํากัด จํานวนร้อยละ 41.44

(ข) ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบายการจัดการหรือ 
การดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญมีกลุ่มบริษัท ปตท. ที่ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมร้อยละ 48.42

(ค)  ผู้ถือหุ้นต่างด้าว
 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นต่างด้าวรวมกัน 20 ราย ถือหุ้นรวมกัน 578,378,553 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 

12.83 ของทุนจดทะเบียนชําระแล้ว  
บริษัทฯ มีข้อจํากัดเกี่ยวกับการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นต่างด้าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 8 ว่า “หุ้นของบริษัทฯ สามารถโอนได ้
โดยไม่มีขอ้จาํกดั เวน้แตก่ารโอนหุน้นัน้เป็นเหตใุหมี้คนตา่งด้าวถอืหุน้อยูใ่นบรษิทัฯ เกนิกวา่รอ้ยละสามสบิเจ็ด (37) ของจาํนวน
หุ้นที่จําหน่ายได้ทั้งหมด”

ข้อมูลหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

การออกหลักทรัพย์อื่น 
ตราสารหนี้
บริษัทได้ออกตราสารหนี้ระยะยาว ประกอบด้วย

1. หุ้นกู้สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (USD) 

ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันอายุ 10 ปี ออกเมื่อวันที่ 19 กันยายน 2555 จํานวน 1,000 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีอัตรา
ดอกเบี้ยคงที่ร้อยละ 4.25 ต่อปี กําหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน ครบกําหนดไถ่ถอนวันที่ 19 กันยายน 2565 ทั้งนี้ เมื่อวันที ่
28 มิถุนายน 2561 บริษัทฯ ได้ดําเนินการซื้อคืนหุ้นกู้นี้เป็นเงินจํานวนรวม 495.89 ล้านเหรียญสหรัฐฯ และบริษัท จีซี 
ศูนย์บริหารเงิน จํากัด ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้เป็นผู้ดําเนินการออกหุ้นกู้ใหม่ที่มีข้อกําหนดและเง่ือนไขเสมือนเป็น 
หุ้นกู้เดิม (par-for-par tender offer)
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สัญลักษณ์
มูลค่าที่ยังไม่ได้      

ไถ่ถอน (ล้านบาท)
อัตราดอกเบี้ย 
(ร้อยละต่อปี)

วันครบกำาหนด      
ไถ่ถอน

อายุหุ้นกู้ (ปี)
อันดับเครดิต              

ตราสารหนี้  (Fitch Rating)

PTTGC218A 10,000 4.50 8 สิงหาคม 2564 7 ปี AA+(tha)
PTTGC218B 10,000 3.05 31 สิงหาคม 2564 4 ปี AA+(tha)
PTTGC248A 10,000 2.90 22 สิงหาคม 2567 5 ปี AA+(tha)
PTTGC249A 1,500 2.20 5 กันยายน 2567 5 ปี AA+(tha)
PTTGC269A 7,000 2.43 5 กันยายน 2569 7 ปี AA+(tha)
PTTGC299A 1,500 2.75 5 กันยายน 2572 10 ปี AA+(tha)
PTTGC274A 1,530 2.60 8 เมษายน 2570 7 ปี AA+(tha)
PTTGC304A 3,310 2.99 8 เมษายน 2573 10 ปี AA+(tha)
PTTGC324A 4,360 3.29 8 เมษายน 2575 12 ปี AA+(tha)
PTTGC354A 5,800 3.50 8 เมษายน 2578 15 ปี AA+(tha)

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือจากสถาบันต่างๆ ดังนี้  

สถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ

อันดับความน่าเชื่อถือที่ได้รับ Baa2 BBB AA+ (tha)
วันที่ทบทวนการจัดอันดับ
ความน่าเชื่อถือครั้งหลังสุด 31 สิงหาคม 2563 9 กุมภาพันธ์ 2564 31 มีนาคม 2563 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) 

มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2554 เม่ือวนัที ่19 
ตลุาคม 2554 ได้กําหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัฯ 
ดังนี้ “กําหนดให้จ่ายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิ
หลังหักภาษีและทุนสํารองต่างๆ ทั้งหมดของบริษัทฯ โดย
มีเง่ือนไขว่าการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ้นอยู่กับแผนการ
ลงทุน ความจําเป็น และความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคตด้วย”

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของแต่ละบริษัทพิจารณาอนุมัติ
ในแต่ละปี โดยการจ่ายเงินปันผลจะพิจารณาจากแผนการ
ลงทุนตามความจําเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ เช่น 
ความเพียงพอของกระแสเงินสดของบริษัทย่อยหลังจากหัก
สํารองเงินตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว

ข้อมูลก�รจ่�ยเงินปันผลย้อนหลัง

ปี
อัตราการจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) กำาไรสุทธิ 

(บาท/หุ้น)
อัตราการจ่ายเงินปันผล 

ต่อกำาไรสุทธิ (%)ครึ่งปีแรก ครึ่งปีหลัง เต็มปี
2563(1) - 1.00 1.00 0.04 >200%
2562 1.00 1.00 2.00 2.59 77%
2561 1.75 2.50 4.25 8.89 48%

หมายเหตุ : 
(1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2564 เม่ือวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564 ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 เพ่ือพิจารณาอนุมัติจ่าย

เงินปันผลสําหรับผลการดําเนินงานปี 2563 ของบริษัทฯ ในอัตราหุ้นละ 1.00 บาท หรือคิดเป็นสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 200  ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมปี 2563 ทั้งนี้ 
บรษิทัฯ ได้งดจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และจะจ่ายเงินปันผลงวดสดุทา้ยในอัตราหุน้ละ 1.00 บาท โดยสทิธใินการรบัเงินปันผลดังกล่าวยงัมีความไม่แนน่อนจนกวา่จะได้รบั 
การอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2564

2.  หุ้นกู้สกุลเงินบาท

บริษัทฯ มีหุ้นกู้สกุลเงินบาทชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกันคงเหลือจํานวน 10 รุ่น ที่ยังไม่ครบกําหนดไถ่ถอน รวมเป็น
จํานวนเงิน 55,000 ล้านบาท มีรายละเอียด ดังนี้ 
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การบริหารความเสี่ยงและ
ปัจจัยความเสี่ยง

ก�รบริห�รคว�มเสี่ยง

ในปี 2563 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับวิกฤตครั้งใหญ่ที่ไม่คาดคิด 
(Black Swan) จากการแพร่ระบาดของเชื้อโควิด-19 ที่ส่งผล 
กระทบมหาศาลทั่วโลกต่อเศรษฐกิจ ชีวิตและความปลอดภัย
ของมนษุย ์ประกอบกบัผลกระทบจากความผนัผวนด้านราคา 
จากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐฯ และจีนต่อเนื่องมาจาก 
ปี 2562 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังต้องเผชิญกับปัจจัยลบจาก 
สงครามราคาน้ํามันดิบ และสถานการณ์ขาดแคลนน้ําจาก 
ภาวะภัยแล้งในประเทศไทย แต่ด้วยระบบการบริหารความเส่ียง
ที่เข้มแข็ง โดยบริษัทฯ ได้ตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจขึ้นมา 
บรหิารจัดการความเสีย่งประกอบด้วย คณะกรรมการป้องกนั
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ทาํหนา้ทีต่ดิตามสถานการณก์ารแพรร่ะบาด กาํหนดมาตรการ
ป้องกัน จัดให้พนักงานส่วนใหญ่ทํางานจากที่บ้าน (Work 
from Home) และกําหนดแนวทางในการป้องกันการติดเชื้อ 
อย่างเคร่งครัดสําหรับบุคคลากร กระบวนการ และพ้ืนที่ 
อ่อนไหวต่างๆ เพ่ือให้ธุรกิจสามารถดําเนินการได้อย่าง 
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังได้ดําเนินการอย่างเร่งด่วนเพ่ือ
สนับสนุนภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น บุคลากรทางการแพทย์ 
ผู้ป่วย และผู้ได้รับผลกระทบให้ก้าวผ่านวิกฤตดังกล่าว
ไปด้วยกัน สําหรับความเสี่ยงจากภาวะภัยแล้ง บริษัทฯ 
ได้ตั้งคณะทํางานเตรียมความพร้อมรับมือภัยแล้งและ
คณะทํางานบริหาร Supply Chain ทําหน้าที่กําหนด
มาตรการบริหารจัดการทั้ งภายในและภายนอกเ พ่ือ
รับมือภัยแล้ง รวมถึงวางแผนการเดินเครื่อง และบริหาร
ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพสูงสุด และในส่วนผลกระทบต่อผลประกอบการ 
จากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก อุตสาหกรรม และ
มาตรการล็อคดาวน์ในประเทศที่เป็น Supply Chain ของ 
บรษิทัฯ นัน้ บรษิทัฯ ได้กําหนดมาตรการลดค่าใชจ่้าย ทบทวน
แผนการลงทุน ปรับแผนการผลิต แผนการขาย รวมถึงปรับ
สดัสว่นการขายผลิตภัณฑ ์(Product Portfolio) ใหส้อดคล้อง
กบัสถานการณต์ลาดทีเ่ปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเรว็ และด้วย
ความรว่มมือกนัของทกุภาคสว่นทําใหบ้รษิทัฯ สามารถรบัมือ 
กับเหตุการณ์ต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยรักษาสภาพคล่อง  
ลดผลกระทบตอ่การดําเนนิงาน ทําใหบ้รษิทัฯ สามารถผา่นพ้น 

ชว่งวกิฤตต่าํสดุไปได้ เป็นการตอกย้าํถงึมาตรฐานการบรหิาร
ความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีการพัฒนาและปรับปรุงแบบ 
บรูณาการอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่งทัว่ทัง้องค์กร โดยได้นํา
เทคโนโลยสีารสนเทศมาประยกุตใ์ชเ้พ่ือการบรหิารจัดการทีดี่ 
มีนโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงควบคู่ไปกับ 
การจัดการเชงิกลยทุธ ์เพ่ือใหม่ั้นใจวา่บรษิทัฯ จะสามารถรบัมือ
กบัวกิฤตและความไม่แนน่อนทัง้ในปัจจุบนัและอนาคต รวมทัง้ 
แสวงหาโอกาสในการดําเนินธุรกิจจากความเสี่ยง ทําให้
บรษิทัฯ สามารถเตบิโตได้อยา่งยัง่ยนื สอดคลอ้งกบัแผนธรุกจิ
และเป้าหมายหลักของบรษิทัฯ ภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรบัได้
 
ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับการจัดคะแนนเป็นอันดับที่ 1
ในสว่นของการบรหิารจัดการความเสีย่งและภาวะวกิฤต (Risk 
and Crisis Management) ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 จากดัชนี 
ความย่ังยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices: DJSI) 
สะท้อนถึงมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นที่
ยอมรบัในระดับสากล โดยบรษิทัฯ ได้อ้างอิงแนวทางการบรหิาร
ความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) 
หรือ ERM COSO (2017) และ ISO (International 
Organization for Standardization) หรอื ISO 31000:2018 
รว่มกบัหลักการกํากบัดูแลกจิการทีดี่สําหรบับรษิทัจดทะเบยีน 
ปี 2560 (Thai Corporate Governance Code for Listed 
Companies - 2017) รวมถึงบูรณาการเชื่อมโยงกับ
นโยบาย กฎระเบียบ และมาตรฐานการปฏิบัติงานต่างๆ 
ของบริษัทฯ ครอบคลุมครบทั้งด้านการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
(Governance) การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
(Risk Management and Internal Control) และการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
(Compliance) หรือที่เรียกย่อว่า GRC เพ่ือให้การบริหาร
ความเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ของกระบวนการจัดการภายในองค์กร 
ช่วยปกป้องและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กิจการอย่างยั่งยืน

โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ มีโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงแบ่งเป็น 3 ระดับ 
คือ ระดับองค์กร ระดับกลุ่มธุรกิจ/สายงาน และระดับปฏิบัติการ 
ในส่วนของการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร ดําเนินการ
ผ่านคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee: RMC) ที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการ 

การบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
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บริษัทฯ ทําหน้าที่กํากับแนวทางการบริหารความเสี่ยงผ่าน
การกาํหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ระดับความเสีย่งที่
ยอมรับได้ (Risk Appetite) และกรอบการบริหารความเสี่ยง 
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
(Enterprise Risk Management) กรอบการบรหิารความเสีย่ง 
ด้านอัตราแลกเปลี่ยน กรอบการบริหารความเสี่ยงด้านราคา
และส่วนต่างราคา กรอบการบริหารความเสี่ยงบริษัทในกลุ่ม 
และกรอบการบริหารความเสี่ยงด้านการลงทุน รวมทั้ง 
ติดตามให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหาร
ความเสี่ยงต่อการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และเป้าหมาย
ทางธรุกจิ โดยมีคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งระดับองค์กร 
(Enterprise Risk Management Committee: ERMC) ซึ่ง
ประกอบด้วย ผู้บริหารระดับสูงจากสายงานต่างๆ ทําหน้าที่ 
เป็นกรรมการ ติดตามการดําเนินงานด้านการบริหารความเส่ียง 
ระดับองค์กรเป็นประจํา เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ 
ระดับความเสีย่งทีย่อมรบัได้ และกรอบการบรหิารความเสีย่ง
ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

สําหรับความเสี่ยงเฉพาะของการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้
กําหนดให้มีการบริหารจัดการความเสี่ยงในระดับกลุ่มธุรกิจ/
สายงานหรอืคณะกรรมการเฉพาะเรือ่ง เพ่ือเพ่ิมความคล่องตวั 
ในการบรหิารจัดการโดยตรงและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดล้อม
การดําเนินงานต่างๆ ตัวอย่างเช่น 

• คณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) 
ทาํหนา้ทีบ่รหิารจัดการความเสีย่งด้านราคาและสว่นตา่ง
ราคา (Price Risk) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 
(FX Risk) และความเสี่ยงด้านสายโซ่อุปทาน (Supply 
Chain Risk) ที่มีความผันผวนสูงจําเป็นต้องพิจารณา
อยา่งใกล้ชดิเป็นรายสปัดาห ์โดยดําเนนิการภายใตก้รอบ
การบริหารความเสี่ยงที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

• คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน กลุ่มบริษัท 
พีทีที โกลบอล เคมิคอล (GC Group’s Sustainable 
Development Committee: SDC)  ทาํหนา้ทีต่ดิตามผล 
การดําเนินงานและบริหารจัดการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน

  (Sustainability Development) เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
มีแนวทางบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 
(Sustainability Risk) อยา่งเหมาะสมตอ่การดาํเนนิธรุกจิ
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต

• คณะกรรมการกำากับดูแลการลงทุน (Investment 
Committee: IC) ทําหน้าที่กํากับดูแลและพิจารณา 
การลงทุนให้เป็นไปตามกลยุทธ์ รวมถึงให้มีการประเมิน
ความเสี่ยงและกําหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง
โครงการ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการลงทุน 

• คณะกรรมการเฉพาะ เรื่ องที่ สำ าคัญอื่นๆ  เ ช่ น 
คณะกรรมการ GC Operational Excellence ทาํหนา้ที ่
บริหารจัดการความเสี่ยงที่เกี่ยวกับเสถียรภาพของ 
การผลิต รวมถึงกําหนดให้มีการดําเนินการให้สอดคล้องกับ

 กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้กําหนด และมาตรฐานทีเ่กีย่วขอ้ง
กับโรงงาน คณะกรรมการกำากับดูแล Safety, Health 
and Environment ทําหน้าที่ในการบริหารความเสี่ยง 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม 
คณะกรรมการกำากบัดแูลงานดา้นดิจทิลัและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ทาํหนา้ทีกํ่ากบัดูแล บรหิารงานด้านดิจิทลัและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึความเสีย่งด้านความม่ันคง 
และปลอดภัยทางไซเบอร์ (Cybersecurity) เป็นต้น

และด้วยในปี 2563 บรษิทัฯ ตอ้งเผชญิกบัความทา้ทายจากการ
แพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 สถานการณ์ภัยแล้งในประเทศ 
รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย กฎระเบียบใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 
และคณะทํางานเฉพาะกิจเพ่ิมเติมเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง 
ในเรื่องดังกล่าว ดังนี้

• คณะกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ทําหนา้ทีต่ดิตามสถานการณ์
การแพรร่ะบาดอยา่งใกล้ชดิ กาํหนดมาตรการป้องกนัให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
รวมถึงกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงานต่างๆ เพ่ือให้
ธุรกิจยังสามารถดําเนินการได้อย่างต่อเนื่อง

• คณะทำางานเตรียมความพร้อมรับมือภัยแล้งและ 
คณะทำางานบริหาร Supply Chain ทําหน้าที่กําหนด
มาตรการบริหารจัดการทั้งภายในและภายนอกเพ่ือ
รับมือภัยแล้ง รวมถึงวางแผนการเดินเครื่อง และบริหาร
ลูกค้า คู่ค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด

• คณะทำางาน พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทําหนา้ที่
จัดทําแผนงาน แนวปฏบิตั ิแนวทางในการดําเนนิงานให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

นอกจากนี้ การบริหารความเสี่ยงระดับกลุ่มธุรกิจ/สายงาน 
เป็นการนําแนวทางการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กรมาใช้
ผ่านผู้บริหารระดับสูงสุดของแต่ละกลุ่มธุรกิจ/สายงาน โดย
บรูณาการเชือ่มโยงกบัการบรหิารความเสีย่งระดับปฏบิตักิาร 
ทั้งที่เป็นความเสี่ยงระดับการปฎิบัติการโรงงาน (Operation 
Risk) และความเสี่ยงระดับกระบวนการทํางาน (Process 
Risk) ทั้งนี้ สําหรับการบริหารความเสี่ยงระดับบริษัทใน 
กลุ่มบริษัทฯ ได้กํากับดูแลตามแนวทางที่กําหนดไว้ใน GC 
Way of Conduct เพื่อให้สอดคล้องเป็นแนวทางเดียวกัน 
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เครื่องมือที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้นําเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงแบบต่างๆ 
มาประยุกต์ใช้ เช่น การประเมินและจัดลําดับความเสี่ยงโดย
ใช้แผนที่ความเสี่ยง (Risk Map) การติดตามการบริหาร 
ความเสีย่งผา่นมาตรการจัดการความเสีย่ง (Mitigation Plan) 
และดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สําคัญ (Key Risk Indicator: KRI) 
การนําเทคนิค Monte Carlo Simulation มาใช้ในการบ่งชี้ 
ผลกระทบต่อผลประกอบการในรูปแบบมูลค่าความเสี่ยง 
(Value at Risk: VaR) การป้องกันความเสี่ยงด้านอัตรา 
แลกเปลี่ยนและความผันผวนของราคาผ่านการทํา Hedging 
การบริหารความเสี่ยงด้านเสถียรภาพกระบวนการผลิต 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมผ่านเครื่องมือ 
Operational Risk Management (ORM) การประเมิน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในผ่านเครื่องมือ 
Control Self-Assessment (CSA) เป็นตน้ นอกจากนี ้บรษิทัฯ 
ยังได้ติดตามแนวโน้มการเปล่ียนแปลงของปัจจัยภายนอกที่
สําคัญ และความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ผ่าน
ระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Early Warning System: EWS) 
และมีการประยุกต์ใช้เครื่องมือการวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
หรือ Sensitivity Analysis และเครื่องมือการทดสอบ 
ความทนทานต่อภาวะวิกฤต หรือ Stress Testing เพ่ือ
ประเมินผลกระทบและกําหนดมาตรการรับมือเชิงรุก 

วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง

บรษิทัฯ มุ่งเนน้การเสรมิสรา้งวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่ง 
ทั่วทั้งองค์กร เพื่อให้องค์กรเติบโตไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง
และยั่งยืนผ่านองค์ประกอบ 6 ด้าน ได้แก่ 1) การกํากับดูแล 
2) ภาวะผู้นํา 3) โครงสร้างการบริหารความเส่ียง 4) เทคนคิการ
บริหารความเสี่ยง 5) การสื่อสาร และ 6) การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยง บริษัทฯ ได้
กํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงผ่านการกําหนดนโยบาย 
วัตถุประสงค์ ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และกรอบ 
การบรหิารความเสีย่ง โดยมีโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่ง
ที่ครอบคลุมในทุกระดับ และมีการกําหนดบทบาทหน้าที่และ 
แนวปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารระดับสูง 
และพนักงาน เพ่ือให้ทุกคนตระหนักและมีการพิจารณาเรื่อง
การบริหารความเสี่ยงในทุกกิจกรรมหรือกระบวนการทํางาน

ปกติ โดยใช้เครื่องมือและเทคนิคการบริหารความเสี่ยง 
ทีเ่หมาะสมกบัลกัษณะความเสีย่ง และกําหนดใหมี้การตดิตาม 
และรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บริหารและ 
คณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงมีการสื่อสาร
ประเด็นความเสี่ยงต่างๆ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เรือ่งการบรหิารความเสีย่งอยา่งตอ่เนือ่งผา่นผูบ้รหิารระดับสงู 
จดหมายข่าว (Newsletter) การอบรมต่างๆ เป็นประจํา
 
ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ให้กับ 
ผู้บริหารและพนักงาน ครอบคลุมท้ังด้านการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
(Governance), การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน 
(Risk Management and Internal Control) และ การ
กาํกบัดูแลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
(Compliance) หรือ GRC เช่น หลักสูตรฝึกอบรมการ
บริหารจัดการความเสี่ยงขั้นพ้ืนฐาน (Fundamental of 
Enterprise Risk Management) และข้ันประยุกต์ (Intermediate 
of Enterprise Risk Management) หลักสูตรการบริหาร 
ความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ (Business Continuity Management) 
เป็นต้น รวมทั้งการอัพเดทสถานการณ์ทางธุรกิจ แนวโน้ม
การเปล่ียนแปลงในอนาคต และประเด็นความเสี่ยงใหม่โดย 
ผู้เช่ียวชาญจากท้ังภายในและภายนอกองค์กรให้กับผู้เก่ียวข้อง
ในทุกระดับ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการระบุปัจจัยเส่ียง
ประเมิน และกําหนดมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ขยายการดําเนินงานด้านบูรณาการ 
GRC (Integrated GRC) ไปยงับรษิทัในกลุ่มเพ่ิมเตมิ รวมทัง้ 
ได้จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการให้กับผู้บริหาร สื่อสารผ่าน
จดหมายข่าวไปยังพนักงาน และการเรียนรู้รูปแบบออนไลน์  
(e-Learning) 

ปัจจัยคว�มเสี่ยง (RISK FACTORS)

จากสถานการณ์วิกฤตต่างๆ ที่เกิดขึ้นในปี 2563 บริษัทฯ 
ได้ทําการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั้งจากปัจจัย
ภายในและภายนอก รวมถึงแนวโน้มด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง เทคโนโลย ีอุตสาหกรรม คู่แขง่ และอ่ืนๆ ทีเ่ก่ียวขอ้ง 
จึงได้กําหนดปัจจัยความเสี่ยงที่สําคัญต่อการดําเนินธุรกิจใน
ปัจจุบันและอนาคต รวมถึงความเสี่ยงใหม่สามารถสรุปเป็น
ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้
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ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ
และความปลอดภัย
(Operational and Safety Risk)
 บริษัทฯ มุ่งเน้นการรักษาผลประกอบการ 
ให้อยู่ในระดับดีอย่างสม่ําเสมอ ดังนั้น 
การบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยง
ด้านปฏิบัตกิารและความปลอดภัย เพ่ือ 
รกัษาความตอ่เนือ่งและความปลอดภัย 
ในการผลิต จึงเป็นปัจจัยที่บริษัทฯ 
ให้ความสําคัญตลอดมา บริษัทฯ นํา
ระบบบรหิารจัดการ GC Management 
System (GCMS) และระบบการบรหิาร
จัดการด้านความปลอดภัยกระบวนการ
ผลิต (Process Safety Management: 
PSM) มาประยกุตใ์ชอ้ยา่งตอ่เนือ่ง โดย
มุ่งม่ันพัฒนาใหร้ะบบ PSM อยูใ่นระดับ
สากล (World Class PSM) 

บริษัทฯ ดําเนินมาตรการเพ่ือรักษาเสถียรภาพและความปลอดภัยในการผลิตมา 
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้
•      รว่มกบัผูเ้ชีย่วชาญในกลุม่ ปตท. ตรวจประเมินระบบบรหิารจัดการด้านปฏบิตักิาร 

(Operational Excellence Management System: OEMS) อย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือใหม่ั้นใจวา่ระบบยงัดํารงไวซ่ึ้งประสทิธภิาพและประสทิธผิล รวมถงึยกระดับ 
มาตรฐานด้านเทคนิคและการซ่อมบํารุงรักษาเครื่องจักร อุปกรณ์ เพ่ือเพ่ิม
เสถียรภาพในการผลิตให้อยู่ในระดับ 1st Quartile 

•      ร่วมกับท่ีปรึกษาจากภายนอก เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ในกระบวนการผลิต (PSM) ให้อยู่ในระดับสากล ซึ่งได้เริ่มดําเนินการตั้งแต่ปี 
2560-2565 โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาผู้บริหารทุกระดับให้เป็นแบบ
อย่างที่ดี สร้างแรงบันดาลใจด้านความปลอดภัย และต่อยอดไปสู่การเพ่ิม
ศักยภาพและความตระหนักของพนักงานในระดับปฏิบัติการ

•    ปลกูฝงัทศันคตทิีดี่ด้านความปลอดภัยอยา่งตอ่เนือ่งด้วยวฒันธรรม B-CAREs 
และเน้นยกระดับการมีวินัยในการปฏิบัติการ (Operational Discipline)

•  นําเทคโนโลยีดิจิทัลต่างๆ เช่น Sensor และ Advanced Analytic Tool มา
ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล และดูแลอุปกรณ์เครื่องจักรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เช่น Equipment Foresight ที่มีระบบแจ้งเตือนหากมีแนวโน้มที่อุปกรณ์จะ
เกิดความผิดปกติ Asset Performance Management ที่มีระบบนําข้อมูล 
การซ่อมบํารุงมาวิเคราะห์เพ่ือให้สามารถกําหนดกลยุทธ์การบํารุงรักษาที่
เหมาะสม เป็นต้น

•  กําหนดให้มีพนักงานในระดับ Specialist ตรวจติดตามความผิดปกติต่างๆ 
แบบ Online ผ่านระบบ เช่น Wireless Sensor for Online Condition 
Monitoring, Online Corrosion Monitoring และให้คําปรึกษากับหน่วยงาน
ซ่อมบํารุงในพื้นที่ในระหว่างปฏิบัติหน้างานผ่าน Remote Advisory เป็นต้น 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการเกิด Unplanned Downtime 

• ตรวจประเมินผลการบริหารจัดการด้านปฏิบัติการของ Supplier ระบบ 
สาธารณูปการ เพื่อให้มั่นใจว่า Supplier มีการดูแล รักษา ซ่อมบํารุงอุปกรณ์
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถเดินเครื่องได้อย่างต่อเนื่อง ปลอดภัย ซึ่งจะ
ส่งผลให้การเดินเครื่องของโรงงานมีเสถียรภาพที่ดีมากขึ้น 

•  สรา้งผูเ้ชีย่วชาญ และพัฒนาบคุลากรภายในบรษิทัฯ จากความรูค้วามสามารถที่
พัฒนารว่มกบัทมีทีป่รกึษา และสง่เสรมิการจดัการองค์ความรูร้ะหวา่งหนว่ยงาน 
เพ่ือนํามาตรฐานที่ได้รับการพัฒนาหรือองค์ความรู้ถ่ายทอดให้กับทุกหน่วย
ธุรกิจ รวมถึงบริษัทในกลุ่ม 

•  นําระบบมาตรฐานการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001/ 
OHSAS 18001 ระบบบรหิารความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ ISO 22301 (Business 
Continuity Management System: BCMS) และระบบการจัดการข้อมูล
อุบัติการณ์ (Incident Management System: IMS) มาใช้บริหารจัดการ
ภาวะฉุกเฉินและวิกฤตที่อาจส่งผลให้ธุรกิจหยุดชะงัก เพ่ือบรรเทาผลกระทบ
จากเหตุการณ์ดังกล่าว และ/หรือลดระยะเวลาในการฟ้ืนฟูให้น้อยลง โดย
บริษัทฯ กําหนดให้มีการซ้อมแผนบริหารภาวะวิกฤต (Crisis Management) 
และความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan: BCP) เป็นประจํา 

• บริษัทฯ ได้ทําประกันภัยต่างๆ ที่จําเป็น เพ่ือบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 
จากเหตุการณ์ไม่คาดคิด
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ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงด้านความผันผวน
ของราคาวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์
(Price Volatility Risk)
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ทําให้เศรษฐกิจโลก
ถดถอย ส่งผลกระทบกับปริมาณความ
ต้องการผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ 
ปิโตรเคมี ถึงแม้ว่ากลุ่มประเทศผู้ส่งออก 
น้ํามันและชาติพันธมิตร (OPEC+) 
จะร่วมมือกันลดกําลังการผลิตเพ่ือลด
อุปทานสว่นเกนิของน้าํมันดิบและรกัษา
เสถียรภาพของราคา แต่ผลกระทบ 
จากอุปสงค์ที่ยังไม่ฟ้ืนตัวทําให้ราคา
และส่วนต่างราคาของผลิตภัณฑ์
ทั้งปิโตรเลียมและปิโตรเคมีมีความ
ผันผวนสูง และส่งผลกระทบต่อ 
ผลประกอบการของบริษัทฯ อย่างมี
นัยสําคัญ 

บรษิทัฯ ดําเนนิมาตรการเพ่ือบรรเทาผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวตัถดิุบ
และผลิตภัณฑ์อย่างใกล้ชิด ดังนี้
• ติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ ราคาวัตถุดิบ และผลิตภัณฑ์อย่างใกล้ชิด 

เพ่ือทบทวนแผนการผลิตและแผนการขายตลอด Value Chain ให้มี 
ความสอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดที่ผันผวนและเปล่ียนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว เช่น การปรับโหมดการผลิต รวมถึงปรับ Product Portfolio และ
สัดส่วนการขายให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดปลายทาง เป็นต้น

•   พิจารณาจัดซ้ือวตัถดิุบรวมถงึเง่ือนไขสญัญาตา่งๆ ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์
ตลาด รวมถงึมีการประชมุตดิตามสถานการณก์ารซือ้วตัถดิุบ ปรมิาณการผลิต 
และแผนการผลิตกับ ปตท. อย่างใกล้ชิด

• บริหารความเสี่ยงด้านราคาและส่วนต่างราคา รวมถึงการจัดเก็บน้ํามันดิบ 
(Inventory Hedging) โดยใชต้ราสารอนพัุนธแ์ละ/หรอืทาํสญัญาซ้ือขายลว่งหนา้ 
ตามนโยบายและกรอบที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกําหนด ภายใต้ 
การดูแลและติดตามของคณะกรรมการ Value Chain Management (VCM) 
อย่างใกล้ชิด

ปัจจัยความเสี่ยงด้านการขาย
และการตลาด
(Sale & Marketing Risk)
 การรักษารายได้ให้สม่ําเสมออย่าง 
ต่ อ เ นื่ อ ง เ ป็ น อี ก ปั จ จั ย ห นึ่ ง ที่ มี  
ความสําคัญต่อผลประกอบการของ 
บริษัทฯ โดยเฉพาะในสภาวการณ์ที่ 
ตลาดมีความผันผวนจากปัจจัยต่างๆ 
เช่น ความไม่สมดุลของอุปสงค์และ 
อุปทานปัจจัยด้านสงครามการค้า 
(Trade War) ปัจจัยด้านภูมิศาสตร์ 
การเมือง (Geopolitics) การแพรร่ะบาด
ของไวรสัโควดิ-19 การเกดิแนวโนม้ใหม่ 
(New Normal Trend) ที่ส่งผลต่อ
การ เป ลี่ ยนแปลงพฤติกรรมของ 
ผูบ้รโิภคไปสูค่วามตอ้งการผลติภัณฑท์ี่
มีความหลากหลาย ตอบสนองวิถีชีวิต
ของผู้บริโภค ความต้องการรูปแบบ 
บริการขายทีอ่าํนวยความสะดวกสบาย 
เป็นต้น

บริษัทฯ ดําเนินมาตรการด้านการขายและการตลาดอย่างต่อเนื่อง ดังนี้
•  ติดตามสถานการณ์ตลาดอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้สามารถปรับการผลิตและ 

การขายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาดในแต่ละช่วง 
• กระจายความเสี่ยงโดยพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย (Diversify 

Product Portfolio) และกําหนดสัดส่วนการขายผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทให้
เหมาะสมกับสภาพตลาดที่เปลี่ยนแปลง (Sales Portfolio) 

• ขยายฐานตลาดเข้าสู่ตลาดเกิดใหม่ (Emerging Market) ได้แก่ CLMV และ 
ตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือสร้างความม่ันคงในด้านการจําหน่ายใน 
ระยะยาว ควบคู่ไปกับการปรับปริมาณการขายไปสู่ตลาดผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูงข้ึน 
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ตลาด เพื่อสร้างผลกําไรสูงสุดของกลุ่มธุรกิจ

•   สรา้งความรว่มมือกบัพันธมิตรในการพัฒนาผลติภัณฑ ์ควบคู่ไปกบัการพัฒนา 
ตลาดทั้งที่มีอยู่ในปัจจุบัน และสร้างความต้องการซื้อกับลูกค้าใหม่ (Acquire 
New Customer) ที่สนใจการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยความแตกต่างด้าน
เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพ่ือตอบสนองคุณภาพชวีติทีดี่ขึน้ของลูกค้าปลายทาง 
และผู้บริโภค (End-use Market) ผ่าน Customer Solution Center  

•  พัฒนาและปรับปรุงรูปแบบในการขายและการตลาด (End to End Sale and 
Marketing Process) ให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ พฤติกรรม 
ผู้บริโภค รวมทั้งรูปแบบช่องทางการขายที่เปลี่ยนแปลงไป
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ปัจจัยความเสี่ยงด้านการบริหาร
จัดการการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19
(Pandamic COVID-19  Risk)
 การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
ตั้งแต่ต้นปี 2563 นอกจากผลกระทบ
ต่อการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกแล้ว 
ยังเป็นความเสี่ยงต่อพนักงานที่อาจจะ
เกิดการติดเชื้อ และอาจส่งผลให้ต้อง
หยดุกจิกรรมสาํคัญ เชน่ การเดินเครือ่ง
ผลิต ทําให้การดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก 
เป็นต้น บริษัทฯ จึงได้ให้ความสําคัญ 
ในการกําหนดมาตรการเชิงป้องกัน 
ความเส่ียงจากการติดเช้ืออย่างเข้มงวด 
รวมถึงกําหนดและใช้แผนการบริหาร 
ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ เพ่ือให้การดําเนิน 
ธรุกจิเป็นไปอยา่งตอ่เนือ่งลดผลกระทบ 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ 
ลูกค้า คู่ค้า ผู้ถือหุ้น ชุมชน ให้เหลือ
น้อยที่สุด

บริษัทฯ ดําเนินมาตรการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด-19 ดังนี้

มาตรการด้านความต่อเนื่องในการดําเนินธุรกิจ
•   ประกาศนโยบายรับมือสถานการณ์ฉุกเฉิน (BCP) กําหนดโครงสร้างทีมปฏิบัติงาน 

ตามแผนความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ (BCP) และจดัตัง้คณะกรรมการป้องกนัและควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายและประกาศท่ี
เกีย่วขอ้ง รวมถงึกํากบัดูแลและกําหนดมาตรการป้องกนัจากการระบาดของเชือ้ไวรสั
โควิด-19 ของกลุ่มบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

• ติดตามสถานการณ์การแพร่ระบาดอย่างใกล้ชิด รวมทั้งทบทวนมาตรการป้องกัน
ต่างๆ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์

• กําหนดมาตรการ Lock Up สําหรับพนักงานในกระบวนการผลิต
•   แบ่งกลุ่มพนักงานที่ทํางานสํานักงาน และจัดให้พนักงานส่วนใหญ่ทํางานจากที่บ้าน 

(Work from Home) โดยบริษัทฯ มีการเตรียมระบบงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนบัสนนุการทาํงาน ควบคู่ไปกบัการเพ่ิมมาตรการป้องกนัด้าน Cybersecurity

• กําหนดมาตรการเฉพาะสําหรับอาคารและพ้ืนที่กระบวนการผลิตที่มีความสําคัญต่อ
ธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ มาตรการสําหรับอาคารสํานักงาน มาตรการสําหรับพ้ืนที่ที่
มีการใช้งานร่วมกัน เพ่ือให้สามารถป้องกันการระบาดเชื้อไวรัสโควิด-19 ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

•  กาํหนดแผนการบรหิารความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ (Business Continuity Plan: BCP) 
และมีการซักซอ้มแผน BCP ในกลุ่มธรุกจิหรอืกระบวนการดําเนนิงานทีมี่ความสําคัญ 
รวมทัง้นาํผลการฝกึซ้อมมาแกไ้ขและปรบัปรงุ เพ่ือใหม่ั้นใจวา่สามารถรบัมือได้อยา่ง
ถูกต้องกรณีเกิดเหตุการณ์จริง

มาตรการด้านการดูแลพนักงาน
• สนบัสนนุอุปกรณป้์องกนัทีจ่าํเป็นใหพ้นกังานทัง้ GC Group ได้แก ่หนา้กากอนามัย 

ปรอทวัดไข้ และสเปรย์แอลกอฮอล์สําหรับพนักงานทุกคน 
• จัดใหมี้การทาํงานจากทีบ่า้น (Work from Home) ใหม้ากทีส่ดุ และกาํหนดใหป้ฏบิตัิ

ตามแนวทางป้องกนัการตดิเชือ้อยา่งเครง่ครดัสําหรบัพนกังานทีมี่ความจําเป็นตอ้ง
เข้าทํางานในสถานปฏิบัติงาน โดยต้องสวมใส่หน้ากากอนามัย วัดไข้ ล้างมือด้วย
แอลกอฮอล์ และเว้นระยะห่างที่ปลอดภัยจากการติดเชื้อ (Social Distancing)

• นาํระบบดิจิทลัมาใชใ้นการรายงาน การตดิตามสขุภาพ และการเดินทางของพนกังาน 
เพ่ือใหก้ารคัดกรอง เฝา้ระวงั ป้องกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ-19 สามารถ
ดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว

•  มีมาตรการติดตามและบริหารจัดการพนักงานโดยแบ่งตามระดับและโอกาสของ 
การสัมผัส มีการจัดเตรียมบุคลากร พร้อมอุปกรณ์สําหรับกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินไว้ 
อย่างพร้อมเพรียง สามารถเข้าบริหารจัดการได้อย่างทันท่วงที 

•  สื่อสารนโยบาย ระเบียบข้อบังคับ รวมทั้งแนวปฏิบัติสําคัญต่างๆ เพ่ือป้องกัน 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง 

• มีการคัดกรองและกําหนดมาตรการป้องกันต่างๆ เพื่อป้องกันการแพร่กระจายของ
เชือ้ไวรสัโควดิ-19 สาํหรบับคุคลผูม้าตดิตอ่กบับรษิทัฯ เชน่ ลกูค้า ผูร้บัเหมา รวมทัง้ 
มีมาตรการติดตามบุคคลภายนอกที่เข้ามาในบริษัทฯ เป็นต้น

มาตรการด้านการสนับสนุนสังคม
•  GC Group รว่มกบัพันธมิตรใชว้กิฤตเป็นโอกาสในการสนบัสนนุสงัคมเพ่ือกา้วผา่น

วกิฤตดังกล่าว ด้วยการบรจิาคสมทบทนุ ดําเนนิโครงการรว่มกบัภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
เพ่ือพัฒนาอุปกรณ์ทางการแพทย์ โดยใช้วัตถุดิบ เคมีภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ต่างๆ 
ของบริษัทฯ ตามแนวทาง Chemistry for Better Living

•  ลงพ้ืนที่จริงเพ่ือหารือกับบุคลากรทางการแพทย์และผู้ได้รับผลกระทบ เพ่ือนํามา 
วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ตอบโจทย์และแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

• พัฒนาโอกาสในการต่อยอดทางธุรกิจ โดยร่วมกับพันธมิตรผลักดันให้เกิดโครงการ
ตา่งๆ เชน่ การสรา้งโมเดลตน้แบบ “สง่พลาสตกิกลับบา้น” เพ่ือชว่ยลดขยะพลาสตกิ
ในช่วงโควิด-19 เป็นต้น
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ปัจจัยความเสี่ยงด้านภัยแล้ง
(Water Crisis)
ในปี 2563 สถานการณ์ภัยแล้งมี 
แนวโนม้รนุแรงขึน้เนือ่งจากปรมิาณน้าํ
ตน้ทุนในปี 2563 อยูใ่นเกณฑต์่าํ ซึง่เป็น
ผลมาจากภาวะฝนตกน้อยในปี 2562 
ทีผ่า่นมา ทาํใหมี้ความเสีย่งทีป่รมิาณน้าํ 
อาจจะไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้นํ้า 
ของทุกภาคส่วนในจังหวัดระยอง 
ผลกระทบจากการขาดแคลนน้ําใน
กระบวนการผลิตอาจส่งผลให้เกิด 
การหยุดชะงักของกระบวนการผลิตได้ 
หรืออาจส่งผลให้บริษัทฯ มีต้นทุน 
การผลติทีส่งูขึน้ จากตน้ทนุการจัดหาน้าํ 
ที่เพิ่มขึ้น บริษัทฯ จึงต้องมีการบริหาร
จัดการน้ําเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีปริมาณน้ํา
เพียงพอรองรบัการเดินเครือ่งการผลติ 
รวมถึงโครงการต่างๆ ในอนาคต

บริษัทฯ ได้ดําเนินการเพื่อรองรับสถานการณ์ภัยแล้ง ดังนี้ 

มาตรการบริหารจัดการภายในบริษัทฯ
•  กาํหนดโครงสรา้งทมีปฏบิตังิานตามแผนความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ (BCP)  โดย

จัดตัง้คณะทํางานเตรยีมความพรอ้มรบัมือภัยแลง้ เพ่ือกําหนดมาตรการบรหิาร
จัดการน้ําทั้งภายในและภายนอก รวมถึงติดตามสถานการณ์น้ําอย่างใกล้ชิด 
และจัดตั้งคณะทํางานบริหาร Supply Chain ในสภาวะภัยแล้งเพ่ือกําหนด
แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมทั้งบริหารจัดการ Supply Chain  
ครอบคลมุด้านวถัตดิุบ ไฟฟ้า ไอน้าํ และสาธารณปูการอ่ืนๆ ตลอดจนรายงาน
การดําเนินงานต่อคณะผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ 

•  บรหิารจัดการน้าํ (Water Management) ภายในกลุม่บรษิทัฯ อยา่งเป็นรปูธรรม 
ได้แก ่จดัทําแผนการใชน้้าํในโรงงานแตล่ะสาขา จดัทําแผนการลดการใชน้้าํของ
โรงงานแต่ละสาขาด้วยมาตรการ 3Rs (Reduce, Reuse, Recycle) จัดหา
แหล่งน้าํจากภายนอกเพ่ิมเตมิ การเตรยีมระบบทอ่เพ่ือผนัน้าํจากบอ่น้าํภายใน 
บริษัทฯ การเพ่ิมกําลังการผลิตระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ําทิ้งจากระบบ
บาํบดัน้าํเสยีใหส้ามารถนาํกลบัมาใชใ้หม่ (Waste Water Reverse Osmosis: 
WWRO) และการเพิ่มประสิทธิภาพหน่วยผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล (Sea Water 
Reverse Osmosis: SWRO) เป็นต้น 

•   จัดหาแหล่งน้ําสํารองเพิ่มเติมจากภายนอก
 
ด้วยมาตรการบริหารจัดการน้ําต่างๆ ภายใน บริษัทฯ สามารถลดการพ่ึงพาน้ํา
จากภายนอกได้กว่าร้อยละ 30

มาตรการบริหารจัดการภายนอกบริษัทฯ
•  ติดตามและวิเคราะห์ระดบัน้ําในพืน้ที่จงัหวัดระยองและจังหวัดใกล้เคียงอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือประเมินสถานการณ์และความเส่ียงด้านทรัพยากรนํ้าท่ีอาจเกิดข้ึนได้
•  ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริหารจัดการน้ําและ

ศูนย์ปฏิบัติการน้ําระยอง (Rayong War Room) เพื่อติดตามสถานการณ์น้ํา 
แลกเปล่ียนข้อมูล หารือแนวทางการดําเนินงานร่วมกัน รวมถึงติดตาม 
การดําเนินโครงการของภาครัฐ 

•    ตดิตามเฝา้ระวงัปรมิาณน้าํและคุณภาพน้าํใหอ้ยูใ่นเกณฑท์ีก่าํหนดและไม่สง่ผล 
ต่อกระบวนการผลิตของโรงงาน

•    รว่มกบัภาครฐัและเอกชนผลักดันมาตรการป้องกนัและรบัมือภัยแลง้ โครงการ 
 บริหารจัดการและพัฒนาแหล่งนํ้าผ่านคณะทํางานบริหารจัดการนํ้าภาคตะวันออก

มาตรการบริหารจัดการน้ําระยะยาว
นอกจากการดําเนินมาตรการต่างๆ เพื่อบริหารจัดการน้ําทั้งภายในและภายนอก 
ดังกลา่วขา้งตน้แลว้ บรษิทัฯ ได้กําหนดมาตรการบรหิารจัดการน้าํในระยะยาว เพ่ือ
ใหก้ารบรหิารจดัการน้าํของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธภิาพ ยัง่ยนื และเตรยีม
ความพร้อมรองรับภาวะภัยแล้งที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต เช่น 
•  การติดตั้งระบบการปรับปรุงคุณภาพน้ําทิ้งจากระบบบําบัดน้ําเสียให้สามารถ 

นํากลับมาใช้ใหม่ (Waste Water Reverse Osmosis: WWRO) สําหรับ
โรงงานต่างๆ เพิ่มเติม

•    ศกึษาการนาํเทคโนโลยใีหม่ๆ มาใชป้ระโยชน ์เชน่ การศกึษาระบบลดการปลอ่ย 
น้ําเสีย (Zero Liquid Discharge: ZLD) การศึกษาระบบลดการสูญเสียน้ําใน
หอหล่อเย็น เป็นต้น



87แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงด้านการบริหาร
จัดการคู่สัญญา คู่ค้า
(Counterparty Risk)
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
ไวรัสโควิด-19 ทําให้เศรษฐกิจโลก
ถดถอย และเริม่มีสญัญาณเชงิลบทีอ่าจ
เกิดวิกฤตทางการเงิน เช่น มีหน้ีเสีย (NPL) 
เพ่ิมมากขึน้ บรษิทัขนาดใหญ่ทัง้ภายใน
และต่างประเทศประกาศล้มละลาย
หรือเข้าสู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ 
และหากสถานการณ์ยังคงยืดเยื้อ 
ต่อไปอาจจะส่งผลทําให้ลูกค้า คู่ค้า 
และคู่สญัญาทีบ่รษิทัฯ มีการทาํธรุกรรม
ด้วย (Counterparty) เกิดภาวะขาด
สภาพคลอ่งทางการเงิน และอาจสง่ผล 
ต่อความสามารถในการชําระหนี้และ
การสง่มอบสนิค้า บรษิทัฯ จงึได้กําหนด
มาตรการบรหิารจัดการความเสีย่งด้าน  
Counterparty Risk เพื่อไม่ให้กระทบ
ต่อสภาพคล่องของบริษัทฯ ควบคู่ไป
กับการบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้า 
คู่ค้าตลอดสายโซ่อุปทานครอบคลุม
ทั้งลูกค้า (Customer) สถาบันการเงิน 
(Financial Institute, Bank) และผูข้าย 
(Supplier, Vendor)

บรษิทัฯ ได้ดําเนนิมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบด้าน Counterparty Risk ดังนี้
•  เพ่ิมความถี่ในการติดตามความน่าเชื่อถือของสถานะทางการเงินของคู่ค้า 

ผ่านการจัดอันดับของ Credit Rating Agency รายปีและดัชนี Credit Swap 
Default (CDS Index) รายวัน เพ่ิมความถี่ในการวิเคราะห์และทบทวน 
การประเมินอันดับความเสีย่งของคู่ค้าตามนโยบายและหลักเกณฑข์องบรษิทัฯ 
รวมทัง้ทบทวนเง่ือนไขการจ่ายเงินใหก้บัคู่ค้าปัจจุบนัเม่ือได้รบัการรอ้งขอ เพ่ือให ้
คู่ค้ามีสภาพคล่องทางการเงิน

•  พิจารณาความเหมาะสมในการทาํประกนัภัยสนิเชือ่ทางการค้า  (Trade Credit 
Insurance) เพิ่มเติม รวมทั้งติดตามการชําระเงินของลูกค้าอย่างใกล้ชิด

•  พิจารณาปิดสถานะสญัญา (Unwind) สําหรบัสญัญาประกนัความเสีย่งด้านราคา 
ผลติภัณฑ ์(Commodity Hedging) ในชว่งเวลาทีเ่หมาะสม  เม่ือพบวา่คู่สญัญา
มีความเสี่ยงทางการเงินเพิ่มขึ้น 

•  ทบทวนระยะเวลาการสั่งซื้อและการส่งมอบสินค้าจากคู่ค้า (Lead Time) เพื่อ
ใช้ในการวางแผนการผลิต การซ่อมบํารุง การจัดหาอุปกรณ์ และการสั่งซ้ือ 
 ล่วงหน้า 

•   ติดตามการส่งมอบสินค้าจากคู่ค้าอย่างใกล้ชิด
•  ดําเนินการสั่งซ้ือสินค้าจากคู่ค้าหลายรายหรือจากหลายประเทศเพ่ือเป็น 

การกระจายความเสี่ยง รวมทั้งรักษาจํานวนคูค่า้ในกลุ่มสินคา้ที่มีความสําคญั
กับการผลิต เช่น สารเคมี และสารเร่งปฏิกิริยา เป็นต้น
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ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจในอนาคต

การขับเคลื่อนกลยุทธ์ที่กําหนดไว้ให้สัมฤทธิ์ผลเป็นสิ่งสําคัญในการไปสู่การบรรลุเป้าหมายระยะยาวขององค์กร จากการที่ 
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและมีความผันผวนสูงอาจส่งผลกระทบต่อการขับเคล่ือนกลยุทธ์ให้ 
ประสบความสําเร็จ บริษัทฯ จึงได้บริหารปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจในอนาคต ดังนี้

ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงด้านการลงทุน 
(Investment Risk)
 บริษัทฯ มีแผนการลงทุนเพ่ือเพ่ิม 
ความสามารถในการแข่งขัน สร้าง 
ความเติบโตและยั่งยืนของธุรกิจใน
ระยะยาว การบริหารความเสี่ยงที่
เกี่ยวข้องกับการลงทุนเป็นสิ่งที่บริษัทฯ 
ให้ความสําคัญ ทั้งในด้านการจัดหา
เงินลงทุน การคัดเลือกเทคโนโลยี 
การบริหารทรัพยากร รวมถึงประเด็น
ความยั่งยืนต่างๆ

จากสถานการณ์เศรษฐกิจท่ีตกตํ่าท่ัวโลก 
ซ่ึงมาจากผลของการแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลให้ความ
ต้องการผลิตภัณฑ์ ราคา และส่วนต่าง 
ราคาของผลิตภัณฑ์ลดตํ่าลง ประกอบกับ 
ปัจจัยด้านราคาน้ํามันดิบที่ลดต่ําลง 
จากสงครามราคาน้ํามัน (Oil Price 
War) สง่ผลกระทบตอ่ผลประกอบการปี 
2563 อยา่งมีนยัสาํคัญ รวมถงึการเกดิ
แนวโน้มใหม่ (New Normal Trend) 
ของโลก ทําให้การลงทุนของบริษัทฯ 
หลังปี 2563 มีความท้าทาย ทั้งใน
เรื่องการจัดสรรเงินลงทุนให้สอดคล้อง
กับเป้าหมายและทิศทางกลยุทธ์ของ 
บริษัทฯ ควบคู่ไปกับการรักษาระดับ
ความน่าเชื่อถือทางการเงิน (Credit 
Rating)

บริษัทฯ ได้กําหนดมาตรการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการลงทุน ดังนี้
•  พิจารณาการจัดสรรการลงทุน (Project Prioritization) โดยพิจารณาแนวทาง

การลงทุนที่สามารถสร้างผลประกอบการที่จะนํากลับมาเปน็เงนิทุนได้ในระยะ
เวลาอันสั้น สอดคล้องกับเป้าหมายและทิศทางกลยุทธ์ของบริษัทฯ

•  พิจารณาแนวทางการเพ่ิมความสามารถการลงทุน (Investment Capacity) 
 ควบคู่ไปกับการรักษาระดับความน่าเชื่อถือ (Credit Rating) สภาพคล่อง และ
วินัยทางการเงินตามนโยบายด้านการเงินของบริษัทฯ 

•  มีกระบวนการพิจารณาการลงทนุตามขัน้ตอนอยา่งรอบคอบและรดักมุ (Stage 
Gate) ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การแสวงหาโอกาสในการลงทุน (Opportunity 
Seeking) จนถงึการขออนมัุตกิารลงทนุตามกระบวนการกาํกบัดูแลการลงทนุ
ของบรษิทัฯ (Corporate Investment Management: CIM) ผา่นคณะกรรมการ
กาํกบัดูแลการลงทนุ สาํหรบัโครงการลงทนุสาํคัญขนาดใหญ่ทีใ่ชเ้งินลงทนุสงู 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งจะรว่มพิจารณาใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะ 
ความเพียงพอของการประเมินความเสีย่ง และมาตรการจดัการความเสีย่ง เพ่ือ
เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาอนุมัติการลงทุน

•  ตดิตามความก้าวหนา้โครงการอยา่งเป็นระบบ เพ่ือใหม่ั้นใจวา่โครงการลงทนุ
ของบริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามแผนที่ตั้งไว้

•  ตดิตามและประเมินผลโครงการทีดํ่าเนนิการแล้วเสรจ็ (Look Back Analysis) 
เพ่ือนํามาปรับปรุงการบริหารโครงการของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และเพ่ิม
โอกาสในความสําเร็จสําหรับการพัฒนาโครงการอื่นๆ ในอนาคต

•    พิจารณาประเด็นด้านความยัง่ยนื (Sustainability) ได้แก ่มุมมองด้านเทคโนโลย ี
เพ่ือสิ่งแวดล้อม และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในการพิจารณาการลงทุน
ด้วย

•  แสวงหาโอกาสการลงทนุในธรุกิจทีมี่อัตราการเจรญิเตบิโตและยัง่ยนืในระยะยาว 
สร้างผลตอบแทนการลงทุนที่ดีผ่านการลงทุนในรูปแบบที่มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับสถานการณ์และแนวโน้มใหม่ (New Normal Trend)
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ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงด้านความสามารถ
ในการแข่งขัน
(Competitiveness Risk)
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ มีความ
ผนัผวนสงู การเขา้มาของผูเ้ล่นรายใหม่ 
ก า ร แ ข่ ง ขั น ท า ง ก า ร ต ล า ดที่ สู ง 
พฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไป 
การเกิดแนวโน้มใหม่  (New Normal Trend) 
รวมถึงเหตุการณ์ที่ไม่คาดคิด เช่น 
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 
เป็นต้น บริษัทฯ ต้องเสริมสร้างขีด
ความสามารถให้ธุรกิจมีความเข้มแข็ง
และมีความยืดหยุ่น (Resilience) เพื่อ
รักษาความได้เปรียบในการแข่งขัน 
และสามารถดํา เนินธุ รกิจภายใต้
ความท้าทายและความผันผวนของ
สถานการณจ์ากปัจจัยภายนอกได้อยา่ง
ยั่งยืน

บริษัทฯ ดําเนินมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงด้านความสามารถในการแข่งขัน 
ดังนี้
•  บรหิารจัดการด้านวตัถดิุบ ปรบัปรงุหนว่ยผลติและโครงสรา้งพ้ืนฐานใหมี้ความ

ยดืหยุน่ในการใชว้ตัถดิุบ (Feedstock Flexibility) ใหส้อดคล้องกบัสถานการณ์
ตลาดเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

•  นําเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตและ
การดําเนินงาน ลดต้นทุนการผลิต ลดการสูญเสีย และสร้างมูลค่าเพิ่ม

•  สรา้งมูลค่าเพ่ิมผา่นการบรหิารจัดการแบบองค์รวม (Integration) ตลอดหว่งโซ่ 
อุปทาน รวมถึงการสร้างความเชื่อมโยง (Synergy) ระหว่างโรงงานต่างๆ 
ภายในกลุ่มบริษัทฯ และภายในกลุ่ม ปตท. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและยกระดับ
ความสามารถในการแข่งขัน

• มุ่งเน้นการบูรณาการเชื่อมโยงกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลายกับกลุ่มธุรกิจ 
ปิโตรเคมีขัน้ตน้ (Integrated Chain) ในการนําวตัถดิุบมาใชต้อ่ยอดผลติภัณฑ์
ใหเ้กดิมูลค่าสงูสดุ เพ่ือใหบ้รษิทัฯ มีผลิตภัณฑท์ีห่ลากหลาย สามารถแขง่ขนัได้
ในสภาวะตลาดที่มีความผันผวนสูง และรองรับความต้องการในอุตสาหกรรม
ปลายทางที่กําลังเติบโต รวมถึงเป็นการเตรียมความพร้อมในการขยายตัวไป
ยังธุรกิจที่มีมูลค่าสูง (High Value Product: HVP)

•  ปรับ Product Portfolio สร้างมูลค่าเพิ่มจากการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีมูลค่า
สงูขึน้ (High Value Product: HVP) โดยมุ่งเนน้การสรา้งสรรค์ผลติภัณฑ์ เพ่ือ
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลูกค้าและตลาดอยา่งทนัทว่งท ีเนน้การตลาด
เพื่อเข้าให้ถึงลูกค้าปลายทาง (End Users) มากขึ้น

• เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว โดยการแสวงหาโอกาส 
ในธุรกิจใหม่หรือในต่างประเทศ มุ่งเน้นไปที่กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการ
เจริญเติบโตและความสามารถในการทํากําไรในระดบัสูง หรือมีความโดดเด่น 
ด้านเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือนํามาต่อยอดหรือเสริมสร้าง 
ความแข็งแกร่งให้กับธุรกิจปัจจุบัน
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ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงในการเตรียม
ความพร้อมรองรับกฎระเบียบ 
มาตรฐาน และเป้าหมายความยั่งยืน
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change Adaption)
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจาก
ปัญหาโลกร้อน (Climate Change) 
เป็นปัญหาด้านสิง่แวดล้อมทีสํ่าคัญเป็น 
อันดับต้นๆ ของโลก ซึ่งที่ผ่านมา
มาตรการควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยผิวโลก
ไม่ให้เพิ่มมากไปกว่า 2 องศาเซลเซียส
เม่ือเทยีบกบัระดับกอ่นยคุอุตสาหกรรม
ยังไม่ประสบความสําเร็จ เป็นผลทําให้
เกดิความเสีย่งตา่งๆ ทีท่วคีวามรนุแรง
เพ่ิมขึน้ตามมา ทัง้ทางตรง เชน่ ภัยพิบตั ิ
ทางธรรมชาติ ปัญหาภัยแล้ง เป็นต้น 
และทางอ้อม เช่น การกําหนดกฎ
ระเบียบที่เข้มงวดและมาตรฐานใหม่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้บริโภค 
และการเปล่ียนแปลงเทคโนโลย ีเป็นตน้ 
บริษัทฯ จึงต้องกํ าหนดแนวทาง
การบริ ห า ร จัดการและรั บ มือต่ อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อ
บรรเทาผลกระทบทีอ่าจสง่ผลตอ่ตน้ทนุ
การผลิต ความสามารถในการแข่งขัน 
และความยั่งยืนของการดําเนินธุรกิจ
ในอนาคต

บรษิทัฯ ดําเนนิมาตรการเพ่ือลดการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกอยา่งตอ่เนือ่ง และขยาย
ผลการดําเนินงานสู่ห่วงโซ่คุณค่าในอนาคต ดังนี้
•  มีคณะกรรมการการพัฒนาอยา่งยัง่ยนื กลุ่มบรษิทัฯ (GC Group’s Sustainable  

Development Committee: SDC) ทําหน้าที่ผลักดัน ติดตาม ขับเคล่ือน
การดําเนินงานต่างๆ เพ่ือให้สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้ตาม
เป้าหมาย

•  กําหนดนโยบายและกรอบการดําเนินงานเพ่ือเป็นกลไกสนับสนุนการลงทุน
ในโครงการคาร์บอนต่ํา เพ่ือช่วยยกระดับการดําเนินงานด้านการลดปริมาณ 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ 

• ดําเนินงานโครงการต่างๆ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เช่น การเพ่ิม 
ประสทิธภิาพกระบวนการผลิต การบรหิารจดัการพลังงาน การอนรุกัษพ์ลงังาน 
ตลอดจนพิจารณาการใชพ้ลงังานทดแทนและการลงทนุในโครงการคารบ์อนต่าํ 
ตามแผนงานที่กําหนดไว้

•  การสง่เสรมิการใชพ้ลงังานหมุนเวยีน นําแนวทาง Eco-Design ตามมาตรฐาน
สากลมาใช้ในขั้นตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ์

•  กําหนดกลยุทธ์ในการปรับสัดส่วนธุรกิจในอนาคตไปสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ํา โดย
เน้นการลงทุนในธุรกิจผลิตภัณฑ์ปลายน้ํา (Downstream) และผลิตภัณฑ์ที่ให้
มลูคา่สูง (Performance Product) รวมถึงธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ซึง่
ใช้เทคโนโลยีการผลิตขั้นสูงและมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่ํา

• ติดตามผลการดําเนินงาน ทบทวนกลยุทธ์เป้าหมายการลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก และปรับปรุงการดําเนินการให้สอดคล้องตามนโยบาย กฎ
ระเบยีบ ขอ้บงัคับตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่ง รวมทัง้นาํแนวทางการดาํเนนิงานด้าน
การเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศในระดับสากลมาประยกุตใ์ช ้เพ่ือรกัษาระดับ
การเป็นผู้นําด้าน Climate Change: CDP

• เข้าร่วมเป็นโรงงานนําร่องโครงการเสริมความรู้ภาคอุตสาหกรรมด้านการ 
กําหนดราคาคาร์บอนและการลงทุนเพ่ือการลดก๊าซเรือนกระจก ซ่ึงดําเนินการ 
โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ร่วมกับ
ธนาคารโลก (World Bank) เพื่อประยุกต์ใช้กลไกการกําหนดราคาคาร์บอนที่
เหมาะสมภายในองค์กร (Internal Carbon Pricing: ICP) เพื่อช่วยยกระดับ
การดําเนินงานด้านการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ ใน
อนาคต

• บริษัทฯ อยู่ระหว่างการขยายขอบเขตการดําเนินงานให้ครอบคลุมการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทางอ้อม (GHG Scope 3 Other Indirect 
Emissions) เพ่ือยกระดับการดําเนนิการด้านการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ
และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างเป็นรูปธรรมสู่การเป็นผู้นําระดับโลก
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ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงด้านบุคลากร
และโครงสร้างองค์กร
(People and Organization Risk)
จากสภาวะแวดลอ้มทางธรุกจิทีมี่ความ
ไม่แนน่อนสงู และการเกดิแนวโนม้ใหม่ 
(New Normal Trend) ประกอบกับ
การแข่งขันในธุรกิจที่ทวีความรุนแรง 
เพ่ิมมากขึน้ การปรบัตวัขององค์กรและ
บคุลากรใหมี้ความยดืหยุน่ พรอ้มรบักบั
รูปแบบการทํางานหรือสภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้ง
โอกาสใหม่ทางธุรกิจที่อาจเกิดขึ้น 
จึงเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความสําคัญ 
และมุ่งม่ันที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพของ
องค์กรและบุคลากร เพ่ือเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับ
ธุรกิจปัจจุบันและตอบสนองความ
ต้องการทางธุรกิจในอนาคตที่มีแผน
เติบโตได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
ต่อเนื่อง

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญและดําเนินการด้านการพัฒนาบุคลากรและเตรียม 
ความพร้อมองค์กรอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

ด้านบุคลากร (People)
•  เตรยีมความพรอ้มในการสรา้งผูส้บืทอดตําแหนง่งานใหท้นัตอ่การเกษยีณอาย ุ

และเพื่อให้เพียงพอกับแผนการเจริญเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ
• สร้างระบบการเรียนรู้ (Learning and Developmemt Platform) ที่มุ่งเน้น 

ให้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านการนําเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
•   ในระยะยาวได้วางแนวทางการดาํเนินการพฒันาระบบ L&D Platform โดยนํา 

Artificial Intelligent (AI) เข้ามาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรู้ผ่าน 
การวิเคราะห์ผลเพื่อต่อยอด และเชื่อมโยงเข้ากับระบบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

•  มีแนวทางในการสรา้งบคุลากรกลุ่ม Talent ทีมี่ความรูค้วามสามารถสอดคลอ้ง
กับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยการพัฒนาแบบมุ่งเน้นการลงมือปฏิบัติ 
การแลกเปล่ียนการทํางานในต่างประเทศ เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ
ของกลุ่มบริษัทฯ

• กําหนดแผนเตรียมความพร้อมด้านดิจิทัลให้กับบุคลากร (People 
Transformation) เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านดิจิทัล 
รองรับรูปแบบการทํางานที่จะมีการนําเทคโนโลยีเข้ามาใช้งานเพิ่มมากขึ้น

ด้านองค์กร (Organization)
•     ปรบัปรงุกระบวนการทาํงานแบบ End-to-End (Lean & Process Improvement) 

เพื่อสร้างความยืดหยุ่น พร้อมปรับตัว มีความรวดเร็ว และเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดําเนินการให้สอดคล้องกับธุรกิจ (Fit, Fast, Flexible & Effective) ซึ่ง 
ขับเคลื่อนผ่านโครงการ “FiT Project”

•   สง่เสรมิการทํางานรว่มกนัเป็นทมีระหวา่งหนว่ยงานตา่งๆ ทีมี่ความคลอ่งตวัสงู 
(Cross Function) เพื่อสร้างความร่วมมือให้เกิดขึ้นในองค์กร 

•   กําหนดการทาํงานเป็นรปูแบบ Work from Home (WFH) เพ่ือความปลอดภัย
และตอบโจทย์คนรุ่นใหม่ 

•  กําหนดแผนดําเนินการต่อเนื่องในการนําเทคโนโลยีเข้ามาช่วยดําเนินการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการทํางานให้พร้อมรองรับการทํางานภายใต้
สถานการณ์ที่ไม่ปกติ (Work Anywhere) ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้เกิด 
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดค่าใช้จ่าย 

ด้านวัฒนธรรมองค์กร (Culture)
•  มุ่งเน้นเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยค่านิยม GC SPIRIT โดยแสดงออก

ตามพฤติกรรมหลัก 4 ประการ (4 Core Behaviors) อย่างต่อเนื่อง โดยเน้น
การสรา้ง Sense of Urgency ใหก้บัพนกังานทกุระดับ เพ่ือผลกัดันใหพ้นกังาน
พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น

• สร้างวัฒนธรรมของการผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กร โดยเน้นความ 
ปลอดภัยของพนกังานเป็นอันดับแรก และสนบัสนนุใหส้ามารถทํางานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพผ่านรูปแบบการทํางานใหม่ๆ

•   มกีารสื่อสารที่ชัดเจน สม่าํเสมอ เข้าถึงพนักงานไดทุ้กกลุ่มผ่านช่องทางต่างๆ
•  ติดตามและสํารวจความคิดเห็นของพนักงานเป็นระยะ และนําผลมาปรับปรุง

และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ (EMERGING RISK FACTORS) 

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงปัจจัยทางธุรกิจทั้งที่เป็นปัจจัยเสี่ยงเดิมแต่มีความไม่แน่นอนสูงขึ้น หรือความเสี่ยงใหม่ท่ีมี 
การเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและซับซ้อนมากขึ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงต้องเฝ้าติดตามปัจจัยเสี่ยงที่มีการเปล่ียนแปลงแนวโน้มและ 
ทิศทางใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้ม่ันใจว่าบริษัทฯ จะสามารถเตรียมมาตรการจัดการความเสี่ยงในเชิงรุกได้ทัน ก่อนที่จะ
กระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ

ปัจจัยความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างธุรกิจจากเทรนด์โลกที่
กำาลังมาแรง (Change of Business 
Structure from Up Coming 
Accelerated Trend) 
จากวิกฤตการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โควิด-19 เป็นตวัเรง่ปฏกิริยิาใหห้ลายๆ 
เทรนด์โลกที่แต่เดิมเชื่อว่าจะใช้เวลา
อีกนานหลายปี มีแนวโน้มที่จะเข้ามา 
กระทบต่อโครงสร้างอุตสาหกรรมเคมี
และรปูแบบการดําเนนิธรุกจิแบบเดิมๆ 
เร็วขึ้น ซ่ึงส่งผลให้การกําหนดกลยุทธ์
และทิศทางในอนาคตของบริษัทฯ 
มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น เน่ืองจาก
ปัจจัยต่างๆ มีความเกี่ยวโยงกัน ยาก
จะคาดเดา ไม่สามารถใชข้อ้มูลทีเ่กดิขึน้
ในอดีตได้ สามเทรนด์หลกัของโลกทีจ่ะ
ส่งผลต่ออนาคตของอุตสาหกรรมเคมี
อย่างมีนัยสําคัญในระยะ 3-5 ปี ได้แก่ 

1) เทรนด์ด้านความยั่งยืน
   (Sustainability) 
กระแสกดดันที่เพ่ิมมากขึ้นจากสังคม 
ผู้บริโภค และผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อ
อุตสาหกรรม เค มี ใน เ รื่ อ ง ปัญหา 
สิง่แวดล้อมท่ีรนุแรงขึน้ เชน่ การเพ่ิมขึน้ 
ของขยะจากการปรับตัวเข้าสู่ความปกติใหม่ 
หรอืชวีติวถิใีหม่ (New Normal) ภัยพิบตั ิ
ทางธรรมชาติท่ีรุนแรงมากข้ึนจากปัญหา
การควบคุมการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ นําไปสูแ่นวโนม้การประยกุต์
ใช้ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนอย่าง
จริงจัง รวมถึงการบังคับใช้กฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ อย่างเข้มงวดซึ่งจะ 
กระทบต่อบริษัทฯ ทั้งด้านปริมาณ 
ความต้องการพลาสติกและ เค มี
ผลิตภัณฑ์แบบเดิมๆ ที่ลดลง ด้าน
การเพ่ิมขึ้นของต้นทุนการผลิตที่ต้อง 
ดําเนินการให้สอดคล้องตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เข้มงวดมากขึ้น และด้าน
ภาพลักษณ์ขององค์กรในฐานะที่เป็น 
 

บริษัทฯ ได้มีการติดตามและวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงของโลก กําหนดมาตรการ
เชิงกลยุทธ์ และทบทวนสม่ําเสมอ เพื่อให้สามารถปรับตัวได้ทันท่วงที ดังนี้

มาตรการรับมือต่อแนวโน้มด้านความยั่งยืน (Sustainability)
มุ่งเนน้การยกระดับความยัง่ยนืขององค์กร โดยนําประเด็นสาํคัญด้านความยัง่ยนื 
เข้ามาเชื่อมโยงกับกลยุทธ์ขององค์กร เพื่อสร้างสมดุลใน 3 มิติ (เศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม) และสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยดําเนินมาตรการ ดังนี้
•  นําแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ใน 

การดําเนินธุรกิจอย่างครบวงจรภายใต้กรอบ (1) Smart Operating 
(2) Responsible Caring และ (3) Loop Connecting มาอย่างต่อเนื่อง

• ขยายผลต่อยอดสู่การเป็นต้นแบบในการดําเนินการด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ทีส่รา้งความเขม้แขง็รว่มกบัภาครฐั ภาคเอกชน และประชาสงัคมตลอดหว่งโซ ่
อุปทาน 

• ยกระดับการทํางานกับลูกค้า เพ่ือสร้างมูลค่าทางธุรกิจ และการสร้างโอกาส
ต่อยอดธุรกิจเพ่ิมเติมในกลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น กลุ่มพลาสติกชีวภาพ 
กลุ่มพลาสติกรีไซเคิล และกลุ่มผลิตภัณฑ์ทางการแพทย์ เป็นต้น 

•  มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้แทนของภาคเอกชนหรือประเทศไทยในการให้ข้อคิดเห็น 
เสนอแนวทาง หรือร่วมกําหนดมาตรฐานด้านความยั่งยืนกับหน่วยงาน/ 
สถาบนัตา่งๆ ใหส้อดคล้องกบัการดําเนนิงานด้านความยัง่ยนืของภาคเอกชน 
และข้อกําหนดของประเทศ เพ่ือใช้ในการปรับ/กําหนดมาตรฐานแนวทาง 
การประเมินหรอื Benchmarking ด้านความยัง่ยนืทัง้ในระดับประเทศและโลก

• สร้างความตระหนักต่อผู้บริโภค เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องต่อ
ปัญหาขยะพลาสตกิ และสรา้งแนวรว่มกบัภาครฐัและเอกชนในการแกไ้ขปัญหา
ทีเ่หมาะสมตามแนวทางเศรษฐกจิหมุนเวยีนอยา่งตอ่เนือ่งผา่นโครงการตา่งๆ 
เชน่ Upcycling the Oceans, Thailand/Upcycling Plastic Waste โครงการ 
ThinkCycle Bank โครงการ Public Private Partnership (PPP Plastic) 
และในปี 2563 ได้เปิดตัวโครงการส่งพลาสติกกลับบ้าน จัดงาน Circular 
Living Symposium 2020: Tomorrow Together พัฒนานวัตกรรม Digital 
Drop Point (ตู้ Youเทิร์น) เพื่อส่งเสริมการคัดแยกขยะพลาสติกอย่างถูกวิธี 
และนํากลับสู่กระบวนการ Recycle และ Upcycle เพื่อหมุนเวียนนํากลับมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

• มีการกําหนดแนวทางการบริหารจัดการและรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ซ่ึงสอดคล้องกบัเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของโลก (Sustainable 
Development Goals: SDGs) SDG 13-Climate Action ตลอดจนกําหนด
เป้าหมายการลดปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกครอบคลมุกา๊ซเรอืนกระจก
ที่เกิดขึ้นโดยตรงจากการดําเนินงานของบริษัทฯ และจากการซื้อพลังงานจาก
ภายนอก โดยมุ่งเน้นการนําทรัพยากรหมุนเวียนมาใช้ การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ของกระบวนการผลิตโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและระบบดิจิทัลต่างๆ 
การบริหารจัดการพลังงานและโครงการอนุรักษ์พลังงานต่างๆ รวมถึงการใช้
พลังงานทดแทน และอยูร่ะหวา่งการขยายขอบเขตการดําเนนิงานใหค้รอบคลมุ 
เป้าหมายการลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทีเ่กดิขึน้ทางอ้อม (GHG Scope 3 

    Other Indirect Emissions)
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ผู้ผลิตเคมีภัณฑ์ชั้นนําของโลก ในขณะ
เดียวกันก็เป็นโอกาสทางธุรกิจของ 
บรษิทัฯ ในการเป็นผูนํ้าการดําเนนิธรุกจิ
ตามแนวทางความยั่งยืน ตอบโจทย์ 
ความต้องการของสังคม ผู้บริโภค และ
สิ่งแวดล้อม ยกระดับความสามารถ
ในการแข่งขัน และสร้างมูลค่าเพ่ิมต่อ 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน
2) เทรนด์ด้านโครงสร้างประชากร
    และความตึงเครียดทาง
    ภูมิรัฐศาสตร์
    (Demographics and
   Geopolitical Tensions) 
แนวโน้มประเด็นด้านโครงสร้างประชากร
และความขัดแย้งทางการเมืองระหว่าง
ประเทศเข้ามามีบทบาทต่อทิศทาง 
เศรษฐกิจโลกเพ่ิมมากข้ึน ประกอบกับผล 
ของเชื้อไวรัสโควิด-19 ทําให้แต่ละ
ประเทศลดการพ่ึงพาประเทศใดประเทศหน่ึง 
และดึง Supply Chain กลับมาทีป่ระเทศ
ตนเอง มีความเป็นชาตินิยมมากข้ึน 
(Deglobalization/Protectionism) 
และที่สําคัญคือมีการกําหนดมาตรฐาน
สินค้าของประเทศตนเอง รวมถึงกําหนด
มาตรการกีดกันทางการค้าต่างๆ เพื่อ 
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขัน
ระหว่างประเทศและระหว่างซีกโลก 
ตะวันออกและตะวันตก โดยเฉพาะจีน 
จะกลายเป็นศูนย์กลางของอุตสาหกรรม
เคมีและความม่ังค่ังทางเศรษฐกิจ ในขณะ
ที่อินเดียจะเดินตามเส้นทางของจีน 
ทําให้อุตสาหกรรมเคมีต้องเผชิญกับ
มาตรฐานที่แตกต่างและข้อจํากัด
ทางเศรษฐกิจที่จะเพ่ิมมากขึ้นอย่างมี 
นัยสําคัญ

• กําหนดกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการน้ําแบบบูรณาการให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานในระดับประเทศและสากล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการน้ําได้
อย่างเพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ มีประสิทธิภาพสูงสุด ควบคู่ไปกับการลด 
ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการขาดแคลนทรัพยากรน้ําสําหรับการรักษา 
ระบบนิเวศและการอุปโภคบริโภคของชุมชน

มาตรการรับมือต่อแนวโน้มด้านโครงสร้างประชากรและความตึงเครียดทาง 
ภูมิรัฐศาสตร์ (Demographics and Geopolitical Tensions)
มุ่งเน้นการกําหนดมาตรการที่สร้างความยืดหยุ่นและสร้างทางเลือก (Flexibility 
and Optionality) ในด้านตลาดและผลิตภัณฑ์เพื่อให้สามารถปรับเปล่ียนได้อย่าง
คล่องตัวในสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน สร้างความมั่นคงทางด้านยอดขายและกําไร 
โดยดําเนินมาตรการ ดังนี้
• สร้างความม่ันคงระยะยาวด้านการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ด้วยการขยายฐาน 

การตลาดไปสู่ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ รวมถึงจีนและอินเดีย ซึ่งเป็น 
ตลาดที่มีการเติบโตสูง และมีความต้องการนําเข้าผลิตภัณฑ์ (Net Importer) 

   โดยอาศัยจุดแข็งจากที่ตั้งของแหล่งผลิตและเครือข่ายของบริษัทฯ อาทิ 
สํานักงานขายและเครือข่ายการจัดส่งที่มีอยู่ในประเทศเป้าหมาย

• สร้างความคล่องตัวในการขาย (Sales Agility) สําหรับประเทศเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ (Strategic Market) โดยบริษัทฯ วางแผนเพ่ิมสํานักงานขาย
ในประเทศจีนให้ครอบคลุมพ้ืนที่สําคัญ เพ่ือให้สามารถเข้าถึงความต้องการ
ของลูกค้าและรับรู้ถึงข้อมูลสถานการณ์ตลาดได้อย่างรวดเร็ว สําหรับประเทศ
อินเดีย บรษิทัฯ มีการบรูณาการองค์ความรู ้พัฒนาความสมัพันธก์บัหนว่ยงาน
รัฐและเอกชน รวมถึงพันธมิตรธุรกิจในประเทศอินเดีย

•   วางแผนพัฒนาผลิตภัณฑเ์พ่ือตอบสนองความตอ้งการของตลาดลกูค้าปลายทาง 
ที่มีมูลค่าสูงเพิ่มมากขึ้น (High Value Product: HVP) ผ่านการสร้างความ
ร่วมมือพัฒนาผลิตภัณฑ์กับพันธมิตรตลอดห่วงโซ่คุณค่า (B2B Business Partner) 

• วางกลยุทธ์พัฒนาตลาด โดยมุ่งสร้างความต้องการซ้ือ (Demand) ในพ้ืนท่ี
ภูมิศาสตร์เป้าหมาย (Home Base & Strategic Countries) ผ่านการเจาะ
กลุ่มลูกค้าที่มีความต้องการอยู่แล้วในตลาด รวมทั้งสร้างความต้องการซ้ือ
เพื่อให้เกิดลูกค้ากลุ่มใหม่

• ติดตามประกาศมาตรฐานผลิตภัณฑ์ รวมถึงมาตรการกีดกันทางการค้าของ
ประเทศต่างๆ เพื่อกําหนดแนวทางในการรับมือร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ
หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืวางแผนในการจดัสรรการขายในแตล่ะประเทศหรอื
ตลาดปลายทางให้เหมาะสม

3) เทรนด์ด้านความก้าวหน้าทาง
    เทคโนโลยีดิจิทัลที่เร่งตัวขึ้น
         (Accelerated Digital Transformation) 
ความก้าวหน้าของการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทีเ่รง่ตวัขึน้ และเขา้มากระทบอุตสาหกรรม
เคมีเรว็ขึน้ เชน่ ปัญญาประดิษฐ ์(Artificial 
Intelligence: AI) ถูกนําเข้ามาใช้เพ่ือ 
ยกระดับศักยภาพการทํางาน การตัดสินใจ 
และลดต้นทุน สร้างความได้เปรียบในการ
แขง่ขนั เพ่ิมความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
นําไปสู่กระบวนการอัตโนมัติเพ่ิมมากขึ้น 
และในที่สุดก็จะเปลี่ยนวิธีการทํางานหรือ 
รูปแบบการทําธุรกิจแบบเดิมๆ ดังน้ัน บริษัทฯ 
จะต้องต่ืนตัวและติดตามพัฒนาการเหลา่นี้ 
ให้ทัน

มาตรการรับมือต่อแนวโน้มด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลที่เร่งตัวขึ้น
(Accelerated Digital Transformation) 
มุ่งเน้นการนําเทคโนโยลีดิจิทัลเข้ามาเพ่ือสร้างความยืดหยุ่นให้กับองค์กร
(Organization Transformation) เพ่ือให้ปรับตัวได้เร็วและอยู่รอดได้ท่ามกลาง
ความไม่แน่นอนโดย
•  นาํเทคโนโลยดิีจิทลัเขา้มาปรบัปรงุประสทิธภิาพการดําเนนิงานใน 2 กลุ่ม ได้แก ่

 -  กลุ่มงาน Smart Operation ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มย่อยด้าน Smart Plant 
เพ่ือยกระดับไปสู่การบริหารจัดการแบบเชื่อมโยงทุกโรงงาน และ Smart 
Sales and Marketing เพ่ือให้เข้าถึงและตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว

 - กลุ่มงาน Smart Office ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มย่อยด้าน Smart Work 
Process เพ่ือปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการทํางานด้านสนับสนุน 
ทั่วทั้งองค์กรด้วยการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ และ Smart Workplace 
เพ่ือพรอ้มรองรบัการทํางานภายใตส้ถานการณท์ีไ่ม่ปกต ิรองรบัการทํางาน 
Work Anywhere ส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และลดค่าใช้จ่าย

•  ดาํเนนิการปรบัปรงุเทคโนโลยพ้ืีนฐาน เชน่ โครงสรา้งพ้ืนฐาน (Infrastructure) 
ระบบข้อมูล และการบริหารจัดการข้อมูล (Data Management) และระบบ
ความปลอดภัยทางสารสนเทศ (Cyber Security) เป็นต้น

•  ดําเนินงานด้านการเพ่ิมศักยภาพและการสร้างวัฒนธรรมด้านดิจิทัลให้กับ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
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ปัจจัยความเสี่ยงจากความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลยีที่ส่งผลกระทบต่อ 
การดำาเนินธุรกิจแบบเดิม
(Technology Disruption)
 ปัจจุบันเทคโนโลยีและเทคโนโลยีดิจิทัลมี
แนวโน้มพัฒนาอย่างรวดเร็ว ประกอบกับ
การเกิดความปกติใหม่ (New Normal) 
หลังวกิฤตโควดิ-19 ยิง่เป็นตวัเรง่ใหบ้รษิทั 
ช้ันนําต่างๆ แสวงหาและนําเทคโนโลยีใหม่ๆ 
(Emerging Technology) เข้ามาใช้เพ่ือ
เพิ่มความยืดหยุ่นในการดําเนินงาน สร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน สร้างความ
แตกต่างทางธุรกิจ หรือสร้างโอกาสทาง
ธรุกจิใหม่ๆ นอกจากนี ้ความกา้วหนา้ทาง
เทคโนโลยีอาจจะเข้ามาเปล่ียนแปลงหรือ
ทดแทนรูปแบบการทําธุรกิจ กระบวนการ
ผลิต วธิกีารทาํงาน หรอืผลิตภัณฑแ์บบเดิม 
(Technology Disruption) ตัวอย่าง
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่กระทบต่อ
บริษัทฯ ได้แก่
•    เทคโนโลยกีารนําน้าํมันดิบมาผลติเป็น 

ปิโตรเคมี (Crude Oil-to-Chemical: 
COTC) ทําให้ผู้ผลิตมีความได้เปรียบ
ด้านต้นทุนอย่างมีนัยสําคัญ ซ่ึงจะ
กระทบตอ่ความสามารถในการแขง่ขนั
ด้านต้นทุนของบริษัทฯ

•   การพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตแบตเตอร่ี
      ทําใหร้ถยนตไ์ฟฟ้าเขา้มาแทนทีร่ถยนต ์

ทีใ่ชน้้าํมันภายในปี 2570-2573 ทําให้
ความต้องการน้ํามันเชื้อเพลิงลดลง 
และอาจส่งผลกระทบต่อรายได้และ
ธุรกิจปัจจุบันของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายเพ่ือมุ่งใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการเตรียมพร้อมรับ
กับการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจที่มีความผันผวนสูง เพ่ือยกระดับความสามารถใน
การแข่งขัน และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ผ่านการดําเนินงานดังต่อไปนี้
•    กําหนดแนวทางในการใช้ Corporate Venture Capital (CVC) เป็นเครื่องมือ 

ในการแสวงหาโอกาสและเรยีนรูด้้านเทคโนโลยใีหม่ๆ (Emerging Technology) 
เพ่ือสร้างโอกาสในการเข้าสู่ธุรกิจใหม่และเสริมสร้างการเติบโตในธุรกิจ 
High Value Business (HVB) และช่วยส่งเสริมการเข้าถึงและเรียนรู้ 
เทคโนโลยีใหม่เพ่ือรักษาความสามารถในการแข่งขันของธุรกิจปัจจุบัน และ
เทคโนโลยีที่สนับสนุนเป้าหมายด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ 

•  สร้าง Market Intelligence สําหรับเทคโนโลยีและรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ ผ่าน
ทางบริษัทที่เข้าไปลงทุน และผ่านทางความร่วมมือด้านการศึกษาและทดลอง
ใช้เทคโนโลยี เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพและลดต้นทุนในการดําเนินงานของ 
บริษัทฯ  

•    ตดิตาม ศกึษาความเป็นไปได้ รวมถงึพัฒนาปรบัปรงุกระบวนการนําเทคโนโลยี
มาใช้ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันให้กับธุรกิจที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ
ธุรกิจที่ต่อยอดหรือสร้างมูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ที่มีอยู่ในปัจจุบันให้สามารถ
รักษาความสามารถในการแข่งขันได้

•  นําเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงาน รองรับ 
และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจรูปแบบใหม่ในอนาคต (Organization 
Transformation) โดยกําหนดวัตถุประสงค์และผลลัพธ์เป็น 3 ระดับ ได้แก่ 
(1) Digitization มุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่มผลผลิต (2) Digital 
Transformation of Function (DTF) เน้นการปรับเปล่ียนกระบวนการและ 
วิธีทํางานและการใช้การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง (Advanced Analytics) และ 
(3) Digital Transformation of Business (DTB) เน้นการสร้างให้เป็นโอกาส
ในการทําธุรกิจใหม่ หรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบของธุรกิจเดิม

•     รว่มลงทนุกบัพันธมิตรทีมี่ความพรอ้มทางด้านนวตักรรมและเทคโนโลยกีารผลิต 
เพ่ือให้การพัฒนาเข้าสู่ตลาดใหม่สําหรับผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าสูงได้เร็วขึ้น เช่น 
ร่วมกับพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญด้านคอมปาวด์พลาสติกเพ่ือเข้าสู่ตลาด
ชิน้สว่นรถยนต ์รว่มกบัพันธมิตรทีมี่เทคโนโลยแีละตลาดพลาสตกิชวีภาพและ
พลาสตกิรไีซเคิล เพ่ือขยายตลาดผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อม และสรา้ง
ทางเลือกให้กับผู้บริโภค เป็นต้น

•  แสวงหาโอกาสการลงทุนในกลุ่ม High Value Business (HVB) โดยมุ่งเน้น 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่มีอัตราการเจริญเติบโต มีความสามารถในการทํากําไรใน
ระดับสูง และสนองตอบความต้องการของผู้บริโภคภายใต้ Megatrends

•  เทคโนโลยีดิจิทัลหรือการใช้ Internet  
of Thing (IoT) ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) เทคโนโลยี

            หุน่ยนต ์เทคโนโลย ี5G และ Blockchain 
การวิเคราะห์ข้อมูลข้ันสูง และการพัฒนา

     ด้าน SMART Factory ในอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมี ทําให้กระบวนการผลิตและ

   การดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
อาจสง่ผลกระทบตอ่ความสามารถใน
การแข่งขันของบริษัทฯ ในระยะยาว 
หากบริษทัฯ ไมส่ามารถนาํเทคโนโลยี
มาปรบัใชอ้ยา่งเหมาะสมและทนัเวลา

•  นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิต 
เช่น การพัฒนาวัสดุคอมโพสิต หรือ 
High Performance Materials 
การพัฒนาเทคโนโลย ี3D Printing เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
เป็นการสร้างความได้เปรียบเหนือ 
คู่แข่ง เป็นต้น

•   เทคโนโลยี Mechanical Recycling และ
 Chemical Recycling มีความสําคัญ
 มากข้ึนต่อการบริหารจัดการขยะพลาสติก 

เน่ืองจากแรงกดดันจากผู้บริโภคและ 
กฎระเบยีบด้านสิง่แวดลอ้มทีเ่ขม้งวด
มากยิ่งขึ้น
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ปัจจัยความเสี่ยงระดับองค์กร มาตรการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ

ปัจจัยความเส่ียงด้านภัยคุกคามไซเบอร์ 
และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
(Cyber Threat & Data Security Risk)
 บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายในการมุ่งสู่การเป็น
องค์กรที่ขับเคล่ือนด้วยข้อมูล เพ่ือยก
ระดับความสามารถในการแข่งขันและ
สร้างความยืดหยุ่นรองรับโลกธุรกิจที่มี
ความซับซ้อนและมีความไม่แน่นอนสูง 
ทาํใหมี้การนาํเทคโนโลยดิีจิทลั และการใช ้
Internet of Thing (IoT) ที่เพ่ิมมากขึ้น 
ไม่ว่าจะเป็นการทํางาน การประชุม 
บนแพลตฟอร์มออนไลน์ การขยายช่อง
ทางการจําหน่ายสินค้าผ่านพาณิชย์  
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Commerce) การประยุกต์ 
ใช้หุ่นยนต์ การจัดเก็บและบริหารข้อมูล
บน Cloud หรือการใช้ AI ออกแบบและ
บรหิารระบบหว่งโซ่อุปทาน ในทางกลบักนั 
การโจมตีทางไซเบอร์ก็มีเทคนิคและรูป
แบบทีพั่ฒนาเพ่ิมมากขึน้เชน่กนั นอกจากนี ้
ยังอาศัยกระแสข่าวเด่นของโลกเป็นช่อง
ทางในการหลอกลวงทางไซเบอร์เพ่ิม 
มากขึน้ด้วย ซ่ึงอาจนําไปสูปั่จจัยความเสีย่ง 
ด้านภัยคุกคามไซเบอร์ (Cyber Threat) 
ทั้งระบบการผลิตและโครงข่ายปฏิบัติงาน
ที่ต่อเชื่อมโยงกับโครงข่ายอินเทอร์เน็ต 
โ ดยอ า จ ทํ า ใ ห้ ร ะ บบก า รผ ลิ ตห รื อ
ระบบปฏิบัติการหยุดชะงัก หรือเกิด 
การร่ัวไหลของข้อมูลสําคัญในการดําเนินงาน 
หรือข้อมูลส่วนบุคคลของคู่สัญญา คู่ค้า 
(Confidentiality and Pesonal Data 
Breach)

บรษิทัฯ เฝา้ระวงั กําหนดมาตรการป้องกนัและลดผลกระทบจากภัยคุกคามไซเบอร์
อย่างต่อเนื่องผ่านมาตรการสําคัญ ดังนี้ 
•  จัดทําและประกาศข้อกําหนดบริษัทฯ ว่าด้วยนโยบายความม่ันคงปลอดภัย

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้การใช้งานระบบสารสนเทศหรือเครือข่ายเป็น
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแนวปฏิบัติสําหรับบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม

•  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ  
เช่น จัดตั้งศูนย์การบริหารความปลอดภัยของข้อมูลฝั่งกระบวนการผลิต 
(OT Security Operation) เป็นต้น

• ติดตามและระวังภัยคุกคามใหม่ๆ ทั้งในส่วนสํานักงานและระบบโรงงาน 
รวมทั้งทําการทดสอบและตรวจประเมินระบบเป็นประจํา เพ่ือให้สามารถ
วางแผนป้องกันเชิงรุกก่อนที่จะถูกโจมตีจากผู้ไม่ประสงค์ดี

•  ซ้อมแผนรับมือภัยคุกคามการโจมตีด้านไซเบอร์ และแผนการกู้คืนระบบ
สารสนเทศเป็นประจํา เพ่ือให้สามารถรับมือกับเหตุการณ์ได้อย่างทันท่วงที 
ลดทอนความเสียหายของระบบสารสนเทศ 

•    จัดทาํระบบบริหารความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศตามมาตรฐานสากล  และ
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยของสินทรัพย์ตามมาตรฐานสากลที่เกี่ยวข้อง

•      จัดทาํระบบยนืยนัตวัตนสองขัน้ตอนเม่ือตอ้งมีการเขา้ใชง้านในระบบงานทีส่าํคัญ 
(Multifactor Authentication)

•  สร้างความตระหนักรู้ด้านความปลอดภัยไซเบอร์ที่เกี่ยวกับภัยคุกคามให้
ทันกับสถานการณ์และรูปแบบการโจมตีใหม่ที่มาพร้อมกับกระแสข่าวเด่น
ของโลก รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่เพ่ิมมากขึ้นแบบก้าวกระโดด เช่น 
การให้ความรู้เกี่ยวกับลักษณะการโจมตี วิธีการปฏิบัติ การป้องกัน และ
กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้องให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง

•  ทําการทดสอบการหลอกลวงทางไซเบอร์ (Phishing Test) เป็นประจํา 
เพื่อปลูกฝังให้พนักงานมีความระมัดระวังการใช้ระบบสารสนเทศมากขึ้น

•    เพิ่มมาตรการด้าน Cybersecurity รองรับการทํางานจากที่บ้าน (Work from 
Home: WFH)

•  ติดตามมาตรการภาครัฐ กฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคง
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับ
การประกาศใช้กฎหมาย กฎระเบียบดังกล่าว

• จัดตั้งคณะทํางาน พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และจัดจ้างที่ปรึกษา
เพ่ือจัดทําแผนงาน แนวปฏิบัติ แนวทางในการดําเนินงานที่เกี่ยวก้บข้อมูล 
สว่นบคุคลของกลุม่บรษิทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบั พ.ร.บ. คุ้มครองขอ้มูลสว่นบคุคล

•  จัดทําและประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้การกํากับดูแล 
การบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคลมีความม่ันคงปลอดภัย มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

•     กําหนดโครงสร้างและผู้ทําหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล 
ของบริษัทฯ รวมถึงเตรียมการพิจารณาจัดหาระบบเทคโนโลยีเพื่อรองรับการ
จัดการข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือครองตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด

บรษิทัฯ เชือ่ม่ันวา่การดาํเนนิการตามมาตรการจัดการความเสีย่งขา้งตน้ จะชว่ยลดความเสีย่งตา่งๆ ลง และเพ่ิมโอกาสทางธรกุจิ 
เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน และทําให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจตามทิศทางและแผนกลยุทธ์ที่วางไว้

บริษัทฯ จึงให้ความสําคัญในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงด้านภัยคุกคามทาง
ไซเบอร์ การรักษาความปลอดภัยของ 
ข้อมูล รวมท้ังกํากับดูแลให้มีการดําเนินการ 
ให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง เช่น พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ร.บ. การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ เป็นต้น ซึ่งหากบริษัทฯ 
ไม่สามารถดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสีย่งดังกลา่วได้ จะกระทบตอ่ความ 
ต่อเน่ืองในการดําเนินธุรกิจ ความน่าเช่ือถือ 
ภาพลักษณ์ ชื่อเสียง รวมถึงอาจเกิดคดี
ฟ้องร้องค่าเสียหายต่างๆ ต่อของบริษัทฯ 
อย่างมีนัยสําคัญ 

•   สือ่สาร จัดการฝกึอบรม สรา้งความรูค้วามเขา้ใจใหพ้นกังานและผูแ้ทนบรษิทัฯ
ในกลุ่มเกี่ยวกับความสําคัญ และเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามคู่มือ แนวปฏิบัติ และแผนงานที่กําหนด เพ่ือรองรับ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลที่จะมีผลบังคับใช้

• กําหนดแผนในการดําเนินงานด้านการกํากับดูแลและบริหารจัดการข้อมูล 
ทั่วทั้งองค์กร (Data Governance) เพ่ือให้เชื่อได้ว่าข้อมูลมีความถูกต้อง 
สมบรูณ ์ปลอดภัย ค้นหาง่าย และพรอ้มใชง้าน เพ่ือเตรยีมความพรอ้มองค์กร
สู่การเป็นองค์กรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล
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บริษัทฯ มุ่งมั่นในการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืนภายใต้
กลยุทธ์การสร้างความยั่งยืนทางธุรกิจ (Step Up) ซึ่งมุ่งเน้น 
การสร้างสมดุลใน 3 ด้าน ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สิ่งแวดล้อม ครอบคลุมทุกการดําเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่
อุปทานอยา่งตอ่เนือ่ง ถงึแม้วา่ในปี 2563 บรษิทัฯ ตอ้งเผชญิกบั 
ความท้าทายจากภาวะเศรษฐกจิถดถอย รวมถงึวาระเรง่ด่วน
ระดับชาติอย่างวิกฤติโรคระบาดโควิด-19 ที่ส่งผลกระทบกับ
ภาพรวมและรูปแบบการดําเนินธุรกิจก็ตาม

นโยบายและเป้าหมายการจัดการ
ด้านความยั่งยืน  

บรษิทัฯ ยงัคงสบืตอ่ปณธิานทีจ่ะนําพาองค์กรไปสูก่ารเป็นผูนํ้า 
ใน “ธุรกิจเคมีภัณฑ์เพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต” โดยดําเนินการ 
ด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ควบคู่กับการสร้างคุณค่าทาง
ธุรกิจตามยุทธศาสตร์สําคัญที่กําหนดไว้ 3 เรื่อง ได้แก่

ยุทธศ�สตร์ ท่ี  1  ก�รดำ� เ นินก�รด้�นผู้นำ� 
ก�รเปลี่ยนแปลงสภ�พภูมิอ�ก�ศและก�รบริห�ร
จัดก�รน้ำ�อย่�งยั่งยืน (CLIMATE & WATER 
LEADER)

บริษัทฯ มุ่งเน้นให้เกิดการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุดตลอดทั้งกระบวนการผลิต เพ่ือลดผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อมในด้านต่างๆ ตั้งแต่ต้นทางในการนํา
ทรัพยากรหมุนเวียนมาใช้ การปรับกระบวนการผลิตโดย
ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ เข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร
จัดการพลงังาน ไปจนถงึการลดของเสยีจากการดําเนนิธรุกจิ 
ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ (Climate Strategy) ซ่ึงเป็นประเด็นที่ทั่วโลกให้ 
ความสําคัญ และบริษัทฯ ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง โดยบริษัทฯ 
ได้ดําเนินโครงการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานและ
โครงการพลังงานทดแทน ได้แก่ การติดตั้งแผงพลังงาน 
แสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) ในพ้ืนทีโ่รงงานตา่งๆ 
ส่งผลให้สามารถควบคุมการปล่อยก๊าซเรือนกระจกฯ ได้ตาม
เป้าหมาย คือ 6.82 ล้านตนัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเทา่ หรอื 
347.37 กโิลกรมัคารบ์อนไดออกไซด์เทยีบเทา่ตอ่ตนัการผลิต 
ซ่ึงสอดคล้องกับเป้าหมายการลดปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรอืนกระจกในระยะยาวทีร่อ้ยละ 20 ภายในปี 2573 และการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อหน่วยการผลิตที่ร้อยละ 52 
ภายในปี 2593 (ค.ศ. 2050) ตามฐานวิทยาศาสตร์ของ
กลุ่มเคมีภัณฑ์ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังตั้งเป้าหมายลด
ปริมาณการใช้น้ําจืดต่อหน่วยการผลิตลงร้อยละ 10 จาก
การดําเนินธุรกิจปกติภายในปี 2566 เม่ือเทียบกับปีฐาน 

(ปี 2556) เน่ืองด้วยบริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการนํ้า 
อย่างยั่งยืนตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการน้ํา 
แบบบรูณาการทัง้ภายใน (Water Saving, Water innovation 
และ Water Stewardship) และภายนอกองค์กร (Water 
Related และ Water Conservation) เพ่ือให้มีทรัพยากรน้ํา 
ที่เพียงพอต่อการดําเนินธุรกิจ และการอุปโภคบริโภคของ 
ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง

ยุทธศ�สตร์ท่ี 2 ก�รบูรณ�ก�รท�งธุรกิจเพ่ือ
ยกระดับก�รดำ�เนินก�รด้�นเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(CIRCULAR ECONOMY ENHANCEMENT)

บริษัทฯ มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์สําคัญเพ่ือการดํารงชีวิตและ
สนิค้าเพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติของประชาชน เพ่ือสรา้งสรรค์
คุณภาพชีวิตที่ดี และตอบสนองความต้องการของผู้บริโภค 
พร้อมทั้งให้ความสําคัญกับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสังคมจากการผลิตและใช้งานผลิตภัณฑ์ดังกล่าว โดย
บริษัทฯ ได้มีการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
ผลิตภัณฑ์จากการประเมิน Life Cycle Assessment (LCA) 
ของทุกผลิตภัณฑ์ รวมทั้งการขอการรับรองเครื่องหมาย
รับรองผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต่างๆ เช่น 
Carbon Footprint of Product (CFP), Carbon Footprint 
Reduction (CFR) และ Water Footprint of Product 
(WFP) เป็นต้น เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของ 
บรษิัทฯ และผู้บริโภคว่าผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ เป็นผลติภณัฑ์
ทีเ่ป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคม ซึง่บรษิทัฯ ได้ดําเนนิการ
ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยทุกผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ได้รับ 
การรับรองเครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ จาก
องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)  ตลอดจน
ได้นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นทางเลือกให้แก่
ผู้บริโภค รวมถึงผลิตภัณฑ์สมรรถนะสูงที่มีคุณสมบัติคงทน 
และสามารถลดการใช้ทรัพยากรได้เป็นอย่างดี โดยต้ังเป้า 
ในการขยายสัดส่วนของผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
และผลิตภัณฑ์สมรรถนะสูง คิดเป็นร้อยละ 30 ของผลิตภัณฑ์
ทั้งหมดภายในปี 2573

นอกจากนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นว่า ความยั่งยืนจะสําเร็จได้ด้วย
การสร้างระบบนิเวศเศรษฐกิจ โดยเศรษฐกิจหมุนเวียนเป็น
หนึง่ในการนาํรอ่งความยัง่ยนื และการเชือ่มโยงภาคีเครอืขา่ย 
พันธมิตรในระบบให้เกิดการขับเคล่ือนระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน 
ซ่ึงจาํตอ้งประกอบด้วยความรว่มมือจากหลากหลายภาคสว่น 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน ซ่ึงบริษัทฯ ได้เล็งเห็น 
ถึงความสําคัญของการมีส่วนร่วมนี้  จึงได้ เชื่ อมโยง 

การขับเคลื่อนธุรกิจ
เพื่อความยั่งยืน
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แนวทางในการดําเนินการด้านความยั่งยืนร่วมกับภาคีหลัก
ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ภาครัฐ ลูกค้า/คู่ค้า ผู้นําทางความคิด 
ภาคประชาสงัคม นกัลงทนุ และองค์กรชัน้นาํด้านความยัง่ยนื 
เพ่ือสร้างระบบนิเวศในด้านเศรษฐกิจหมุนเวียนอย่างครบวงจร 
ครอบคลมุตัง้แตก่ารบรหิารจัดการขยะ จนถงึการสรา้งโมเดล
ต้นแบบ การสร้างผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิมจากขยะพลาสติกที่
สามารถต่อยอดสู่ธุรกิจในอนาคตได้

ยุทธศ�สตร์ท่ี 3 ก�รยกระดับก�รดำ�เนินก�ร 
เ พ่ือสร้�งคุณค่�สู่สังคมอย่�งย่ังยืน (CSR 
T R A N S F O R M A T I O N  T O  S O C I A L 
ENTERPRISE  MODEL)

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมเพ่ือสนับสนุน ช่วยเหลือ 
และพัฒนาชุมชนโดยรอบพ้ืนที่ระยองที่เป็นฐานการผลิตที่
สําคัญ โดยได้บูรณาการและสร้างคุณค่าทางธุรกิจร่วมกันกับ
สงัคม (Social Enterprise: SE) รวมถงึเครอืขา่ยความรว่มมือ 
ด้านการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจ 
หมุนเวียน (Circular Economy) ภายใต้ความร่วมมือจากภาครัฐ 
และเอกชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคมในพ้ืนที่ และ
ยังได้ติดตามผลการดําเนินงาน และรับฟังความคิดเห็นของ
ชุมชนผ่านการสํารวจความพึงพอใจของชุมชน (Community 
Satisfaction) อย่างต่อเนื่องให้สามารถเข้าถึงความต้องการ
ที่แท้จริงของชุมชนและสังคม และนํามาใช้พัฒนาการดําเนิน
โครงการต่างๆ ในอนาคต ท้ายที่สุดนี้เพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของสังคมและชุมชนในระยองไปพร้อมๆ กับการเติบโต
ของบริษัทฯ อย่างยั่งยืน

ปี 2563 นับเป็นอีกปีแห่งความสําเร็จจากความมุ่งม่ันใน 
การดาํเนนิงานด้านความยัง่ยนื ตามแผนกลยทุธดั์งกลา่วอยา่ง 
ต่อเน่ือง ทําให้บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับจากสถาบันท่ีน่าเช่ือถือ 
ทั้งในระดับสากล เช่น ได้ครองอันดับ 1 ของการจัดลําดับ
ดัชนคีวามยัง่ยนืดาวโจนสใ์นกลุม่เคมีภัณฑต์อ่เนือ่งเป็นปีที ่2 
และยังเป็นบริษัทไทยรายแรกและรายเดียวท่ีได้รับผลการประเมิน 
ในระดับ A (Leadership Level) ซ่ึงเป็นระดับสูงสุด ด้าน
การบริหารจัดการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) และการบรหิารจัดการน้าํ (Water Security) ภายใต ้
กรอบการประเมินของสถาบนัประเมินความยัง่ยนืทีน่า่เชือ่ถอื
ระดับโลก CDP เป็นต้น ส่วนในระดับประเทศ บริษัทฯ ได้รับ
การจัดอันดับให้ติดอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (THSI) ต่อเนื่อง
เป็นปีที่ 6 และคว้ารางวัลยอดเยี่ยมในโครงการประเมินและ 
จัดระดับธรุกจิคารบ์อนต่าํและยัง่ยนื (LCSi) ตอ่เนือ่งเป็นปีที ่2 
ซ่ึงรางวัลที่ได้รับสะท้อนให้เห็นถึงการเติบโตอย่างยั่งยืนบน
ฐานความสมดุลท้ัง 3 มิติ ได้แก่ การเติบโตทางเศรษฐกิจ 
การสร้างคุณค่าสู่สังคม และการจัดการส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นเลิศ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดี

ก�รจดัก�รผลกระทบตอ่ผู้มีสว่นไดเ้สยีของธุรกิจ

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าความคิดเห็นของผู้ มีส่วนได้เสีย 
มีส่วนสําคัญในการพัฒนาการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้มี
ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ ด้วยเหตนุี ้บรษิทัฯ จงึทบทวนรปูแบบการจัด 
กิจกรรมและช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียเป็น
ประจําทุกปี เพ่ือให้เกิดความม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ เปิดโอกาส
ใหผู้มี้สว่นได้เสยีมีสว่นรว่มและสามารถเสนอขอ้คิดเหน็อยา่ง
ครบถ้วน โดยแบ่งผู้มีส่วนได้เสียออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

1) ผู้ถือหุ้น (SHAREHOLDER) 
ความคาดหวัง 
• การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ 
• การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กรในระยะสั้นและ

ระยะยาว
• การกํากับดูแลและการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส
การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
• วิเคราะห์ ติดตามตรวจสอบ เฝ้าระวัง ความเสี่ยง

องค์กรทั้งในปัจจุบันและอนาคต (3-5 ปี)
• จัดเตรียมมาตรการรับมือความเสี่ยง
• ให้ข้อมูลที่โปร่งใส
• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถร้องเรียนและเสนอแนะ 

ต่อบริษัทฯ ได้โดยตรง

2) หุ้นส่วนทางธุรกิจ (BUSINESS PARTNER) รวมทั้ง
  ลูกค้าและนักลงทุน 

ความคาดหวัง 
• การดําเนินงานด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม
• การได้รับสินค้าและบริการที่มีคุณภาพสูงในราคาที่

ยุติธรรม
• การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจ 

และทิศทางการดําเนินธุรกิจในอนาคต
การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
• กําหนดจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของผู้ผลิต 

จัดหาสินค้า วัตถุดิบ และการบริการ (Supplier 
Code of Conduct) 

• ดําเนินโครงการเพื่อเพิ่มศักยภาพคู่ค้า 
• พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตผลิตภัณฑ์และบริการ

ใหม่ๆ ร่วมกันกับคู่ค้า

3) ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม (COMMUNITY,
  SOCIETY AND THE EVIRONMENT)
  รวมทั้ง ภาครัฐ องค์กรไม่แสวงหากำาไร และสื่อมวลชน

ความคาดหวัง 
• การคํานึงถึงผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

อันเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ
• ความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรที่ไม่แสวงหาผลกําไร
• การเปิดเผยขอ้มูลขา่วสารและผลการดาํเนนิงานของ 

บริษัทฯ อย่างถูกต้องและทันต่อเหตุการณ์
• การดําเนินงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้
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การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
• ดําเนินธุรกิจด้วยความรอบคอบและปฏิบัติตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด อีกทั้งร่วมเป็นส่วนหนึ่ง
ในการแก้ปัญหา และบรรเทาผลกระทบอันเกิดจาก 
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศตามเป้าประสงค์
ทั้งระดับสากลและระดับประเทศ 

• สือ่สารและเปิดเผยขอ้มูลการดําเนนิงานของบรษิทัฯ 
อย่างครบถ้วน 

• จัดต้ังและมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบในการติดต่อ 
ประสานงานกับหน่วยงานราชการอย่างเหมาะสม

• ติดตามข้อมูลข่าวสารจากสื่อมวลชน เพ่ือกําหนด
แนวทางการดําเนินงาน

4) พนักงาน (EMPLOYEE)
ความคาดหวัง 
• สวสัดิการและค่าตอบแทน รวมถงึสภาพการทาํงาน

ที่เป็นธรรม
• การดูแลอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
การดําเนินงานเพื่อตอบสนอง
• จัดทําช่องทางให้พนักงานสามารถเสนอข้อคิดเห็น 
• พัฒนาศกัยภาพของพนกังาน โดยมีตวัชีว้ดัทีช่ดัเจน

และสอดคล้องกับการประเมินจากดัชนีช้ีวัดระดับสากล  
• ดูแลเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
• กําหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการให้แก่พนักงาน

อย่างครบถ้วน

ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

การบริหารจัดการพลังงานและ
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทฯ มุ่งม่ันดําเนินงานเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ภายใต้เป้าหมายการรับมือการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ข้อที่ 13 (Sustainable Development Goal 13 Climate 
Action) ขององค์การสหประชาชาตผิา่นการกาํหนดเป้าหมาย 
การลดการใช้พลังงานสะสม เป้าหมายในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานของทุกโรงงานในกลุ่มบริษัทฯ ให้อยู่ใน
ระดับชั้นนําเม่ือเทียบกับธุรกิจประเภทเดียวกันทั่วโลก (Top 
Quartile Performance in Benchmarking) และเป้าหมาย
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต 1, 2 และ 3 
ที่ท้าทาย และได้ประเมินความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้อง
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่สอดคล้องกับ
แนวทาง National Determined Contributions (NDCs) 
เป้าหมายควบคุมอุณหภูมิเฉลี่ยของโลกไม่ให้เพ่ิมขึ้นเกิน 2 
องศาเซลเซยีส (2DS) และแนวทาง TCFD เพ่ือนําผลการประเมิน 
ความเสี่ยงและโอกาสดังกล่าวมาใช้ในการกํากับดูแล 
วางกลยุทธ์ และจัดทําแผนงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ โดยบริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการ
ความเสีย่งดังกลา่วตอ่นกัลงทนุและผูมี้สว่นได้เสยีทีเ่กีย่วขอ้ง

ในปี 2563 บริษัทฯ จัดทําโครงการเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
และเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้พลังงานที่หลากหลาย เช่น 
โครงการกําหนดราคาคาร์บอนภายในองค์กร โครงการลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก และโครงการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่ง
จากการดําเนินโครงการด้านการบริหารจัดการพลังงานและ
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่หลากหลาย 
ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดการใช้พลังงานสะสม และการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 และ 2 ลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ในปี 2563 ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังมี
แผนขยายขอบเขตการดําเนินงานแบบบูรณาการไปสู่ห่วงโซ่
อุปทาน (ขอบเขต 3) ต่อไป

การบริหารจัดการน้ำา

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการเป็นส่วนหนึ่งในการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ีย่ังยืนของสหประชาติ เป้าหมายท่ี 6 ในการจัดการนํ้า 
และสุขาภิบาล จึงจัดทํากลยุทธ์การบริหารจัดการน้ําอย่าง
ยั่งยืน (One Water Strategy) ทั้งการบริหารจัดการภายใน 
(Water Saving, Water Innovation, and Water Stewardship) 
และการบริหารจัดการภายนอก (Water Related, and 
Water Conservation) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ําใน
กระบวนการผลิตอย่างสูงสุด ติดตามสถานการณ์น้ําใน
แหล่งเก็บน้ําต้นทาง ส่งเสริมการอนุรักษ์น้ําร่วมกับภาครัฐ 
ภาคอุตสาหกรรม และชุมชน เพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น
จากการขาดแคลนน้าํ และรกัษาไวซึ้ง่ทรพัยากรน้าํใหมี้เพียงพอ 
ต่อการอุปโภคบริโภคของทุกภาคส่วน 

การบริหารจัดการของเสีย

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการลดการฝังกลบของเสียอันตรายให้เป็นศูนย์ 
โดยนําหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนมาบูรณาการ และจัดทํา
นโยบายการจัดการของเสียและหลัก 5Rs มาประยุกต์ใช้ใน
การบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้ง
ลดปริมาณการเกิดของเสีย ซึ่งหลักการ 5Rs ประกอบไปด้วย 
การลดการใช้ (Reduce) การแปรรูปมาใช้ใหม่ (Recycle) 
การใช้ซ้ํา (Reuse) การปฏิเสธการใช้สารที่ไม่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (Refuse) และการใช้ทรัพยากรแบบหมุนเวียน 
(Renewable) 

ในปี 2563 บรษิทัฯ จัดทาํโครงการจดัการของเสยีหลากหลาย 
โครงการ ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดปริมาณของเสียต่อตัน 
ผลิตภัณฑ์และค่าใช้จ่ายในการกําจัดของเสีย ควบคู่ไปกับ
การนําของเสยีกลับมาใชป้ระโยชนไ์ด้อยา่งตอ่เนือ่ง ตลอดจน 
สามารถบรรลุเป้าหมายในการลดการฝังกลบของเสีย
อุตสาหกรรมให้เป็นศูนย์ (Zero Waste to Landfill) ติดต่อ
กันเป็นปีที่ 6
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ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิติสังคม

การขับเคลื่อนองค์กร (ORGANIZATION TRANSFORMATION)

บริษัทฯ มุ่งสรรหาและรักษาพนักงานที่มีศักยภาพสูง ควบคู่กับการพัฒนาทักษะและความสามารถของพนักงานทุกระดับให้
เพียงพอและมีศกัยภาพพรอ้มสนบัสนนุการเตบิโตทางธรุกจิของบรษิทัฯ และสามารถรบัมือตอ่การเปลีย่นแปลงทางธรุกจิอยา่ง
ทันท่วงที โดยบริษัทฯ มุ่งบริหารจัดการทรัพยากรใน 3 ด้าน ได้แก่ 

1) ด้านบุคลากร
  (PEOPLE)

บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะบริหารจัดการ
พนักงานให้มีศักยภาพและคงไว้ซึ่ง
ทักษะและความสามารถที่ทําให้องค์กร 
ประสบความสําเร็จตามทิศทางการดําเนิน
ธุรกิจทั้งในปัจจุบันและในอนาคต โดย 
จัดโครงการฝึกอบรมเ พ่ือ พัฒนา
ศักยภาพและสร้างความก้าวหน้าทาง
อาชีพของพนักงาน มุ่งเน้นโครงการ
เสรมิสรา้งทักษะใหม่ และเพ่ิมพูนทกัษะ
เดิมทีมี่อยู ่(Re-Skill and Up-Skill) ให้
พร้อมรับมือการเปล่ียนแปลงที่อาจจะ
เกดิขึน้ตา่งๆ จากการดําเนนิงาน สง่ผล 
ใหบ้รษิทัฯ สามารถพัฒนาบคุลากร เพ่ือ
เป็นกลไกสาํคัญในการดาํเนนิธรุกจิตาม
เป้าหมาย ควบคู่ไปกับการประหยัด 
เงินลงทนุและลดค่าใชจ่้ายโดยคิดเทยีบ
จากความคุ้มค่าของการลงทนุฝกึอบรม 
(Training Return on Investment) 
ของโครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ทักษะพนักงานที่หลากหลาย 

2) ด้านโครงสร้างการบริหาร
  (ORGANIZATION)

มุ่งเน้นการปรับโครงสร้างและรูปแบบ
การทํางานท่ียืดหยุ่น และมีความคล่องตัว
สามารถรบัมือกบัสภาพแวดล้อมธรุกจิที่
เปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเรว็ โดยเฉพาะ 
จากความทา้ทายในชว่งวกิฤตโควดิ-19
บริษัทฯ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางาน 
โดยให้พนักงานปฏิบัติงานที่บ้ าน 
(Work from Home) ยืดหยุ่นเวลาเข้า
ปฏบิตังิาน นอกจากนี ้ยงัได้ประยกุตใ์ช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเสริมสร้างความ
เเข็งแกร่งในกระบวนการทํางานเพ่ือ
ติดต่อสื่อสารทั้งภายในและภายนอก

ความใส่ใจต่อสิทธิมนุษยชนและความปลอดภัย
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า
(HEALTH AND SAFETY
IN HUMAN RIGHTS CONDITIONS)

บริษัทฯ ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนให้สอดคล้อง
กับหลักสากล รวมถึงตรวจสอบประเด็นความเสี่ยงด้าน 
สทิธมินษุยชนอยา่งรอบด้าน ประกอบด้วย การกําหนดขอบเขต
การตรวจสอบ การระบุประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้อง 
การวิเคราะห์ความรุนแรงของผลกระทบและโอกาสท่ีอาจเกิดข้ึน 
การกําหนดมาตรการในการบรรเทาผลกระทบ การติดตาม
และทบทวนผลการดาํเนนิงานด้านสทิธมินษุยชน และการฟ้ืนฟู 
เพื่อบรรเทาผู้ที่ได้รับผลกระทบจากกิจกรรมของบริษัทฯ ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนครอบคลุม

กิจกรรมตลอดห่วงโซ่อุปทาน และครอบคลุมสิทธิมนุษยชน 
ทัง้ 6 ด้าน ได้แก ่สทิธแิรงงาน สทิธชิมุชน หว่งโซ่อุปทาน ความ
ปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และสิทธิผู้บริโภค ซ่ึงจากการจัดทํา 
มาตรการควบคุมและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และ
ประเมินความเสี่ยงที่เหลืออยู่ (Residual Risks) พบว่า 
บริษัทฯ มีระดับความเสี่ยงด้านสิทธิของชุมชนที่เหลืออยู่ใน
ระดับต่ําถึงระดับปานกลางจํานวน 6 ประเด็น โดยมี 4 ใน 
6 ประเด็น เป็นประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัย ได้แก่ 
ประเด็นอุบตัเิหตจุากการดําเนนิงาน ประเด็นจดัหาสนิค้าและ
บริการอื่นๆ ประเด็นการใช้สารเคมี การควบคุมมลพิษ และ
การจัดการของเสีย และประเด็นด้านการหกรั่วไหลของน้ํามัน 
ซ่ึงบรษิทัฯ ได้ดําเนนิการกําหนดมาตรการควบคุมและบรรเทา
ผลกระทบจากประเด็นความเสีย่งดังกล่าว เพ่ือใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด

3) ด้านวัฒนธรรมองค์กร
  (CULTURE)

ปลูกฝังหลักปฏิบัติในการขับเคล่ือน
วัฒนธรรมองค์กรที่สอดคล้องกับหลัก 
GC SPIRIT 4 Core Behaviors โดย
มุ่งเน้นการเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ การทํางาน 
เป็นทีมอย่างสร้างสรรค์ และการ
ตระหนักถึงทิศทางและเป้าหมายของ 
บริษัทฯ จากการดําเนินงานข้างต้น ส่งผล
ให้คะแนนความผูกพันต่อองค์กรของ
พนักงานเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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ความรับผิดชอบต่อสังคม (CONTRIBUTE TO SOCIETY)

บริษัทฯ ส่งเสริมและพัฒนาสังคมและชุมชนรอบข้างผ่านการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับหลายภาคส่วน รวมถึง 
การประยกุตใ์ชน้วตักรรมและความเชีย่วชาญในการดาํเนนิโครงการตา่งๆ โดยยดึหลักการสรา้งคุณค่าทางธรุกจิรว่มกนักบัสงัคม 
(Social Enterprise: SE) และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy: CE)  บริษัทฯ 
มีองค์ประกอบหลักในการดําเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 

1) การยกระดับคุณภาพชีวิต
  และความเป็นอยู่ที่ดี
  (BETTER LIVING) 

โครงการที่โดดเด่นด้าน Better Living 
ได้แก่ โครงการอนุรักษ์และพัฒนาพื้นที่ 
คุ้งบางกะเจ้า (Our Khung BangKachao) 
ซ่ึงเป็นการร่วมมือกันระหว่างบริษัทฯ 
แ ล ะ ห น่ ว ย ง า น ท้ อ ง ถ่ิ น ใ น พ้ื น ที่  
คุ้งบางกระเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
และภาคประชาคม โดยจัดทําขึ้นเพ่ือ
สร้างความตระหนักในการจัดการขยะ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้การจัดการขยะ
อินทรยีแ์ละขยะรไีซเคิลทีค่รบวงจรตาม
หลักเศรษฐกจิหมุนเวยีน ตลอดจนสรา้ง
รายได้จากการคัดแยก แปรรูป และ
รีไซเคิลขยะพลาสติกให้เป็นผลิตภัณฑ์
ที่มีมูลค่า เช่น ผ้าจีวร และหน้ากาก
อนามัย จากการดาํเนนิโครงการอนรุกัษ์
และพัฒนาพื้นที่คุ้งบางกะเจ้า ส่งผลให้
สามารถคัดแยกขยะรีไซเคิลเข้าสู่ระบบ 
การจดัการท่ีเหมาะสมเป็นจาํนวน 79 ตนั 
และสามารถสร้างรายได้จากการจําหน่าย
จีวรและหนา้กากอนามัย และผลิตภัณฑ ์
Upcycled อ่ืนๆ ท้ังส้ิน 2,038,040 บาท

2) การแบ่งปันความเชี่ยวชาญสู่สังคม  
 (SHARING)

บรษิทัฯ รว่มมือกบับรษิทั ปฐม ออรแ์กนกิ 
ลิฟวิ่ง วิสาหกิจชุมชนกลุ่มลุฟฟาลา 
และกลุ่มเกษตรอินทรีย์หอมมะหาด 
เพื่อจัดทําโครงการ Rayong Organic 
Living เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ออร์แกนิก 
ที่ใช้วัตถุดิบอินทรีย์ท้องถิ่นจากพ้ืนที่ 
เขาหว้ยมะหาดมาแปรรปูเป็นผลติภัณฑ ์
ออร์แกนิก เช่น แชมพู สบู่ เหลว 
ครีมบํารุงผิว และสบู่ เหลวล้างมือ
อนามัย โดยบรษิทัฯ ได้บรจิาคผลิตภัณฑ์ 
ดังกล่าวผา่นสภากาชาด จังหวดัระยอง 
เพ่ือมอบให้แก่ผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก
โควิด-19 ทุกจังหวัดทั่วประเทศ ซ่ึง
โครงการนีส้ามารถสรา้งรายได้แกช่มุชน
และวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดระยอง 
กว่า 2.5 ล้านบาทต่อปี

3) การพัฒนาความยั่งยืน
  ของระบบนิเวศ
  (ECOLOGY) 

บริษัทฯ จัดทําโครงการ GC รวมพลัง
รักษ์น้ํา เพ่ือเป็นการอนุรักษ์แหล่ง
ต้นน้ํา บรรเทาปัญหาน้ําท่วมน้ําแล้ง 
ตลอดจนยกระดับการเข้าถึงแหล่งน้ํา
สะอาดสําหรับการอุปโภคและบริโภค
ของชุมชน ซึ่งบริษัทฯ มีแผนที่จะสร้าง
ฝายกักเก็บน้ําทั้งสิ้น 1,000 แห่ง และ
ฟื้นฟูป่าไม้ครอบคลุมพื้นที่กว่า 693 ไร่ 
โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ดําเนิน
โครงการเพ่ือการพัฒนาระบบนิเวศ 
ได้แก่ การสร้างและปรับปรุงฝาย 
กักเก็บน้ําทั้งสิ้น 409 แห่ง และฟ้ืนฟู
ป่าไม้กว่า 287 ไร่ เพ่ือให้ม่ันใจว่า
ชุมชนท้องถิ่นมีทรัพยากรน้ําเพียงพอ 
สําหรับการอุปโภคและการเกษตร 
การสร้างฝายดักตะกอนทรายในพ้ืนท่ี 
ลํานํ้าเพ่ือลดความถ่ีและช่วยลดค่าใช้จ่าย
ในการขุดลอกคลองของชุมชน ท้ายท่ีสุดน้ี 
บริษัทฯ ยังดําเนินโครงการธนาคาร
น้ําใต้ดิน เพ่ือแก้ปัญหาและเยียวยา
เกษตรกรที่ ประสบปัญหาน้ํ าแ ล้ง 
น้ําท่วมขัง และน้ําทะเลรุกล้ําพ้ืนที่  
ครอบคลุมพื้นที่กว่า 121 ไร่ 

ท้ังน้ี บริษัทฯ มีเป้าหมายระยะยาวในการบูรณาการเศรษฐกิจหมุนเวียนเข้ากับหลักการบริหารขยะใน 4 ชุมชนภายในปี 2564 
พรอ้มทัง้มุ่งสรา้งการพัฒนาเชงิสงัคมในวถิขีองการสรา้งคุณค่าทางธรุกจิเชงิรกุใหเ้ป็นรอ้ยละ 70 และการบรจิาคสูส่งัคมใหเ้ป็น
ร้อยละ 30 ในปี 2566 และมุ่งไปสู่เป้าหมายการเป็น Partner of Choice ภายในปี 2568
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ก�รจัดก�รด้�นคว�มยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ

การบริหารลูกค้าสัมพันธ์
(CUSTOMER RELATIONSHIP MANGEMENT: CRM)

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคัญตอ่การรบัฟังความคิดเหน็ ขอ้เสนอแนะ 
และความคาดหวังของลูกค้าและคู่ค้า โดยจัดทําช่องทาง 
การสือ่สารหลากหลายชอ่งทาง เชน่ ระบบ Voice of Customer 
(VoC) แอปพลิเคชันบนมือถือ (CRM Mobile Application) 
และศูนย์ความร่วมมือและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (Customer 
Solution Center: CSC) ทัง้นี ้บรษิทัฯ ตระหนกัดีวา่การรบัฟัง 
และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบริษัทฯ ลูกค้า และคู่ค้า 
จะส่งผลให้บริษัทฯ สามารถต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่
ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดและกลุ่มธุรกิจใหม่ๆ ได้ 
อีกทัง้บรษิทัฯ ยงันาํขอ้มูลและขอ้เสนอแนะทีไ่ด้จากลกูค้ามาใช้
ในการตดิตามผลการดําเนนิงานของบรษิทัฯ ตลอดจนปรบัปรงุ 
และพัฒนาแนวทางการบรหิารลูกค้าสมัพันธใ์หมี้ประสทิธภิาพ
มากยิ่งขึ้น ซ่ึงจากการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้า 
ในปีที่ผ่านมาพบว่า บริษัทฯ ได้รับผลประเมินความพึงพอใจ 
ของลูกค้าที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสูงกว่าค่าเฉลี่ยของบริษัท
อื่นๆ ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน 

การบริหารจัดการนวัตกรรม
(INNOVATION MANAGEMENT)
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการบริการอย่างยั่งยืน
(SUSTAINABLE PRODUCT AND SERVICE)

บริษัทฯ นําหลักเกณฑ์การประเมินการออกแบบเชิงนิเวศ
เศรษฐกจิ (Eco-design Guideline) และแนวทางการออกแบบ 
ผลิตภัณฑ์เชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco-design Criteria) 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน ISO 14062 หลักการประเมิน
วัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์และหลักเศรษกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) มาประยกุตใ์ชเ้พ่ือการพัฒนาผลิตภัณฑแ์ละบรกิาร
อย่างยั่งยืน อีกทั้งยังมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายพันธมิตรด้าน
นวัตกรรมที่มีลูกค้าเป็นศูนย์กลางธุรกิจ โดยมีจุดมุ่งหมาย

เพ่ือนําเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมใหม่ๆ มาพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณสมบัติของผลิตภัณฑ์และการบริการ รวมถึง
กระบวนการผลิตของบรษิทัฯ ใหมี้ความโดดเด่น และสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคอย่าง
แท้จริงทั้งในเชิงเศรษฐกิจและนิเวศจนเกิดเป็นหลากหลาย
ผลติภัณฑ ์ได้แก ่ผลิตภัณฑส์มรรถนะสงู (High Performance 
Products) ทีค่งทนและชว่ยประหยดัพลังงาน ผลติภัณฑท์ีเ่ป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Bio & Green Chemical Products) ที่
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจาก 
การแปรรูปของเสียให้เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพเเละมูลค่าสูงข้ึน 
(Recycling & Upcycling Products) เป็นต้น

ในปี 2563 บริษัทฯ เพ่ิมการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน 
การแข่งขัน โดยขยายขอบเขตการพัฒนานวัตกรรมในการ
สรา้งรายได้ตลอดจนลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อมใน 6 กลุม่
ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ กลุ่มธุรกิจบรรจุภัณฑ์ (Packaging) 
กลุ่มธุรกิจก่อสร้าง (Construction) กลุ่มธุรกิจการเกษตร 
(Agriculture) กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์(Automotive) กลุ่ม
อุตสาหกรรมชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (Electric & Electronic: 
E&E) และกลุ่มผลิตภัณฑ์ด้านสุขอนามัย (Health Personal 
Care: HPC)  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดทําแผนงาน “B-to-B 
Touch C” เพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ฯ ให้เข้าถึงผู้บริโภค 
(C: Consumer) ผ่านการสร้างความร่วมมือทางธุรกิจ (B-to-B)
กับบริษัทแปรรูปพลาสติก (Converter) และเจ้าของแบรนด์
สินค้า (Brand Owner) รวมถึงพันธมิตรตลอดห่วงโซ่คุณค่า 
ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถสร้างรายได้จากผลิตภัณฑ์แฟชั่น 
รักษ์โลกภายใต้เครื่องหมายการค้า “Upcycling by GC” 
อีกด้วย

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในรายงานความยั่งยืน
แบบบูรณาการ ประจําปี 2563 บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ
     
    www.pttgcgroup.com เมนูการพัฒนาที่ยั่งยืน> 
 รายงาน>รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ
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บทสรุปผู้บริหาร

ผลประกอบการในปี 2563 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ”) มีรายได้จากการขายรวม 326,270 
ลา้นบาท ปรบัตวัลดลงรอ้ยละ 20 สาเหตหุลักมาจากราคาขาย 
ทีป่รบัลดลงในทกุกลุม่ผลิตภัณฑ ์จากผลกระทบจากการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ส่งผลกระทบกับสภาพ
เศรษฐกจิ ทําใหค้วามตอ้งการในการใชผ้ลติภัณฑต์า่งๆ ปรบั
ตัวลดลง โดยบริษัทฯ มีกําไรจากการดําเนินงาน (ไม่รวม
ผลขาดทุนจากสต็อกน้ํามันและการกลับรายการมูลค่าสุทธิ
ที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือให้เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 
ผลกําไรทางบัญชีจากอัตราแลกเปลี่ยน และผลกําไรจาก
ตราสารอนพัุนธเ์พ่ือประกนัความเสีย่ง และรายการพิเศษอ่ืนๆ) 
ในปีนี้อยู่ที่ 7,356 ล้านบาท ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า
ร้อยละ 11 โดยถึงแม้ในปีนี้ ธุรกิจปิโตรเคมีและธุรกิจ

คำาอธิบายและการวิเคราะห์
ของฝ่ายจัดการ

ปิโตรเลียมของบริษัทฯ จะยังคงได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 แต่จากการที่ 
บริษัทฯ ดําเนินมาตรการต่างๆ ทั้งการดําเนินการประหยัด 
ค่าใช้จ่ายและลดต้นทุนการผลิต รวมถึงความพยายามใน
การเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินการ ส่งผลให้บริษัทฯ มี 
Adjusted EBITDA ในปีนีอ้ยูท่ี ่28,579 ล้านบาท ลดลงรอ้ยละ 1 
จากปีก่อนหน้า ทั้งนี้ บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทุนจากสต็อกน้ํามัน
และการกลับรายการมูลค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัของสนิค้าคงเหลือให้
เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (Stock Gain Net Reversal of 
NRV) เป็นขาดทุนรวม 8,288 ล้านบาท ผลกําไรจากตราสาร
อนพัุนธเ์พ่ือประกนัความเสีย่ง 476 ล้านบาท และผลกาํไรทาง
บญัชจีากอัตราแลกเปล่ียน 343 ลา้นบาท สง่ผลใหใ้นปี 2563 
บรษิทัฯ มีกาํไรสทุธริวม 200 ลา้นบาท (0.04 บาท/หุน้) ปรบัตวั 
ลดลงจากปี 2562 
 

สรุปผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ

ในปีนี้ สําหรับธุรกิจโอเลฟินส์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง ธุรกิจ
โอโลฟินส์มีการปิดซ่อมบํารุงตามแผนของโรงโอเลฟินส์ 
หน่วยที่ 2/1 และ 2/2 เป็นเวลา 39 และ 35 วันตามลําดับ 
โดยสถานการณร์าคาผลติภัณฑโ์ดยรวมนัน้ปรบัตวัลดลงจาก
ปี 2562 จากผลกระทบของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรสัโควดิ-19 อยา่งไรกดี็ บรษิทัฯ สามารถปรบัแผนการผลติ
และตลาดของผลิตภัณฑ ์ประกอบกบัผลติภัณฑเ์ม็ดพลาสตกิ 
โพลีเอทิลีนได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ดังกล่าวค่อนข้าง 
จํากัด เนื่องจากเป็นผลิตภัณฑ์ที่จําเป็นในชีวิตประจําวัน 

ในอุตสาหกรรมบรรจภัุณฑ์ตา่งๆ รวมถงึความตอ้งการสาํหรบั 
ผลิตภัณฑ์ทางด้านสุขอนามัย ส่งผลให้ในปีนี้ปริมาณการขาย 
ผลิตภัณฑ์ปรับตัวลดลงเพียงเล็กน้อยเม่ือเที่ยบกับปีก่อน 
และมี Adjusted EBITDA Margin ของธุรกิจโอเลฟินส์และ
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่องที่ร้อยละ 16 ปรับตัวดีขึ้นจากปีก่อนหน้า 
ในขณะที่ธุรกิจโรงกลั่น แม้จะมีผลประกอบการอ่อนตัวลง
จากอุปสงค์ทีล่ดลงอยา่งมากในปีนี ้แตบ่รษิทัฯ ได้ดําเนนิการ 
ปรับรูปแบบการผลิตโดยปรับลดปริมาณการผลิตน้ํามัน
อากาศยานและเปลี่ยนไปผลิตเป็นน้ํามันดีเซลตามภาวะ 

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจากมูลค่าสต็อกน้ํามัน (Stock gain/loss net NRV) และรายการพิเศษ

(หน่วย : ล้านบาท) 2562 2563 YoY % +/(-)

รายได้จากการขาย 409,688 326,270 -20%

EBITDA 27,802 20,291 -27%

EBITDA Margin (%) 7% 6% -1%

ส่วนแบ่งกําไร/(ขาดทุน)จากเงินลงทุน 4,570 3,340 -27%

กําไรสุทธิ 11,682 200 -98%

กําไรสุทธิ (บาท/หุ้น) 2.59 0.04 -98%

Adjusted EBITDA* 28,900 28,579 -1%

Adjusted EBITDA Margin (%) 7% 9% 2%
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ความต้องการน้ํามันอากาศยานที่ลดลงตามสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ซึ่งช่วยบรรเทา
ผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ ส่งผลให้ธุรกิจโรงกล่ันมีค่าการกลั่น 
(GRM) อยู่ที่ 2.24 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล สําหรับ
ธุรกิจอะโรเมติกส์มีส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ 
(BTX P2F) ทรงตัวระดับเดียวกับปีก่อนหน้าที่ 130 เหรียญ
สหรัฐฯ ต่อตัน เนื่องจากยังมีปัจจัยกดดันจากส่วนต่างราคา 

% Adj. EBITDA Margin 2562 2563

กลุ่มธุรกิจ :   

   ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ 2 2

   ผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ 3 11

   ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง* 15 16

   ผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม 5 7

   Performance Materials and Chemicals 10 18
                 เฉลี่ยรวม 7 9

ADJUSTED EBITDA MARGIN

ปี 2563

ผลิตภัณฑ์ท่ีอยู่ในระดับท่ีค่อนข้างตํ่า แต่ปริมาณการขายเพ่ิมข้ึน 
เนื่องจากมีการปิดซ่อมบํารุงตามแผนที่น้อยกว่าปีก่อนหน้า 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนที่บริษัทฯ รับรู้
จาํนวน 3,340 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 27 โดยหลกัเป็นผลจาก
ธุรกิจปิโตรเคมีที่ส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์โดยรวมลดลงจาก 
ผลกระทบข้างต้น 

หมายเหตุ : *หากรวมผลประกอบการ PTA PET %Adj EBITDA ปี 2562 และ ปี 2563 เท่ากับร้อยละ 14 และ 14 ตามลําดับ

รายได้
จากการขาย

ADJUSTED EBITDA

ปิโตรเลียม
และสาธารณูปการ

ปิโตรเลียม
และสาธารณูปการ

อะโรเมติกส์ อะโรเมติกส์โอเลฟินส์และ
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

โอเลฟินส์และ
ผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

42% 8%11% 13%32% 52%

เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมPerformance Materials 
and Chemicals

Performance Materials
and Chemicals

ธุรกิจการให้บริการ
และอื่นๆ

ธุรกิจการให้บริการ
และอื่นๆ

5% 4%10% 21% 2%0%

326,270
ล้�นบ�ท

28,579
ล้�นบ�ท
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ตั้งแต่ช่วงต้นปี 2563 สถานการณ์ตลาดน้ํามันดิบได้รับแรง
กดดันจากมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรสัโควดิ-19 ซ่ึงสง่ผลกระทบตอ่ความตอ้งการใชน้้าํมันจาก
การดําเนินมาตรการ Lockdown ในหลายประเทศทั่วโลก 
อีกทั้งยังเผชิญกับสงครามราคาน้ํามันระหว่างประเทศ 
ซาอุดีอาระเบียและประเทศรัสเซียเนื่องจากไม่สามารถบรรลุ
ข้อตกลงในการลดกําลังการผลิตน้ํามันร่วมกันได้ ทําให้ 
ระดับราคาน้าํมันดิบปรบัลดต่าํลงอยา่งมากจนถงึระดับต่าํสดุ 
ในเดือนเมษายน 2563 ที่ระดับราคาเฉล่ียประมาณ 
20 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่บารเ์รล อยา่งไรกต็าม ภายหลังจากกลุ่ม
โอเปกและพันธมิตรสามารถบรรลุข้อตกลงในการลดกําลัง
การผลิตเพ่ือให้เป็นไปตามความต้องการใช้น้ํามันที่ลดลง 
และหลายประเทศเริม่ผอ่นคลายมาตรการ Lockdown ทาํให้
ราคาน้ํามันดิบดูไบปรับตัวเพ่ิมขึ้น และเคล่ือนไหวในระดับ 
40-43 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรลในช่วงไตรมาสที่ 3 ทั้งนี้ 
เมื่อเข้าสู่ไตรมาสที่ 4 ซึ่งเป็นการเข้าสู่ฤดูหนาวโดยเฉพาะใน
ประเทศสหรฐัฯ และทวปียโุรป การระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั 
โควิด-19 ได้กลับมาระบาดเพ่ิมขึ้น ส่งผลให้มีการดําเนิน
มาตรการ Lockdown อีกครัง้ในทวปียโุรป รวมทัง้การทีป่ระเทศ
ลิเบียสามารถกลับมาดําเนินการผลิตและส่งออกน้ํามันดิบ 
ได้เพ่ิมขึน้อีกครัง้ในเดือนตลุาคม 2563 เป็นปัจจัยกดดันราคา
น้ํามันดิบ แต่เนื่องจากความต้องการน้ํามันดิบยังคงมีอยู่ใน
ประเทศจีน จากการทีส่ามารถควบคุมสถานการณโ์รคตดิเชือ้
ไวรัสโควิด-19 ในประเทศได้เป็นอย่างดี ทําให้เศรษฐกิจจีน 
สามารถฟ้ืนตัวได้ดี และยังคงนําเข้าน้ํามันดิบอย่างต่อเนื่อง 
ประกอบกับความคืบหน้าของการพัฒนาวัคซีนโรคติดเชื้อ

ไวรัสโควิด-19 ที่เป็นไปด้วยดีในช่วงสองเดือนสุดท้ายของปี 
ทําให้ราคาน้ํามันปรับตัวเพิ่มสูงขึ้นอยู่ที่ระดับ 45-47 เหรียญ
สหรฐัฯ ตอ่บารเ์รล โดยราคาน้าํมันดิบดูไบเฉล่ียปี 2563 อยูท่ี ่
42.21 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล

ในปี 2563 สถานการณ์ราคาและส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์
ปิโตรเลียมปรับตัวลดลง โดยมีสาเหตุสําคัญมาจากการแพร่
ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ซ่ึงสง่ผลกระทบโดยตรง
ต่ออุปสงค์ในภาคการเดินทาง ซ่ึงเป็นอุปสงค์หลักของ
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ส่วนต่างราคาน้ํามันดีเซลกับน้ํามันดิบ 
ดูไบในปี 2563 เฉลี่ยอยู่ที่ 6.14 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล 
ปรับตัวลดลงจากปี 2562 จากผลกระทบของมาตรการ 
Lockdown ซึ่งจํากัดการเดินทางและการขนส่ง ประกอบกับ 
โรงกล่ันทั่วโลกปรับการผลิตจากน้ํามันอากาศยานมาเป็น
น้ํามันดีเซลมากขึ้นทําให้อุปทานน้ํามันดีเซลและระดับสินค้า
คงคลังปรับเพ่ิมขึ้น ส่วนต่างราคาน้ํามันอากาศยานกับ 
น้ํามันดิบดูไบเฉลี่ยอยู่ที่ 2.52 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล 
ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้าจากมาตรการปิดประเทศ ทําให้
การเดินทางโดยอากาศยานระหว่างประเทศลดลงอย่างมาก 
ส่วนต่างราคาน้ํามันเตากํามะถันต่ํา (LSFO) กับน้ํามันดิบ
ดูไบปี 2563 เฉลี่ยอยู่ที่ 11.21 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล 
โดยความต้องการผลิตภัณฑ์น้ํามันเตากํามะถันต่ํายังคง 
ได้รับปัจจัยสนับสนุนจากกิจกรรมเดินเรือที่ยังอยู่ในระดับที่ดี 
รวมถึงจากผลของมาตรการขององค์การเดินเรือระหว่าง
ประเทศ (IMO)

ผลการดำาเนินงานตามกลุ่มผลิตภัณฑ์

กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและส�ธ�รณูปก�ร

ราคาและส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์กับน้ำามันดิบดูไบ

(หน่วย : เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล) 2562 2563 YoY % +/(-)

น้ํามันดิบดูไบ 63.53 42.21 -34%

    น้ํามันแก๊สโซลีน-น้ํามันดิบดูไบ 8.96 4.43 -51%

    น้ํามันอากาศยาน-น้ํามันดิบดูไบ 13.71 2.52 -82%

    น้ํามันดีเซล-น้ํามันดิบดูไบ 13.70 6.14 -55%

    น้ํามันเตากํามะถันสูง-น้ํามันดิบดูไบ -4.91 -3.04 38%

    น้ํามันเตากํามะถันต่ํา-น้ํามันดิบดูไบ 12.28 11.21 -9%
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สําหรับธุรกิจโรงกลั่นในปี 2563 ค่าการกลั่น (Market GRM) 
อยู่ที่ 2.24 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ในขณะที่การใช้กําลัง
การผลติในปี 2563 เทยีบกบัปีกอ่นหนา้เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 10 มา
อยูท่ี่รอ้ยละ 97 เนือ่งจากมีการการหยดุซอ่มบํารงุตามแผนใน
ไตรมาส 4/2562 ทัง้นี ้บรษิทัฯ รบัรูผ้ลขาดทนุจากสตอ็กน้าํมัน
และการกลับรายการมูลค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัของสนิค้าคงเหลือให้
เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (Stock Loss Net Reversal of 
NRV) อยูท่ี ่3.20 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่บารเ์รล จากราคาน้าํมันดิบ 

ที่ปรับตัวลดลงเม่ือเทียบกับปี 2562 ในขณะที่บริษัทฯ รับรู้
ผลกําไรจากตราสารอนุพันธ์เพื่อประกันความเสี่ยงสุทธิ 0.17 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ส่งผลให้บริษัทฯ มีขาดทุนขั้นต้น 
ทางบญัช ี(Accounting GRM) ในสว่นของโรงกลัน่อยูท่ี ่0.80 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ลดลงจากปีก่อนหน้า โดยในปีนี้
ธุรกิจโรงกลั่นมี Adjusted EBITDA อยู่ที่ 2,184 ล้านบาท 
ลดลงจากปีก่อนหน้าร้อยละ 43 และมี Adjusted EBITDA 
Margin ในปีนี้อยู่ที่ร้อยละ 2

(หน่วย : เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน) 2562 2563 YoY % +/(-)

คอนเดนเสท 544 350 -36%

พาราไซลีน (TW) 901 577 -36%

    พาราไซลีน (TW)-คอนเดนเสท 357 227 -36%

พาราไซลีน (FECP) 895 578 -35%

    พาราไซลีน (FECP)-คอนเดนเสท 351 229 -35%

เบนซีน (Spot Korea) 641 485 -24%

    เบนซีน-คอนเดนเสท 97 136 40%

    แนฟทา-คอนเดนเสท -21 30 >200%

(หน่วย : เหรียญสหรัฐ ต่อบาร์เรล) 2562 2563 YoY % +/(-)

Market GRM 3.86 2.24 -42%

    CDU GRM 3.61 1.58 -56%

    CRS GRM 5.00 5.54 11%

Hedging Gain/(Loss) 0.26 0.17 -34%

Stock Gain/(Loss) net NRV 0.34 -3.20 <-200%

    Accounting GRM 4.46 -0.80 -118%

Adjusted EBITDA (ล้านบาท) 3,843 2,184 -43%

Adjusted EBITDA (%) 2% 2% 0%

Utilization Rate 87% 97% 10%

GROSS REFINERY MARGIN

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจากมูลค่าสต็อกน้ํามัน (Stock gain/loss net NRV) และรายการพิเศษ

กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ 

ราคาและส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์กับคอนเดนเสท
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พาราไซลีน
ในปี 2563 สถานการณ์ตลาดพาราไซลีนได้รับแรงกดดันจาก
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ทําให้อุปสงค์
ของผลิตภัณฑ์พาราไซลีนปรับตัวลดลง โดยเฉพาะความ
ตอ้งการผลิตภัณฑส์นิค้าปลายทางในกลุ่มอุตสาหกรรมสิง่ทอ 
ลดลง อย่างไรก็ตาม ตลาดพาราไซลีนมีปัจจัยสนับสนุน 
จากอุปสงค์ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ PET Resin เพ่ิมข้ึน จากพฤติกรรม
ผู้บริโภคท่ีหันมาให้ความสําคัญด้านสุขอนามัยมากข้ึน ส่งผลให้
ความต้องการใช้กลุ่มผลิตภัณฑ์ PET Resin ในบรรจุภัณฑ์
อาหารและน้ําด่ืมแบบใช้ครั้งเดียวเพ่ิมขึ้น ในด้านอุปทาน 
กําลังการผลิตพาราไซลีนในตลาดโลกปี 2563 อยู่ที่ 64.5 
ล้านตัน ขยายตัวเพิ่มขึ้น 8.1 ล้านตัน จากปี 2562 โดยมา
จากประเทศจีนเป็นส่วนใหญ่จากนโยบายพ่ึงพาการผลิตใน
ประเทศและลดการนําเข้าจากต่างประเทศ ประกอบกับมีแรง
กดดันจากปริมาณสินค้าคงคลังที่ปรับตัวสูงขึ้น จากปัจจัย 
ดังกล่าวสง่ผลใหส้ว่นตา่งเฉลีย่ของราคาผลิตภัณฑพ์าราไซลีน 
กบัราคาคอนเดนเสท ในปี 2563 อยูท่ี ่229 เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่ตนั 
ปรับตัวลดลงจาก 351 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562

เบนซีน
ในปี 2563 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โควดิ-19 ทาํใหอุ้ปสงค์ของผลิตภัณฑเ์บนซีนถดถอยลงอยา่ง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ในช่วงปลายปีตลาดเบนซีนได้รับ 
ปัจจัยสนบัสนนุทัง้จากนโยบายกระตุน้เศรษฐกจิในประเทศจนี 
รวมทั้งมีความต้องการใช้สินค้าที่มีความจําเป็นเพ่ือรองรับ 
พฤติกรรมการทํางานที่บ้านมากขึ้น (Work from Home) 
การปรบัพฤตกิรรมลดการใชก้ารเดินทางมาใชร้ถยนตส์ว่นตวั 
มากขึ้น ทําให้สินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน (Home 
Appliances) อุตสาหกรรมก่อสร้าง (Construction) 
และอุตสาหกรรมรถยนต์ (Automotive) มีความต้องการ
มากขึ้น ส่งผลให้ส่วนต่างราคาเบนซีนและคอนเดนเสท 
มีทิศทางปรับตัวดีขึ้นในช่วงปลายปี ในด้านอุปทาน กําลัง
การผลิตเบนซีนในตลาดโลกปี 2563 อยู่ที่ 69.5 ล้านตัน 
ขยายตัวเพ่ิมขึ้น 2.8 ล้านตัน จากปี 2562 จึงทําให้ 
ผู้ผลิตบางรายที่มีต้นทุนในการผลิตสูงลดกําลังการผลิตลง 
ส่งผลให้ส่วนต่างเฉล่ียของราคาผลิตภัณฑ์เบนซีนกับราคา
คอนเดนเสทในปี 2563 อยู่ที่ 136 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
ปรับตัวดีขึ้น 39 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากปี 2562

ในปี 2563 ธุรกิจอะโรเมติกส์มีอัตราการใช้กําลังการผลิต 
สารอะโรเมตกิส ์(BTX Utilization) ปรบัตวัเพ่ิมขึน้มาอยูท่ีร่อ้ยละ 
96 ปรับตัวเพ่ิมขึ้นปีก่อนหน้า เนื่องจากในปีก่อนหน้ามีการ
หยุดซ่อมบํารุงตามแผนของโรงงานอะโรเมติกส์หน่วยที่ 1 
เป็นเวลา 53 วัน แต่ในปีนี้มีการหยุดซ่อมบํารุงตามแผนของ
โรงงานอะโรเมติกส์หน่วยที่ 2 เพียง 19 วัน Market P2F ต่อ
ตนัผลิตภัณฑ ์BTX ในปีนีท้รงตวัจากปีกอ่นหนา้ที ่130 เหรยีญ
สหรัฐฯ ต่อตัน สาเหตุหลักมาจากส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์
เบนซีนกบัราคาคอนเดนเสท และสว่นตา่งผลติภัณฑ์พลอยได้ 
ปรับตัวดีขึ้น  

Adjusted EBITDA ในปีนี้อยู่ที่ 3,635 ล้านบาท คิดเป็น 
Adjusted EBITDA Margin อยู่ที่ร้อยละ 11 ปรับตัวดีขึ้น
จากปีก่อนหน้า ทั้งนี้ บริษัทฯ รับรู้ผลขาดทุนจากสต็อกน้ํามัน
และการกลับรายการมูลค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัของสนิค้าคงเหลือให้
เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับสุทธิ (Stock Loss Net Reversal 
of NRV) อยู่ที่ 28.6 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน รวมทั้งรับรู้ผล
กําไรจากตราสารอนุพันธ์เพ่ือประกันความเสี่ยงสุทธิ 2.5 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ส่งผลให้กําไรขั้นต้นทางบัญชี 
(Accounting P2F) ในปีนี้อยู่ที่ 104 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน 
ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้าที่ร้อยละ 22

(หน่วย : เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน) 2562 2563 YoY % +/(-)

Market P2F 130 130 0%

    Hedging Gain/(Loss) 10.5 2.5 -76%

    Stock Gain/(Loss) net NRV -8.0 -28.6 <-200%

    Accounting P2F 132 104 -22%

Adjusted EBITDA* (ล้านบาท) 1,721 3,635 111%

Adjusted EBITDA (%) 3% 11% 8%

Utilization Rate (%) 88% 96% 7%

MARKET P2F ของผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจากมูลค่าสต็อกน้ํามัน (Stock gain/loss net NRV) และรายการพิเศษ
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สถานการณ์ตลาดเอทีลีน (SEA) ในปี 2563 เฉลี่ยอยู่ที่ 713 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ปรับตัวลดลงเมื่อเทียบกับปี 2562 ที่
ระดับ 823 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน สาเหตุหลักมาจากการ
อ่อนตัวของราคาเอทีลีนในช่วงไตรมาส 2/2563 จากอุปสงค์
ทีอ่่อนตวัลงอยา่งมากจากการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสั 
โควดิ-19 ในหลายประเทศเริม่ใชม้าตรการ lockdown ผูผ้ลิต
ผลิตภัณฑ์ขั้นปลายเริ่มลดกําลังการผลิต ส่งผลให้มีอุปทาน
ส่วนเกินในตลาดสูงขึ้นอย่างมีนัยสําคัญ 

ราคาเม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนเฉล่ียปรับตัวลดลงร้อยละ 7 
มาอยู่ที่ระดับ 919 เหรียญสหรัฐ ฯ ต่อตัน โดยสาเหตุหลักมา
จากการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 ทีส่ง่ผลกระทบ 

ต่ออุปสงค์ที่ลดลงตลอดเกือบทั้งปี ถึงแม้ในปี 2562 จะมี
ปัจจัยกดดันจากสงครามการค้าระหวา่งประเทศสหรฐัอเมรกิา
และประเทศจีน อีกทั้ง การคาดการณ์ถึงผลกระทบจากกําลัง
การผลิตใหม่ที่จะเกิดขึ้นแล้วก็ตาม 

ราคาโมโนเอทลีนีไกลคอลอยูท่ีร่ะดับเฉลีย่ 627 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน ในขณะที่ปี 2562 ราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 754 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน ปรับตัวลดลงร้อยละ 17 โดยสาเหตุหลักจากอุปสงค์
การใชผ้ลิตภัณฑป์ลายทางทีอ่่อนตวัลงโดยเฉพาะเสน้ใยสิง่ทอ 
(Filament) และปริมาณสินค้าคงเหลือในประเทศจีนอยู่ใน
ระดับที่สูงเมื่อเทียบจากปีก่อน

(หน่วย : ล้านบาท) 2562 2563 YoY % +/(-)

Adjusted EBITDA 17,800 14,795 -17%

Adjusted EBITDA* (%) 15% 16% 1%

Utilization Rate Olefins (%) 102% 97% -5%

Utilization Rate Polymer (%) 102% 101% -1%

รายงาน ADJUSTED EBITDA ของผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

หมายเหตุ : *หากรวมผลประกอบการ PTA PET %Adj EBITDA ปี 2562 และ ปี 2563 เท่ากับร้อยละ 14 และ 14 ตามลําดับ

(หน่วย : เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน) 2562 2563 YoY % +/(-)

แนฟทา (MOPJ) 523 380 -27%
เอทิลีน (SEA) 823 713 -13%
โพรพิลีน (SEA) 838 775 -7%
PE เฉลี่ย 987 919 -7%
HDPE 991 880 -11%
    HDPE-แนฟทา 468 500 7%
LLDPE 952 867 -9%
    LLDPE-แนฟทา 429 487 14%
LDPE 1,019 1,010 -1%
    LDPE-แนฟทา 496 630 27%
PP 1,101 992 -10%
    PP-แนฟทา 578 612 6%
MEG (ACP) 754 627 -17%
    MEG-0.65 เอทิลีน 219 164 -25%

กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์และกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง

ราคาและส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง
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สําหรับสถานการณ์โดยรวมในปี 2563 การใช้กําลังการผลิต
ของธุรกิจโอเลฟินส์ปรับตัวลดลงจากร้อยละ 102 เป็นร้อยละ 
97 ในขณะทีธ่รุกจิโพลิเมอรมี์อัตราการใชกํ้าลงัการผลิตลดลง
เล็กน้อย เป็นไปในทิศทางเดียวกับการใช้กําลังการผลิตของ
ธุรกิจโอเลฟินส์ โดยในปี 2563 ธุรกิจโอโลฟินส์มีการปิดซ่อม
บํารุงตามแผนของโรงโอเลฟินส์ 2/1 และ 2/2 เป็นเวลา 39 
และ 35 วันตามลําดับ สําหรับสถานการณ์ราคาผลิตภัณฑ์
โดยรวมนั้นปรับตัวลดลงจากปี 2562 จากผลกระทบของการ

แพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ตามที่ได้กล่าวข้างต้น 
อย่างไรก็ตาม จากการที่บริษัทฯ สามารถปรับเปลี่ยนกลยุทธ์
และโหมดการผลติตามปรมิาณความตอ้งการของลูกค้า สง่ผล 
ให้ปริมาณการขายผลิตภัณฑ์ปรับตัวลดลงเพียงเล็กน้อย 
เม่ือเทยีบกบัปีกอ่น สง่ผลใหมี้ Adjusted EBITDA อยูท่ี ่14,795 
ลา้นบาท และมี Adjusted EBITDA Margin ทีร่อ้ยละ 16 ทัง้นี ้
ธุรกิจโอเลฟินส์มีการใช้วัตถุดิบก๊าซธรรมชาติเป็นวัตถุดิบ 
นําเข้าผลิตอยู่ที่ร้อยละ 82 และแนฟทาร้อยละ 18 

Adjusted EBITDA (ล้านบาท) 2562 2563 YoY % +/(-)

กลุ่มธุรกิจ :    

    ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ 3,843 2,184 -43%

    ผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ 1,721 3,635 111%

    ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์และผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง 17,800 14,795 -17%

    ผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม 632 1,228 94%

    Performance Materials and Chemicals 3,554 6,020 69%

    ธุรกิจการให้บริการและอื่นๆ 1,351 717 -47%
*Adjusted EBITDA (ล้านบาท) 28,900 28,579 -1%

รายงานแสดง ADJUSTED EBITDA ตามกลุ่มธุรกิจ

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจากมูลค่าสต็อกน้ํามัน (Stock gain/loss net NRV) และรายการพิเศษ
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ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้ลดลงเม่ือเทียบกับปีก่อนหน้า 
สาเหตหุลกัมาจากราคาขายทีป่รบัลดลงในทกุกลุม่ผลิตภัณฑ ์
จากผลกระทบการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 
ซ่ึงส่งผลกระทบกับสภาพเศรษฐกิจ ทําให้ความต้องการใน
การใช้ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ปรับตัวลดลง ประกอบกับในปีนี้มี 
การหยดุซ่อมบํารงุตามแผนของโรงงานอะโรเมตกิสห์นว่ยที ่2 
โรงโอเลฟินส์ OLE หน่วยที่ 2 โรงโพลิเมอร์ โรง Phenol 
หน่วยที่ 2 และโรง BPA ทําให้ปริมาณขายลดลง ในขณะที่ 
ค่าใช้จ่ายการผลิตคงที่และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า สาเหตุหลักจากการออกมาตรการ
ควบคุมให้มีการลดค่าใช้จ่ายทั่วทั้งองค์กร รวมถึงการตั้ง 

ประมาณการค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมขึ้น จาก
กฎหมายทีมี่การปรบัเพ่ิมจาํนวนวนัชดเชยหลังเกษยีณอายใุน
ปี 2562 แต่ปรับเพิ่มขึ้นในส่วนของค่าเสื่อมราคาและรายการ
ตัดบัญชี
 
ด้านค่าใช้จ่ายทางการเงินปรับเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนหน้า สาเหตุหลัก 
มาจากดอกเบี้ยจ่ายที่เพ่ิมขึ้น ตามเงินต้นที่เพ่ิมขึ้นจากการ
กู้ยืมทั้งจากสถาบันการเงินและการออกหุ้นกู้ของบริษัทฯ 
ประกอบกับมีการเพ่ิมขึ้นจากดอกเบี้ยของสัญญาเช่า จาก
การเริ่มใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่อง
สัญญาเช่าตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นสําคัญ

การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงาน

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจากมูลค่าสต๊อกน้ํามัน (Stock gain/loss net NRV) และรายการพิเศษ

(หน่วย : ล้านบาท) 2562 2563 YoY % + /(-)

1 รายได้จากการขาย 409,688 326,270 -20%
2 ต้นทุนวัตถุดิบ (325,677) (248,737) -24%

Product to Feed Margin 84,011 77,533 -8%
3 ค่าใช้จ่ายผันแปรอื่น (29,224)  (26,395) -10%
4 ค่าใช้จ่ายการผลิตคงที่  (17,479)  (14,866) -15%
5 Stock Gain/(Loss) และ NRV       (114)    (8,288) <-200%
6 กําไร/(ขาดทุน) Commodity Hedging     1,248        476 -62%
7 รายได้อื่น       4,431      4,942 12%
8 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร  (15,071)  (13,111) -13%
 EBITDA 27,802 20,291 -27%
9 ค่าเสื่อมราคาและรายการตัดบัญชี  (19,513)  (20,578) 5%
10 กลับรายการการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์             - 313 100%
11 กลับรายการ (ค่าใช้จ่าย) จากความเสียหาย 

จากวัตถุดิบคงคลัง (GGC)
232 - -100%

12 กําไรจากการซื้อในราคาต่ํากว่ามูลค่ายุติธรรม 31 - -100%
 EBIT 8,552 26 -100%
13 ค่าใช้จ่ายด้านการเงินสุทธิ   (2,131)    (3,166) 49%
14 กําไร/(ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน     2,007        343 -83%
15 ส่วนแบ่งกําไร/(ขาดทุน) จากเงินลงทุน      4,570      3,340 -27%
16 ภาษีเงินได้       (649)         109 117%
 17 กำาไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ 12,349 652 -95%
 ส่วนของกำาไรที่เป็นของ    
18 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม 667 452 -32%
19 ผู้ถือหุ้นของบริษัท 11,682 200 -98%
20 Adjusted EBITDA* 28,900 28,579 -1%
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การวิเคราะห์ฐานะการเงิน

งบแสดงฐ�นะก�รเงิน

สินทรัพย์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 
489,383 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
จํานวน 36,868 ล้านบาท หรือร้อยละ 8 โดยมีรายละเอียด
ของการเพิ่มขึ้นที่มีสาระสําคัญ มีดังนี้
• สินทรัพย์หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น 25,417 ล้านบาท โดยมี

สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของเงินสดและรายการ 
เทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน 
หมุนเวียนเพ่ิมข้ึนจากสิ้นปีก่อน 35,098 ล้านบาท จาก 
เงินสดได้รับจากการดําเนินงานรวมถึงเงินสดได้รับมาจาก 
การออกหุ้นกู้ชุดใหม่และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน
การเงิน ในขณะที่มีลูกหนี้การค้าลดลง 4,880 ล้านบาท 
เนื่องจากราคาผลิตภัณฑ์ปรับตัวลดลงจากสถานการณ์
ราคาน้าํมันและปิโตรเคมีในตลาดโลก และสนิค้าคงเหลอื 
ลดลง 2,807 ล้านบาท เนื่องจากระดับราคาวัตถุดิบ 
ปรับตัวลดลงด้วยสาเหตุเดียวกัน

• สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพ่ิมขึ้น 11,452 ล้านบาท โดย
มีสาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของที่ดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ 4,613 ล้านบาท เนื่องจากมีการซื้อและก่อสร้าง
ทรัพย์สินระหว่างงวดจากโครงการต่างๆ และ สินทรัพย์
สิทธิการใช้เพ่ิมขึ้น 7,039 ล้านบาท จากการเริ่มใช้
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 ตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2563

• บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารสินเชื่อการค้า โดยมี
การกําหนดหลักเกณฑ์และกระบวนการในการพิจารณา 
กล่ันกรองและบริหารงานสินเชื่อเพ่ือให้เป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน รวมถึงมีการพิจารณาถึงระยะเวลาการจ่ายชําระเงิน
และรับชําระเงินโดยเฉล่ียที่เหมาะสมในแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
เพ่ือใหส้ามารถแขง่ขนัและเทยีบเคียงกบัคู่แขง่ได้ ซ่ึงตอ้ง
ไม่สง่ผลกระทบตอ่สภาพคลอ่งทางการเงินในการดําเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ

หน่วย : พันล้านบาท

สินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอื่น ส่วนของผู้ถือหุ้น

ที่ดิน
อาคารอุปกรณ์

เงินสด รายการ
เทียบเท่าเงินสด

และเงินลงทุนในสินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวียน

หนี้สินอื่น

สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่น

หนี้สิน
ที่มีภาระดอกเบี้ย

90 28
9

26
9

61
69

15
5

45
489
พันล้านบาท31 ธันวาคม 2563

453
พันล้านบาท

สินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนอ่ืน ส่วนของผู้ถือหุ้น

ที่ดิน
อาคารอุปกรณ์

เงินสด รายการ
เทียบเท่าเงินสด

และเงินลงทุนในสินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวียน

หนี้สินอื่น

สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่น

หนี้สิน
ที่มีภาระดอกเบี้ย

83 29
4

26
5

26
79

10
7

52

31 ธันวาคม 2562
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สําหรับงวดสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ 
มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และเงินลงทุนในสินทรัพย์
ทางการเงินหมุนเวยีนเพ่ิมขึน้ 35,098 ลา้นบาทจากสิน้ปีกอ่น 
โดยมีเงินสดรับจากกิจกรรมดําเนินงาน 22,146 ล้านบาท 
เงินสดทีใ่ชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ 28,274 ลา้นบาท โดยสว่นใหญ่ 
เป็นการซ้ือที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ รวมถึงสินทรัพย์ไม่มี 
ตวัตน เชน่ โครงการ Olefins Reconfiguration โครงการผลิต 
Propylene oxide ของบริษัท จีซี ออกซีเรน จํากัด และ
โครงการผลิต Polyols & PU System ของบริษัท จีซี 
โพลอีอลส ์จาํกดั นอกจากนี ้ยงัมีเงินสดจ่ายเพ่ือการลงทนุใน
บริษัทย่อย การร่วมค้า และบริษัทร่วม 1,549 ล้านบาท ได้แก่ 
บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากัด และบริษัท 
ไดนาชิสโซ่ ไทย จํากัด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีเงินสดรับคืน 
จากเงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แกบ่รษิทั โกลบอล เพาเวอร ์ซินเนอรย์ี ่
จาํกดั (มหาชน) จํานวน 1,123 ลา้นบาท จากการใหเ้งินกูย้มืเพ่ือ
สนบัสนนุการเขา้ซือ้หุน้ในบรษิทั โกลว ์พลังงาน จํากดั (มหาชน) 

และมีเงินสดรบัจากเงินปันผลและดอกเบีย้รบั 3,108 ลา้นบาท 
นอกจากนี ้บรษิทัฯ มีกระแสเงินสดได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงิน 
31,794 ล้านบาท โดยมีเงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 15,000
ล้านบาท และเงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว 
สุทธิรวม 36,119 ล้านบาท แต่มีการจ่ายเงินปันผล 5,024 
ล้านบาท และจากการจ่ายชําระดอกเบี้ยให้แก่สถาบันการเงิน 
และสัญญาเช่าซื้อรวม 3,365 ล้านบาท ทําให้ ณ 31 ธันวาคม 
2563 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งสิ้น 
44,313 ล้านบาท เม่ือรวมกับสินทรัพย์ทางการเงิน 
หมุนเวียน 16,345 ล้านบาท และสินทรัพย์ทางการเงิน 
ไม่หมุนเวียน บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
และเงินลงทุนรวม 61,076 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2562 
จํานวน 33,179 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สิน
ที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.33 เท่า และ
อัตราสว่นหนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้สทุธติอ่ EBITDA 4.65 เทา่ 

งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสด (หน่วย : ล้านบาท)
สำาหรับปี 2563

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2563

กระแสเงินสดสุทธิได้มา/(ใช้ไป) จากกิจกรรมดําเนินงาน 22,146
กระแสเงินสดสุทธิได้มา/(ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน (28,274)
กระแสเงินสดสุทธิได้มา/(ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 31,794
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ (ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน) 25,665

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (192)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิระหว่างงวด 25,473

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นงวด 18,840
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นงวด 44,313

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน ณ วันสิ้นงวด 16,345
สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนใน Private fund และ In house 418
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันสิ้นงวด 61,076

หนี้สิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 
200,389 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
จํานวน 41,470 ล้านบาท หรือร้อยละ 26 โดยมีรายละเอียด
ของการเพิ่มขึ้นที่มีสาระสําคัญ มีดังนี้
• หนีส้นิทีมี่ภาระดอกเบีย้เพ่ิมขึน้ 41,209 ล้านบาท จากการ

ออกหุ้นกู้ชุดใหม่จํานวน 15,000 ล้านบาท และเงินกู้ยืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงินจํานวน 30,000 ล้านบาท

• หนี้สินตามสัญญาเช่าเพิ่มขึ้น 6,386 ล้านบาท จากการ
เริ่มใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 โดย
หลักเป็นค่าเช่าที่ดินและค่าเช่าถังจัดเก็บสินค้า เป็นต้น

• เจ้าหนี้การค้าลดลง 5,365 ล้านบาท เนื่องจากราคา
วัตถุดิบปรับตัวลดลง โดยมีหนี้สินหมุนเวียนอ่ืนลดลง 
1,363 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 บรษิทัฯ มีสว่นของผูถ้อืหุน้รวมทัง้สิน้ 
288,994 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
จํานวน 4,601 ล้านบาท โดยมีสาเหตุหลักมาจากเงินปันผล
จ่ายจํานวน 4,486 ล้านบาท
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อัตร�ส่วนท�งก�รเงินที่สำ�คัญ

 อัตราส่วนทางการเงิน 2561 2562 2563

อัตราส่วนทางการเงิน   
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.95 1.97 2.20
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.29 1.13 1.52
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.80 0.48 0.40
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 12.31 10.75 10.36
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 29.74 33.96 35.31
อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 11.93 10.33 9.10
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 30.69 35.33 40.22
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 14.01 13.02 13.91
ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 26.05 28.03 26.31
Cash Cycle (วัน) 34.37 41.26  49.22

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร  
อัตรากําไรขั้นต้น (%) 10.78 4.65 3.70
อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 9.09 3.93  1.23
อัตราเงินสดต่อการทํากําไร (%) 114.47 187.21 546.31
อัตรากําไรสุทธิ (%) 7.77 2.85 0.06
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 14.04 4.02 0.07

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน  
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 10.36 3.50 0.86
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 25.54 12.12 7.79
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.14 0.89 0.70

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน  
อัตราส่วนหน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.32 0.36 0.54
อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เท่า) 16.39 10.17 6.43
อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 48 77 >200
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ความคืบหน้าโครงการที่สำาคัญ

โครงก�รโรงโอเลฟินส์แห่งใหม่
(OLEFINS RECONFIGURATION PROJECT)

บริษัทฯ ลงทุนในโรงโอเลฟินส์แห่งใหม่ (Olefins Reconfiguration 
Project) โดยใช้แนฟทาและก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG) เป็น
วตัถดิุบหลกั โดยมีกาํลังการผลติเอทลินีอยูท่ี ่500,000 ตนัตอ่ปี 
และโพรพิลีน 250,000 ตันต่อปี ส่งผลให้กําลังการผลิต 
ตดิตัง้โอเลฟินสข์องบรษิทัฯ จะเพ่ิมขึน้จาก 2,988,000 ตนัตอ่ปี 
เป็น 3,738,000 ตันต่อปี บริษัทฯ คาดว่าเริ่มดําเนินการ 
เชิงพาณิชย์ได้ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2564

โครงก�ร PROPYLENE OXIDE (PO)
และโครงก�ร POLYOLS 

โครงการ PO/Polyols เป็นโครงการขยายธุรกิจขั้นปลายน้ํา 
สูก่ลุม่อุตสาหกรรม Polyurethane ทีมี่มูลค่าสงู ซ่ึงบรษิทัฯ ได้
จัดตัง้ บรษิทั จีซี ออกซเีรน จาํกดั (GC Oxirane) เพ่ือดาํเนนิการ 
ลงทุนในโครงการ Propylene Oxide (PO) ซ่ึงถือหุ้นโดย
บริษัทฯ ร้อยละ 100 กําลังการผลิต PO ที่ 200,000 ตันต่อปี 
และบริษัทฯ จัดตั้งบริษัทร่วมทุน ได้แก่ บริษัท จีซี โพลีออลส์ 
จาํกดั (GC Polyols) ทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 82.1 โดยมีกําลงั
การผลิตโพลิอีเทอร์โพลีออลส์ (Polyether Polyols: PPG) 
อยู่ที่ 130,000 ตันต่อปี โพลิเมอร์โพลีออลส์ (Polymer 
Polyols: POP) กําลังการผลิตอยู่ที่ 30,000 ตันต่อปี และ 
พรีมิกซ์โพลีออลส์ (Premix Polyols: PM) กําลังการผลิต
อยู่ที่ 20,000 ตันต่อปี ทั้งนี้ โครงการได้เริ่มดําเนินการ 
เชิงพาณิชย์ในเดือนธันวาคมปี 2563

โครงก�รพล�สติกรีไซเคิลคุณภ�พสูง

บริษัทฯ ได้ดําเนินการลงทุนในโครงการพลาสติกรีไซเคิล
คุณภาพสูง (Recycle Plant) ผ่านการจัดตั้งบริษัทร่วมทุน
ได้แก ่บรษิทั เอ็นวคิโค จํากดั (ENVICCO) โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้ 
ในบริษัทร่วมทุนในสัดส่วนร้อยละ 70 ร่วมกับ ALPHA ซ่ึง
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 30 โดยบริษัทร่วมทุนดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์ในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์
พลาสติกรีไซเคิลประเภท rPET และ rHDPE ด้วยกําลังการ
ผลิต 45,000 ตันต่อปี แบ่งเป็นกําลังการผลิต rPET 30,000 
ตันต่อปี และ rHPDE 15,000 ตันต่อปี บริษัทฯ คาดว่าเริ่ม
ดําเนินการเชิงพาณิชย์ได้ในไตรมาส 4 ปี 2564

โครงก�รพล�สติกวิศวกรรมชั้นสูง

บริษัทฯ ได้ดําเนินการลงทุนในโครงการพลาสติกวิศวกรรม
ชั้นสูง โดยได้จัดตั้งบริษัทร่วมทุน ได้แก่ บริษัท คุราเร่ 
จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จํากัด โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 
33.4 ร่วมกับบริษัท Kuraray Co., Ltd (KRR) ถือหุ้น
ผ่านบริษัทในเครือร้อยละ 53.3 และ บริษัท Sumitomo 
Corporation (SC) ถอืหุน้ผา่นบรษิทัในเครอืรอ้ยละ 13.3 โดย
มีวัตถุประสงค์ในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์
พลาสติกวิศวกรรมชั้นสูงประเภท High Heat Resistant 
Polyamide-9T (PA9T) กําลังการผลิตที่ 13,000 ตันต่อปี 
และ Hydrogenated Styrenic Block Copolymer (HSBC) 
กาํลงัการผลิตที ่16,000 ตนัตอ่ปี บรษิทัฯ คาดวา่เริม่ดําเนนิการ 
เชิงพาณิชย์ได้ในปี 2565

โครงก�รปรับปรุงโรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 2
(OLEFINS 2 MODIFICATION PROJECT)

บรษิทัฯ ได้รบัอนมัุตใิหด้าํเนนิโครงการปรบัปรงุโรงโอเลฟินส์
หน่วยที่ 2 ซ่ึงจะทําให้โรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 2 ของบริษัทฯ 
สามารถใช้โพรเพนเป็นวัตถุ ดิบในการผลิตได้เ พ่ิมขึ้น 
โดยโครงการดังกล่าวสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ 
ในการเพ่ิมความยืดหยุ่นในการใช้วัตถุดิบและเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขันในระยะยาว บริษัทฯ คาดว่าเร่ิมดําเนินการ 
เชิงพาณิชย์ได้ในไตรมาส 1 ปี 2566 
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สว่นตา่งราคาน้าํมันเตากํามะถนัต่าํ (LSFO) กบัน้าํมันดิบดูไบ
จะอยู่ที่ 11-13 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล และความต้องใช้
น้าํมันเตาเกรดกาํมะถนัสงู (HSFO) ยงัคงลดลง โดยคาดการณ ์
ส่วนต่างราคา HSFO กับน้ํามันดิบดูไบอยู่ที่ -5 ถึง -3 
เหรยีญสหรฐัฯ ตอ่บารเ์รล คาดการณส์ว่นตา่งราคาผลิตภัณฑ์
น้ํามันแก๊ซโซลีนจะอยู่ที่ 6-8 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล 
บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถดําเนินการใช้กําลังการผลิตปีนี้
ได้ที่ร้อยละ 102 

สําหรับผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการ
แพร่ระบาดของไวรัสในด้านราคาผลิตภัณฑ์ ส่วนด้านการ
ผลิตยังคงเป็นไปตามแผน แนวโน้มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ 
บริษัทฯ คาดว่าจะฟื้นตัวตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 และเศรษฐกิจโดยรวมที่เป็นไปใน
ทศิทางทีดี่ขึน้ แตส่ว่นตา่งผลิตภัณฑโ์ดยรวมจะยงัคงมีปัจจัย
กดดันจากอุปทานส่วนเกิน บริษัทฯ คาดการณ์ส่วนต่างของ
ผลิตภัณฑ์พาราไซลีนกับแนฟทาในปีนี้จะมีทิศทางที่ดีขึ้น 
โดยอยู่ที่ 200-250 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน คาดการณ์อุปสงค ์
จากภาคอุตสาหกรรมปลายนํ้า เส้นใยและส่ิงทอ (Fiber Filament) 
กรดเทเรฟทารกิบรสิทุธิ ์(PTA) โดยเฉพาะขวดบรรจุภัณฑ ์(PET 
Bottle Resin) รวมทั้งมีกําลังการผลิตใหม่ของโรง PTA ใน
ปีนี ้ทีจ่ะชว่ยเพ่ิมความตอ้งการในการใชผ้ลติภัณฑพ์าราไซลีน 
สาํหรบัสว่นตา่งของราคาเบนซนีและแนฟทาจะปรบัตวัดีขึน้อยู่
ท่ีประมาณ 100-130 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน จากกําลังการผลิตใหม่
ของสไตรีนโมโนเมอร์ (SM) รวมท้ังฟีนอลส่งผลให้มีความต้องการ
จากผลิตภัณฑ์ปลายน้ําปรับตัวสูงขึ้นด้วย สําหรับในปีนี้ 
บรษิทัฯ คาดการณก์ารใชก้าํลงัการผลติของธรุกจิอะโรเมตกิส ์
เต็มที่ที่ร้อยละ 102

แนวโน้มตลาดและธุรกิจในปี 2564

จากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโควดิ-19 
ที่แพร่ระบาดทั่วโลกมาตั้งแต่ปลายปี 2562 ส่งผลกระทบ 
อย่างมีนัยสําคัญต่อเศรษฐกิจโลก รวมทั้งผลกระทบจาก
สงครามการค้าระหว่างประเทศสหรัฐอเมริกาและประเทศจีน 
ท่ียังคงมีความไม่แน่นอน นโยบายด้านพลังงานของประธานาธิบดี
คนใหม่ของประเทศสหรัฐอเมริกา การอนุมัติใช้วัคซีนไวรัส
โควิด-19 รวมถึงนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจจากประเทศ
ต่างๆ อย่างต่อเน่ือง ทําให้คาดการณ์เศรษฐกิจโลกโดยรวม
จะฟื้นตัวได้ดีขึ้น

บรษิทัฯ คาดการณแ์นวโนม้ตลาดน้าํมันในปีนีว้า่ราคาน้าํมันดิบ 
ดูไบจะอยู่ที่ค่าเฉลี่ย 54-56 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล โดย
สํานักงานพลังงานสากล (IEA) ได้มีการคาดการณ์ถึงการ
เตบิโตของความตอ้งการใชน้้าํมันของโลก (ณ เดือนมกราคม 
2564) ในปี 2564 อยู่ที่ระดับ 96.6 ล้านบาร์เรลต่อวัน หรือ
เพิ่มขึ้น 5.5 ล้านบาร์เรลต่อวัน จากปริมาณความต้องการใช้
ในปีทีผ่า่นมา อยา่งไรกดี็ แม้ความตอ้งการใชน้้าํมันจะเพ่ิมขึน้ 
แต่ระดับสินค้าคงคลังของน้ํามันดิบที่อยู่ในระดับสูงจะยังคง
เป็นปัจจัยกดดันราคาน้ํามันได้

สาํหรบัผลติภัณฑปิ์โตรเลียม บรษิทัฯ คาดว่าสถานการณร์าคา 
และส่วนต่างราคาของผลิตภัณฑ์ในปีน้ีจะปรับตัวในทิศทางท่ีดีข้ึน 
จากปีกอ่นหนา้ สาเหตจุากเศรษฐกจิทีเ่ริม่ฟ้ืนตวั ประกอบกบั 
การผ่อนคลายมาตรการปิดประเทศและอุปสงค์ภาคการเดินทาง 
เร่ิมปรับตัวดีข้ึน คาดการณ์ส่วนต่างราคานํ้ามันดีเซลกับนํ้ามันดิบ 
ดูไบเฉลี่ยจะอยู่ที่ 7-9 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ในขณะที่ 

ประมาณการงบลงทุนในช่วง 5 ปีข้างหน้าของกลุ่มบริษัท 

หมายเหตุ :
1.  งบซ่อมบํารุงประจําปีประมาณ 250-300 ล้านเหรียญสหรัฐฯ  
2.  โครงการอื่นๆ อาทิเช่น โครงการเกี่ยวกับไอที & ดิจิทัล โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงาน เป็นต้น

โครงการ
ปี 2564- 

2568
ประมาณการงบลงทุน (ล้านเหรียญสหรัฐฯ)

2564 2565 2566 2567 2568

1)  โครงการสําคัญ
    โครงการพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง 25 25

    โครงการพลาสติกวิศวกรรมชั้นสูง 30 28 2

    โครงการปรับปรุงโรงโอเลฟินส์หน่วยที่ 2 158 48 91 19

2)  โครงการอื่นๆ 429 204 110 89 24 2
รวม 642 305 203 107 24 2
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แนวโน้มของสถานการณ์ผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์และผลิตภัณฑ์
ต่อเนื่องในปีนี้ คาดว่าราคาผลิตภัณฑ์จะปรับตัวดีขึ้นจาก 
ปีก่อนหน้าจากการคาดการณ์ราคานํ้ามันดิบที่ดีขึ้น อุปสงค์
ที่ ฟ้ืนตัวตามทิศทางเศรษฐกิจ ในขณะที่อุปทานของทั้ง 
โรงโอเลฟินสแ์ละโรงโพลิเมอรจ์ะเพ่ิมขึน้ทัง้จากกาํลงัการผลิต
ใหม่ๆ และการฟ้ืนต้วของโรงกล่ัน โดยคาดว่าราคาเฉลี่ย 
เม็ดพลาสตกิ HDPE ในปีนีจ้ะอยูร่าว 960-1,000 เหรยีญสหรฐัฯ 
ต่อตัน ส่วนต่างของผลิตภัณฑ์ HDPE กับแนฟทาอยู่ที่ 
500-510 เหรียญสหรัฐฯ ต่อตัน ในขณะที่สถานการณ์ราคา 
MEG คาดว่าจะปรับตัวดีขึ้นเล็กน้อย แม้ว่าปริมาณอุปทาน
มีแนวโน้มปรับตัวสูงขึ้น แต่ยังได้รับปัจจัยสนับสนุนจาก
อุปสงค์การใช้งานของตลาดผลิตภัณฑ์ปลายน้ําโดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมเส้นใยและสิ่งทอที่คาดว่าจะฟ้ืนตัวตามภาวะ
เศรษฐกิจ รวมไปถึงอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ บริษัทฯ คาดว่า
ราคา MEG (ASP) ในปีนี้เฉลี่ยอยู่ที่ 510-570 เหรียญสหรัฐฯ 
ต่อตัน บริษัทฯ คาดการณ์การใช้กําลังการผลิตในปีนี้ของ
ธุรกิจโอเลฟินส์จะอยู่ที่ร้อยละ 94 จากแผนการการปิดซ่อม
บาํรงุของโรงโอเลฟินสห์นว่ยที ่3 ตัง้แตช่ว่งปลายไตรมาสที ่3 
เป็นเวลา 39 วนัและคาดการณก์ารใชกํ้าลงัการผลติของธรุกจิ
โพลิเมอร์จะอยู่ที่ร้อยละ 105

GC จับมือทุกภาคส่วน ขับเคลื่อน
การดำาเนินงานด้านความยั่งยืน
อย่างครบวงจร

GC มุ่งม่ันในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางความยั่งยืน 
ด้วยการสร้างสมดุล 3 ประการ คือ เศรษฐกิจ สังคม และ 
สิง่แวดล้อม เป็นองค์กรแรกๆ ของประเทศทีน่าํหลักเศรษฐกจิ
หมุนเวียน (Circular Economy) มาประยุกต์ใช้ให้เกิดการ
บริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตั้งแต่การ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีพ่ือชว่ยเพ่ิมประสทิธภิาพในการบรหิาร
จัดการพลังงาน ลดการเกิดของเสียในกระบวนการผลิต 

ตามแนวทางการรบัมือภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การลดปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก (GHG)  การบรหิาร
จัดการน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนของโลก ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรม
และส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสร้าง
ภาคีความร่วมมือด้านการบริหารจัดการขยะพลาสติกอย่าง
ครบวงจร ซึง่ครอบคลมุทัง้ 1) การนาํพลาสตกิกลบัมาใชใ้หม่ 
(Recycle/Upcycling) เน้นการใช้ด้วยความรับผิดชอบคัดแยก 
อย่างเหมาะสมและหมุนเวียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
เช่น โครงการ Upcycling the Oceans,Thailand เปลี่ยน
ขยะพลาสติกในทะเลเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีมูลค่าเพ่ิมอย่าง
สินค้าแฟชั่น ตลอดจนการสร้างโรงงานรีไซเคิลพลาสติก
คุณภาพสูง (Food Grade) ด้วยเทคโนโลยีขั้นสูงแห่งแรก 
ในประเทศไทย 2) พลาสตกิชวีภาพ (Bioplastics) เป็นทางเลือก 
สําหรับผู้ที่ต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
ควบคู่กบัการสง่เสรมิยกระดับภาคการเกษตรไทย 3) การสรา้ง 
ระบบนเิวศ (Ecosystem) ทีเ่อ้ือตอ่สงัคมเศรษฐกจิหมุนเวยีน
รว่มกบัทกุภาคสว่น ทาํใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิาร
จัดการขยะอย่างยั่งยืนและนําไปขยายผลต่อในวงกว้าง และ 
4) ต้องไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง (Inclusiveness) พร้อมให้ความ
ชว่ยเหลอืลกูค้าใหป้รบัตวักบัสถานการณแ์ละการเปล่ียนแปลง
ของผู้บริโภค ซึ่ง GC มีทางออกที่ย่ังยืนให้กับทุกคนตามที่ได้
กล่าวข้างต้น

ก้าวต่อไปของการเป็นต้นแบบความยั่งยืนที่ดีของ GC จึงมา
พร้อมพันธกิจในการขยายผลแนวคิด Circular Economy 
และสร้างผลสัมฤทธิ์ ให้ เกิดในวงกว้าง โดยมีปัจจัยสู่  
ความสําเร็จ คือ 1) การสร้างแนวร่วมผ่านผู้นําความคิด 
2) การพัฒนานวัตกรรม 3) มี Business Model ทําให้เป็น
ธุรกิจได้ และ 4) ต้องมี Ecosystem ที่เกิดจากความร่วมมือ
ของทุกคน เพ่ือส่งต่อแนวคิดและให้ทุกภาคส่วนร่วมลงมือ
ทําไปด้วยกัน



116 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ข้อมูลทั่วไป
และข้อมูลสำาคัญอื่น

ข้อมูลทั่วไป
 
บุคคลอ้างอิง

นายทะเบียนหลักทรัพย์ – หุ้นสามัญ
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด
93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 66 (0) 2009-9999
โทรสาร 66 (0) 2009-9991
เว็บไซต์ www.set.or.th/tsd

นายทะเบียนหุ้นกู้และผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน)*
1222 ถนนพระรามที่ 3 แขวงบางโพงพาง
เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ 66 (0) 2296-2030, 4808, 5557
โทรสาร 66 (0) 2683-1298
เว็บไซต์ www.krungsri.com

นายทะเบียนหุ้นกู้สกุลเหรียญสหรัฐฯ
Citibank, N.A.
39th Floor, Citibank Tower, Citibank 
Plaza, 3 Garden Road, Central, Hong Kong 
Tel: +852 2868 7961
Fax: +852 2323 0279

ผู้สอบบัญชี  
1. นายศุภมิตร เตชะมนตรีกุล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3356 หรือ
2. นายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4301 หรือ
3. นายสุวัจชัย เมฆะอํานวยชัย
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6638 หรือ
4. นายมงคล สมผล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8444

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด 
เอไอเอ สาทร ทาวเวอร์ ชั้น 23-27 11/1 ถนนสาทรใต้
แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์ 66 (0) 2034-0000  โทรสาร 66 (0) 2034-0100
เว็บไซต์ www.deloitte.com

ที่ปรึกษากฎหมาย 
บริษัท วีระวงศ์, ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส จำากัด
540 อาคารเมอร์คิวรี่ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนเพลินจิต
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ 66 (0) 2264-8000  โทรสาร 66 (0) 2657-2222
เว็บไซต์ www.weerawongcp.com 
บรษัิท สำานกักฎหมาย ดำาเนนิ สมเกยีรติ และบุญมา จำากดั
719 ถนนสี่พระยา แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ 66 (0) 2639-1955  โทรสาร 66 (0) 2639-1956-8
เว็บไซต์ www.dsb.co.th

ข้อพิพาททางกฎหมาย
 
1.  คดีคว�มเกี่ยวกับสัญญ�ซื้อข�ยวัตถุดิบ

เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2552 บริษัทแห่งหนึ่งได้ยื่นคําเสนอ 
ข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการ เพ่ือเรียกร้องให้บริษัท ปตท. 
จาํกดั (มหาชน) (“ปตท.”) และบรษิทัฯ ในฐานะผูผ้ลิตใหป้ฏบิตัิ
ตามสญัญาซือ้ขายวตัถดิุบทีบ่รษิทัดังกลา่วมีอยูก่บั ปตท. หรอื
ร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายเป็นเงินประมาณ 13,805 ล้านบาท 
อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2553 อนุญาโตตุลาการ
ได้มีคําสั่งให้จําหน่ายข้อพิพาทในส่วนของบริษัทฯ ออกจาก
สารบบความแลว้ เนือ่งจากบรษิทัฯ มิได้เป็นคู่สญัญาโดยตรง
กับบริษัทดังกล่าว

เม่ือวนัที ่27 สงิหาคม 2553 บรษิทัดังกลา่วได้ยืน่ฟ้องคดีแพ่ง
เพื่อเรียกร้องให้ ปตท. และบริษัทฯ ในฐานะผู้ผลิตให้ปฏิบัติ
ตามสัญญาซื้อขายวัตถุดิบที่บริษัทดังกล่าวมีกับ ปตท. หรือ
ร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายเป็นจํานวน 9,380 ล้านบาท ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้ยื่นคําให้การคัดค้านคําฟ้องดังกล่าวต่อศาลแพ่ง 
เนือ่งจากบรษิทัฯ มิได้เป็นคู่สญัญาโดยตรงกบับรษิทัดังกล่าว 

เม่ือวนัที ่21 พฤษภาคม 2556 ศาลแพ่งได้พิจารณาแลว้เหน็วา่ 
คดีในชั้นอนุญาโตตุลาการระหว่างบริษัทดังกล่าวกับ ปตท. 
ยังไม่มีผลชี้ขาด จึงเห็นควรให้จําหน่ายคดีนี้ออกจากสารบบ
ความเป็นการชั่วคราวและเม่ือมีผลคําวินิจฉัยชี้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการประการใดแล้ว ให้คู่ความทั้งสองฝ่ายหรือ
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งยื่นคําแถลงขอให้ศาลยกคดีขึ้นพิจารณาคดี
ต่อไป 

หมายเหตุ : * ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ทําหน้าที่เป็นผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้รุ่น PTTGC218A, PTTGC218B, PTTGC248A, PTTGC249A, PTTGC269A, 
  PTTGC299A, PTTGC274A, PTTGC304A, PTTGC324A และ PTTGC354A 

   ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ทําหน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นกู้และผู้แทนชําระเงินสําหรับหุ้นกู้รุ่น PTTGC218A, PTTGC218B, PTTGC248A, 
  PTTGC249A, PTTGC269A, PTTGC299A, PTTGC274A, PTTGC304A, PTTGC324A และ PTTGC354A
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ต่อมาเม่ือวันที่ 25 มีนาคม 2559 อนุญาโตตุลาการได้มี 
คําชี้ขาดให้ ปตท. ชําระค่าเสียหายบางส่วน และเมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2559 ปตท. ได้ยื่นคําร้องขอเพิกถอนคําชี้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่ง ต่อมาเม่ือวันที่ 19 กันยายน 
2562 ศาลแพ่งได้มีคําพิพากษาให้บังคับตามคําชี้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการ ซ่ึง ปตท. ได้ยื่นอุทธรณ์คําพิพากษาของ
ศาลแพ่งต่อศาลฎีกา และคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของ 
ศาลฎีกา โดยบริษัทฯ เชื่อว่าผลของการพิจารณาจะไม่เกิด 
ความเสียหายแก่บริษัทฯ เน่ืองจากคําช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ
และคําพิพากษาของศาลใช้บังคับกับบริษัทฯ ไม่ได้ เนื่องจาก 
บริษัทฯ ไม่ใช่คู่ความในคดี ดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่ได้บันทึกค่า
เผือ่ผลเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้จากเรือ่งดังกล่าวไวใ้นงบการเงิน

2.  คดีคว�มเกี่ยวกับกรณีท่อรับน้ำ�มันดิบรั่ว

ในระหว่างไตรมาสที่ 3 ปี 2557 กลุ่มบุคคลจํานวนหนึ่งใน
จังหวัดระยองได้ยื่นฟ้องต่อศาลแพ่งและศาลจังหวัดระยอง
จํานวนหลายคดี เพื่อขอให้บริษัทฯ ชดใช้ค่าเสียหายเพิ่ม และ 
ขอให้บริษัทฯ เข้าไปดําเนินการฟื้นฟูสภาพแวดล้อมทางทะเล 
และธรรมชาติจากกรณีท่อรับน้ํามันดิบของบริษัทฯ รั่ว ซึ่งคดี
ฟ้องรอ้งบางสว่นได้ยตุแิลว้ และคดีฟ้องรอ้งบางสว่นศาลแพ่ง
ได้มีคําพิพากษาเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2559 โดยให้บริษัทฯ 
ชดใช้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยและค่าฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม 
เป็นจํานวนเงินประมาณ 11.26 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้ยื่น 
อุทธรณ์ต่อศาลเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 ต่อมาเมื่อวันที่ 
11 พฤษภาคม 2561 บรษิทัฯ ได้ทําสญัญาประนปีระนอมยอม
ความกบัโจทกส์ว่นใหญ่ทีศ่าลแพ่ง โดยเม่ือวนัที ่20 ธนัวาคม 
2561 ศาลอุทธรณ์มีคําพิพากษาตามสัญญาประนีประนอม

ยอมความดังกล่าว ซ่ึงบริษัทฯ ได้ชําระค่าเสียหายไปครบถ้วนแล้ว 
ส่วนโจทก์ที่เหลือ ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้บริษัทฯ ชดใช้ 
ค่าเสยีหายพรอ้มดอกเบ้ียตามคําพิพากษาศาลช้ันต้น แต่ให้ลด
จํานวนดอกเบ้ียลงโดยบริษัทฯ ได้ชําระค่าเสียหายให้โจทก์
ดังกล่าวแล้ว และไม่มีโจทก์รายใดยื่นฎีกาจึงถือได้ว่าคดีเป็น
อันสิ้นสุด 

สาํหรบัคดีฟ้องรอ้งทีศ่าลจังหวดัระยองเม่ือวนัที ่28 กนัยายน 
2561 ศาลจังหวัดระยองได้มีคําพิพากษาให้บริษัทชดใช้ 
ค่าเสียหายพร้อมดอกเบี้ยเป็นจํานวนเงินสุทธิประมาณ 38 
ล้านบาท โดยหักเงินเยียวยาที่บริษัทฯ ได้จ่ายชดใช้ให้โจทก์
แล้วก่อนหน้านี้เป็นจํานวน 24 ล้านบาท และส่วนที่เหลือ 
บริษัทฯ ได้นําเงินไปวางที่ศาลจังหวัดระยองในวันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2562 โดยมีโจทก์บางรายยื่นอุทธรณ์คําพิพากษา
ของศาลจังหวัดระยอง และบริษัทฯ ได้ยื่นคําแก้อุทธรณ์
ต่อศาลจังหวัดระยองเม่ือวันที่ 2 ตุลาคม 2562 ต่อมา
เม่ือวันที่ 22 มกราคม 2563 ศาลจังหวัดระยองได้ส่ง
หมายนัดฟังคําพิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 2 ในวันที่ 19 
มีนาคม 2563 และศาลอุทธรณ์ภาค 2 ได้เลื่อนวันนัดฟังคํา
พิพากษา และวันที่ 1 กันยายน 2563 ศาลอุทธรณ์ภาค 2 
ได้มีคําพิพากษาให้บริษัทฯ ชดใช้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ีย
ให้แก่โจทก์ที่ยื่นอุทธรณ์เพ่ิมเติม ซ่ึงบริษัทได้นําเงินจํานวน 
25 ล้านบาท ไปวางที่ศาลจังหวัดระยองในวันที่ 30 กันยายน 
2563 ต่อมาเมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2563 ศาลจังหวัดระยอง
ได้นดัฟังคําพิพากษาหรอืคําสัง่ศาลอุทธรณภ์าค 2 เพ่ิมเตมิใน 
วนัที ่26 พฤศจกิายน 2563 ทัง้นี ้โจทกไ์ด้มีการขยายระยะเวลา 
ยื่นฎีกาออกไปจนถึงวันที่ 1 มีนาคม 2564

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำา

ธนาคารกสิกรไทย จำากัด (มหาชน)
สํานักงานใหญ่ : เลขที่ 1 ซอยราษฎร์บูรณะ 27/1 
    ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ
    เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140
สถานที่ติดต่อ : เลขที่ 400/22 ถนนพหลโยธิน
    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
    กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์  : 0-2470-3074

ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)
ที่อยู่   : เลขที่ 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร
    เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900
โทรศัพท์  : 0-2544-5740

ธนาคารสแตนดาร์ดชาร์เตอร์ด (ไทย) จำากัด (มหาชน)
ที่อยู่   : เลขที่ 100 ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม
    เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์  : 0-2724-8989 และ 0-2724-8842

ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน)
ที่อยู่  : เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงบางรัก
    เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500
โทรศัพท์  : 0-2230-2328, 0-2230-2295,
    0-2626-3646 และ 0-2353-5421

ธนาคารกรุงไทย จำากัด (มหาชน)
ที่อยู่   : เลขที ่35 ถนนสขุมุวทิ แขวงคลองเตยเหนอื
    เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพท์  : 0-2208-4845-47

ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำากัด (มหาชน)
สํานักงานใหญ่ : เลขที่ 1222 ถนนพระราม 3
    แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา 
    กรุงเทพมหานคร 10120
สถานที่ติดต่อ : เลขที่ 550 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี
    เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์  : 0-2296-3999 และ 0-2296-4776



ASEAN
Asset Class Award

CAC
Recertification

ต่อเนื่อง ครั้งที่ 3
CG Score ระดับ 
“Excellence”

ต่อเนื่อง 9 ปี

AGM Checklist 
100 คะแนนเต็ม

ต่อเนื่อง 9 ปี

รางวัลจรรยาบรรณดีเด่น
หอการค้าไทย

รางวัลและความภาคภูมิใจ
ด้านการกำากับดูแลกิจการ

รากฐาน CG (Corporate Governance) ท่ีม่ันคง 
จะนำาไปสู่การเติบโตของ GC ท่ียั่งยืน ด้วยการสร้าง
จิตสำานึก เน้นย้ำาและถ่ายทอดเรื่อง CG แก่พนักงาน
และผู้มีส่วนได้เสียทุกคน ก่อเกิดเป็นรากฐาน CG 
ที่แข็งแรงพร้อมสานต่อและต่อยอดยกระดับมาตรฐาน
สู่ความปกติใหม่ไปพร้อมกับ GC



การกำากับ
ดูแลกิจการ



120 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นโยบาย
การกำากับดูแลกิจการ
บริษัทฯ ภายใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทฯ 
มุ่งม่ันรักษามาตรฐานงานด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีให้
เทียบเท่าระดบัสากลมาตลอดระยะเวลาที่ไดด้ำาเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ นับแต่ปี 2554 เป็นต้นมา จึงได้กำาหนดนโยบายการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบายการดำาเนิน
ธุรกิจ และมอบหมายคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการให้ 
ทำาหน้าท่ีกำากับดูแลรักษามาตรฐานการปฏิบัติให้อยู่ในระดับ
สากล และสอดคล้องกับกลยุทธ์ ทิศทางการดำาเนินธุรกิจ
ขององค์กร ตลอดจนข้อกำาหนด กฎหมาย แนวปฏิบัติต่างๆ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ทำาหน้าท่ีติดตามและประเมินประสิทธิผล
การปฏบิตังิานตามหลักการกำากบัดูแลกจิการเป็นประจำาทกุปี 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ และ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำาเสมอ พร้อมทั้ง 
เปิดเผยต่อหน่วยงานกำากับดูแล ผู้ถือหุ้นและสาธารณชน
ในแบบ 56-1 One Report รายละเอียดนโยบายการ
กำากับดูแลกิจการปรากฏในภาคผนวกของรายงานหัวข้อ 
“นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ 
ธุรกิจของบริษัทฯ”

ภาพรวมของนโยบาย
และแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ

นโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

(1) คณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ถือหุ้นใน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี โดยกรรมการทุกท่านมี
คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบาย
ความหลากหลายของคณะกรรมการ โดยถือเป็นส่วนหนึ่ง
ในกระบวนการสรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ มีความเหมาะสม 
หลากหลายและเ ป็นไปตามแนวปฏิบัติที่ ดี ของ คู่ มือ 
การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
โดยพิจารณาจากการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์หลากหลายด้านที่ล้วนเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ (Board Skills Matrix) อาทิ วิศวกรรม อุตสาหกรรม 
เศรษฐศาสตร์และการเงิน การบริหารธุรกิจ การบัญชี กฎหมาย
ความม่ันคงระดับประเทศ ความย่ังยืน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เป็นตน้ รวมทัง้ความหลากหลายทางเพศ โดยไม่จำากดัเชือ้ชาต ิ
สัญชาติ สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพ่ือผสานความรู้ 
ความสามารถ และมุมมองทีห่ลากหลายและจำาเป็นตอ่กลยทุธ์
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ปจัจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำานวน 15 คน ประกอบดว้ย 
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน และกรรมการที่ไม่ได้เป็น 
ผู้บริหารจำานวน 14 คน โดยในจำานวนนี้ประกอบด้วย
กรรมการอิสระจำานวน 8 คน ซ่ึงเป็นจำานวนที่เหมาะสมกับ
ขนาดและประเภทของกิจการ ทำาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยกรรมการทุกท่านมีบทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบที่อยู่บนพ้ืนฐานของกฎหมาย ข้อกำาหนด 
ข้อบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำาหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ อยา่งชดัเจน ซึง่ประธานกรรมการ
ทำาหน้าที่กำากับดูแลการทำาหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้มีประสิทธิภาพและเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ ทั้งนี้  
รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ 
“คณะกรรมการบริษัทฯ”

(2) คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 4 คณะ 
ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ และ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ความชำานาญ 
ที่เหมาะสมในการทำาหน้าที่เป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องใน
ด้านต่างๆ ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดไว้ เพ่ือช่วย 
ทำาหนา้ทีก่ลัน่กรองงานด้านตา่งๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมาย และ
ได้กำาหนดคุณสมบตั ิวาระการดำารงตำาแหนง่ และขอบเขตหนา้ท่ี
ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
แต่ละคณะ ทั้งนี้ รายชื่อกรรมการ หน้าที่ความรับผิดชอบ 
จำานวนครั้งการประชุม และจำานวนครั้งที่กรรมการแต่ละคน 
เข้าประชุม มีรายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูล
สำาคัญเกี่ยวกับ “คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง”  

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะจะรายงานผลการปฏิบัติ
หน้าที่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือทราบอย่าง
สม่ำาเสมอ และเปิดเผยรายงานการทำาหนา้ทีใ่นรอบปีทีผ่า่นมา 
ตอ่หนว่ยงานกำากบัดูแล ผูถ้อืหุน้ และสาธารณชนในแบบ 56-1 
One Report ทุกปี

(3)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและกรรมการอิสระ
  และผู้บริหารระดับสูงสุด
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน จะทำาหน้าที่พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือดำารงตำาแหนง่กรรมการบรษิทัฯ ในกรณทีีก่รรมการลาออก 
หรือครบกำาหนดออกตามวาระ ภายใต้หลักเกณฑ์การสรรหา 
และแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ที่โปร่งใสและเป็นธรรม โดย
พิจารณาจากการมีคุณสมบัติที่ครบถ้วนและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
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ความเป็นอิสระและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict 
of Interest) ของกรรมการอย่างรอบด้าน ตลอดจนความ 
หลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity) ได้แก่ 
สัดส่วนกรรมการที่ เ ป็นเพศหญิงและกรรมการอิสระ 
ความหลากหลายทางทักษะของคณะกรรมการในปัจจุบัน 
ซ่ึงครอบคลุมถึงความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ 
ประสบการณ์ คุณสมบัติเฉพาะในด้านที่เป็นประโยชน์และ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ (Board 
Skills Matrix) โดยไม่จำากัดเพศเชื้อชาติ สัญชาติ สีผิว 
ชาติพันธุ์ หรือศาสนา เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการ
มีความเหมาะสมและสอดคล้องกบันโยบายความหลากหลาย
ของคณะกรรมการ อีกทั้งทำาหน้าที่สรรหาประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยให้มีการกำาหนดหลักเกณฑ์หรือวิธีการสรรหา
และคัดเลือกอย่างมีหลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพ่ือเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ซ่ึง 
รายละเอียดผลการดำาเนนิงานเกีย่วกบัการสรรหา การพัฒนา 
การประเมินผลของกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยในรอบปี 
ที่ผ่านมาปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนา และ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

(4) การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ จะกำาหนดวันและเวลาประชุมเป็นการ
ล่วงหน้าทั้งปี รวมทั้งกำาหนดระเบียบวาระประจำาของการ
ประชมุแตล่ะครัง้ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยกำาหนดจดัการประชมุเป็น
วันจันทร์ของสัปดาห์ที่ 4 ของทุกเดือน และอาจมีการประชุม
พิเศษเพ่ิมเติมขึ้นได้ตามความเหมาะสมและความจำาเป็น 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับหนังสือเชิญประชุม ร่างรายงาน
การประชุม และข้อมูลประกอบระเบียบวาระการประชุม 
เพ่ือพิจารณาล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อน 
วันประชุม โดยบริษัทฯ ส่งข้อมูลผ่านระบบ D-Join (Digital 
Join Application) ให้แก่กรรมการทุกท่านเพื่อความสะดวก
และรวดเร็ว และลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยมีระบบรักษา 
ความปลอดภัยของขอ้มูล  ทัง้นี ้ ในปี 2563 คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้จัดการประชุมท่ีกำาหนดตารางประชุมล่วงหน้าท้ังหมด 13 คร้ัง 
และนัดพิเศษ 2 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 15 ครั้ง

ประธานกรรมการทำาหน้าที่ประธานในที่ประชุมโดยเปิด
โอกาสให้กรรมการทุกรายมีส่วนร่วมในการประชุมและแสดง 
ความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จำานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม และจะคง
จำานวนองค์ประชมุนีจ้นถงึขณะทีมี่การจะลงมต ิโดยการลงมติ
ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ถือมติเสียงข้างมาก ซึ่ง
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง หากคะแนนเสียงเท่ากัน
ประธานในทีป่ระชมุจะเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด ทัง้นี ้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการจัดการเร่ืองเก่ียวกับความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชนข์องผูเ้กีย่วขอ้งอยา่งรอบคอบ เป็นธรรม และ
โปร่งใส โดยเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน 
กรณีที่กรรมการบริษัทฯ รายใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์
เกีย่วกบัเรือ่งทีมี่การพิจารณา กรรมการทีมี่สว่นได้เสยีรายนัน้
จะไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจในเรื่องนั้นๆ   

บริษัทฯ ได้จัดทำ�ระบบ D-JOIN
(DIGITAL JOIN APPLICATION)

เพื่อคว�มสะดวกและรวดเร็ว
ในก�รจัดส่งข้อมูล/เอกส�รก�รประชุม

ให้แก่กรรมก�รทุกท่�น
โดยมีระบบรักษ�คว�มปลอดภัยของข้อมูล

เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จัดทำา
รายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
รับรองในการประชุมครั้งถัดไป และให้ประธานกรรมการ
ลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง รายงานการประชุมที่ 
ทีป่ระชมุรบัรองแล้วพรอ้มกบัเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
ต่างๆ จะได้รับการจัดเก็บอย่างเป็นระบบในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
ตามประเภทเอกสารชั้นความลับของบริษัทฯ เพ่ือสะดวกใน
การสืบค้นอ้างอิง

นอกจากนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ยงัได้กำาหนดใหมี้การจดัประชมุระหว่าง
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพ่ือร่วมเสนอให้ข้อคิดเห็นและ
แนวทางในการบรหิารจัดการ และการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
และการประชุมเฉพาะกรรมการอิสระ เพ่ือแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
ทบทวนบทบาทและการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการอิสระ 
อย่างต่อเนื่องเป็นประจำาทุกปี โดยในปี 2563 มีการประชุม
ระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ครั้ง (20 กรกฎาคม 
2563) และการประชุมกรรมการอิสระ 1 ครั้ง (21 กันยายน 
2563) และได้สรุปผลการประชุมเสนอต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพื่อทราบด้วยทุกครั้ง  

(5) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

• คณะกรรมการบริษัทฯ 
 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการจ่าย 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและ
สมเหตุสมผลตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดย
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนทำาหน้าที่
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานะ 
ทางการเงินของบริษัทฯ เปรียบเทียบได้กับบริษัทจดทะเบียน 
ในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มี
ขนาดใกลเ้คียงกนั ตลอดจนภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
ที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
ให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะได้รับ 
ค่าตอบแทนเพ่ิมตามความรับผิดชอบที่เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้ 
ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการต้องได้รับอนุมัติจาก 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนรายเดือนและ
ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเมื่อเข้าร่วมประชุม
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 คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะจะได้รับโบนัสถ้ามี 
การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในปีนั้น โดยได้รับ 
ร้อยละ 0.30 ของกำาไรสุทธิปี แต่ไม่เกินวงเงินปีละ 
60 ล้านบาท โดยคำานวณจ่ายตามระยะเวลาที่ดำารง
ตำาแหน่งในปี และประธานกรรมการได้รับสูงกว่า
กรรมการร้อยละ 25 

 • ผู้บริหาร
 บรษิทัฯ วดัผลการดำาเนนิงานของผูบ้รหิารทกุปีในรปูของ

ดัชนีชี้วัดความสำาเร็จ (Key Performance Indicator) 
ซ่ึงรวมถงึผลการปฏบิตังิานทางการเงิน ผลงานเกีย่วกบั 
การปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว 
ผลการปฏิบัติงาน ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ 
แนวปฏิบตัขิองบรษิทัจดทะเบยีนในอุตสาหกรรมเดียวกนั
ที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งสอดคล้องกับภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ การพัฒนาผู้บริหาร และสภาวการณ์
เศรษฐกิจโดยรวม

สำาหรับค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้มี 
การกำาหนดอยา่งเหมาะสมภายใตห้ลักเกณฑท์ีช่ดัเจน โปรง่ใส 
เป็นธรรม และสมเหตุสมผล คำานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
ทั้งนี้  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทนและ 
ผลประโยชนใ์นฐานะเป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัฯ นอกเหนอื
จากที่ได้รับในฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายงานหัวข้อข้อมูลสำาคัญ 
เกี่ยวกับ “ผู้บริหาร”
  
(6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับการเข้าร่วมอบรม
สัมมนาหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถของกรรมการให้ช่วยส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึง 
การพัฒนาผู้บริหารเพ่ือเตรียมความพร้อมสำาหรับการ
หมุนเวียนตำาแหน่งภายในองค์กร และสำาหรับการสืบทอด
ตำาแหนง่ประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิารและผูบ้รหิารระดับสงู รวมทัง้ 
จัดให้มีการประเมินศักยภาพผู้บริหารระดับสูง เพ่ือพัฒนา
ความพร้อมในการปฏิบัติงานระดับผู้บริหาร

ทั้งนี้ รายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานหัวข้อ “การพัฒนา
กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท”

(7) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ กำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เป็นประจำาทุกปี เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน

ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปี 
โดยใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
ทั้ง 3 แบบ คือ ประเมินกรรมการทั้งคณะ ประเมินตนเอง 
และประเมินแบบไขว้ (ประเมินกรรมการท่านอื่น) นอกจากนี ้
บริษัทฯ กำาหนดดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานประจำาปีของ 
คณะกรรมการ (Board KPIs) ตามแนวทาง CG Code และ
เกณฑ์มาตรฐานสากลของ Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) ที่ประกอบด้วยการประเมินใน 4 ด้าน ได้แก่
ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการทั้ งคณะ การเข้าร่วมประชุมของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และการมีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นของคณะกรรมการในการประชุม และจัด
ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
เฉพาะเรื่องแบบทั้งคณะและรายบุคคล ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ทั้งนี้ ผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
การประเมินผลจะถูกนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือนำามากำาหนดแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม และ
เปิดเผยข้อมูลผลการประเมินในภาพรวมไว้ในแบบ 56-1 
One Report พร้อมกับคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทนจะนำาผลการประเมินคณะกรรมการทัง้คณะมาใช ้
เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนประจำาปี 
ของกรรมการที่นอกเหนือจากผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ 
ซ่ึงรายละเอียดปรากฏในรายงานหัวข้อ “การสรรหา พัฒนา 
และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ”

(8) การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทฯ
  และบริษัทในกลุ่ม
บริษัทฯ เติบโตในธุรกิจปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ ขยาย 
การลงทุนและการร่วมทุนในหลายประเทศ ทั้งดำาเนินการเอง
และดำาเนินการผ่านบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า
บรษิทัรว่ม และบรษิทัอ่ืน รายละเอียดปรากฏในรายงานหวัขอ้ 
“การประกอบธรุกจิและผลการดำาเนนิงาน” โดยคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ได้ใหค้วามเหน็ชอบในการกำาหนดแนวทางการกำากบั 
ดูแลให้มีแนวทางในการดำาเนินงาน การบริหารจัดการท่ี 
สอดคล้องตามกรอบการดำาเนินธุรกิจขององค์กร (GC 
Business Principle) ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในรายงาน
หัวข้อ “การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม”

นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทฯ จัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 
อยา่งเป็นธรรม รวมทัง้มีบทบาทสำาคัญในการกำาหนดวิสยัทศัน ์
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กลยุทธ์ นโยบาย และแผนงานที่สำาคัญ มีระบบการ
ติดตาม/วัดผลการดำาเนินงาน และบริหารความเสี่ยงอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระและรับผิดชอบต่อผลของ
การปฏิบัติหน้าที่ของตนตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

• เสรมิสรา้งระบบบรหิารจัดการใหมี้ความโปรง่ใส เป็นธรรม 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อกำาหนดของหน่วยงานราชการ และมี
มาตรฐานชัดเจน เป็นสากล ซ่ึงจะช่วยให้บริษัทฯ มี
ศักยภาพในการแข่งขัน ป้องกัน และขจัดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น

• สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน สาธารณชน ทั้งภายใน
และภายนอกประเทศ  และมีสว่นในการเพ่ิมมูลค่าหุน้ของ 
บริษัทฯ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับ
การคำานึงถึงผลประโยชน์ สิทธิ และความเท่าเทียมของ
ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง

• เป็นเครื่องมือการวัดผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และ
ตรวจสอบการทำางานต่างๆ เพ่ือการปรับปรุงแก้ไขการ
ดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

• สร้างกรอบความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และผู้บริหารต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งเป็นการสร้าง
พันธะผูกพัน เพื่อให้ฝ่ายจัดการใช้อำานาจภายในขอบเขต
ที่กำาหนด

ดังนัน้ คณะกรรมการบรษิทัฯ จึงได้กำาหนดนโยบายการกำากบั
ดูแลกิจการที่ดี เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
กลุ่มบรษิทัฯ ทกุคน ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน โดย
ยึดถือแนวปฏิบัติที่เป็นสากลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เช่น แนวปฏิบัติตลาดหลักทรัพย์ฯ CG Code ของ ก.ล.ต., 
ASEAN CG Scorecard, Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) เป็นต้น และมุ่งม่ันพัฒนาการกำากับดูแล

กจิการทีดี่ตามหลกัการมาตรฐานสากลใหส้งูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 
ได้แก่ การคำานึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น 
อย่างเท่าเทียมกัน การให้ความสำาคัญกับบทบาทของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ซ่ึงบรษิทัฯ นำามาใชเ้ป็นแนวทางในการดำาเนนิงาน เพ่ือใหก้าร
ปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดที่เกี่ยวข้องใน
ทุกประเทศที่เข้าไปลงทุน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และ 
ผู้บริหารจะเป็นผู้นำาในด้านจริยธรรม และเป็นตัวอย่าง
ในการปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ 
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ ตลอดจนส่งเสริมวัฒนธรรม
การกำากับดูแลกิจการที่ดี ดูแลรับผิดชอบผู้มีส่วนได้เสีย 
ที่เกี่ยวข้อง และส่งเสริมให้มีการปฏิบัติและดำาเนินธุรกิจโดย
คำานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน สิทธิผู้บริโภค และการใช้แรงงาน
อย่างเป็นธรรม พร้อมทั้งจดัให้มรีะบบการตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผล และทบทวน เพ่ือให้พนักงานทุกคนยึดถือและ
ปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างครบถ้วน
และยั่งยืน รายละเอียดผลการดำาเนินงานปรากฏในรายงาน
หวัขอ้ “การตดิตามใหมี้การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการกำากับดูแลกิจการ”

หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี
ต�มหลักก�รม�ตรฐ�นส�กลประกอบด้วย 5 หมวด

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
หมวดที่ 2 ก�รปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่�งเท่�เทียมกัน
หมวดที่ 3 ก�รคำ�นึงถึงบทบ�ทของผู้มีส่วนได้เสีย
หมวดที่ 4 ก�รเปิดเผยข้อมูลและคว�มโปร่งใส
หมวดที่ 5 คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�ร

CREATION OF LONG-TERM VALUE
RESPONSIBILITY

EQUITABLE TREATMENT
ACCOUNTABILITY
TRANSPARENCY

ETHICS

(“C R E A T E”) 

หลักสำ�คัญในก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
บริษัทฯ กำาหนดนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือ 
การกำากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ และเปิดเผยไว้
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ และส่ือสารย้ำาเตือน 
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานตระหนักและปฏิบัติตาม
ในเรื่องการห้ามนำาข้อมูลภายในที่มีสาระสำาคัญของบริษัทฯ 
ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพ่ือหาประโยชน์แก่
ตนเองหรอืผูอ่ื้น รวมถงึการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบรษิทัฯ โดย
มีสาระสำาคัญสรุป ดังนี้
(1) กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
ต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันทำาการตามข้อกำาหนดของ 
ก.ล.ต. อีกทัง้บรษิทัฯ ได้กำาหนดนโยบายใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารตอ้งแจง้ตอ่เลขานกุารบรษิทัเกีย่วกบัการซ้ือขาย
หุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทำาการก่อนซื้อ
ขายหุ้นบริษัทฯ ด้วย

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ติดตามผลการปฏิบัติตาม
จรยิธรรมทางธรุกจิเรือ่งการใชข้อ้มูลภายในเป็นรายเดือน 
โดยเลขานุการบริษัทจะได้ข้อมูลการเปล่ียนแปลงหลักทรัพย์ 
ของกรรมการและผู้บริหารเม่ือมีการซ้ือ ขาย หรือโอน 
ผ่านทางอีเมลจาก ก.ล.ต. เพื่อรายงานให้คณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ทราบ ทัง้นี ้บรษิทัฯ เปิดเผยขอ้มูลดังกลา่วทัง้ตน้ปี 
และปลายปี และการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี 

(3) แจ้งเตือนกรรมการและผู้บริหารให้ทราบถึงนโยบาย 
การกำาหนดช่วงเวลาที่ห้ามทำาการซ้ือขายหลักทรัพย์เป็น
เวลา 30 วนั กอ่นการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส/รายปี 
หรือข้อมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของ 
บริษัทฯ ต่อสาธารณชน และไม่ทำาการซื้อขายหลักทรัพย์
ของบริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลัง
จากที่ได้เปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะแล้ว

(4) ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม
หลักการรักษาความลับของข้อมูลและป้องกันไม่ให้ผู้อ่ืน 
ได้รู้ข้อมูลของบริษัทฯ ข้อมูลของลูกค้า/คู่ค้า หรือข้อมูล
ส่วนบุคคลของผู้ อ่ืน อีกทั้งปฏิบัติตามมาตรการใน 
การดูแลรักษาข้อมูลความลับหรือข้อมูลที่ยังไม่ได้เป็น
ข้อมูลสาธารณะ    

(5) แจ้งกฎเกณฑ์และนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูล
ภายในแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานอย่าง
สม่ำาเสมอ เพ่ือใหม่ั้นใจวา่หลกัเกณฑแ์ละนโยบายนัน้เป็น
ที่รับทราบและปฏิบัติตาม รวมทั้งกำาหนดบทลงโทษทาง
วินัยในเรื่องนี้ไว้อย่างชัดเจน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้กำาหนดใหมี้นโยบายและแนวปฏบิตั ิ
ในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชนไ์วใ้นคู่มือการกำากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ถอืปฏบิตั ิและใหค้วามระมัดระวงัในการปฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์
การทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพ่ือไม่ให้มีการทำารายการที่ 
เก่ียวโยงกันท่ีฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ 
โดยกรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
ให้บริษัทฯ ทราบ รวมถึงได้มีการจัดทำาคู่มือการเข้าทำา
รายการที่เก่ียวโยงกันและสื่อสารหลักการการทำารายการ
ที่เกี่ยวโยงกันให้แก่สายงานที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ และ
บริษัทในกลุ่ม นอกจากนี้ ยังได้รวบรวมข้อมูลรายการ 
ต่างๆ จัดทำาไว้เป็นฐานข้อมูลสำาหรับหน่วยงานภายใน 
ทีเ่กีย่วขอ้งได้ใชส้บืค้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพิจารณาการทำา
ธุรกรรมของบริษัทฯ เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้กำาหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์ โดยกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดับมีหนา้ทีร่ายงานรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชนเ์ป็นประจำาทกุปี หรอืเม่ือเกดิรายการทีอ่าจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยจะต้องรายงานให้บริษัทฯ 
ทราบทันที โดยใช้แบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ของบริษัทฯ (สำาหรับกรรมการ) หรือรายงานในระบบรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ผ่านระบบอินทราเน็ต (สำาหรับ
ผู้บริหารและพนักงาน) เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชารับทราบและ
พิจารณาดำาเนินการที่เหมาะสมต่อไป

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ มีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ซ่ึงได้ผ่าน 
การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว รวมทั้งได้จัดทำา
แนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรที่จะไม่เรียก ไม่รับ 
ไม่จ่าย และไม่ทำาธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
คอร์รัปชัน รวมทั้งกำาหนดบทลงโทษทางวินัยที่ชัดเจน ทั้งนี้ 
บรษิทัฯ ได้เขา้รว่มกบัโครงการแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) ด้วย รายละเอียดผลการดำาเนนิงาน 
ปรากฏในรายงานหัวข้อ “การติดตามให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายและแนวปฏิบัติในการกำากับดูแลกิจการ”

จรรยาบรรณธุรกิจ

คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความเห็นชอบในการจัดทำา “คู่มือ 
การกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ” ท่ีประกอบด้วย 
เนื้อหาหลัก 2 ส่วน คือ โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการที่ด ี
และหลักเกณฑ์ท่ีสอดคล้องกับนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ อนัประกอบดว้ยหลกัการและแนวทาง
การปฏิบัติที่ ดีในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณ เช่น การเคารพต่อกฎหมาย กฎระเบียบ 
การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน การดูแลรับผิดชอบต่อ
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ผู้มีส่วนได้เสีย หลักสิทธิมนุษยชน สิทธิผู้บริโภค และการใช้
แรงงานอย่างเป็นธรรม และส่งมอบให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานทุกคนลงนามรับทราบและทำาความเข้าใจ เพ่ือ
เป็นพันธสัญญาที่จะยึดถือเป็นหลักปฏิบัติในการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัฯ นอกจากนี ้
บรษิทัฯ ได้มีการสง่มอบจรรยาบรรณธรุกจิใหแ้กบ่รษิทัรว่มทนุ 
และพันธมิตรผู้ร่วมดำาเนินธุรกิจ ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูล 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.pttgcgroup.com) เมนู 
“การกำากบัดูแลกจิการทีดี่” เพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้ นกัลงทนุ หนว่ยงาน 
กำากับดูแล ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก รายละเอียดจรรยาบรรณธุรกิจปรากฏ
อยู่ในภาคผนวกของรายงานหัวข้อ “นโยบายและแนวปฏิบัติ
การกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ”

อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดให้มีกระบวนการ
ทบทวนความเหมาะสมของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจเป็นประจำาทุกปี เพ่ือให้สอดคล้อง 
ตามเกณฑ์และแนวปฏิบัติของหน่วยงานกำากับดูแลและหน่วยงาน 
ประเมินทั้งในประเทศและมาตรฐานสากล โดยปี 2563 
บริษัทฯ ได้มีการพิจารณาปรับปรุงคู่มือการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
เกณฑ์ตา่งๆ เชน่  Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)  
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ 
นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของบริษัทฯ ประกาศเม่ือวันท่ี 
29 พฤษภาคม 2563 คู่มือจรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนที่ 
ทจ. 39/2559 ของสำานักงาน ก.ล.ต. เป็นต้น

พร้อมกันนี้คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีบทบาท
สำาคัญในการสรา้งและขบัเคล่ือนวฒันธรรมองค์กรทีย่ดึม่ันใน
จรยิธรรม โดยกำาหนดและปลกูฝงัค่านยิมองค์กร “GC SPIRIT” 
ที่สะท้อนเรื่อง Integrity และ Ethics รวมทั้งกำาหนดให้มี 
การประเมินและวดัผลพฤตกิรรมตามค่านยิมองค์กร เพ่ือนำาไป
สู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง โดยสื่อสารกับพนักงานทุกระดับทั่ว
ทัง้องค์กรผา่นเวท ีCEO Townhall และ Functional Townhalls 
ตลอดจนเช่ือมโยงค่านิยมองค์กร GC SPIRIT 4 Core Behaviors 
เข้ากับกระบวนการทำางาน เพ่ือปลูกฝังให้กลายเป็นนิสัยใน
การทำางานจนกลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร

การกำากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ (Corporate Compliance)  
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือให้ดีกว่า
ที่กฎเกณฑ์มาตรฐานกำาหนดไว้ ย่อมเป็นการส่งเสริมให้เกิด
การพัฒนาอย่างยั่งยืน จึงให้ความสำาคัญกับการดำาเนินงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ  บริษัทฯ ได้นำามาตรฐานสากล ISO 19600 
Compliance Management Systems-Guidelines: 2014 (E) 
มาเป็นกรอบในการดำาเนนิงาน เพ่ือใหบ้รรลุวตัถปุระสงค์ของ
การมีวัฒนธรรมองค์กรใน 2 เรื่อง คือ “ความซื่อสัตย์สุจริต” 
และ “การเคารพกฎหมาย”

โดยในระดับปฏิบัติการที่เป็นผู้รับผิดชอบระดับแรก (1st Line 
of Defense) ได้จัดทำาและสื่อสารให้รับทราบกระบวนการ
ดำาเนนิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ (Compliance 
Process) ที่ประกอบด้วย 3 กระบวนการ คือ (1) การประเมิน 
(Assessment) เพ่ือระบุความเสี่ยงของการไม่ปฏิบัติตาม  
(Non-compliance) ที่สำาคัญๆ (2) การป้องกัน (Prevention) 
เพ่ือกำาหนดมาตรการควบคุมในการปฏิบัติ (Compliance 
Control) สำาหรบัการลดโอกาสของการเกดิ  Non-Compliance 
และ (3) การแกไ้ขและปรบัปรงุ (Correction and Improvement) 
เพื่อตอบสนอง หรือจัดการต่อสิ่งที่เบี่ยงเบนไปจากมาตรฐาน
ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งทบทวนและปรับปรุงมาตรการ
ควบคุมอย่างสม่ำาเสมอ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดให้มีหน่วยงานที่ทำาหน้าท่ี
สนับสนุนการบูรณาการงานทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านการกำากับ
องค์กร (Governance) ด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร
และการควบคุมภายใน (Risk Management & Internal 
Control) และงานด้านกำากับการปฏิบัติงาน (Compliance) 
ตามแนวทางของ GRC Approach เพ่ือใหเ้กดิการบรูณาการ
ของการบรหิารทัง้เชงินโยบาย การปฏิบตั ิและการแลกเปล่ียน
ข้อมูล อันจะก่อให้เกิดความต่อเนื่องและทั่วถึงทั้งองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

บริษัทฯ ดำาเนินการ Compliance Monitoring โดยใช้ 
Compliance Assessment Checklist ซ่ึงเป็นเครื่องมือ
ที่บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่มทำาแบบประเมินสำาหรับหาสิ่งที่ 
เบี่ยงเบน หรือไม่ได้รับการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ 
เพ่ือดำาเนินการจัดทำามาตรการควบคุม (Compliance Control) 
ที่เหมาะสม

CULTURE OF INTEGRITY AND COMPLIANCE
จะประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือ

(1) ESTABLISH  (4) EVALUATE
(2) DEVELOP  (5) MAINTAIN
(3) IMPLEMENT  (6) IMPROVE
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ทั้งนี้ ฝ่ายจัดการ (Management Committee) มีการ
บริหารจัดการและติดตามผลการดำาเนินงานในภาพรวมของ 
การกำากบัดูแลการปฏบิตังิาน (Compliance Oversight) ทัว่ทัง้ 
องค์กร รวมทั้งมีการรายงานผลการดำาเนินงานให้กับ 
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ รับทราบและให้
ความเหน็ เพ่ือใหก้ารกำากบัดูแลมีประสทิธภิาพและสอดคลอ้ง
กับเกณฑ์มาตรฐานสากลต่างๆ เพิ่มมากขึ้น

การสื่อสารหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี
บริษัทฯ สื่อสารหลักสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
6 ประการ (“C R E A T E”) ประกอบด้วย มีวสิยัทศันใ์นการสรา้ง
มูลค่าเพ่ิมใหก้บัองค์กรในระยะยาว (Creation of Long-Term  
Value) รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ (Responsibility) 
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
(Equitable Treatment) รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและ
อธิบายการตัดสินใจน้ันได้ (Accountability) โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
ผ่านช่องทางที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียมกัน (Transparency) 
และมีจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ (Ethics) 
ใหพ้นกังานทกุคนทราบนบัตัง้แตก่ารเริม่ทำางานในวนัแรกเพ่ือ
ยึดถือและปฏิบัติตาม โดยปลูกฝังและย้ำาเตือนอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านการอบรม สัมมนา และกิจกรรมต่างๆ อาทิ จัดอบรม
หลกัสตูรภาคบงัคับบนระบบ “ฮูก e-Learning” เพ่ือใหผู้บ้รหิาร
และพนักงานลงนามรับทราบและทำาแบบทดสอบประเมิน
ความเข้าใจหลักการในคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธรุกจิ  จัดกจิกรรม “PTT Group CG Day 2020: 
โลกยุคใหม่ในแบบ CG … Step to the Future” เพื่อสร้าง
ความเขา้ใจใหก้บัพนกังานเกีย่วกบัเรือ่ง CG กบัการขบัเคล่ือน 
องค์กรภายใต้ความปกติใหม่ (New Normal) รวมทั้งเข้ารับ
การประเมินผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานกำากบั
ดูแล โดยหนว่ยงานประเมินภายในประเทศและตามมาตรฐาน
สากล เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
( IOD) และสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) และ 
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) เป็นตน้ เพ่ือชว่ย 

วดัประสทิธภิาพการปฏบิตัติามหลกัการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ 
และรักษาระดับการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้เป็น
ไปตามมาตรฐานสากล  

ทัง้นี ้ผูบ้รหิารยงัได้สือ่ความเรือ่งหลักการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ 
(Corporate Governance) และการกำากบัดูแลการปฏิบตังิาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance) 
ไปยงัพนกังานผา่นการประชมุสำาคัญของสายงาน (“ฮูก Talk”) 
เพ่ือกระตุน้เตอืนใหพ้นกังานประพฤตตินอยา่งมีจรยิธรรมและ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ระเบียบของ 
บริษัทฯ กฎหมาย และเกณฑ์ต่างๆ อย่างเคร่งครัด 
อีกทั้ง ได้มีการปรับปรุงพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัทฯ 
อย่างต่อเนื่อง โดยในปี 2563 ได้จัดทำาและเผยแพร่แนว
ปฏบิตั ิ(Guidance) สำาหรบัประเด็นคำาถามทีพ่บบอ่ยเกีย่วกบั 
การกำากับดูแลกิจการ การกำากับดูแลการปฏิบัติงานและ 
จรรยาบรรณธุรกิจไว้บนระบบอินทราเน็ตและระบบฮูก 
e-Learning เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน นำาไปใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำาคัญ
ของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำากับดูแลกิจการปี 2563

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ในฐานะ
ผู้นำา (Governing Body) ขององค์กร โดยกำาหนดให้มี
กระบวนการพิจารณาและทบทวนการนำาหลักปฏบิตัติามหลัก
การกำากบัดูแลกจิการทีดี่สำาหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 หรอื 
CG Code ไปปรบัใชต้ามบรบิททางธรุกจิของบรษิทัฯ อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้ได้ประเมินผลการปฏบิตัติามหลักปฏบิตัใิน 
CG Code แตล่ะขอ้ เพ่ือใหม่ั้นใจวา่ผลการปฏบิตั ิ(Outcome) 
มีความเหมาะสม หรอืมีแผนพัฒนาใหเ้หมาะสมกบัธรุกจิอยา่ง
ตอ่เนือ่ง ทัง้นี ้หลกัปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ยงัไม่สามารถหรอืยงัไม่ได้ 
นำาไปปรับใช้ได้มีการบันทึกเหตุผลไว้เป็นส่วนหนึ่งของมติ 
คณะกรรมการแล้ว

ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี 6 ประก�ร (“C R E A T E”) ประกอบด้วย

มีวิสัยทัศน์ใน

ก�รสร้�งมูลค่�เพิ่ม

ให้กับองค์กร

ในระยะย�ว

(CREATION OF 

LONG-TERM 

VALUE)

รับผิดชอบ

ต่อก�รปฏิบัติหน้�ที่

(RESPONSIBILITY)

ปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสีย

อย่�งเท่�เทียมกัน

และเป็นธรรม

(EQUITABLE 

TREATMENT)

รับผิดชอบ

ต่อก�รตัดสินใจ

และอธิบ�ย

ก�รตัดสินใจนั้นได้

(ACCOUNTABILITY)

โปร่งใส ตรวจสอบได้

เปิดเผยข้อมูล

อย่�งถูกต้อง ครบถ้วน 

ทันเวล�

ผ่�นช่องท�งที่เหม�ะสม 

อย่�งเท่�เทียมกัน

(TRANSPARENCY)

มีจริยธรรม

และจรรย�บรรณ

ในก�รประกอบธุรกิจ

(ETHICS)
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บริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการสำาคัญในการนำา 
CG Code เพ่ือมาทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบ
การกำากับดูแลกิจการ รวมทั้งปรับใช้ให้เหมาะกับบริบทใน
การดำาเนินธุรกิจ และความท้าทายจากสถานการณ์โควิด-19 
ในรอบปี 2563 สรุป ดังนี้

• การสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนด้วยกลยุทธ์
ความยั่งยืน (STEP UP)   
- กำาหนดเป้าหมายในการขยายผลการดำาเนนิงานด้าน

ความยั่งยืนไปสู่ตลอดโซ่อุปทาน (Value Chain) 
นอกเหนือจากการดำาเนินงานภายในกลุ่มบริษัทฯ 
เพ่ือสร้างความยั่งยืนในภาพรวมของประเทศและ
โลก ซ่ึงในปี 2563 บรษิทัฯ ได้มุ่งเนน้ 2 เป้าหมายหลกั 
คือ SDG 12: เศรษฐกิจหมุนเวียน  และ SDG 13: 
การลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก โดยมีกลยทุธด้์าน
เศรษฐกิจหมุนเวียน แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ Smart 
Operating, Responsible Caring และ Loop 
Connecting

• การเสริมสร้างคณะกรรมการบริษัทฯ ที่มีประสิทธิผล
- ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่อง และกฎบัตรกรรมการอิสระ โดยใน 
ปี 2563 ได้มีการปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหา 
และกำาหนดค่าตอบแทน กฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกฎบัตรกรรมการอิสระให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานของหน่วยงานกำากับดูแล 
และแนวปฏิบัติที่ดีในคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ รวมไปถึงการปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ

- ปรบัปรงุ Board Skills Matrix เพ่ือใหค้ณะกรรมการ
 บริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถ 

ที่หลากหลาย สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
ของดัชนีความยั่งยืน Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI) และการดำาเนินงานด้าน ESG 
(Environmental, Social and Governance)

- ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ประจำาปีของคณะกรรมการบริษัทฯ (ตนเอง/
คณะ/ไขว)้ และคณะกรรมการชดุยอ่ย (ตนเอง/คณะ) 
โดยในปี 2563 ได้มีการปรบัปรงุแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทนและคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

• การปรบัปรงุนโยบาย ระเบยีบ และแนวปฏบิตัติา่งๆ ของ 
บริษัทฯ
- ปรับปรุงนโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่อง 
ทางธุรกิจ รวมทั้งนโยบายการบริหารจัดการด้าน
พลงังานใหส้อดรบักบัการดำาเนนิงานด้านเศรษฐกจิ
หมุนเวียน (Circular Economy)  

- ปรับปรุงข้อกำาหนดบริษัทฯ ว่าด้วยนโยบายความม่ันคง 
ปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศให้ครอบคลุมต่อภัย
คุกคาม (Cyber Threat) ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน

- ปรับปรุงข้อกำาหนดบริษัทฯ ว่าด้วยการกำาหนด 
ชั้นความลับและการรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับ 
เอกสารสำาคัญของบริษัทฯ ให้สอดคล้องตาม
โครงสร้างการบริหารของบริษัทฯ ในปัจจุบัน

- ปรบัปรงุกฎบตัรสายงานตรวจสอบภายในใหส้อดรบั 
กบักฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบทีมี่การปรบัปรงุ

 ขอบเขตหนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบใหค้รอบคลมุ
การพิจารณาการบรหิาร ทรพัยากร งบประมาณ และ
การว่าจ้างบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (External Auditor)  

• การกำากับดูแลบริษัทในกลุ่ม 
- ปรับปรุงแนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่ม GC 

(GC Way of Conduct 2020) ให้สอดคล้อง
กับแนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่ม ปตท. 
(PTT Group Way of Conduct 2020) โดยเป็นไป
ตามกรอบการกำากบัดูแลตามลำาดับชัน้ (Multi-Level 
Governance) และอยูบ่นหลกัการ Apply & Explain 
เพ่ือสรา้งมาตรฐานการดำาเนนิงานของบรษิทัในกลุ่ม
ให้มีความสอดคล้องกันตลอดทั้งสาย 

- ผลักดัน Multi-Level Governance ไปยัง 4 บริษัท
ในกลุ่มที่มีบริษัทลูกที่เป็น Target Subsidiaries 
ได้แก่ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน) 
(GGC) บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด 
(GCM)  บรษิทั จซีี โลจิสตกิส ์โซลชูัน่ส ์จำากดั (GCL) 
และบรษิทั เอ็นพีซี เซฟตี ้แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล 
เซอร์วิส จำากัด (NPC S&E) โดยให้พิจารณาจัดทำา 
Way of Conduct เป็นของตนเอง

• การบริหารและพัฒนาพนักงาน
- ปรับปรุงรูปแบบการประเมินพฤติกรรมหลัก 

(Core Behavior) ของพนักงานจากมุมมองของ 
ผู้บังคับบัญชาเพียงมิติเดียวมาเป็นแบบ 360 องศา 
เพ่ือสะท้อนการแสดงพฤติกรรมของพนักงานได้ 
เท่ียงตรงมากข้ึน 
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- นำาระบบ Learning Management System มาใชใ้น 
องค์กร เพื่อเพิ่มช่องทางในการเรียนรู้ของพนักงาน

 และสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา (Anytime/Anywhere/ 
Any Device) 

- ดูแลใหพ้นกังานมีการออมหรอืการลงทนุเพ่ือรองรบั
การเกษียณ โดยรายงานผลการลงทุนในกองทุน
สำารองเลีย้งชพีใหพ้นกังานทราบทกุเดือน รวมทัง้ให้
ความรูเ้รือ่งการลงทนุของตลาดหลักทรพัยฯ์ เพ่ือให้
พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการเงิน 

• ความรบัผดิชอบตอ่ผูมี้สว่นได้เสยีกลุ่มตา่งๆ ของบรษิทัฯ 
 ลูกค้า/คู่ค้า

- พัฒนาระบบ Customer Relation Management 
(CRM) ใหค้รอบคลมุการทำางานของทกุสายงาน เพ่ือ
ยกระดับความสามารถในการสนบัสนนุงานขายและ
งานบริการ รวมถึงการรับฟังเสียงของลูกค้า 

- พัฒนาระบบ Approved Customers/Suppliers 
System เพื่อคัดเลือกลูกค้า/คู่ค้าสำาหรับงานจัดหา
วัตถุดิบและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ ให้เป็นมาตรฐาน
และสามารถตรวจสอบได้ 

- ปรับรูปแบบการทำาสัญญาซ้ือขายสำาหรับบางกลุ่ม 
Spare Part มาเป็นสัญญาที่เรียกว่าบริการภิวัฒน์ 
(Servitization) เพ่ือการซื้อและดูแลแบบครบวงจร 
ทำาให้คู่ค้ามีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการที่ดีขึ้น 
โรงงานมี Reliability และ Performance ที่สูงขึ้น 
และสามารถลดต้นทุนได้ 

- จัดสัมมนาให้ข้อมูลทิศทางตลาดและผลิตภัณฑ์แก่
คู่ค้าเป็นประจำาทุกเดือน

 ชุมชน  
- ให้การสนับสนุนและช่วยเหลือชุมชนทุกระดับ เพ่ือ

บรรเทาความเดือดร้อนจากสถานการณ์โควิด-19
 นักลงทุน 

- นำาเทคโนโลย ี(Online Platform) มาใชใ้นการจดัการ
ประชุม พบนักวิเคราะห์ และจัด Roadshow พบ 
นักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือรักษาระดับ 
และคุณภาพการสือ่สารกบันกัลงทนุได้อยา่งตอ่เนือ่ง
ไม่ติดขัด

การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ
บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ ดีตาม
มาตรฐานตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่ง โดยในปี 2563 ได้ปฏบิตั ิดังนี ้ 
(1) คณะกรรมการบรษิทัฯ ทบทวนดัชนชีีว้ดัผลการปฏิบตังิาน 

ของคณะกรรมการบริษัทฯ (Board KPIs) และใช้เป็น 
ตวัชีว้ดัสำาหรบัปี 2564 เพ่ือใหส้อดคล้องกบัแนวปฏบิตัทิีดี่ 
ตามหลัก CG Code และเกณฑ์มาตรฐานสากล 
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)

(2) การกำากับดูแลและบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยบริษัทฯ ได้ใช้กรอบการบริหารจัดการ GCMS ซ่ึง
เป็น Integrated Management System ของบริษัทฯ 
และใชก้รอบมาตรฐาน COBIT 5 (IT Framework), TQA 
(Thailand Quality Award) และ GC Way of Conduct 
มากำาหนดมาตรฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงต้อง
ให้ความสำาคัญต่อระบบสารสนเทศในด้านต่างๆ ได้แก่ 
คุณภาพของข้อมูลและสารสนเทศ ความปลอดภัยของ
ข้อมูลและสารสนเทศ ความพร้อมใช้งานของข้อมูลและ
สารสนเทศ คุณลักษณะของฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ 
การรกัษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอร ์และความพรอ้ม
ใช้งานในภาวะฉุกเฉิน โดยแบ่งการบริหารเป็น 3 ระดับ 
ดังนี้

 1. ระดับ Governance 
• คณะกรรมการกำากับนโยบายด้านดิจิทัลและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มบริษัทฯ (GC Group’s 
Digital & IT Steering Committee: DISC) 
ทำาหน้าที่กำาหนดทิศทาง นโยบาย เป้าหมาย 
ด้านดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษัทฯ 
ให้สอดคล้องเป็นไปในทางเดียวกันและม่ันใจว่า
เป็นไปตามมาตรฐานสากลสามารถเทียบเคียงได้
กับบริษัทสากลชั้นนำาที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน โดยมี
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประธานกรรมการ 

• คณะกรรมการบริหารการลงทุนด้านดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital & IT Investment 
Management Committee: DIM) ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการ DIM1 มีหน้าที่ไตร่ตรองการลงทุน
มูลค่ามากกวา่ 10 ล้านบาท แตไ่ม่เกนิ 300 ล้านบาท 
และคณะกรรมการ DIM2 ไตรต่รองการลงทนุมูลค่า
ไม่เกิน 10 ล้านบาท

• คณะกรรมการบริหารจัดการความม่ันคงและ 
ความปลอดภัยสารสนเทศ (ISMS Committee) 
มีหน้าที่กำากับดูแลการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ด้านสารสนเทศ (Information Security) ด้าน
ไซเบอร์ (Cyber Security) และคลาวด์ (Cloud 
Security) ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล

• คณะกรรมการบริหารจัดการ Enterprise Architecture 
(EA committee) ทำาหนา้ทีพิ่จารณาการบรหิารจดัการ
โครงสร้างด้านเทคโนโลยีขององค์กรให้สอดรับ 
กับความต้องการใช้งาน และมีความทันสมัยเป็น
มาตรฐานสากล เพ่ือใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุในการนำา
ไปใช้งาน
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 2.  ระดับ Management  
• กำาหนดนโยบายการบริหารจัดการข้อมูลและ

สารสนเทศ เช่น ด้าน Information Security (IS) 
ด้าน Cyber Security Policy ด้าน Cloud Security 
Policy และด้าน Service Level Agreement (SLA) 
เป็นต้น

• นำาระบบ ISO Series (ISO 27001 และ ISO 22301) 
มาใชเ้ป็นกรอบปฏบิตัแิละควบคุมการปฏบิตักิารของ 
ผูใ้ชง้าน เพ่ือใหข้อ้มูลและสารสนเทศมีความถกูตอ้ง 
แม่นยำา และพร้อมใช้ รวมทั้งนำาระบบการตรวจ
ติดตามทั้งภายในและภายนอกมาตรวจติดตาม 
ทวนสอบกระบวนการต่างๆ เพ่ือให้ข้อมูลและ
สารสนเทศนัน้มีความถกูตอ้ง นา่เชือ่ถอื และคงสภาพ 

 3. ระดับ Operation 
• กำาหนดระบบ วิธีปฏิบัติ และการบริการต่างๆ ให้ 

ผู้ใช้งานได้ปฏิบัติตาม พร้อมทั้งได้ประกาศและ 
จัดเกบ็ในระบบอินเทอรเ์นต็เพ่ือใหผู้ใ้ชง้านได้ศกึษา
เพ่ิมเติม พร้อมกับมีการแจ้งข่าวสารด้านไอทีทาง
อีเมลเป็นประจำาทุก 2 สัปดาห์ ยกเว้นมีเหตุฉุกเฉิน
จะแจ้งให้ทราบทันที

• ติดตามผลการทำางานและนำาผลการตรวจติดตาม
มาปรบัปรงุการบรหิารจัดการและการใหบ้รกิารด้าน
ไอท ีและดูแลปรบัปรงุความม่ันคงปลอดภัยทางด้าน
เทคโนโลยีให้ทันสมัย รวมถึงรายงานต่อผู้บริหาร
และคณะกรรมการที่ดูแลรับผิดชอบอย่างสม่ำาเสมอ

• ประเมินความเสีย่งของทรพัยากรด้านไอททีกุปี เพ่ือ
ให้ม่ันใจว่าทรัพยากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการดูแล 
ปกป้องข้อมูลและสารสนเทศให้มีความแม่นยำา 
ถูกต้อง คงสภาพ เชื่อถือได้ และเป็นปัจจุบัน

นอกจากนี้ ในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
บริษัทฯ ได้ดำาเนินการในด้านต่างๆ สรุป ดังนี้ 

• ความปลอดภัยของข้อมูลและสารสนเทศ บริษัทฯ มี
กระบวนการจัดการความปลอดภัยของข้อมูลและ
สารสนเทศโดยอาศัย ISO 27001 เป็นกรอบแนวทาง
ปฏบัิต ิ ใชร้ะบบ Real Time Monitoring ทบทวนความเสีย่ง 
ที่เกี่ยวข้องกับภัยคุกคามของระบบสารสนเทศเป็น 
รายเดือน

• ความพร้อมใช้งานของข้อมูลและสารสนเทศ บริษัทฯ
วางแผนการใช้งานข้อมูลและสารสนเทศขององค์กรให้
สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ขององค์กร โดยการสำารวจ
ความต้องการจากทุกกลุ่มธุรกิจสำาหรับการจัดทำา
แผนกลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ สำาหรับกรณี

ภาวะฉุกเฉิน บริษัทฯ มีศูนย์ข้อมูลสำารอง (DR Site) เพื่อ
จัดเกบ็ขอ้มูลสารสนเทศหลักทีส่ำาคัญ โดยสำารองไวต้ลอด 
24 ชัว่โมง และสามารถเรยีกใชข้อ้มูลสำารองและระบบงาน
สำารองได้ทันที  มีแผนกู้คืนระบบข้อมูลสารสนเทศหลักที่
สำาคัญทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานการจัดการความตอ่เนือ่ง
ทางธุรกิจ (ISO 22301) พร้อมทำาข้ันตอนการปฏิบัติงาน
รองรับในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที่กระทบกับระบบข้อมูล
สารสนเทศหลักที่สำาคัญ และทำาการซ้อมแผนเป็นประจำา
ทุกปี

• การควบคุมมาตรฐานและคุณลักษณะของฮาร์ดแวร์และ
ซอฟต์แวร์ บริษัทฯ มีนโยบายเพ่ือควบคุมมาตรฐาน 
เช่น กำาหนดเปล่ียนอุปกรณ์ IT ทุก 3 ปี บำารุงรักษา
เชิงป้องกันรายไตรมาส มีการติดตั้งระบบตรวจติดตาม 
การทำางานของ Server ตลอดเวลา กรณีมีการทำางานผิดปกติ 
จะมีการส่งข้อความ (SMS) และอีเมลแจ้งผู้ควบคุม
ดูแลเพ่ือเข้ามาแก้ปัญหาให้เร็วที่สุด การตรวจสอบ 
ช่องโหว่ของระบบงานคอมพิวเตอร์ และปิดช่องโหว่ที่จะ 
ถูกโจมตีเป็นประจำาทุกปี รวมถึงการติดตั้ง Anti-Virus 
ที่เครื่อง Server และ Client และปรับปรุงให้ทันสมัย 
อยูเ่สมอ รวมถงึการสำารองขอ้มูลรายวนั รายสปัดาห ์และ
รายเดือน เป็นต้น

• การรักษาความม่ันคงและความปลอดภัย บริษัทฯ ดำาเนินงาน 
เพ่ือบริหารจัดการความม่ันคงและความปลอดภัยใน
หลายมาตรการ เชน่ ระบ ุInformation Asset ทีส่ำาคัญผา่น
มาตรฐาน ISO 27001, ISO 22301 และมีการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือกำาหนดแผนงานด้านความปลอดภัย 
จัดทำานโยบาย คู่มือต่างๆ ติดตั้งระบบป้องกันต่างๆ 
จัดตั้งทีม Cyber Response เพื่อทำาหน้าที่ดูแลกรณีมี
เหตโุดนโจมต ีโดยจะตรวจสอบความเสยีหายและทำาการ
ฟ้ืนคืนสภาพตามขั้นตอนของการปฏิบัติงานการรับมือ
ภัยคุกคามจากโลกไซเบอร์ พร้อมทั้งส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและความตระหนักในเรื่อง Cyber Security 
ให้กับพนักงานทุกคน เป็นต้น

บริษัทฯ มีก�รกำ�กับดูแล
และบริห�รจัดก�รเทคโนโลยีส�รสนเทศ
โดยใช้กรอบก�รบริห�รจัดก�ร GCMS

ซึ่งเป็น INTEGRATED MANAGEMENT
SYSTEM ของบริษัทฯ
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คณะกรรมการบริษัทฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ ที่ดำารงตำาแหน่ง ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 มีรายชื่อ ดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1.  นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์ ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการอิสระ 9 เม.ย. 2561
2.  นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 24 ม.ค. 2563
3.  ศาสตราจารย์ สมคิด เลิศไพฑูรย์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ 9 เม.ย. 2561
4.  นายดอน วสันตพฤกษ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทน
1 พ.ย. 2558

5.  นายกฤษฎา บุญราช(1) กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 2 มิ.ย. 2563
6.  นายปกรณ์ นิลประพันธ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 9 เม.ย. 2561
7.  นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการกำากับดูแลกิจการ
22 ก.ย. 2557

8.  พลตรี นิธิ จึงเจริญ กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน/กรรมการกำากบัดูแลกจิการ

22 ก.ย. 2557

9.  นายประภาศ คงเอียด กรรมการ/กรรมการกำากับดูแลกิจการ 1 พ.ย. 2562
10. นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 19 ก.พ. 2561
11. นายสราวุธ แก้วตาทิพย(์2) กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 ก.ค. 2563
12. นายดิษทัต ปันยารชุน กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 22 ต.ค. 2561
13. นางอรวดี โพธิสาโร กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 22 ต.ค. 2561
14. นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร(3) กรรมการ/กรรมการกำากับดูแลกิจการ 21 ก.ย. 2563
15. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ/

กรรมการบริหารความเส่ียง/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
1 ต.ค. 2562

หมายเหตุ
(1) นายกฤษฎา บุญราช ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระแทนนายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2563
(2) นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ ดำารงตำาแหน่งกรรมการแทนนางเปรมฤทัย วินัยแพทย์ เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2563
(3) นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร ดำารงตำาแหน่งกรรมการแทนนายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2563

กรรมการที่ออกตามวาระปี 2563 มีดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง ระยะเวลาการดำารงตำาแหน่ง

1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 19 ต.ค. 2554 - 2 มิ.ย. 2563

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2563 มีดังนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง ระยะเวลาการดำารงตำาแหน่ง

1. นางเปรมฤทัย วินัยแพทย์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง 18 ก.พ. 2562 - 16 ก.ค. 2563
2. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

กรรมการกำากับดูแลกิจการ
25 ก.ย. 2557 - 23 ก.ค. 2563
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องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ

ขอ้บงัคับบรษิทัฯ กำาหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย 
กรรมการจำานวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน มี
วาระการดำารงตำาแหน่งในแต่ละวาระคราวละ 3 ปี โดยต้องมี
กรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำานวนกรรมการ
ทั้งหมด แต่ต้องมีไม่น้อยกว่า 3 คน ทั้งนี้ หลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีกำาหนดให้มีกรรมการอิสระมากกว่าก่ึงหนึ่ง
ของจำานวนกรรมการทั้งหมด กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำานวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
ตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบตัแิละไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
กำาหนด และมีอายุไม่เกิน 70 ปี

องค์ประกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นไป
ตามขอ้บงัคับบรษิทัฯ หลกัการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ และตาม
ทีก่ฎหมายกำาหนด โดยไม่มีนโยบายกดีกนัทางเพศ ตลอดจน 
ต้องมีความหลากหลายทั้งด้านความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ควรดำารงตำาแหน่ง
กรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยไม่เกิน 5 บริษัท และเป็นกรรมการในรัฐวิสาหกิจ 

หรือนิติบุคคลที่รัฐวิสาหกิจถือหุ้นรวมกันไม่เกิน 3 แห่ง 
ตามมต ิค.ร.ม. คณะกรรมการบรษิทัฯ มีจำานวนทัง้สิน้ 15 คน 
อันเป็นจำานวนที่เหมาะสมกับขนาดและประเภทของธุรกิจ 
ประกอบด้วย
(1) กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 14 คน
(2) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน คือ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร
(3) กรรมการอิสระ 8 คน (ซึ่งมีจำานวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ 
 กรรมการทั้งคณะ)
(4) กรรมการที่เป็นเพศหญิง 2 คน

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
ในการกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและข้อพึงปฏิบัติที่ดี 
สำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ซึ่งกรรมการทุกคนมีความรู ้
ความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
และผู้ถือหุ้น โดยอำานาจหน้าที่ในการอนุมัติเรื่องต่างๆ และ
ความรับผิดชอบท่ีสำาคัญของคณะกรรมการบริษัทฯ สรุปได้ ดังน้ี

9.  นายประภาศ คงเอียด N/A -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
10. นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต 3,415 3,415 -ไม่เปลี่ยนแปลง-
11. นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ N/A -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
12. นายดิษทัต ปันยารชุน -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
     คู่สมรส 80 80 -ไม่เปลี่ยนแปลง-
13. นางอรวดี โพธิสาโร 153 153 -ไม่เปลี่ยนแปลง-
14. นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร N/A -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
15. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง -ไม่มี- -ไม่ม-ี -ไม่เปลี่ยนแปลง-

การถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ชื่อกรรมการ

จำานวนหุ้น

ณ 1 มกราคม 
2563

ณ 31 ธันวาคม 
2563

เพิ่ม/(ลด)
ระหว่างปี (หุ้น)

1.  นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
2.  นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ N/A -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
3.  ศาสตราจารย์ สมคิด เลิศไพฑูรย์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
4.  นายดอน วสันตพฤกษ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
5.  นายกฤษฎา บุญราช N/A -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
6.  นายปกรณ์ นิลประพันธ์ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
7.  นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
8.  พลตรี นิธิ จึงเจริญ -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
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1) ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนกำากับดูแลการดำาเนินงานของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก 
“ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” 
ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด

2) ทุ่มเทเวลาและให้ความสำาคัญกับการกำาหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ทิศทาง และกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยร่วมกัน
แสดงความคิดเหน็อยา่งเตม็ที ่มีการแสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็น
ประโยชน์ต่อการกำาหนดทิศทางของบริษัทฯ

3) ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์และนโยบาย 
ที่สำาคัญ รวมถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายทางการเงิน 
และแผนงานของบริษัทฯ พร้อมทั้งกำากับดูแลติดตามให้ 
ฝ่ายจัดการมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำาหนดไว้ตาม
ทศิทางและกลยทุธอ์งค์กรเป็นประจำาทกุปี เพ่ือใหม่ั้นใจได้
วา่ฝา่ยจดัการจะสามารถนำาวสิยัทศัน ์ทศิทาง และกลยทุธ์
ที่กำาหนดไปปฏิบัติให้เกิดผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) กำาหนดนโยบายการกำากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณ
ธุรกิจที่ประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดีสำาหรับ
กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานไว้อย่างเหมาะสม 
โดยมุ่งสร้างสำานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
สร้างความเข้าใจและให้ยึดถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคับและระเบยีบของบรษิทัฯ เพ่ือใหเ้กดิ
ความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

5) มีการกำาหนดอำานาจอนุมัติในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจาก
 อำานาจที่ได้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้ใน 

ขอ้กำาหนดบรษิทัฯ ได้แก ่การอนมัุตงิบประมาณการลงทนุ
  การดำาเนนิโครงการตา่งๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม 
 ตลอดจนอนุมัติการเข้าทำาสัญญาที่สำาคัญ รวมถึงการ 

แต่งต้ังกรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการ
เฉพาะเรื่องการกำาหนดรายช่ือกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
ผูกพันบริษัทฯ การกำาหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 
และการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

6) จัดให้มีระบบบัญชีการรายงานทางการเงินและการสอบ
บัญชีที่มีความน่าเชื่อถือ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการใน            
การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และ
การตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

7) พิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยงสำาคัญที่อาจเกิดขึ้น และกำาหนด
แนวทางการบรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งครบถว้นและ
ครอบคลุม ดูแลให้ผู้บริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มี
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงรวมถึงการ
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยง
ดังกล่าว ตลอดจนจัดให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ
และมีประสิทธิผล 

8) สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชนท์ีอ่าจจะเกดิขึน้ รวมถงึรายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
ให้ความสำาคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักท่ีมีความสำาคัญ 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้นและ 
ผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม

9) จัดใหมี้ชอ่งทางในการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้แตล่ะกลุ่มอยา่ง
เหมาะสมและกำากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส น่าเชื่อถือ และมี
มาตรฐานสูงสุด

10) ประเมินผลงานและทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
และของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอย่างสม่ำาเสมอ

11) จัดให้มีระบบหรือกลไกการกำาหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร
ระดับสูงของบริษัทฯ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับผลการ
ดำาเนินงาน เพ่ือก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งในระยะสั้นและ 
ระยะยาว

12) เป็นผู้นำาและเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานที่ดี มี 
จรรยาบรรณสอดคล้องกับนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี 
ของบริษัทฯ

13) จัดใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัติามนโยบายการกำากบั
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 1 ครั้ง

14) จัดให้มีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบ
ในตำาแหน่งบริหารที่สำาคัญทุกระดับอย่างเหมาะสม และ                  
มีกระบวนการสรรหาที่โปร่งใส เป็นธรรม ทั้งนี้ ผู้บริหาร 
ระดับสูงของบริษัทฯ ต้ังแต่ระดับรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ขึน้ไปถงึประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะได้รบัการแตง่ตัง้โดย
ใช้มติเสียงข้างมากของคณะกรรมการบริษัทฯ

15) รายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนเอง
และผู้เกี่ยวข้อง ซ่ึงเป็นส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

16) เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุม 
ผู้ถือหุ้นทุกครั้ง หากมีภารกิจสำาคัญที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้ให้แจ้งต่อประธานกรรมการบริษัทฯ

17) ให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
อยา่งยัง่ยนืของสงัคมไทย โดยเริม่ตน้ทีก่ารยกระดับชวีติ
ความเป็นอยู่ของประชาชนในชุมชนรอบโรงงานให้ดีขึ้น 
เพ่ือใหช้มุชนและโรงงานสามารถอยูร่ว่มกนัได้อยา่งยัง่ยนื

18) สนับสนุนให้บริษัทฯ มีการดำาเนินงานในการต่อต้าน 
ทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบเพ่ือความก้าวหน้าและ 
การเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน
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นอกจากนี้ การดำาเนินการของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่ต้อง 
ได้รบัอนมัุตจิากท่ีประชมุผูถ้อืหุน้กอ่นดำาเนนิการ ในเรือ่งตา่ง ๆ  
มีดังต่อไปนี้
• การเข้าทำารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการได้มาหรือจำาหน่ายไป 

ซ่ึงสินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายและ 
คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศกำาหนด

• การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่น
ที่สำาคัญให้แก่บุคคลอื่น

• การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอ่ืนมาเป็นของบรษิทัฯ
• การทำา แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของ 

บริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางส่วนที่สำาคัญ การมอบหมายให้
บคุคลอ่ืนเขา้จดัการธรุกจิของบรษิทัฯ หรอืการรวมกจิการ
กับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์ จะแบ่งกำาไรขาดทุนกัน

• การเพ่ิมเติมหรือแก้ไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ 
หรือข้อบังคับของบริษัทฯ

• การเพิ่มทุน/ลดทุนจดทะเบียน
• การออกหุ้นกู้เพื่อเสนอขายต่อประชาชน
• การเลิกบริษัท/การควบเข้ากับบริษัทอื่น
• การประกาศจ่ายเงินปันผลประจำาปี
• กจิการอ่ืนใดทีก่ฎหมาย/ขอ้บงัคับบรษิทัฯ กำาหนดใหต้อ้ง

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

การเลือกตั้งและการพ้นจากตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ
ขอ้บงัคับบรษิทัฯ มีบทบญัญัตเิกีย่วกบัการเลือกตัง้และการพ้น
จากตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ สรุปได้ ดังนี้

การเลือกตั้งกรรมการ
• ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ 

บริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อ 

หนึ่งเสียง
(2) กรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมี

จำานวนไม่เกินกว่าจำานวนกรรมการที่จะพึงมีได้ใน
การเลือกตั้งครั้งนั้นให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้ง
กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อนั้น โดยกรรมการที่ 
ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจาก
ผู้ถือหุ้นตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมด
ตาม (1) โดยจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ย
เพียงใดไม่ได้

(3) กรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมี
จำานวนเกินกว่าจำานวนกรรมการที่จะพึงมีได้ในการ
เลือกตัง้ครัง้นัน้ใหใ้ชว้ธิกีารลงคะแนนเป็นรายบคุคล 
ทั้งนี้ ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่
ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้รับคะแนนเสียงจาก
ผู้ถือหุ้นตามจำานวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ทั้งหมด
ตาม (1) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือน้อยเพียงใด
ไม่ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตาม
ลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เท่าจำานวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกต้ังในลำาดับถัดลงมา 
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำานวนกรรมการที่พึงจะ
มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็น 
ผู้ออกเสียงชี้ขาด

• ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็น
ประธานกรรมการ การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุม              
ให้ถือเสียงข้างมากของจำานวนกรรมการที่เข้าประชุม 
ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง
เพ่ิมขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ในกรณีที่ตำาแหน่ง
กรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออก  
ตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่งซ่ึงมี
คุณสมบตัแิละไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็น
กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป 
ก็ได้ เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง 
(2) เดือน บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยูใ่น 
ตำาแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการที่ตนแทน มติของคณะกรรมการในกรณีนี้ต้อง
ประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของ
จำานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

• กรณทีีต่ำาแหนง่กรรมการวา่งลงจนเหลอืนอ้ยกวา่จำานวน
ที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการที่เหลืออยู่กระทำาการ
ในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ เพ่ือเลอืกตัง้กรรมการแทนตำาแหนง่ทีว่า่ง
ทัง้หมดเทา่นัน้ โดยใหก้ระทำาภายในหนึง่ (1) เดือนนบัแต ่
วันที่จำานวนกรรมการว่างลงเหลือน้อยกว่าจำานวนที่จะ
เป็นองค์ประชุม และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทน 
อยู่ ในตำาแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
กรรมการซึ่งตนแทน

การพ้นจากตำาแหน่งกรรมการ
• ในการประชมุสามัญประจำาปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจาก 

ตำาแหนง่ตามวาระหนึง่ในสาม (1/3) ถา้จำานวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้เป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดย
จำานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะ
ต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลัง 
จดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนาน 
ท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน 
อาจถูกเลือกเข้ามาดำารงตำาแหน่งใหม่ก็ได้

• นอกจากการพ้นจากตำาแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะ
พ้นจากตำาแหน่งเม่ือตายหรือลาออกหรือขาดคุณสมบัติ 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายกำาหนด หรือ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก หรือศาลมีคำาสั่งให้ออก

• กรรมการคนใดจะลาออกจากตำาแหน่งให้ยื่นใบลาออก
ต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง 
บริษัทฯ ทั้งนี้ กรรมการซึ่งลาออกจากตำาแหน่งอาจ
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แจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจาก
ตำาแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง 
ไม่นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจำานวนผูถ้อืหุน้ซ่ึงมาประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 
กึง่หนึง่ (1/2) ของจำานวนหุน้ทีถ่อื โดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ
และมีสิทธิออกเสียง

กรรมการอิสระ

ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ กำาหนดให้
กรรมการอิสระมีจำานวนมากกวา่กึง่หนึง่ของจำานวนกรรมการ
ทัง้คณะ และมีวาระการดำารงตำาแหนง่ตอ่เนือ่งไม่เกนิ 9 ปี นบัจาก
วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้ใหด้ำารงตำาแหนง่กรรมการอิสระครัง้แรก 
กรรมการอิสระทุกท่านเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและมี
คุณสมบัติความเป็นอิสระ ตามประกาศคณะกรรมการกำากับ
ตลาดทนุและตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ กำาหนดใหเ้ขม้กวา่
ข้อกำาหนดของ สำานักงาน ก.ล.ต. ในเรื่องสัดส่วนการถือหุ้น
รอ้ยละ 0.5 (สำานกังาน ก.ล.ต. กำาหนดรอ้ยละ 1) โดยได้เปิดเผย 
นิยามกรรมการอิสระไว้ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ
เว็บไซต์ของบริษัทฯ

กรรมการอิสระสามารถใหค้วามคิดเหน็ในการประชมุได้อยา่ง
เป็นอิสระ เขา้ประชมุโดยสม่ำาเสมอ และเขา้ถงึขอ้มูลทางการเงิน 
และทางธุรกิจอย่างเพียงพอ ที่จะสามารถแสดงความเห็น
ได้อย่างเป็นอิสระ รักษาประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องและดูแล
ไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับ 
ผู้บริหาร กรรมการบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 8 คน  ซึ่งมากกว่า 
1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะและมีจำานวนมากกว่าเกณฑ์ 
ท่ีกฎหมายกำาหนด และเกินก่ึงหน่ึงของจำานวนกรรมการท้ังคณะ 
ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ นอกจากนี้ 
กรรมการอิสระได้จัดใหมี้ “กฎบตัรกรรมการอิสระ” เพ่ือใหก้าร 
ปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการอิสระมีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
มากขึ้น โดยกรรมการอิสระมีหน้าที่และความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ ตามกฎบัตรกรรมการอิสระ ซ่ึงได้รับ
การปรับปรุงให้ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ตามสถานการณ์
ปัจจุบัน ดังนี้
• พิจารณาให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ 

บริษัทฯ ในเรื่องท่ีสำาคัญที่พึงปฏิบัติและเป็นประโยชน์ต่อ
บริษัทฯ ผู้ถือหุ้นทุกรายและผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

• ดูแลให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันอย่างครบถ้วน

• ให้ความสำาคัญกับการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม
• กรรมการอิสระสามารถขอคำาปรึกษาจากท่ีปรึกษาภายนอก
 ท่ีเป็นอิสระได้ในกรณีจำาเป็น โดยบริษัทฯ เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย
• สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้กำาหนด/กฎเกณฑข์อง

หน่วยงานกำากับดูแลบริษัทจดทะเบียนที่เกี่ยวข้องกับ
กรรมการอิสระ รวมถึงทบทวนนิยามกรรมการอิสระให้
มีความเหมาะสมและครบถ้วนตามกฎหมาย

• ทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตรกรรมการอิสระเป็น
ประจำาทุกปี หากมีการปรับปรุงแก้ไข จะนำาเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้ความเห็นชอบ

• ปฏบิตักิารอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ มอบหมาย 
โดยจะต้องไม่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ

กรรมการผู้มีอำานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ

กรรมการซึ่งมีอำานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ ตาม 
ขอ้บงัคับบรษิทัฯ และหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนติบิคุคล 
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ณ วันที่ 5 ตุลาคม 
2563 คือ “(1) นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร ลงลายมือชื่อและประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ หรือ 
(2) นายดิษทัต ปันยารชุน นางอรวดี โพธิสาโร นายวิทวัส 
สวสัด์ิ-ชโูต กรรมการสองคนในสามคนนี ้ลงลายมือชือ่รว่มกนั 
และประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ”

บทบาทของประธานกรรมการ
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ 
ไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และมีบทบาทหน้าที่แตกต่างกัน ดังนี้

ประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ มีบทบาทหลักในการ
กำากับดูแลให้การทำาหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 
ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ และเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ กำาหนด
ระเบียบวาระการประชุมตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร แต่ไม่ได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการบริหารงานปกติประจำาวันของบริษัทฯ ท้ังนี้ 
ประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการและ
ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และไม่ดำารงตำาแหนง่ใดๆ ในคณะกรรมการ
เฉพาะเรื่อง ซึ่งกำาหนดไว้อย่างชัดเจนในขอบเขตหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิทัฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งทกุคณะ 
เพ่ือให้มีการแบ่งแยกหน้าที่และปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เหมาะสม และมีอิสระ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กรที่
คณะกรรมการบรษิทัฯ เลอืกและแตง่ตัง้จากกรรมการคนหนึง่ 
ตามข้อบังคับบริษัทฯ เพ่ือทำาหน้าที่บริหารจัดการบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางที่คณะกรรมการบริษัทฯ 
ได้วางไว้ภายใต้กรอบอำานาจที่ได้รับ และที่กำาหนดไว้ใน 
ข้อบังคับและระเบียบบริษัทฯ พร้อมกับทำาหน้าที่เลขานุการ 
คณะกรรมการ นอกจากนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ กำาหนดให้
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทน และผลประโยชน์
ในฐานะเป็นผูบ้รหิารสงูสดุของบรษิทัฯ ทีป่ฏบิตัหินา้ทีป่ระธาน 
เจ้าหน้าที่บริหาร นอกเหนือจากที่ได้รับในฐานะเป็นกรรมการ 
โดยบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ และค่าตอบแทนดังกล่าว
ได้เผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและอังกฤษ
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คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2554 ได้แต่งตั้งกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการ 
บรหิารความเสีย่ง ซ่ึงเป็นผูท้ีมี่ความรูค้วามชำานาญทีเ่หมาะสม 
ในการทำาหน้าที่เป็นคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในด้านต่างๆ 
ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดไว้ เพ่ือช่วยทำาหน้าที่ 
กล่ันกรองงานด้านต่างๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย และได้
กำาหนดคุณสมบตั ิวาระการดำารงตำาแหนง่ และขอบเขตหนา้ที่
ความรับผิดชอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง
แต่ละคณะ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะมีวาระการดำารงตำาแหน่ง
คราวละ 3 ปี เพื่อทำาหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการดำาเนินงาน 
ที่สำาคัญเป็นการเฉพาะเรื่องด้วยความรอบคอบและมี 
ประสิทธิภาพ จะรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทัฯ เพ่ือทราบอยา่งสม่ำาเสมอ และรายงาน
การทำาหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 One 
Report โดยรายชื่อและบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการ 
เฉพาะเรือ่งแตล่ะคณะ ณ วนัที ่31 มกราคม 2564 มีดังตอ่ไปนี้

องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย 
กรรมการบรษิทัฯ ทีเ่ป็นกรรมการอิสระ จำานวนอยา่งนอ้ย 3 คน 
มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี หรือสิ้นสุดวาระการ
ดำารงตำาแหนง่ด้วยเหตกุารพ้นสภาพการเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
หรอืการลาออก หรอืการถกูถอดถอน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบ 
ท่ีพ้นจากตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อีกได้ ทั้งนี้ กรรมการอิสระมีวาระการดำารงตำาแหน่ง
ต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารง
ตำาแหน่งกรรมการอิสระครั้งแรก โดยมีคุณสมบัติ หน้าที่ 
ความรบัผดิชอบครบถว้นตามหลักเกณฑท์ีก่ำาหนดในประกาศ
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ขอบเขตการดำาเนินงานตามประกาศคณะกรรมการกำากับ
ตลาดทุน

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะ
กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงได้กำาหนดองค์ประกอบ คุณสมบัติ 
วาระการดำารงตำาแหนง่ และขอบเขตการปฏบิตัหินา้ทีต่ามหลกั
การกำากบัดูแลกจิการทีดี่ และเปิดเผยไวใ้นคู่มือการกำากบัดูแล
กิจการที่ดีและเว็บไซต์บริษัทฯ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ 
และมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผู้มีความรู้ 
ความเชีย่วชาญ และประสบการณด้์านบญัชแีละการเงินเป็นที่
ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เช่ือม่ันว่า กรรมการตรวจสอบ 
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ด้อยา่งอิสระและได้เขา้รบัการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูเ้กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการตรวจสอบอยา่ง
ต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ในการทำาหน้าที่สอบทานให้บริษัทฯ 
มีรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ มีการปฏิบัติ 

คณะกรรมการ
เฉพาะเรื่อง

คณะกรรมการตรวจสอบ

ชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์(1) ประธานกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 24 ม.ค. 2563
2. นายปกรณ์ นิลประพันธ์ กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 23 เม.ย. 2561
3.  นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค(2) กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ) 25 ม.ค. 2564

นายอมร ภูติประวรรณ ตำาแหน่ง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานตรวจสอบภายใน ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ      

หมายเหตุ
(1) นายอภิศกัด์ิ ตนัตวิรวงศ ์มีความรูแ้ละประสบการณด้์านบญัชแีละการเงินในการสอบทานความนา่เชือ่ถือของงบการเงิน ได้รบัการแตง่ตัง้ใหด้ำารงตำาแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

แทนนายประสัณห์ เชื้อพานิช เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2563 
(2) นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ แทนนายประภาศ คงเอียด เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564
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ตามมาตรฐานการบัญชี กฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 
มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ 
และมีประสิทธิผล สอบทานการรับแจ้งเบาะแสและการรับ
ข้อร้องเรียน มีหน้าที่คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีที่มี
ความเป็นอิสระ รวมถึงเสนอถอดถอนผู้สอบบัญชีในกรณีที่
เห็นว่าไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้หรือละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่  หรือ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ รวมทั้งสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบ
การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมีประสทิธผิล และกำากบั
ดูแลใหส้ายงานตรวจสอบภายในปฏบิตังิานตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ 
ตลาดหลักทรพัยฯ์ และกฎหมายอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของ 
บรษิทัฯ และพิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. เพื่อให้มั่นใจ
ว่ามีความสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และ
มีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน

ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 
7 ครั้ง และประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นการ
เฉพาะ 1 ครัง้ เพ่ือปฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขตอำานาจหนา้ทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบทีร่ะบไุวใ้นกฎบตัรฯ และตามทีค่ณะกรรมการ 
บริษัทฯ มอบหมาย พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นรายไตรมาส และจัดทำารายงาน
เสนอต่อผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 One report

องค์ประกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
ประกอบด้วยกรรมการบรษิทัฯ อยา่งนอ้ย 3 คน  และมากกวา่
กึ่งหนึ่งต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยประธานคณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี หรือสิ้นสุดวาระการ
ดำารงตำาแหนง่ด้วยเหตกุารพ้นสภาพการเป็นกรรมการบรษิทัฯ 
หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน  

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ทำาหน้าที่
สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการรายใหม่ กรรมการเฉพาะเรื่อง รวมทั้งสรรหาและ
คัดเลือกประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร โดยใหมี้การกำาหนดวธิกีาร
สรรหาอย่างมีหลักเกณฑ์  โปร่งใส และพิจารณาแนวทางการ
กำาหนดค่าตอบแทนใหแ้กก่รรมการ กรรมการเฉพาะเรือ่งและ
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร โดยการพิจารณาสรรหาและคัดเลอืก
กรรมการรายใหม่นั้น จะพิจารณาจากประสบการณ์ วิชาชีพ 
ความหลากหลายของทกัษะ และคุณสมบตัเิฉพาะด้านทีจ่ำาเป็น
ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตาม Board Skills Matrix 
เพ่ือใหเ้กดิความสมดุลในสาขาตา่งๆ และเป็นประโยชนส์งูสดุ 
รวมถึงพิจารณาจากบัญชีรายชื่อหรือฐานข้อมูลกรรมการ 
(Directors’ Pool) ขององค์กรที่น่าเชื่อถือ เพ่ือเสนอต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง พร้อมทั้งกำาหนดหลักเกณฑ์ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปขีองคณะกรรมการบริษัทฯ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ทั้งนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามหลัก
การกำากับดูแลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกฎบัตรคณะ
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ซ่ึงได้กำาหนดองค์
ประกอบคุณสมบัติ วาระการดำารงตำาแหน่ง และขอบเขตการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และเปิดเผย
ไวใ้นคู่มือการกำากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ และ
เว็บไซต์บริษัทฯ  

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมี
การประชุมรวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนและตามที่ได้
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ พร้อมทั้งรายงาน
ผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ และสรปุเสนอตอ่ 
ผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 One report

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

ชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายดอน วสันตพฤกษ์ ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
(กรรมการอิสระ)

23 เม.ย. 2561

2. พลตรี นิธิ จึงเจริญ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
(กรรมการอิสระ)

1 พ.ย. 2562

3. นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 22 ต.ค. 2561

นางพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
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องค์ประกอบของคณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และมากกว่ากึ่งหนึ่งต้อง
เป็นกรรมการอิสระ โดยประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการดำารงตำาแหนง่คราวละ 3 ปี 
หรือสิ้นสุดวาระการดำารงตำาแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพ 
การเป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ ทำาหน้าที่พิจารณากำาหนด
แนวทางเสนอแนะแนวนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณและ 
จริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบาย/มาตรการต่อต้าน 
การทุจริตคอร์รัปชันตามระบบการกำากับดูแลกิจการท่ีดีต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือกำาหนดเป็นระเบียบปฏิบัติของ
องค์กร และเสนอแนะแนวนโยบาย/แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 

ความรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม พรอ้มทัง้กำากบัดูแล
ให้คำาปรึกษา กำากับดูแลและติดตามความก้าวหน้าการ
ดำาเนินการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนขององค์กรและประเมิน
ประสิทธิผลของการดำาเนินการ ทัง้นี ้เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัิ
ขององค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง 

ในปี 2563 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการได้จัดให้มีการ
ประชมุรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ เพ่ือปฏิบตัหินา้ทีต่ามขอบเขตอำานาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรฯ และตามที่ 
คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พร้อมทั้งรายงาน 
การติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และสรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นใน 
แบบ 56-1 One report

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. นายกฤษฎา บุญราช(1) ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง (กรรมการอิสระ) 22 มิ.ย. 2563
2. นายดิษทัต ปันยารชุน(2) กรรมการบริหารความเสี่ยง 22 มิ.ย. 2563
3. นายสราวุธ แก้วตาทิพย์(3) กรรมการบริหารความเสี่ยง 20 ก.ค. 2563
4. นางอรวดี โพธิสาโร กรรมการบริหารความเสี่ยง 22 ต.ค. 2561
5. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 ต.ค. 2562

นางสาวกนกนันท์ บูรณพันธุ์ศรี รักษาการผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กรและระบบการควบคุมภายใน ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
แทนนายชูศักดิ์ วิทยาขจรศาสตร์ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2563

หมายเหตุ
(1) นายกฤษฎา บุญราช ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563  
(2) นายดิษทัต ปันยารชุน ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563 
(3) นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนางเปรมฤทัย วินัยแพทย์ เมื่อวันที่ 20 กรกฏาคม 2563

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

ชื่อ ตำาแหน่ง วันที่ได้รับการแต่งตั้ง

1. ศาสตราจารย ์สมคิด เลศิไพฑรูย ์ ประธานกรรมการกำากบัดูแลกจิการ (กรรมการอิสระ) 23 เม.ย. 2561 
2. พลตรี นิธิ จึงเจริญ กรรมการกำากับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) 22 ก.ย. 2557
3. นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค กรรมการกำากับดูแลกิจการ (กรรมการอิสระ) 23 เม.ย. 2561
4. นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร(1) กรรมการกำากับดูแลกิจการ 21 ก.ย. 2563
5. นายประภาศ คงเอียด(2) กรรมการกำากับดูแลกิจการ 25 ม.ค. 2564

นางพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ 

หมายเหตุ
(1) นายชาญศิลป ์ตรีนุชกร ไดร้ับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการกำากับดูแลกิจการ แทนนายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ เมือ่วันที่ 21 กันยายน 2563 ที่ได้รับการแต่งตั้งแทน 

นายดิษทัต ปันยารชุน เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2563
(2) นายประภาศ คงเอียด ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการกำากับดูแลกิจการ เพิ่มอีกหนึ่งตำาแหน่ง เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2564
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องค์ประกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คน 
ตอ้งเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการดำารงตำาแหนง่คราวละ 3 ปี 
หรือสิ้นสุดวาระการดำารงตำาแหน่งด้วยเหตุการพ้นสภาพการ
เป็นกรรมการบริษัทฯ หรือการลาออก  หรือการถูกถอดถอน  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่พิจารณากำาหนด 
นโยบายความเส่ียงท่ียอมรับได้ และกรอบการบริหารความเส่ียง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัไิปในทศิทางเดียวกนัทัง้กลุ่มบรษิทั 
โดยใหค้วามสำาคัญกบัสญัญาณเตอืนภัยล่วงหนา้ รวมทัง้ดูแล
ให้มีการระบุความเสี่ยง จัดลำาดับความเสี่ยงโดยการประเมิน
ผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง กำาหนดวิธีการ
จัดการความเสีย่งทีเ่หมาะสม ตดิตามและประเมินประสทิธผิล
ของการบริหารความเสี่ยง ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
ในประเด็นความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้สำาหรบัโครงการลงทนุ หรอื
วาระที่มีผลผูกพันทางกฎหมายที่มีความซับซ้อนหรือกระทบ
ต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ พร้อมทั้งดูแลให้
กิจการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐาน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการ
ประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต
อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่ระบุไว้ในกฎบัตรฯ และ
ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย พร้อมทั้งรายงาน 
การปฏิบตังิานตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นรายไตรมาส และ
สรุปเสนอต่อผู้ถือหุ้นในแบบ 56-1 One report
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ประวัติ
คณะกรรมการ

นายปิยสวัสดิ์  อัมระนันทน์
ประธานกรรมการ  และประธานกรรมการอิสระ
อายุ 67 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ :  9 เมษายน 2561

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Economics, London 

School of Economics and Political Science, U.K.
• Master of Science (Economics), London School of 

Economics and Political Science, University of London, 
U.K.

• Bachelor of Arts (Mathematics), (First-class Honors), 
University of Oxford, U.K.

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 6
 (วพน. 6) สถาบันวิทยาการพลังงาน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
 รุ่น 35/2005 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง
• กรรมการอิสระ และผู้ทำาแผนฯ
 บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ และประธานกรรมการอิสระ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกำากับความเสี่ยง
    ธนาคารกสิกรไทย จำากัด  (มหาชน)
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
    บริษัท พฤกษา โฮลดิ้ง จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• กรรมการ Kiroro Resort Holdings Company Limited
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษท่ีสำาคัญ : 3 แห่ง
• กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านพลังงาน 
• ประธานกรรมการ มูลนิธิพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม
• กรรมการ มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2558 - 2563 ประธานกรรมการตรวจสอบ
  ธนาคารกสิกรไทย จำากัด    

 (มหาชน)
1 ก.ค. 2557 - 11 ก.ค. 2561 กรรมการอิสระ
  และประธานกรรมการ
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
2557 - 2559 กรรมการอิสระ และประธาน  

 กรรมการตรวจสอบ
  บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท   

 จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย : ไม่มี



141แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Business Administration (M.B.A.)
 (Industrial Management), University of Tennessee, U.S.A.
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน
 (ปริญญาบัตร ปรอ. 16) วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
 รุ่น 18/2002 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 1 แห่ง
• กรรมการ คณะกรรมการติดตามการดำาเนินการแก้ไขปัญหา
    บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน)
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
19 ส.ค. 2558 - 16 ก.ค. 2562 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง
2557 - 2558 กรรมการธนาคาร
  และกรรมการสรรหาค่าตอบแทน
  และบรรษัทภิบาล
  ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)
2557 - 2558 รองประธานคณะกรรมการ  

 บริหารการเงิน
  บริษัท เครือเจริญโภคภัณฑ์ จำากัด
2556 - 2558 กรรมการอิสระ
  และประธานคณะกรรมการ  

 บริหารความเสี่ยง
  บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)
2556 - 2558 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
  และประธานคณะกรรมการ  

 บริหารความเสี่ยง
  บริษัท บางกอกกล๊าส จำากัด (มหาชน)
2556 - 2558 กรรมการอิสระ
  บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย)   

 จำากัด (มหาชน)
2556 - 2558 กรรมการอิสระ
  บริษัท อินโดรามา เวนเจอร์ส   

 จำากัด (มหาชน)
2556 - 2558 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ
  บริษัท ควอลิต้ี เฮ้าส์ จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Doctorate, (Droit Public Interne), The University Paris II, 

France
• Degree of Profound Studies, (Droit Public Interne),
 The University Paris II, France
• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• เนติบัณฑิตไทย สำานักอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตสภา
• Certification in Local Government, Institut International 

d’ Administration Publique (IIAP), France
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 10 
    (วพน. 10) สถาบันวิทยาการพลังงาน
การอบรมหลักสูตรกรรมการ : ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท สกาย ไอซีที จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 6 แห่ง
• กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
• สมาชิกสภาร่างรัฐธรรมนูญ 2550 และเลขานุการกรรมาธิการ

ยกร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550
• กรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันพระปกเกล้า
• กรรมการปฏิรูปประเทศด้านกระบวนการยุติธรรม (ตำารวจ)
• กรรมการกฤษฎีกา
• ศาสตราจารย์ประจำาคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ก.พ. 2560 - เม.ย. 2561 กรรมการอิสระ และกรรมการ  

 บริหารความเสี่ยงองค์กร
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
2560 กรรมการ
  องค์การเภสัชกรรมแห่งประเทศไทย
2553 - 2560 อธิการบดี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์
กรรมการอิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุ 67 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
24 มกราคม 2563

ศาสตราจารย์ สมคิด  เลิศไพฑูรย์
กรรมการอิสระ 
และประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ
อายุ 61 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
9 เมษายน 2561
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Engineering (Industrial Engineering),
    University of New South Wales, Sydney, Australia
• Bachelor of Engineering (Industrial Engineering),
    University of New South Wales, Sydney, Australia
• สัมมนา “แนวทางการจัดตั้งบรรษัทวิสาหกิจแห่งชาติ”
 (13 กรกฎาคม 2558)
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 6/2558 
    (วพน. 6) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• การประชุมระดับชาติว่าด้วยการสร้างแนวร่วมปฏิบัติ
 ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ครั้งที่ 5 หัวข้อ 

“Tackling Corruption through Public - Private
 Collaboration” (16 ตุลาคม 2557)
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• สัมมนา Briefing on International Anti-Corruption… 

International Cases and Practices และสัมมนา
 “Anti-Corruption : Leadership Role of the Board และ

บทบาทคณะกรรมการในการขับเคลื่อนองค์กรตามร่าง พ.ร.บ. 
    การพัฒนาการกำากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. …. และ

หลักการบริหารกิจการท่ีดี”/ หลักสูตร Director Accreditation
 Program (DAP) รุ่น 117/2015
    และหลักสูตร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่น 7/2015
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา
    บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา
 และกำาหนดค่าตอบแทน
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2552 - ปัจจุบัน ประกอบธุรกิจส่วนตัว
เม.ย. 2561 - พ.ย. 2562 กรรมการสรรหา
  และกำาหนดค่าตอบแทน
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
4 ก.พ. 2557 - 23 ธ.ค. 2561 กรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
2558 - เม.ย. 2561 กรรมการกำากับดูแลกิจการ
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
• ประกาศนียบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นที่ 53
• ประกาศนียบัตร Intensive English Program,
 English Language Center, Georgetown University,
 พ.ศ. 2562
• ประกาศนียบัตรการบริหารการพัฒนาโดยการมีส่วนร่วม 
    (The Managing Development Participation)  

มหาวิทยาลัยเบอร์มิงแฮม
 ทุนสถานทูตอังกฤษประจำาประเทศไทย พ.ศ. 2544
• ประกาศนียบัตรการบริหารงานภาครัฐและท้องถิ่น
 (Senior Executives in State and Local Government) 

จากมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด (Kennedy School
 of Government Harvard University) สหรัฐอเมริกา
 โดยทุนสำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552
• ประกาศนียบัตรการบริหารจัดการความมั่นคง
 (Stability Security Transition and Reconstruction) 

ณ สถาบัน Asia Pacific Center for Security Studies 
(APCSS) รัฐฮาวาย โดยทุนสถานทูตสหรัฐอเมริกาประจำา
ประเทศไทย พ.ศ. 2550

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 1 แห่ง
• กรรมการ มูลนิธิสายใจไทยในพระบรมราชูปถัมภ์
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2560 - 2562 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์
2560 - 2562 ประธานกรรมการปฏิรูปประเทศ
  ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน
  สำานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
2558 - 2560 ปลัดกระทรวงมหาดไทย
2557 - 2558 อธิบดีกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นายดอน วสันตพฤกษ์
กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
อายุ 62 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 พฤศจิกายน 2558, 5 เมษายน 2559 (ต่อวาระครั้งที่ 1),
5 เมษายน 2562 (ต่อวาระครั้งที่ 2)

นายกฤษฎา บุญราช
กรรมการอิสระ
และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
อายุ 63 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
2 มิถุนายน 2563
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Law (Trade Practices Law), The University of 

Sydney, Australia
• Public Sector Management and Organization Change,
    The University of Sydney, Australia
• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• หลักสูตรนักบริหาร การงบประมาณระดับสูง รุ่นที่ 1
 สำานักงบประมาณ
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สำานักงานตำารวจแห่งชาติ รุ่นที่ 2
    สำานักงานตำารวจแห่งชาติ
• หลักสูตร Train the Trainers ด้านกฎหมายเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารสำาหรับผู้บริหารกระบวนการยุติธรรม 
รุ่นที่ 1 สำานักงานเลขานุการคณะกรรมการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ผู้นำาที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม
 รุ่นที่ 64 สำานักงาน ก.พ. (รายงานการศึกษาส่วนบุคคลดีเด่น)
• หลักสูตร East Asian Public Sector Leadership Challenges,
    National Graduate Institute for Policy Study, Tokyo, Japan
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
 รุ่น 153/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 6 แห่ง
• กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย 
• เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาและกรรมการกฤษฎีกา                                 

สำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำานักนายกรัฐมนตรี
• กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการนโยบายพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
• กรรมการ คณะกรรมการติดตามการดำาเนินการแก้ไขปัญหา
    บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน)
• กรรมการพัฒนาระบบราชการ สำานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.)
• กรรมการ ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
มิ.ย. 2561 - ม.ค. 2562 เลขาธิการ คณะกรรมการพัฒนา
  ระบบราชการ สำานักงานคณะกรรมการ 

 พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร) และ           
 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำานวยการ

  สำานักงานขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
  ยุทธศาสตร์ชาติและการสร้าง
  ความสามัคคีปรองดอง
  (สำานักงาน ป.ย.ป.) อีกหน้าที่หนึ่ง
2560 - 2561 รองผู้อำานวยการ สำานักงานบริหาร  

 นโยบายของนายกรัฐมนตรี
2558 - 2561 รองเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
  สำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• AB Bryn Mawr College, Pennsylvania, U.S.A.
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) English 

Program รุ่น 83/2010 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

• หลักสูตร Bursatra Sdn. Bhd. : Mandatory Accreditation 
Programme (MAP) for Directors of Public Listed

 Companies (March 2010)
• Certificate : Role of Director, Singapore Institute of 

Directors Course
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• กรรมการอิสระ กรรมการกำากับดูแลกิจการ และกรรมการตรวจสอบ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• กรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร ศูนย์รักษาผู้มีบุตรยากเจตนิน
 บริษัท เจตนิน จำากัด
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 6 แห่ง
• Standards Advisory Council, BCorp, U.S.A.
• Advisory Board, Nanyang Business School, Singapore
• Senior Moderator, Aspen Institute, U.S.A.
• Advisory Committee, Lien Centre for Social Innovation 

Singapore Management University
• Senior Advisor, TPG Capital Asia
• ที่ปรึกษา เทใจดอทคอม (taejai.com)
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
เม.ย. 2550 - มิ.ย. 2563 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ
  กำาหนดค่าตอบแทน สรรหา  

 และการกำากับดูแลกิจการ  
  ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำากัด (มหาชน)
ม.ค. 2553 -  ม.ค. 2562 กรรมการอิสระ/ กรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหาร
  CIMB Group Sdn. Bhd.
ม.ค. 2553 - ม.ค. 2562 กรรมการอิสระ/ กรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหาร
  CIMB Group Holdings Berhad,   

 Malaysia
2551 - 2562 Director, Asia Capital Advisory Pte Ltd.
ม.ค. 2559 - พ.ย. 2560 Director, TPG Star SF Pte Ltd.
ม.ค. 2559 - พ.ย. 2560 Director, TPG Growth SF Pte Ltd.
ม.ค. 2559 - พ.ย. 2560 Director, TPG Growth III
  Asia Internet Holdings Pte Ltd.
ก.พ. 2558 - พ.ย. 2560 Director,
  TE Asia Healthcare Advisory Pte Ltd.
ก.ย. 2557 - พ.ย. 2560 Director, TE Asia Healthcare
  Partners Pte Ltd.
2553 - 2559 กรรมการตรวจสอบ
  ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นายปกรณ์ นิลประพันธ์
กรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 52 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
9 เมษายน 2561

นางวาทนันทน์  พีเทอร์สิค
กรรมการอิสระ กรรมการกำากับดูแลกิจการ
และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 60 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
22 กันยายน 2557, 5 เมษายน 2559 (ต่อวาระครั้งที่ 1), 
5 เมษายน 2562 (ต่อวาระครั้งที่ 2)
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายประภาศ คงเอียด
กรรมการ
และกรรมการกำากับดูแลกิจการ
อายุ 59 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 พฤศจิกายน 2562,
2 มิถุนายน 2563 (ต่อวาระครั้งที่ 1)

พลตรี นิธิ จึงเจริญ
กรรมการอิสระ / 
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
และกรรมการกำากับดูแลกิจการ
อายุ 50 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
22 กันยายน 2557, 1 เมษายน 2558 (ต่อวาระครั้งที่ 1)
9 เมษายน 2561 (ต่อวาระครั้งที่ 2)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• เนติบัณฑิตไทย สำานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา
• International Tax Program Certificate and Master of Laws (ITP/LL.M.)
 Harvard Law School, Harvard University, Massachusetts, U.S.A.
• นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 6 (วพน. 6)
    สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 21 (วตท. 21) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 56)
    วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
• หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตระดับสูง
 รุ่นที่ 9 (นยปส.) สถาบันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

สัญญาธรรมศักดิ์ สำานักงานคณะกรรมการป้องกัน
 และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
• หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นที่ 21 
    สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตุลาการศาลยุติธรรม
• หลักสูตรวิทยาการจัดการสำาหรับนักบริหารระดับสูง
    โดยคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• หลักสูตรนักบริหารการเงินการคลังภาครัฐระดับสูง (บงส.) รุ่นที่ 3  
    โดยกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพ่ือการสร้างชาติ รุ่นท่ี 3 สถาบันการสร้างชาติ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Anti Corruption : The Practical Guide (ACPG) รุ่น 32/2016/ 
    Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่น 5/2016/
    Corporate Governance for Executives (CGE) รุ่น 4/2015/ 
    Director Certification Program (DCP) รุ่น 172/2013/ 
    Audit Committee Program (ACP) รุ่น 44/2013/
 Financial Institutions Governance Program (FGP) รุ่น 6/2013/ 

Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 21/2013/
 Role of the Nomination and Governance Committee (RNG)
 รุ่น 4/2013 และ Role of the Compensation Committee (RCC) 
    รุ่น 16/2013 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง
• กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
 และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ทิพยประกันภัย จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และกรรมการกำากับความเสี่ยง 
    ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และกรรมการกำากับดูแลกิจการ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 5 แห่ง
• กรรมการ คณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านกฎหมาย
• สมาชิกสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ
• กรรมการ มูลนิธิสยามกัมมาจล
• กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการติดตามการดำาเนินการแก้ไขปัญหา
    บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน)
• อธิบดีกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
พ.ค. 2561 - ก.พ. 2564 ผู้อำานวยการ สำานักงานคณะกรรมการนโยบาย  

 รัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง
พ.ย. 2562 - ม.ค. 2564 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
2561 - 2563 กรรมการกิจกรรมเพื่อสังคม
  ธนาคารไทยพาณิชย์ จำากัด (มหาชน)
2561 - 2562 ประธานกรรมการ บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำากัด
2560 - 2561 ผู้อำานวยการ สำานักงานบริหารหนี้สาธารณะ
2558 - 2561 กรรมการ บริษัท ทางยกระดับดอนเมือง จำากัด (มหาชน)
2555 - 2561 กรรมการ ธนาคารออมสิน
2558 - 2560 รองปลัด กระทรวงการคลัง
2558 ผู้ตรวจราชการ กระทรวงการคลัง
2556 - 2558 กรรมการ บริษัท กรุงไทยกฎหมาย จำากัด
2556 - 2558 ประธานกรรมการ บริษัท โรงแรมเอราวัณ จำากัด (มหาชน)
2555 - 2558 ที่ปรึกษากฎหมาย กระทรวงการคลัง
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Engineering (Mechanical), Stevens Institute 

of Technology, New Jersey, U.S.A.
• วิทยาศาสตรบัณฑิต โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
• หลักสูตรการจัดการลดความขัดแย้ง
• หลักสูตรหลักประจำาชุดที่ 80 โรงเรียนเสนาธิการทหารบก
• หลักสูตรการปฏิบัติการสันติภาพ
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Board that Make a Difference (BMD) รุ่น 9/2019/ 
    IOD Talk 2/2017 “Cyber Security: Risks, Liabilities, 

and Best Practices” หลักสูตร Driving Company Success 
with IT Governance (ITG) รุ่น 5/2017/

 หลักสูตร Role of the Nomination and Governance 
Committee (RNG) รุ่น 8/2016

 และหลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
    รุ่น 200/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
   และกรรมการกำากับดูแลกิจการ
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 1 แห่ง
• นายทหารฝ่ายเสนาธิการ
 ประจำารัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
เม.ย. 2562 - ก.ย. 2563 ผู้ทรงคุณวุฒิ กองทัพบก
4 ต.ค. 2561 - 31 มี.ค. 2562 ผู้ช่วยอำานวยการ
  ศูนย์ประสานการปฏิบัติที่ 2   

 สำานักปฏิบัติภารกิจรักษา
  ความมั่นคงภายใน กองทัพบก
2559 - 2561 ผู้ช่วยทูตฝ่ายทหารบก
  ประจำากรุงแคนเบอร์รา
  เครือรัฐออสเตรเลีย
2557 - 2558 ประจำากรมข่าวทหารบก
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี



145แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต
กรรมการและกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
อายุ 59 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
19 กุมภาพันธ์ 2561, 2 มิถุนายน 2563 (ต่อวาระครั้งที่ 1)

นายสราวุธ แก้วตาทิพย์
กรรมการอิสระ 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ 46 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
20 กรกฎาคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Science (Industrial Engineering), 
    The University of Rhode Island, U.S.A.
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 27/2561
 (วตท. 27) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 8
    (วพน. 8) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• Strategy and Innovation for Business in Asia (SIBA)
 รุ่นที่ 5/2559
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 146/2011
 และหลักสูตร Financial Statements for Director (FSD)
 รุ่น 12/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง
• ประธานเจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีและวิศวกรรม บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
    และกรรมการบริหารความเสี่ยง
    บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จำากัด
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2560 - 2562 ประธานกรรมการ
  บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูช่ัน จำากัด
2 เม.ย. 2560 - 31 ส.ค. 2561 กรรมการ
  บริษัท ผลิตไฟฟ้าและน้ำาเย็น จำากัด
2560 - 2561 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่  

 นวัตกรรม และดิจิตอล
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
2561 กรรมการ
  บริษัท เอนเนอร์ย่ี คอมเพล็กซ์ จำากัด
2561 กรรมการ
  บริษัท บิสซิเนส เซอร์วิสเซส
  อัลไล แอนซ์ จำากัด
1 ม.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2560 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
  บริหารความย่ังยืนและวิศวกรรมโครงการ
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
1 ต.ค. 2559 - 31 ธ.ค. 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  บริหารความยั่งยืน
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
1 ม.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  บริหารความร่วมมือกลุ่มธุรกิจ  

 ปิโตรเลียมขั้นปลาย
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
1 ส.ค. 2557 - ธ.ค. 2558 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  บริหารกลยุทธ์กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียม
  ขั้นปลาย บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 3,415 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000076)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Doctor of Philosophy (PhD) in Chemical Engineering,
 University of Southern California, U.S.A.
• Master of Science (Chemical Engineering), University 

of Southern California, U.S.A.
• Bachelor of Science (Chemical Engineering), California 

State Polytechnic University, U.S.A.
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงานรุ่นที่ 11 

(วพน.11) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรนักยุทธศาสตร์ ศูนย์ศึกษายุทธศาสตร์
 สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง รุ่นที่ 83 สถาบันพัฒนาข้าราชการ

พลเรือน สำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(สำานักงาน ก.พ.)

• หลักสูตรนักบริหารด้านพลังงานระดับสูง รุ่นที่ 7
 กระทรวงพลังงาน
• หลักสูตร  LPG - Supply, Economics, Markets and
 International Trading, Mennta Energy Solutions
 (formerly The Oxford Princeton Programme), Oxford, U.K.
• หลักสูตร International Program for Development 

Evaluation Training by the World Bank and Carleton 
University, Ottawa, Canada

• หลักสูตร International Training Program on Utility 
Regulation and Strategy by the World Bank and 
University of Florida, Florida, U.S.A

• International Energy Forum, Doha, Qatar
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
 รุ่น 267/2018 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 1 แห่ง
• อธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ กระทรวงพลังงาน
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
16 ธ.ค. 2562 - 3 ก.ค. 2563 กรรมการ บริษัท ปตท. จำากัด   

  (มหาชน)
9 มี.ค. 2561 - 16 ธ.ค. 2562 กรรมการและกรรมการบริหาร  

  ความเสี่ยง                               
   บริษัท ปตท. น้ำามันและการค้าปลีก  

  จำากัด (มหาชน)
6 เม.ย. 2562 - 8 พ.ย. 2562 รองปลัดกระทรวงพลังงาน
   สำานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน
7 ธ.ค. 2559 - 5 เม.ษ. 2562 รองอธิบดีกรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ 
   กรมเชื้อเพลิงธรรมชาติ
11 ก.พ. 2557 - 6 ธ.ค. 2559 ผู้อำานวยการสำานักนโยบาย  

  และแผนยุทธศาสตร์                
  สำานักนโยบายและยุทธศาสตร์,  
  สำานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน

จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายดิษทัต ปันยารชุน
กรรมการ
และกรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ 56 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
22 ตุลาคม 2561

นางอรวดี โพธิสาโร
กรรมการ 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง
อายุ 59 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
22 ตุลาคม 2561, 2 มิถุนายน 2563 (ต่อวาระครั้งที่ 1)

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Political Science (M.P.A.), National University, 

San Diego, U.S.A.
• B.A. in Ed. (Social Science) มหาวิทยาลัยศิลปากร
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 30 (วตท. 30)
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 14 
    (วพน. 14) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตร Leadership Development Program
 for Sustainability (LDP 3)
 สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
 (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตรเกี่ยวข้องกับการซื้อขายน้ำามันดิบล่วงหน้า
 The Oxford Princeton, U.K.
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 19/2020
 และหลักสูตร Director Certification Program (DCP)
 รุ่น 206/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ หน่วยธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ
    บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• ประธานกรรมการ
 บริษัท PTT International Trading London Ltd.
• ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. ค้าสากล จำากัด
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ต.ค. 2561 - มิ.ย. 2563  กรรมการกำากับดูแลกิจการ
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

  จำากัด (มหาชน)
1 พ.ย. 2554 - 19 ต.ค. 2561 ประธานกรรมการ บริษัท PTT   

  International Trading DMCC
1 ก.พ. 2559 - 30 ก.ย. 2561 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
   การค้าระหว่างประเทศ
   บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
1 ส.ค. 2558 - 31 ม.ค. 2559 ผู้จัดการฝ่ายรักษาการ
  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  การค้าระหว่างประเทศ
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
2555 - 2558 ผู้จัดการฝ่าย บริษัท ปตท. จำากัด  

 (มหาชน) ปฏิบัติงานในตำาแหน่ง  
 Managing Director

  บริษัท ปตท. ค้าสากล จำากัด
จำานวนการถือหุ้น : คู่สมรส 80 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000002)   

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Business Administration (Management
 Information System), The University of Dallas, U.S.A.
• พาณิชยศาสตร์และการบัญชี (การบัญชี)
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 13 
    (วพน. 13) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 3) รุ่นท่ี 3
    สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
    (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives,
    International Leading Business School (IMD), Switzerland
• หลักสูตร Mitsui-HBS Global Management Academy,
    Harvard Business School, U.S.A.
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 253/2018
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กร
 บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท Sakari Resources Limited 
• ประธานกรรมการ บริษัท อัลฟ่า คอม จำากัด
• กรรมการ บริษัท Tiger Energy Trading Pte. Limited
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : ไม่มี
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2560 - 2562 กรรมการ
  บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำากัด
2560 - 30 ก.ย. 2561 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  ปฏิบัติงาน Secondment
  บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำากัด
  ในตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
2559 - 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่แผนกลยุทธ์
  และบริหารการลงทุน และปฏิบัติหน้าที่ 

 ผู้อำานวยการ โครงการ ExpresSo    
 บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)

2556 - 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่แผนกลยุทธ์
  และบริหารการลงทุน
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 153 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000003)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี



147แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร
กรรมการ
และกรรมการกำากับดูแลกิจการ
อายุ 60 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
21 กันยายน 2563

นายคงกระพัน  อินทรแจ้ง
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ
และกรรมการบริหารความเสี่ยง/
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อายุ 53 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการ
1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาการบริหารเทคโนโลยี
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• หลักสูตรพัฒนาสัมพันธ์ระดับผู้บริหาร รุ่นที่ 1 กรมกิจการพลเรือนทหารบก
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุ่นที่ 7/2558
 สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ.) รุ่นที่ 57/2557
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
• หลักสูตร Leadership Development Program III (LDP 3) รุ่นที่ 1/2557
 สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท. บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
• Advance Senior Executive Program (ASEP-5) Class 5/2010,
 KELLOGG & SASIN, Chicago, U.S.A.
• วิทยาลัยการทัพอากาศ (วทอ.) รุ่นที่ 35/2549
• หลักสูตร Senior Executive Program (SEP) รุ่นที่ 20 

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• PTT Executive Leadership, General Electric, GE, New York, USA
• หลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำาหรับนักบริหาร
 ระดับสูง (ปศส.) รุ่นที่ 10 สถาบันพระปกเกล้า
• Leadership Excellence through Awareness and Practice (LEAP), INSEAD, 

Singapore and France
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร The Role of the Board in IT Governance ปี 2563/
      สัมมนา Briefing on International Anti-Corruption…International Cases and 

Practices (14 ตุลาคม 2558)/ หลักสูตร Charted Director Class (CDC) รุ่น 11/2015/ 
หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 93/2011/ 

 หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD) รุ่น 12/2011
 และหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 85/2007
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• กรรมการ และกรรมการกำากับดูแลกิจการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และรักษาการกรรมการผู้อำานวยการใหญ่ บริษัท การบินไทย จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท วาย.เอส.เอส. (ประเทศไทย) จำากัด
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 1 แห่ง
• นายกสมาคมธรรมศาสตร์ในพระบรมราชูปถัมภ์
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ส.ค. 2561 - ธ.ค. 2563 ประธานกรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จำากัด (มหาชน)
ส.ค. 2561 - พ.ค. 2563 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่/  

 กรรมการ/เลขานุการ คณะกรรมการ บริษัท ปตท. จำากัด  
 (มหาชน)

ก.ย. 2561 - ส.ค. 2563 กรรมการ บริษัท ปตท. สำารวจและผลิตปิโตรเลียม
  จำากัด (มหาชน)
ม.ค. 2561 - ส.ค. 2561 ประธานเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีและวิศวกรรม     
                         บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
ธ.ค. 2560 - ส.ค. 2561 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำากัด
ต.ค. 2560 - ส.ค. 2561 กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/    

 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
  บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2559 - ส.ค. 2561 กรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไออาร์พีซี จำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2558 - ส.ค. 2561 กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2560 - ธ.ค. 2560 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการกลุ่มธุรกิจโครงสร้าง  

 พ้ืนฐานและบริหารความย่ังยืน บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2560 - ธ.ค. 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮีเคมิคอล จำากัด
ม.ค. 2559 - ก.ย. 2560 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บริหารกลยุทธ์
  กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
พ.ย. 2558 - ธ.ค. 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตติ้ง จำากัด
พ.ย. 2558 - มี.ค. 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ จำากัด
ต.ค. 2558 - ธ.ค. 2558 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ หน่วยธุรกิจปิโตรเคมี  

 และการกลั่น บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2557 - ธ.ค. 2558 ประธานกรรมการ
  บริษัท ปตท. กรีน เอ็นเนอร์ยี่ (ประเทศไทย) จำากัด
เม.ย. 2558 - ต.ค. 2558 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2557 - ก.ย. 2558 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลยุทธ์องค์กร
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
เม.ย. 2555 - ก.ค. 2558 กรรมการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ โลจิสติกส์ จำากัด
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Chemical Engineering,
    University of Houston, U.S.A.
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี)
 (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง สำานักงานตำารวจแห่งชาติ (สตช.)
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 30 (วตท. 30) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 3)
 รุ่นที่ 4 สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
    (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 14 (วพน. 14)
 สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 60)
    วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
• หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2009
    และหลักสูตร Director Certification Program (DCP)
 รุ่น 119/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ประจำาประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
   กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
• กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง
 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC International Private Limited
• ประธานกรรมการ บริษัท GC International Corporation
• ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC America Corporation
• ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC America LLC
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 11 แห่ง
• กรรมการ สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน
• ที่ปรึกษาในสายงานสมาชิกสัมพันธ์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
• กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
• กรรมการ มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน
• อุปนายก สมาคมกีฬาว่ายน้ำาแห่งประเทศไทย
• กรรมการ สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิทยสิริเมธี
• กรรมการอำานวยการ สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
• กรรมการ องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
• กรรมการบริหาร สถาบันวิทยาการพลังงาน
• กรรมการ โรงเรียนกำาเนิดวิทย์
• ประธานร่วม France-Thailand Business Forum
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
31 ต.ค. 2562 - 31 ส.ค. 2563 กรรมการ บริษัท GC International Corporation
9 ก.ย. 2551 - 31 ส.ค. 2563 กรรมการ บริษัท PTTGC International Private Limited
6 พ.ย. 2562 - 20 ต.ค. 2563 กรรมการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน)
พ.ค. 2560 -  ม.ค. 2563 กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
เม.ย. 2560 - ก.ย. 2562 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
ก.ค. 2558 - ก.ย. 2562 กรรมการและ President & CEO     

 บริษัท PTTGC America Corporation
เม.ย  2558 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท PTTGC Innovation   

 America Corporation
ก.พ. 2558 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท PTTGC International   

 (Netherlands) B.V.
ม.ค. 2558 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท Vencorex Holding
พ.ย. 2551 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.
พ.ย. 2551 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท Emery Specialty Chemicals   

 Sdn. Bhd.
ก.ย. 2557 - ธ.ค. 2561 กรรมการ บริษัท NatureWorks LLC
ก.ย. 2557 - ธ.ค. 2561 กรรมการ บริษัท GC International Corporation 
  (เดิมบริษัท PTTGC International (USA) Inc.)
ต.ค. 2557 - มี.ค. 2560 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน International
  Business Operations บริษัท พีทีที โกลบอล   

 เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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เพ่ือใหก้ารบรหิารจดัการองค์กรดำาเนนิไปอยา่งมีประสทิธภิาพ 
มีการกำากับดูแลงานขององค์กรให้เป็นไปตามนโยบายและ
ทิศทางที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัทฯ อาศัยอำานาจตาม
ข้อบังคับบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร จึงได้จัดให้มีคณะ
จัดการ (Management Committee: MC) และคณะจัดการ
กลุ่มบริษัทฯ (Group Management Committee: GMC) 
อันประกอบไปด้วย ผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ผู้จัดการใหญ่ 
และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไป ภายใต้การกำากับ
ดูแลของประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร ซ่ึงเป็นผูบ้งัคับบญัชาสงูสดุ
ของพนักงาน ที่มีอำานาจและหน้าที่ในการบริหารกิจการของ 
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะจัดการ (MC) มีหนา้ทีใ่นการกำาหนดทศิทางและแนวทาง
การดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะ 
กรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดไว้ โดยการพิจารณากลั่นกรอง 
ใหข้อ้เสนอแนะ และขอ้คิดเหน็ตา่งๆ เกีย่วกบันโยบายบรษิทัฯ 
แนวทางการดำาเนินกิจการขององค์กร ทั้งด้านการตลาดและ
พาณชิยกจิ การบรหิารความเสีย่งองค์กร การจัดสรรเงินลงทนุ
และการบริหารเงิน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การจัดการคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคม เรื่องที่ก่อให้เกิด
การเปล่ียนแปลงที่สำาคัญต่อการดำาเนินงานของกลุ่มธุรกิจ 
และกลุ่มผลิตภัณฑต์า่งๆ ของบรษิทัฯ ใหค้วามเหน็ กล่ันกรอง 
รายละเอียดของระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ 
ก่อนนำาเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจน
เรื่องที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของหน่วยงาน
ภายนอกองค์กร/ข้อบังคับ และระเบียบบริษัทฯ ตลอดจน 

การดำาเนินงานด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การประกอบ
ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
และสอดคล้องตามมาตรฐานสากล พร้อมทั้งติดตามและ
ดำาเนินการตามมติ ข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงรับทราบและติดตามผล 
การดำาเนนิงานในด้านตา่งๆ ในภาพรวมขององค์กรและธรุกจิ
กิจการต่างประเทศ

คณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ (GMC) มีหน้าที่ในการพิจารณา 
กล่ันกรอง ใหข้อ้เสนอแนะและขอ้คิดเหน็ตา่งๆ เกีย่วกบัความ
สอดคลอ้งของนโยบายบรษิทัฯ กบักลุม่ธรุกจิผลติภัณฑต์า่งๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแนวทางการดำาเนนิกจิการ การบรหิารการผลิต 
การตลาดและพาณิชยกิจ การบริหารความเสี่ยงของกลุ่ม
ธรุกจิผลติภัณฑต์า่งๆ รวมทัง้การบรหิารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล การจัดการด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อสังคมในระดับธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ต่างๆ รับทราบและติดตามผลการดำาเนินงาน
ของกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ต่างๆ รวมทั้งความก้าวหน้าของ
งานนวัตกรรมและเทคโนโลยี งานส่งเสริมและสนับสนุนการ
ดำาเนินงานของกลุ่มผลิตภัณฑ์ต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

คณะจัดการ มีกำาหนดการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 3 ครั้ง 
และคณะจัดการกลุ่มบริษัทฯ มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง โดยในปี 2563 มีการประชุม MC รวม 44 ครั้ง 
และ GMC รวม 12 ครั้ง ซึ่งมีผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย เป็นเลขานุการ MC 
และ GMC

ผู้บริหาร
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รายชื่อผู้บริหารบริษัทฯ ตามผังโครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 มกราคม 2564

รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
2. นายปฏิภาณ สุคนธมาน ผู้จัดการใหญ่
3. นายวริทธิ์ นามวงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
4. นายทศพร บุณยพิพัฒน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น
5. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย

รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม
6. นางสาวภัทรลดา สง่าแสง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี
7. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน International Business Operations
8. นางวราวรรณ ทิพพาวนิช รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธ์องค์กร
9. นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ
10. นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารศักยภาพองค์กร
11. นายพรศักดิ์ มงคลตรีรัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
12. นายพรรคพงษ์ วังรัตนโสภณ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์
13. นายอมร ภูติประวรรณ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานตรวจสอบภายใน
14. นายชญาน์ จันทวสุ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารความยั่งยืนและภาพลักษณ์องค์กร
15. นางพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย
16. นายรัชดา สวัสดิรักษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ
17. นายอนุทิน ช่วยเพ็ญ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์
18. นายศุภสิทธิ์ ทองศุภโชค ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภค
19. นายวิทยา พิณเมืองงาม ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
20. นายไพศาล สารภี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล
21. นางชนัญชิดา วิบูลคณารักษ์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ

กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
22. นางจีรานี พิมทะโนทัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเทคนิค วิศวกรรมและบำารุงรักษา
23. นายคมสัน ปิยะวัฒนวิโรจน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารโครงการที่เป็นเลิศ
24. นายวิรัช บุญบำารุงชัย ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

และสิ่งแวดล้อม
25. นางฉัตรสุดา กาญจนรัตน์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ
26. นางวิลาวัลย์ สงเจริญ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานจัดหา
27. Mr. Kevin Thomas Corby ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม

ผู้บริหารลำาดับที่ 1-6 เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าด้วยการกำาหนดบทนิยามในประกาศเกี่ยวกับการออกและเสนอขายหลักทรัพย์
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การเปล่ียนแปลงผู้บริหาร ตั้งแต่ 1 มกราคม 2563 - 
28 กุมภาพันธ์ 2564

1) นายพรศักด์ิ มงคลตรีรัตน์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารง
ตำาแหนง่รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กลุม่ธรุกจิผลติภัณฑ์
โพลิเมอร์ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563

2) นายพรรคพงษ์ วังรัตนโสภณ ได้รับการแต่งตั้งให้ 
ดำารงตำาแหนง่รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ กลุม่ผลิตภัณฑ์
โอเลฟินส์ ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2563

3) นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง กลับไปปฏิบัติงานที่บริษัท 
ปตท. จำากัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2563

4) นายทิติพงษ์ จุลพรศิริดี ได้รับการแต่งตั้งให้รักษาการ
ตำาแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน
และบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 และลาออกวันที ่
31 ธันวาคม 2563

5) นางสาวภัทรลดา สง่าแสง ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารง
ตำาแหนง่รองกรรมการผูจั้ดการใหญ่ สายงานการเงินและ
บัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564

6) นายบญุชยั ชณุหวกิสติ ได้รบัการแตง่ตัง้ใหด้ำารงตำาแหนง่
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมี 
ขั้นต้น ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 และเกษียณอายุวันที่ 
31 ธันวาคม 2563 

7) นายทศพร บุณยพิพัฒน์ ได้รับการแต่งต้ังให้ดำารงตำาแหน่ง
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมี 
ขั้นต้น ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564

8) นายวบิลูย ์ชชูพีชืน่กมล ได้รบัการแตง่ตัง้ใหด้ำารงตำาแหนง่
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมี 
ขั้นปลายและให้รักษาการตำาแหน่งผู้ช่วยกรรมการ 
ผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563

9) นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารง
ตำาแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหาร
ศักยภาพองค์กร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563

10) นายกัมพล ชัยกิจโกสีย์ เกษียณอายุวันที่ 31 ธันวาคม 
2563

11) นายวทิยา พิณเมืองงาม ได้รบัการแตง่ตัง้ใหด้ำารงตำาแหนง่
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ 
เอทิลีนออกไซด์ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564

12) นางวิลาวัลย์ สงเจริญ โอนย้ายไปดำารงตำาแหน่ง 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สังกัดประธานเจ้าหน้าท่ี
ปฎิบัติการกลุ่มปฎิบัติการเพ่ือความเป็นเลิศ ตั้งแต่วันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2564

13)  นายภารนยั ไวทยะเสว ีได้รบัการแตง่ตัง้ใหด้ำารงตำาแหนง่
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานจัดหา ตั้งแต่วันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นต้นไป

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
และผู้บริหาร

บริษัทฯ มีการวัดผลการดำาเนินงานของผู้บริหารทุกปี ในรูป
ของดัชนชีีว้ดัความสำาเรจ็ (Key Performance Indicator) ซึง่
รวมถึงผลปฏิบัติงานทางการเงิน ผลงานเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว ผลการปฏิบัติงาน 
ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ แนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน 
ในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้ง
สอดคล้องกบัภาระหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ การพัฒนาผูบ้รหิาร 
และสภาวการณ์เศรษฐกิจโดยรวม

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร
และผู้บริหาร ทั้งกรณีได้รับจากบริษัท
และบริษัทย่อย

สำาหรับค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ได้มีการ
กำาหนดอย่างเหมาะสมภายใต้หลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส 
เป็นธรรม และสมเหตุสมผล คำานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และผลการปฏิบัติงาน โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน จะเป็นผูพิ้จารณาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ 
ทั้งนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รับค่าตอบแทน และผล
ประโยชน์ในฐานะเป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ นอกเหนือ
จากที่ได้รับในฐานะเป็นกรรมการบริษัทฯ
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ค่าตอบแทนบริษัทฯ และบริษัทย่อยของผู้บริหารตามนิยามของสำานักงาน ก.ล.ต. ที่ดำารงตำาแหน่งในปี 2563
(รวมผู้บริหารที่เกษียณอายุ/ลาออก ระหว่างปี 2563) ดังนี้

รายการ
จำานวนผู้บริหาร

(ราย)

จำานวนเงิน (ล้านบาท)
บริษัทฯ บริษัทย่อย รวม

เงินเดือนรวม 7 55 19 74
เงินรางวัลพิเศษ 7 14 - 14
เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 7 7 - 7

รวม   76 19 95

การถือหุ้นของผู้บริหารบริษัทฯ ตามนิยาม ก.ล.ต.  คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

ชื่อผู้บริหาร

จำานวนหุ้น

ณ 1 มกราคม 
2563

ณ 31 ธันวาคม 
2563

เพิ่ม/(ลด)
ระหว่างปี (หุ้น)

1.  นายคงกระพัน อินทรแจ้ง -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
2.  นายปฎิภาณ สุคนธมาน -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
3.  นายวริทธิ์ นามวงษ์ 108,939 108,939 -ไม่เปลี่ยนแปลง-
4.  นายบุญชัย ชุณหวิกสิต(1) 40,000 40,000 -ไม่เปลี่ยนแปลง-
5.  นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่เปลี่ยนแปลง-
    คู่สมรส 198 198 -ไม่เปลี่ยนแปลง-
6.  นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง(2) -ไม่มี- N/A N/A
7.  นายทิติพงษ์ จุลพรศิริด(ี3) N/A 20,000 -ไม่เปลี่ยนแปลง-
8.  นายทศพร บุณยพิพัฒน์(4) N/A N/A N/A
9.  นางสาวภัทรลดา สง่าแสง(5) N/A N/A N/A

หมายเหตุ
(1) นายบุญชัย ชุณหวิกสิต เกษียณอายุวันที่ 31 ธันวาคม 2563
(2) นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง กลับไปปฎิบัติงานที่บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 30 กันยายน 2563
(3) นายทิติพงษ์ จุลพรศิริดี ได้รับการแต่งต้ังให้รักษาการตำาแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี แทน นางสาวดวงกมล เศรษฐธนัง ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2563
(4) นายทศพร บุณยพิพัฒน์ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564
(5) นางสาวภัทรลดา สง่าแสง ได้รับการแต่งตั้งให้ดำารงตำาแหน่งรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564
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คณะผู้บริหาร

1.	 นายคงกระพัน		อินทรแจ้ง
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2.	 นายปฏิภาณ		สุคนธมาน
	 ผู้จัดการใหญ่

3.	 นายวริทธิ์		นามวงษ์
	 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
	 กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
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4. นายทศพร  บุณยพิพัฒน์
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
	 กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น

7. นายณะรงค์ศักดิ์  จิวากานันต์
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงาน	International	Business	

Operations

10. นายพิรุณ  กริ่มวงษ์รัตน์
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานบริหารศักยภาพองค์กร

5. นายวิบูลย์  ชูชีพชื่นกมล
 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
	 กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย	และ 

รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่	
	 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อม

8. นางวราวรรณ  ทิพพาวนิช
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	
	 สายงานกลยุทธ์องค์กร

11. นายพรศักดิ์  มงคลตรีรัตน์
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่		
	 กลุม่ธุรกิจผลติภณัฑ์โพลเิมอร์

6. นางสาวภัทรลดา  สง่าแสง
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานการเงินและบัญชี

9. นายสาโรจน์  พุทธธรรมวงศ์
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ

12. นายพรรคพงษ์  วังรัตนโสภณ
	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์
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คณะผู้บริหาร

13. นายอมร  ภูติประวรรณ
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานตรวจสอบภายใน

16. นายรัชดา  สวัสดิรักษ์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
	 และสาธารณูปการ

19. นายวิทยา  พิณเมืองงาม
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์
	 เอทิลีนออกไซด์

14. นายชญาน์  จันทวสุ
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานบริหารความยั่งยืน
	 และภาพลักษณ์องค์กร

17. นายอนุทิน  ช่วยเพ็ญ
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์

20. นายไพศาล  สารภี
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล

15. นางพิลาสพรรณ  อุดมจารุมณี
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย	

และเลขานุการบริษัท

18. นายศุภสิทธิ์  ทองศุภโชค
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภค

21. นางชนัญชิดา  วิบูลคณารักษ์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ
	 กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
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22. นางจีรานี  พิมทะโนทัย
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานเทคนิค
	 วิศวกรรมและบำารุงรักษา

25. นางฉัตรสุดา  กาญจนรัตน์
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ

23. นายคมสัน  ปิยะวัฒนวิโรจน์ 
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานบริหารโครงการที่เป็นเลิศ

26. นางวิลาวัลย์  สงเจริญ
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานจัดหา

24. นายวิรัช  บุญบำารุงชัย
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานคุณภาพ	ความปลอดภัย
	 อาชีวอนามัย	และสิ่งแวดล้อม

27. Mr. Kevin Thomas Corby 
	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
	 สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายคงกระพัน อินทรแจ้ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

อายุ 53 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

นายปฏิภาณ สุคนธมาน
ผู้จัดการใหญ่

อายุ 59 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Doctor of Philosophy (Ph.D.) in Chemical Engineering,
    University of Houston, U.S.A.
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี)
 (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตรการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง สำานักงานตำารวจแห่งชาติ (สตช.)
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 30 (วตท. 30) สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 3)
 รุ่นที่ 4 สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
    (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 14 (วพน. 14)
 สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 60)
    วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
• หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, IMD Business School
การอบรมหลักสูตรกรรมการ
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 21/2009
    และหลักสูตร Director Certification Program (DCP)
 รุ่น 119/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ประจำาประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
   กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง
 บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC International Private Limited
• ประธานกรรมการ บริษัท GC International Corporation
• ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC America Corporation
• ประธานกรรมการ บริษัท PTTGC America LLC
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 11 แห่ง
• กรรมการ สมาคมนักศึกษาสถาบันวิทยาการตลาดทุน
• ที่ปรึกษาในสายงานสมาชิกสัมพันธ์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
• กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
• กรรมการ มูลนิธิพลังที่ยั่งยืน
• อุปนายก สมาคมกีฬาว่ายน้ำาแห่งประเทศไทย
• กรรมการ สภาสถาบันผู้ทรงคุณวุฒิ สถาบันวิทยสิริเมธี
• กรรมการอำานวยการ สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
• กรรมการ องค์กรธุรกิจเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
• กรรมการบริหาร สถาบันวิทยาการพลังงาน
• กรรมการ โรงเรียนกำาเนิดวิทย์
• ประธานร่วม France-Thailand Business Forum
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
31 ต.ค. 2562 - 31 ส.ค. 2563 กรรมการ บริษัท GC International Corporation
9 ก.ย. 2551 - 31 ส.ค. 2563 กรรมการ บริษัท PTTGC
  International Private Limited
6 พ.ย. 2562 - 20 ต.ค. 2563 กรรมการ บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน)
พ.ค. 2560 -  ม.ค. 2563 กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
เม.ย. 2560 - ก.ย. 2562 ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
ก.ค. 2558 - ก.ย. 2562 กรรมการ และ President & CEO     

 บริษัท PTTGC America Corporation
เม.ย  2558 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท PTTGC Innovation   

 America Corporation
ก.พ. 2558 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท PTTGC International   

 (Netherlands) B.V.
ม.ค. 2558 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท Vencorex Holding
พ.ย. 2551 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.
พ.ย. 2551 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท Emery Specialty Chemicals   

 Sdn. Bhd.
ก.ย. 2557 - ธ.ค. 2561 กรรมการ บริษัท NatureWorks LLC
ก.ย. 2557 - ธ.ค. 2561 กรรมการ บริษัท GC International Corporation 
  (เดิมบริษัท PTTGC International (USA) Inc.)
ต.ค. 2557 - มี.ค. 2560 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน International
  Business Operations บริษัท พีทีที โกลบอล   

 เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Business Administration (Finance),
 The American University, U.S.A.
• รัฐศาสตรบัณฑิต (การบริหารงานคลัง) (เกียรตินิยมอันดับสอง)
    จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 59) พ.ศ. 2559 

วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 7 (วพน. 7) 

พ.ศ. 2558 สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตร Leadership Development Program for Sustainability 

(LDP 3) รุ่นท่ี 3 พ.ศ. 2557 สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
 (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตร Breakthrough Program for Senior Executives, 

International Leading Business School (IMD) พ.ศ. 2557, Switzerland
• โครงการ PTT Executive Leadership Program, General Electric 

พ.ศ. 2555 สถาบัน GE, U.S.A.
• โครงการอบรมผู้บริหารระดับสูงในยุคโลกาภิวัตน์ พ.ศ. 2552 รุ่นที่ 5 

(Ex-PSM 5) มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง (มูลนิธิ สวค.)
• หลักสูตรการบริหารงานภาครัฐและกฎหมายมหาชน รุ่นที่ 8 (ปรม. 8) 

สถาบันพระปกเกล้า
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 73/2006  
     สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• ผู้จัดการใหญ่ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ/กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
     และกรรมการบริหารความเสี่ยง
 บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 7 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
มิ.ย. 2560 - พ.ย. 2562 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำากัด
ม.ค. 2559 - ก.ย. 2562 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
ม.ค. 2555 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท พีทีที ฟีนอล จำากัด
ก.พ. 2559 - พ.ค. 2562 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำากัด
ม.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2562 ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมี
  ขัน้ปลาย บรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จำากัด  

 (มหาชน)
2558 - ก.ค. 2560 กรรมการ และกรรมการสรรหา
  และกำาหนดค่าตอบแทน
  บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ย่ี จำากัด (มหาชน)
ต.ค. 2552 - ม.ค. 2559 กรรมการ บริษัท ไทยแฟตตี้แอลกอฮอลส์ จำากัด
ก.ย. 2555 - 2558 กรรมการ
  บริษัท PTTGC International Private Limited
19 ต.ค. 2554 - 31 ธ.ค. 2558 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
  สายงานการเงินและบัญชี
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

ประวัติ
คณะผู้บริหาร
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายวริทธิ์ นามวงษ์
ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
อายุ 57 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2559

นายทศพร บุณยพิพัฒน์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น
อายุ 55 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 มกราคม 2564

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (International Program)  

มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
• บริหารธุรกิจบัณฑิต มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 61) 

พ.ศ. 2561 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการ
ป้องกันประเทศ

• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นที่ 10 
(วพน. 10) พ.ศ. 2560 สถาบันวิทยาการพลังงาน

• หลักสูตร Advanced Human Resource Executive Program 
พ.ศ. 2557, The Stephen M. Ross School of Business, 
University of Michigan

• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) 3  
สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.

 (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตร Senior Executive Program (SEP)
    สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 160/2012  
    และหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
 รุ่น 91/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ กลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :  6 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอน

เมนทอล เซอร์วิส จำากัด
• กรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด
• กรรมการ PTTGC America Corporation 
• กรรมการ PTTGC America LLC
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ธ.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2562 กรรมการ
  บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จำากัด
เม.ย. 2555 - ม.ค. 2562 กรรมการ บริษัท สปอร์ต เซอร์วิสเซส  

 อัลไลแอนซ์ จำากัด
19 ต.ค. 2554 - ส.ค. 2559 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
  สายงานบริหารศักยภาพองค์กร
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  

 (มหาชน)
2557 - 2559 กรรมการ Vencorex Holding
2554 - 2559 กรรมการ
  บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จำากัด
2554 - 2559 กรรมการ
  บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำากัด
2554 - 2559 กรรมการ บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จำากัด
2559 กรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
จำานวนการถือหุ้น : 108,939 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.002416)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์
 มหาวิทยาลัยบูรพา
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)
 (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
• หลักสูตร ASEAN Executive Program (AEP),
 GE Crotonville, U.S.A.
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 197/2014  
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี เอสเตท จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำากัด
• กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2562 - 2563 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
  สังกัดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)  

 ปฏิบัติงาน Secondment
  บริษัท PTTGC America LLC
2560 - 2563 กรรมการ PTTGC America LLC
2559 - 2563 กรรมการ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd.
2559 - 2563 กรรมการ Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.
2559 - 2563 President and CEO, PTTGC America LLC
2560 - 2563 กรรมการ PTTGC International (Netherlands) B.V.
2557 - 2563 กรรมการ Vencorex Holding
2561 - 2562 กรรมการ บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จำากัด
2560 - 2562 กรรมการ และ Chief Executive Officer 
  PTTGC International Private Limited
2560 - 2562 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน International 

 Business Operations
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)  

 ปฏิบัติงาน Secondment
  บริษัท PTTGC America LLC
2557 - 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  สังกัดรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
  สายงาน International Business Operations   

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)  
 ปฏิบัติงาน Secondment

  บริษัท PTTGC America LLC
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย และ
รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือส่ิงแวดล้อม
อายุ 58 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ)  
    สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี)
    วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 13 (วพน. 13) 

พ.ศ. 2562 สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตร International Management, Stanford - NUS, 

สาธารณรัฐสิงคโปร์
• หลักสูตร Leadership Development Harvard, เซี่ยงไฮ้  

สาธารณรัฐประชาชนจีน
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 47/2019
 และหลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 219/2016  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
    และรักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมี
 เพื่อสิ่งแวดล้อม บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ/รองประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน บริษัท วีนิไทย จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 10 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำากัด
• ประธานกรรมการ Revolve Group Limited
• กรรมการ บริษัท พีทีที ฟีนอล จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำากัด
• กรรมการ บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
1 ต.ค. 62 - 30 ก.ย. 63 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส
  กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
พ.ค. 2562 - พ.ย. 2562 ประธานกรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำากัด
ม.ค. 2561 - ต.ค. 2562 ประธานกรรมการ
  บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำากัด
ม.ค. 2561 - ต.ค. 2562 ประธานกรรมการ
  บริษัท พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จำากัด
ม.ค. 2561 - ก.ย. 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ 
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
ม.ค. 2561 - พ.ค. 2562 กรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำากัด
ก.ค. 2560 - ธ.ค. 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
ม.ค. 2559 - ก.ค. 2560 กรรมการและกรรมการผู้จัดการ    

 บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
ม.ค. 2559 - มิ.ย. 2560 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด ์

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : คู่สมรส 198 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000004)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นางสาวภัทรลดา  สง่าแสง
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการเงินและบัญชี
อายุ 54 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 มกราคม 2564

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (พาณิชยศาสตร์และการบัญชี)
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร Mini Master of Business Administration 

(บริหารธุรกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• บัญชีบัณฑิต (พาณิชยศาสตร์และการบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (ปริญญาบัตร วปอ. 61)
    วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร สถาบันวิชาการป้องกันประเทศ
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 22 (วตท. 22)
 สถาบันวิทยาการตลาดทุน
• หลักสูตร PTT - HBS Leadership Development Program รุ่นท่ี 2, 

Harvard Business School, U.S.A.
• หลักสูตร IMD - TLCA Leadership Development Program 

(LDP) รุ่นที่ 1 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยร่วมกับสถาบัน IMD, 
Switzerland

• หลักสูตรนักบริหารการคลัง สถาบันวิทยาการเศรษฐกิจ
 และการคลัง รุ่นที่ 2 กระทรวงการคลัง
• หลักสูตร Executive Development Program (EDP) รุ่นที่ 5
    สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
• หลักสูตร Global Leadership Business รุ่นที่ 2,
 Cornell University, U.S.A.
• หลักสูตร Leadership Succession Program รุ่นที่ 11
    มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาองค์กรภาครัฐ
• หลักสูตร Strategic Board Master Class (SBM) รุ่น 1/2017
 Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 38/2016
    Director Certification Program (DCP) รุ่น 151/2011  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ประจำาประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน
 บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 11 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ศูนย์บริหารเงิน จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำากัด
• กรรมการ PTTGC Innovation America Corporation
• กรรมการ GC International Corporation
• กรรมการ PTTGC International Private Limited
• กรรมการ PTTGC America Corporation
• กรรมการ PTTGC America LLC
• กรรมการ Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd. 
• กรรมการ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. 
• กรรมการ Vencorex Holding
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)  
ต.ค. 2558 - ธ.ค. 2563 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ด้านการเงินและบัญชี
  บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)
พ.ค. 2560 - ธ.ค. 2563 ประธานกรรมการ
  บริษัท ไทยออยล์ศูนย์บริหารการเงิน จำากัด
ม.ค. 2553 - ธ.ค. 2563 กรรมการ
  บริษัท อุบล ไบโอเอทานอล จำากัด (มหาชน)
มี.ค. 2560 - ธ.ค. 2563 กรรมการ
  บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี่ เซอร์วิส จำากัด  
เม.ย. 2559 - ธ.ค. 2563 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จำากัด  
ธ.ค. 2558 - ธ.ค. 2563 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จำากัด  
ก.พ. 2558 - ก.ย. 2558 ผู้จัดการฝ่ายอาวุโส - วางแผนการเงิน
  บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี



159แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นางวราวรรณ ทิพพาวนิช
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานกลยุทธ์องค์กร
อายุ 57 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 2) 

และ (LDP 3) สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
    (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตร Board Matters and Trends (BMT) รุ่น 2/2017
    หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 57/2014
    หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 15/2014
    หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 10/2014
    หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 190/2014
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธ์องค์กร
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท วีนิไทย จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 8 แห่ง
• กรรมการ บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จำากัด
• กรรมการ GC Ventures America Corporation
• กรรมการ PTTGC America Corporation
• กรรมการ PTTGC America LLC
• กรรมการ PTTGC International Private Limited
• กรรมการ GC International Corporation
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ธ.ค. 2562 - พ.ย. 2563  กรรมการ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำากัด
ธ.ค. 2562 - พ.ย. 2563  กรรมการ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำากัด
ม.ค. 2558 - 11 พ.ย. 2562 กรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
ก.ย. 2560 - 14 ก.ย. 2562 กรรมการ
   บริษัท สานพลัง วิสาหกิจเพื่อสังคม  

  จำากัด
1 ม.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
   สายงานกิจการองค์กร
   และเลขานุการบริษัท
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

  จำากัด (มหาชน)
ม.ค. 2558 - มี.ค. 2560  กรรมการ
   PTTGC International Private Limited
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงาน International Business Operations
อายุ 52 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Science (Chemical Engineering), Oregon State 

University, Oregon, U.S.A.
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร IMD - TLCA Leadership Development Program (LDP) 

รุ่นที่ 1 พ.ศ. 2556 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
 ร่วมกับสถาบัน IMD, Switzerland
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 8 (วพน. 8)
 สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 165/2012  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน International Business Operations 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 12 แห่ง
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จำากัด
• ประธานกรรมการ GC Ventures America Corporation
• ประธานกรรมการ PTTGC International (Netherlands) B.V.
• ประธานกรรมการ Vencorex Holding
• ประธานกรรมการ NatureWorks LLC
• ประธานกรรมการ PTTGC Innovation America Corporation
• กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ PTTGC International Private Limited
• กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ PTTGC America Corporation
• กรรมการ และ President & CEO, PTTGC America LLC
• กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ GC International Corporation
• กรรมการ และกรรมการบริหาร Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.
• กรรมการ และกรรมการบริหาร Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd.
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
21 ก.ย. 2560 - 21 พ.ย. 2562 กรรมการ/รองประธานกรรมการ   

 และกรรมการสรรหา
  และกำาหนดค่าตอบแทน
  บริษัท วีนิไทย จำากัด (มหาชน) 
2 มิ.ย. 2560 - 9 พ.ย. 2562 กรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำากัด
23 ม.ค. 2561 - 14 ต.ค. 2562 ประธานกรรมการ
  บริษัท จีซี เอสเตท จำากัด
18 ก.พ. 2559 - 14 ต.ค. 2562 กรรมการ และกรรมการบริหาร  

 ความเสี่ยง บริษัท โกลบอลกรีน  
 เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

11 เม.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท พีทีที ฟีนอล จำากัด
1 ม.ค. 2560 - 30 ก.ย. 2562 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
  สายงานกลยุทธ์องค์กร
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

 จำากัด (มหาชน)
3 ก.ย. 2560 - 31 ม.ค. 2561 ประธานกรรมการ
  บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จำากัด
25 พ.ย. 2559 - 26 ก.ค. 2560 กรรมการ
  บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำากัด
13 ม.ค. 2554 - 14 ก.ค. 2560 กรรมการ Myriant Corporation
1 ก.พ. 2559 - 28 ก.พ. 2560 กรรมการ PTTGC International   

 Private Limited
1 ต.ค. 2557 - 31 ม.ค. 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่    

 International Strategy
  and Business Development    

 สังกัดรองกรรมการผู้จัดการใหญ่    
 สายงาน International Business

  Operations บริษัท พีทีที โกลบอล  
 เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี



160 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานบริหารศักยภาพองค์กร
อายุ 52 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master of Engineering Science (Electrical Engineering),
    University of New South Wales, Australia
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า)
 (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยขอนแก่น
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 1)  

สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
 (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 257/2018
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารศักยภาพองค์กร
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง
• กรรมการ บริษัท จีซี เอสเตท จำากัด
• กรรมการ บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำากัด
• กรรมการ บริษัท สปอร์ต เซอร์วิสเซส อัลไลแอนซ์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
1 ต.ค. 2562 - 30 ก.ย. 2563 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
  สายงานบริหารศักยภาพองค์กร    

 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   
 จำากัด (มหาชน)

พ.ย. 2562 - พ.ย. 2563 กรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำากัด
มี.ค. 2561 - ธ.ค. 2562 กรรมการ
  บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
มี.ค. 2561 - ต.ค. 2562 กรรมการ บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด   

 ทรานสปอร์ต จำากัด
เม.ย. 2561 - ก.ย. 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่    

 กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภค    
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   
 จำากัด (มหาชน)

ก.ย. 2560 -  มี.ค. 2561 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภค
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  

 (มหาชน)
2558 - 2560 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกลยุทธ์และ  

 พัฒนาธุรกิจ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  

 (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 27,033 (คิดเป็นร้อยละ 0.0006)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ
อายุ 52 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวิทยาการพลังงาน รุ่นท่ี 11/2561 

(วพน. 11) สถาบันวิทยาการพลังงาน
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 220/2016  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 5 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท จีซี ศูนย์บริหารเงิน จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด
• กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำากัด
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอื่น/กิจกรรมพิเศษที่สำาคัญ : 1 แห่ง 
• กรรมการงานมาตรฐานอุตสาหกรรม
 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ต.ค. 2558 - ก.ย 2562  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
   สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  

  (มหาชน)
2560 - 2562  กรรมการ
   บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำากัด
18 พ.ย. 2558 - 8 เม.ย. 2561 กรรมการ
   บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำากัด
21 ธ.ค. 2558 - 2 มี.ค. 2561 กรรมการ
   บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
ก.ค. 2558 - ก.ย. 2558  ผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์และ
   นโยบายการตลาด
   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

  จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 4,900 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000109)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายพรศักดิ์ มงคลตรีรัตน์
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
อายุ 54 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 เมษายน 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ)
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 263/2017  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 10 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำากัด
• ประธานกรรมการ บริษัท เอ็นวิคโค จำากัด
• ประธานกรรมการ พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำากัด
• กรรมการ บริษัท ไดนาชิสโซ่ ไทย จำากัด
• กรรมการ Revolve Group Limited
• กรรมการบริหาร บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำากัด
• กรรมการบริหาร บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
1 ต.ค. 2562 - 30 มี.ค. 2563 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
    กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์    

   บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
    จำากัด (มหาชน)
27 ธ.ค. 2561 - 12 พ.ย. 2562 กรรมการ
    บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำากัด
27 ธ.ค. 2561 - 12 พ.ย. 2562 กรรมการ
    บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำากัด
16 ก.ค. 2560 - 1 ต.ค. 2562 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
    บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
ม.ค. 2561 - ก.ย. 2562   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่    

   กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

   จำากัด (มหาชน)
ก.ค. 2560 - ธ.ค. 2560   รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
    กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

   จำากัด (มหาชน)
พ.ย. 2557 - มิ.ย. 2560   รักษาการผู้จัดการฝ่ายกลยุทธ์
    กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

   จำากัด (มหาชน)
ก.พ. 2556 - มิ.ย. 2560   ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานผลิต LDPE
    Plant 1 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

   จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 9,258 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000205)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นายพรรคพงษ์  วังรัตนโสภณ
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์
อายุ 50 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 เมษายน 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีปิโตรเคมี)
    วิทยาลัยปิโตรเลียมและปิโตรเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีเทคนิค) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 236/2017  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท พีทีที ฟีนอล จำากัด
• กรรมการ และกรรมการบริหาร บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
1 ต.ค. 2562 - 30 มี.ค. 2563 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
  กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 ส.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
19 ต.ค. 2554 - 31 ก.ค. 2559 ผู้จัดการฝ่ายเทคนิค 
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

นายอมร ภูติประวรรณ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานตรวจสอบภายใน
อายุ 57 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 มกราคม 2561

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี)
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีทางเชื้อเพลิง)
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP1)
 และ (LDP2) สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
 (PTT Leadership and Learning Institute)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานตรวจสอบภายใน
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
1 ต.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2560 ผู้จัดการฝ่าย
  สังกัดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
  และกรรมการผู้จัดการใหญ่
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล
  จำากัด (มหาชน)
16 มิ.ย. 2557 - 30 ก.ย. 2560 ผู้จัดการฝ่าย
  หน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร
  และระบบการควบคุมภายใน
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

 จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายชญาน์ จันทวสุ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานบริหารความยั่งยืนและภาพลักษณ์องค์กร
อายุ 47 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Doctor of Chemical Engineering, New Jersey Institute 

of Technology, U.S.A.
• Master of Chemical Engineering, New Jersey Institute 

of Technology, U.S.A.
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง) 

มหาวิทยาลัยมหิดล
• หลักสูตร Advanced Senior Executive Program,
 Sasin & Kellogg School of Management, พ.ศ. 2551
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 152/2011  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารความยั่งยืนและ

ภาพลักษณ์องค์กร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 5 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จำากัด
• กรรมการ GC Ventures America Corporation
• กรรมการ บริษัท สานพลัง วิสาหกิจเพื่อสังคม จำากัด
• กรรมการ Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.
• กรรมการ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd.
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
23 พ.ค. 2561 - 30 ต.ค. 2562 กรรมการผู้จัดการ
  บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จำากัด
27 ม.ค. 2559 - 30 ก.ย. 2562 กรรมการ
  บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำากัด
1 พ.ย. 2558 - 30 ก.ย. 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่    

 สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
2556 - 2562 ประธานกรรมการ
  บริษัท ออเรีย ไบโอเคมิคอลส์ จำากัด
2559 - 2562 กรรมการ PTTGC Innovation  

 America Corporation
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

นางพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย และเลขานุการบริษัท
อายุ 55 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Master Degree of Business Administration (Finance),
    Royal Melbourne Institute of Technology, Melbourne, 

Australia
• Post Graduate Diploma Degree in Business
 Administration, Victoria University, Melbourne, Australia
• อักษรศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) มหาวิทยาลัยศิลปากร
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) 2 

PLLI, INSEAD
• หลักสูตร Supply Chain and Supply Sourcing, McKinsey
• หลักสูตร Strategy Management Program พ.ศ. 2561  

มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
• M&A Training for Senior Leadership พ.ศ. 2561
 Institute for Merger, Acquisition & Alliance
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) 2 

พ.ศ. 2558 สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์
 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Board Reporting Program (BRP) รุ่น 35/2020
    หลักสูตร Company Reporting Program (CRP) รุ่น 26/2020
    หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 109/2020
    หลักสูตร Effective Minutes Taking (EMT) รุ่น 48/2020
    หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) 

รุ่น 18/2020 และหลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) รุ่น 287/2019 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัทและ

กฎหมาย และเลขานุการบริษัท
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การดำารงตำาแหน่งในองค์กรอ่ืน/กิจกรรมพิเศษท่ีสำาคัญ :  1 แห่ง 
• กรรมการชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
1 ก.ย. 2559 - 30 ก.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่าย
  หน่วยงานแผนและกลยุทธ์
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 ก.ย. 2557 - 31 ส.ค. 2559 ผู้จัดการฝ่าย
  หน่วยงานบริหารการลงทุน
  และบริษัทในเครือ
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 18,400 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000408)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายศุภสิทธิ์ ทองศุภโชค
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภค
อายุ 58 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์)
    สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตเทเวศร์
• หลักสูตรพัฒนานักบริหาร รุ่นท่ี 11 พ.ศ. 2558
    มูลนิธิสถาบันวิจัยนโยบายเศรษฐกิจการคลัง
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 287/2019  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภค
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

นายรัชดา สวัสดิรักษ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ
อายุ 51 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (เครื่องกล)
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร
• หลักสูตร Ethical Leadership 2020: Ethical Challenges in 

New Normal บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 287/2019  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ

สาธารณูปการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2551 - ก.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่ายโรงกลั่นน้ำามัน
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  

 (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 30,000 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000665)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นายอนุทิน ช่วยเพ็ญ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์
อายุ 55 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิทยาศาสตรมหาบัณทิต (การจัดการงานคอมพิวเตอร์และ

วิศวกรรม) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 2)  

สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
 (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 200/2015  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล 

เซอร์วิส จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
27 เม.ย. 2558 - 1 ม.ค. 2563 กรรมการ
  บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
10 ก.ค. 2557 - 30 ต.ค. 2562 กรรมการ บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์
  แอนด์ เอนจิเนียริง จำากัด
1 ม.ค. 2557 - 30 ก.ย. 2562 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
  และสาธารณูปการ
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
16 พ.ย. 2559 - 15 มี.ค. 2561 กรรมการ บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด  

 ทรานสปอร์ต จำากัด
จำานวนการถือหุ้น : 36,591 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000812)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 6 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท จีซี เอสเตท จำากัด
• กรรมการ บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
• กรรมการ บริษัท อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จำากัด
• กรรมการ ISA Machining Service Company Limited
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
23 พ.ย. 2554 - 30 ก.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่าย
  หน่วยงานผลิตอะโรเมติกส์ 1
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 27,620 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000613)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี



164 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นายไพศาล สารภี
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล
อายุ 56 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต วิทยาลัยพาณิชยศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีอุตสาหกรรม) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
• Head of Company Program, INSEAD University  
• หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง : Senior Executive Program 

(SEP) พ.ศ. 2562
    สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD)
 รุ่น 41/2020 และหลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) รุ่น 286/2019
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอล
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท พีทีที ฟีนอล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ม.ค. 2558 - ก.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่ายผลิต ผลิตภัณฑ์ฟีนอล
  บริษัท พีทีที ฟีนอล จำากัด
จำานวนการถือหุ้น : 47,334 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.001050)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นายวิทยา พิณเมืองงาม
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
อายุ 58 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 มกราคม 2564

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงินและธุรกิจระหว่างประเทศ)
    สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 109/2008  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง
• กรรมการ บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำากัด
• กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ม.ค. 2561 - ธ.ค. 2563 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ    

 บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำากัด
ก.ย. 2559 - ธ.ค. 2560 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ    

 บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด
ก.พ. 2551 - ส.ค. 2559 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ    

 บริษัท ไทย อีทอกซีเลท จำากัด
จำานวนการถือหุ้น : 8,755 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000194)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นางชนัญชิดา วิบูลคณารักษ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
อายุ 47 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 เมษายน 2561

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี)
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีวิศวกรรม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Leadership Development Program 2 พ.ศ. 2558
    สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 2), 

General Electric สถาบัน GE, U.S.A.
• หลักสูตร PTT-HBS Leadership Development Program 

(LDP) 1, Harvard Business School Campus Shanghai, 
China

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 267/2018  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ
    กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 10 แห่ง 
• กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร
 บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จำากัด
• กรรมการ บริษัท พีทีที ฟีนอล จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
• กรรมการ บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำากัด

• กรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำากัด
• กรรมการ NatureWorks LLC
• กรรมการ Vencorex Holding
• กรรมการ PTTGC International (Netherlands) B.V.
• กรรมการบริหาร บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
27 ธ.ค. 2561 - 22 ธ.ค. 2562 กรรมการ
  บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำากัด
27 ธ.ค. 2561 - 22 ธ.ค. 2562 กรรมการ
  บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำากัด
26 ก.พ. 2559 - 5 พ.ย. 2561 กรรมการ
  บริษัท ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จำากัด
1 ต.ค. 2560 - 31 มี.ค. 2561 รักษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจ
  กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 เม.ย. 2557 - 30 ก.ย. 2560 ผู้จัดการฝ่าย Strategy and   

 Business Development
  กลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี



165แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นางจีรานี พิมทะโนทัย
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานเทคนิค วิศวกรรมและบำารุงรักษา
อายุ 56 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 กันยายน 2558

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีปิโตรเคมี)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมีเทคนิค) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Leadership Innovation & Strategy,
 GE Crotonville, U.S.A.
• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP 1)  

สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
 (PTT Leadership and Learning Institute)
• หลักสูตร NIDA-Wharton Executive Leadership Program, 

U.S.A.
• หลักสูตร The Columbia Senior Executive Program, U.S.A.
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 249/2017  
    และหลักสูตร Corporate Governance: The Role of Manager 

in Supporting Directors
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเทคนิค วิศวกรรม และ

บำารุงรักษา บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำากัด
• กรรมการ บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2560 - 2562 กรรมการ
  บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำากัด
ม.ค. 2558 - ส.ค. 2558 ผู้จัดการฝ่ายแผนและบริหาร
  บริษัทในเครือปิโตรเคมี
  บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 15,543 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000345)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

นายคมสัน ปิยะวัฒนวิโรจน์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานบริหารโครงการที่เป็นเลิศ
อายุ 58 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 มกราคม 2561

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 259/2018  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานบริหารโครงการท่ีเป็นเลิศ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 3 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล 

เซอร์วิส จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำากัด
• กรรมการ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ม.ค. 2560 - ธ.ค. 2560 ผู้จัดการฝ่าย กลุ่มปฏิบัติการ
  เพื่อความเป็นเลิศ
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  

 (มหาชน)
ก.ค. 2556 - ธ.ค. 2559 ผู้อำานวยการโครงการ บริษัท พีทีที ฟีนอล
  จำากัด
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นายวิรัช บุญบำารุงชัย
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
อายุ 59 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 มกราคม 2560

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล)
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• NIDA-Wharton Executive Leadership Program
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 177/2013
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
    สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล 

เซอร์วิส จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2556 - 2559 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)   

 ปฏิบัติงาน Secondment กรรมการผู้จัดการ    
 บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำากัด

จำานวนการถือหุ้น : 237 หุ้น (คิดเป็นร้อยละ 0.000005)
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นางวิลาวัลย์ สงเจริญ
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานจัดหา
อายุ 57 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 กันยายน 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี)
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) มหาวิทยาลัยศิลปากร
• Stanford Executive Program (SEP), Stanford Graduate 

School of Business, Stanford University, U.S.A.
• Certificate in Procurement and Supply Operations,
    สมาคมจัดซื้อและซัพพลายเชนแห่งประเทศไทย
 The Chartered Institute of Purchasing and Supply 

(CIPS), August - October 2007
• International Business Management Program, Graduate 

School of Business, Georgetown University, 
Washington DC, U.S.A.

• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 120/2009  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ 
    Australian Institute of Company Directors
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานจัดหา
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 2 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ม.ค. 2561 - ต.ค. 2562 กรรมการ บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง   

 โซลูชั่นส์ จำากัด
1 ม.ค. 2560 - 1 ก.ย. 2562 กรรมการผู้จัดการ
  บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำากัด
20 พ.ย. 2560 - 1 ก.ย. 2562 กรรมการผู้จัดการ
  บริษัท พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จำากัด
16 ต.ค. 2558 - 2559 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน Production
  Planning, Sales & Marketing
  กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  

 (มหาชน)
1 ต.ค. 2557 - 2558 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน Marketing  

 กลุ่มธุรกิจ High Volume Specialty
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  

 (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นางฉัตรสุดา กาญจนรัตน์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ
อายุ 52 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 กรกฎาคม 2560

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์) (เกียรตินิยม

อันดับสอง) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
• หลักสูตร PTT HBS Leadership Development Program 

(LDP1) สถาบันพัฒนาผู้นำาและการเรียนรู้กลุ่ม ปตท.
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 249/2017  
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท พีทีที ดิจิตอล โซลูชั่น จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
13 มิ.ย. 2559 - 30 มิ.ย. 2560 ผู้จัดการฝ่าย หัวหน้าโครงการ   

 PTTGC Business Performance
  Improvement (Project MAX)
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 ม.ค. 2557 - 12 มิ.ย. 2559 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานแผนและ 

 กลยุทธ์ บริษัท พีทีที โกลบอล   
 เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

Mr. Kevin Thomas Corby
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
อายุ 65 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• Doctor of Philosophy in Chemistry, The Pennsylvania 

State University, U.S.A.
• Bachelor of Science (Chemistry), King’s College, 
 Pennsylvania, U.S.A.
• Business Executive Program: University of Michigan,
    Ross School of Business, U.S.A.
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 4 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จำากัด
• กรรมการ GC Ventures America Corporation
• กรรมการ PTTGC Innovation America Corporation
• กรรมการ Vencorex Holding
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
2551 - 2560 Global Technology Director, DuPont Protection 

 Technologies, E.I. Dupont Co.
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี

นายทิติพงษ์ จุลพรศิริดี
รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานการเงินและบัญชี
อายุ 51 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การเงิน) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาคภาษาอังกฤษ)
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมไฟฟ้า)
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)
 รุ่น 267/2018
    สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงินและบัญชี
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 12 แห่ง 
• ประธานกรรมการ บริษัท จีซี ศูนย์บริหารเงิน จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำากัด
• กรรมการ บริษัท จีซี ออกซีเรน จำากัด
• กรรมการ PTTGC Innovation America Corporation
• กรรมการ GC International Corporation
• กรรมการ PTTGC International Private Limited
• กรรมการ PTTGC America Corporation
• กรรมการ PTTGC America LLC
• กรรมการ Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.
• กรรมการ Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd.
• กรรมการ Vencorex Holding
• กรรมการ บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
ก.ค. 2562 - ก.ย. 2563 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
  กลยุทธ์และบริหารการเงินองค์กร
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  

 (มหาชน)
ต.ค. 2554 - มิ.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงาน Corporate   

 Finance & Investor Relations    
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด  
 (มหาชน)

ม.ค. 2554 - ก.ย. 2562 กรรมการ บริษัท PTTGC Innovation  
 America Corporation

จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

รองกรรมการผู้จัดการใหญ่/ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่  
ที่ ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้บริหารระดับสูงในบริษัทย่อย/โครงการที่สำาคัญ (ณ 31 มกราคม 2564)

1. นายสิริเดช คุ้มวงศ์ดี
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
ปฏิบัติงาน Secondment 
ในตำาแหน่ง ประธานบริษัท
บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จำากัด

2. นายสมนึก สุวรรณประดิษฐ์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
ปฏิบัติงาน Secondment 
ในตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท จีซี ออกซีเรน จำากัด

3. นายอำานวย พรมอนันต์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
ปฏิบัติงาน Secondment
ในตำาแหน่ง  กรรมการผู้จัดการ
บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำากัด

4. นายฐิติพล อาจสัญจร
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
ปฏิบัติงาน Secondment
ในตำาแหน่ง  กรรมการผู้จัดการ
บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด

5. นางสาวกรกมล กอไพศาล
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
ปฏิบัติงาน Secondment
ในตำาแหน่ง  กรรมการผู้จัดการ
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จำากัด

6. นายสุวัฒน์ กมลพนัส
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
ปฏิบัติงาน Secondment
ในตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน)

7. นายณรงค์ชัย พิสุทธิ์ปัญญา
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
ปฏิบัติงาน Secondment
ในตำาแหน่ง  ผู้จัดการใหญ่
บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จำากัด
และ บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จำากัด

8. นายไพโรจน์ สมุทรธนานนท์
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
ปฏิบัติงาน Secondment
ในตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำากัด
(1 มกราคม 2563 - 16 มีนาคม 2564)

9. นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มปฏิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
ปฏิบัติงาน Secondment
ในตำาแหน่ง  กรรมการผู้จัดการ
บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์
เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำากัด

10. นายธีระพล หมื่นภักดี
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น
ปฏิบัติงาน Secondment
ในตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จำากัด

11. นางสาวสมศรี พาณิชย์รุ่งเรือง
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
ปฏิบัติงาน Secondment
ในตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จำากัด 

12. นางพนิดา จินายน 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สังกัดประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ปฏิบัติงานโครงการ Business Process 
Redesign Project (CBR)

นางรัตนา นาคะศิริ
ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกำากับกิจการองค์กร

อายุ 57 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 ตุลาคม 2562

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
• เศรษฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำาแหง
• PTTGC Group VP: Leadership Development Program (LDP2) 2015
• Business Simulation for VP: CELEMI Decision Base, KNOWLEDGE 

CO., LTD.
• Corporate Compliance Overview - Executive, Hunton & Williams
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 290/2020 / 

หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่น 15/2019 / 
หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL) รุ่น 11/2018 / หลักสูตร IT Governance and Cyber 
Resilience Program (ITG) รุ่น 8/2018 / หลักสูตร Company 
Reporting Program (CRP) รุ่น 17/2017 / สัมมนาบทบาทเลขานุการ
บริษัทในการส่งเสริมด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีให้กับองค์กร IOD 
Open House 1/2017 / หลักสูตร Company Secretary Program 
(CSP) รุ่น 69/2016 / หลักสูตร Board Reporting Program (BRP)

 รุ่น 20/2016 / หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 35/2016 /
 หลักสูตร Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) รุ่น 29/2016 

และหลักสูตร Corporate Governance for Executive (CGE)
 รุ่น 7/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประวัติหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน (COMPLIANCE)

การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง
• ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกำากับกิจการองค์กร
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• กรรมการ บริษัท จีซี เอสเตท จำากัด
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง) 
15 ต.ค. 2558 - 30 ก.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่าย หน่วยงานกำากับ  

 องค์กรและเลขานุการบริษัท
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   

 จำากัด (มหาชน)
1 ต.ค. 2557 - 14 ต.ค. 2558 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนการผลิต   

 การพาณิชยกิจและการตลาด 
 กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์

  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   
 จำากัด (มหาชน)

1 ม.ค. 2554 - 30 ก.ย. 2557 ผู้จัดการฝ่ายวางแผน  
 องค์กรและเทคโนโลยี Secondment   
 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล   
 จำากัด (มหาชน)

  บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตต้ิง จำากัด
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นางสุธา สุวรรณรัฐ
ผู้จัดการฝ่าย บัญชีการเงิน 1

อายุ 58 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 สิงหาคม 2563

นางวราณี อุบลพูลผล
ผู้จัดการฝ่าย บัญชีการเงิน 1

อายุ 60 ปี
วันที่ดำารงตำาแหน่ง 1 พฤษภาคม 2562 - 31 กรกฎาคม 2563

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา
• การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

พ.ศ. 2563
• การบัญชีสินค้าคงเหลือ พ.ศ. 2563
• Process Business Overview พ.ศ. 2562
• Career Plan #3 พ.ศ. 2562
• บทบาทของผู้บริหารกับการควบคุมภายใน #4 พ.ศ. 2562
• Corporate Income Tax Planning พ.ศ. 2562
• IFRS15 - 16 พ.ศ. 2562
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 1 แห่ง 
• ผู้จัดการฝ่าย บัญชีการเงิน 1 สายงานการเงินและบัญชี 
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
1 ก.ย. 2561 - 31 ก.ค. 2563 ผู้จัดการฝ่าย บัญชีการเงิน    
                                บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 ม.ค. 2560 - 31 ส.ค. 2561 ผู้จัดการฝ่าย
  บัญชีการเงิน 1
  สายงานการเงินและบัญชี  
      บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 ก.ย. 2557 - 31 ธ.ค. 2559 ผู้จัดการฝ่าย
  บัญชีการเงิน 2 
  สายงานการเงินและบัญชี 
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : ไม่มี 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

คุณวุฒิการศึกษา/ประวัติการอบรม
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

พ.ศ. 2563
• นักบัญชียุคดิจิตอล 4.0 กับเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงิน 

พ.ศ. 2562
• การอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

สำาหรับกลุ่มบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) 
พ.ศ. 2562

• ภาษีจากการจ่ายเงินไปต่างประเทศท้ังระบบและอนุสัญญาภาษีซ้อน 
พ.ศ. 2562

• หลักการและประเด็นที่น่าสนใจเกี่ยวกับการรายงานเงินลงทุน
ในกลุ่มกิจการ พ.ศ. 2562

• Fintech: Disruptive & Innovation พ.ศ. 2562
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่เป็น
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
การดำารงตำาแหน่งกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการที่ไม่ใช่
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : ไม่มี 
ประสบการณ์การทำางาน (5 ปีย้อนหลัง)
1 ส.ค. 2563 - 31 ธ.ค. 2563 ผู้จัดการฝ่าย
  สังกัดสายงานการเงินและบัญชี                  
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 พ.ค. 2562 - 31 ก.ค. 2563 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 1
  สายงานการเงินและบัญชี  
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 ม.ค. 2561 - 30 เม.ย. 2562 ผู้จัดการฝ่ายนโยบายบัญชีและภาษี
  สายงานการเงินและบัญชี
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 ม.ค. 2560 - 31 ธ.ค. 2560 ผู้จัดการฝ่ายนโยบายและพัฒนา 

 ระบบการเงินและบัญชี  
  สายงานการเงินและบัญชี
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
1 ก.ย. 2557 - 31 ธ.ค. 2559 ผู้จัดการฝ่าย บัญชีการเงิน 1
  สายงานการเงินและบัญชี  
  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล  

 จำากัด (มหาชน)
จำานวนการถือหุ้น : 3,185 หุ้น และคู่สมรส 1 หุ้น
  รวมทั้งสิ้น 3,186 หุ้น
  (คิดเป็นร้อยละ 0.000085) 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น
ผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย : ไม่มี 

ประวัติผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี (สมุห์บัญชี)
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นโยบายในการบริหารและพัฒนาพนักงาน

การบริหารองค์กรและบุคลากรให้แข็งแกร่งเป็นกลไกสำาคัญ
ในการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการขับเคลื่อนธุรกิจของบริษัทฯ ให้ดำาเนินการอย่างมี
ประสทิธภิาพ สามารถรองรบัการขยายการลงทนุทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศเพื่อให้บริษัทฯ สามารถเติบโตไดอ้ย่างยั่งยืน
ไปสู่เป้าหมายการเป็น “ผู้นำาในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับสากล
เพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต” (To be a Leading Global 
Chemical Company for Better Living)

บริษัทฯ จึงมุ่งม่ันในการเตรียมองค์กรและบุคลากรให้มี
ความพร้อม สามารถตอบสนองความต้องการทางธุรกิจใน
อนาคตและดำาเนินกลยุทธ์ต่างๆ ที่วางไว้ให้สัมฤทธิ์ผลได้
ตามแผน จึงได้กำาหนดแผนกลยุทธ์ทางด้านทรัพยากรบุคคล 
ดูแลงานด้านทรัพยากรมนุษย์ของกลุ่มบริษัทฯ ให้สอดคล้อง
กับทิศทางกลยุทธ์ เป้าหมายทางธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
เพ่ือให้มีการดำาเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
โดยเน้นใน 3 เรื่องหลัก ได้แก่ ด้านโครงสร้างการบริหาร
องค์กร (Organization) ด้านบุคลากร (People) และ 
ด้านวัฒนธรรมองค์กร (Culture) โดยมีการดำาเนินการ ดังนี้

1. ด้านโครงสร้างการบริหารองค์กร
  (ORGANIZATION)

• ปรับโครงสร้างการบริหารจัดการหน่วยงานต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้ตอบสนองต่อการดำาเนินธุรกิจและ
ทิศทางธุรกิจที่ต้องอาศัยความคล่องตัวในการดำาเนิน
ธุรกิจ ทั้งด้านการขายและการตลาด เพ่ิมขีดความ
สามารถในการแข่งขัน  รวมทั้งเพื่อรองรับกลุ่มธุรกิจของ 
บรษิทัฯ เชือ่มโยงกบัธรุกจิในตา่งประเทศและเสรมิบรบิท
ทางธุรกิจที่มีขนาดและความหลากหลายมากยิ่งขึ้น

 
• จัดทำากระบวนการบริหารการเปล่ียนแปลง (Management 

of Change) เพ่ือให้ม่ันใจว่าการปรับโครงสร้างองค์กร
เป็นไปอยา่งราบรืน่ ลดความเสีย่งและลดผลกระทบทีอ่าจ 
เกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างองค์กร รวมถึงการเตรียม 
ความพร้อมด้านบุคลากรเพ่ือให้ม่ันใจว่าผู้บริหารและ 
พนักงานสามารถปฏิบัติงานในหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายใหม่ 
ได้อย่างราบรื่น

• วางแผนอัตรากำาลงัรองรบัความเตบิโตของบรษิทัฯ ตาม
แผนกลยุทธ์และจัดวางอัตรากำาลังให้เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

• ผลักดันการทำางานในรูปแบบที่มีความคล่องตัวสูง 
และมีวัตถุประสงค์ร่วมกัน (Agile) ผ่านทางโครงการ 
Cross Functional Initiative เน้นการเปิดโอกาสให้
พนกังานได้ลองนำาเสนอและดำาเนนิการในไอเดียใหม่ โดย
เนน้ความรวดเรว็และเพ่ิมประสทิธภิาพในการดำาเนนิการ
ให้สอดคล้องกับธุรกิจ 

• จัดทำาแนวทางการดำาเนินการ Work from Home 
(WFH) ให้เป็นการทำางานรูปแบบปกติสำาหรับพนักงาน
สำานกังาน เพ่ือใหเ้กดิการยดืหยุน่ในการทำางานสอดคลอ้ง
กับสถานการณ์และความต้องการของพนักงานรุ่นใหม่
และดำาเนินการสำารวจความคิดเห็นของพนักงานในเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือนำามาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้พนักงาน
ทำางานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

• บริหารค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของพนักงานให้
เทียบเคียงได้กับบริษัทในกลุ่ม ปตท. และแข่งขันได้ใน
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั้งออกแบบและจัดทำา
โครงสร้างค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ให้กับบริษัท 
ในกลุ่ม เพ่ือให้เกิดมาตรฐานในการจัดการในภาพรวม
และเกิดพลังร่วมในกลุ่มบริษัท (Synergy)

2. ด้านบุคลากร (PEOPLE)

การสรรหาบคุลากร (Recruitment) เพ่ือชว่ยผลักดันใหก้ลยทุธ์
ขององค์กรประสบความสำาเร็จ บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญ 
กับการสรรหาบุคลากรในกลุ่มงานที่มีความสำาคัญและ 
มีความจำาเป็นตามความต้องการของธุรกิจ เพ่ือรองรับการ 
ขยายตัวของธุรกิจในอนาคต โดยในปีนี้มีการจัดเตรียมฐาน
ข้อมลูของผู้สมัครจำานวนกว่า 600 คน ในหลายกลุ่มงาน เช่น 
นักวิจัย นักวิเคราะห์และวางแผนธุรกิจ Operator กลุ่มงาน
ซ่อมบำารงุและวศิวกรรมและกลุ่มงาน Process Technology 
เพ่ือรองรบัการขยายตวัของธรุกจิในอนาคตและสนบัสนนุการ
จ้างงานของภาครัฐ

พนักงาน
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นอกจากนี้ ยังมีการดำาเนินการปรับปรุงกระบวนการสรรหา 
และกิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่รู้จักใน 
วงกว้าง เช่น

• ปรับกระบวนการสรรหาให้ทันสมัยโดยการใช้ Self VDO 
Introduction สำาหรับผู้สมัครงาน รวมไปถึงการใช้ Microsoft 
Teams ในการสัมภาษณ์งานเพ่ือรองรับสถานการณ์โควิด-19 

• เสริมสร้างภาพลักษณ์ช่ือเสียงของบริษัทฯ เช่น การร่วมงาน 
สรรหาบุคลากรในงาน Samaggi Academic Conference 
and Careers Fair (SACC) กับทางสามัคคีสมาคม 
(Samaggi Samagom) ทีป่ระเทศอังกฤษ สง่เสรมิความ
ตระหนกัรูภ้าพลักษณข์องบรษิทัฯ ในกลุม่นกัเรยีนไทยทีมี่
ศกัยภาพสงูในสหราชอาณาจักร ได้รบัสมัครนกัเรยีนไทยที่
มีศกัยภาพสงูทีส่นใจรว่มทำางานกบับรษิทัฯ รวมไปถงึการ
สรา้ง Social Media Content Engagement ในชอ่งทาง
สรรหาบคุลากร อาทเิชน่ Facebook Line และ LinkedIn 
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและให้ความรู้เพ่ือการเตรียมตัว
ในยุค New Normal เช่น มารับมือโลกหลังโควิด-19 
กับ Reskill & Upskill ปรับวิธีการทำางาน Mindset 
เพ่ือชีวิตที่มีความหมายและ Lifelong Learning: 
เรียนรู้ตลอดชีวิตและสามารถสร้างสัมพันธภาพอันดีกับ
หนว่ยงานภาครฐัเพ่ือเป็นประโยชนใ์นการตดิตอ่ธรุกจิกบั
ภาครัฐสำาหรับบริษัท Matrix (UK) Solutions 

• สรา้งความสมัพันธแ์ละสรา้งโอกาสใหก้บัลกูหลานชมุชน
ในจังหวัดระยองอย่างต่อเน่ือง โดยส่งเสริมกิจกรรม
ค่ายปลุกฝันป้ันดาว เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการสมัครงาน 
เทคนิคการเขียน Resume และเตรียมตัวสัมภาษณ์
อย่างไรให้ได้งานในยุค New normal 

การประเมินผลการปฏบิตังิาน (Performance Management 
System) เพ่ือใหก้ารประเมินผลการปฏบิตังิานสามารถกระตุน้
ให้เกิดพลังในการทำางานและสร้างผลงานในการปฏิบัติงาน 
ให้กับองค์กร บริษัทฯ จึงได้ทบทวน ปรับปรุง สร้างบูรณาการ
ของระบบประเมินผลการปฏิบัติงานผ่านนโยบายเรื่องระบบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยเริ่มตั้งแต่การกำาหนด 
เป้าหมายประจำาปี การติดตามผลการปฏิบัติงานกลางปีและ
การประเมินผลการปฏบิตังิานปลายปี ทัง้นี ้เพ่ือใหก้ารกระจาย
เป้าหมายขององค์กรไปสู่การปฏิบัติในระดับบุคคล บริษัทฯ 
จึงได้จัดให้มีการกำาหนดเป้าหมายให้เป็นไปในแนวทาง 
เดียวกนั (KPI Alignment) ภายในแตล่ะสายงานและสนบัสนนุ
ให้มีข้ันตอนทบทวนมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Alignment) ภายในแต่ละสายงานเพ่ือการ
ประเมินผลงานอยู่ในมาตรฐานเดียวกันในสายงานนั้นๆ 
นอกจากนี้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม จึงมี 

นโยบายให้หัวหน้างานและพนักงานหารือร่วมกันในเรื่องการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นทางการปีละ 2 ครั้ง รวมทั้งสนับสนุนให้
มีการทำาตรวจสอบการปฏบิตังิาน (Performance Check-in) 
เป็นระยะๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้หัวหน้างานและพนักงานได้
ติดตามผลการปฏิบัติงานหรือการให้ความช่วยเหลือต่างๆ 
อย่างสม่ำาเสมอและเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หัวหน้างานใช้ 
คำาพูดเชิงบวกในการทำา Coaching ระหว่างหัวหน้างานและ
ลูกน้อง เช่น การชื่นชม การให้ความสำาคัญ การสร้างความ
เชือ่ม่ันและการใหก้ำาลงัใจ เพ่ือใหเ้กดิการพัฒนาศกัยภาพของ
พนกังานและผลการปฏบิตังิานทีดี่ บรษิทัฯ ได้จัดทำาสือ่ตา่งๆ 
เพื่อเป็นการสนับสนุนแนวคิดข้างต้น อาทิ VDO Coaching 
ในหัวข้อ The Words เป็นต้น ทั้งนี้ ภายหลังจากที่ได้ 
ดำาเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานในช่วงปลายปี หัวหน้างาน 
จะนำาผลท่ีได้มาใช้ในข้ันตอนการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงาน (Peer Review) เพ่ือให้เกิดการเทียบเคียง
ผลการปฏิบัติงานและสามารถระบุความแตกต่างของ 
ผลการประเมินได้ ซ่ึงจะสง่ผลตอ่การปรบัขึน้เงินเดือนประจำาปี 
และการจ่ายเงินรางวัลพิเศษตามนโยบายค่าตอบแทนและ 
ผลประกอบการของบริษัทฯ นอกจากนี้ เพื่อให้เกิดการวัดผล
นำาไปสูก่ารพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งทีแ่ทจ้รงิ บรษิทัฯ ได้เชือ่มโยง 
ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานกับระบบการวางแผนการ
พัฒนารายบุคคล โดยเพ่ิมช่องทางการสื่อสารเรื่องความ
ปรารถนาของพนักงาน (Own Wish) ในระบบประเมินผล
การปฏิบัติงานดว้ย เพือ่ให้พนักงานไดร้ะบุความสนใจในสาย
อาชพีตนเองในชว่งเวลา 1-3 ปีข้างหน้า เพ่ือพิจารณาประกอบ
การหมุนเวียนตำาแหน่งงาน การพัฒนาและการสรรหาภายใน
ของบริษัทฯ ต่อไป

การดูแลพนักงาน (Employee Relation) เพื่อให้พนักงานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี รวมถึงการสร้าง Employee Engagement 
ให้มีความสมดุลในการทำางานด้วยความสามารถและทำางาน
อย่างมีความสุข บริษัทฯ มีแนวทางในการดูแลพนักงานท้ัง
ในส่วนของ สุขภาพกาย (Health) การบริหารเงิน (Wealth) 
และจิตใจ (Mindfulness) ผ่านทางโครงการ Well-being 
ซึ่งได้ดำาเนินการต่อเนื่องมาจากปี 2561 นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ส่งเสริมให้พนักงานมีนโยบายในการเสริมสร้างขวัญและ 
กำาลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานกับบริษัทฯ ที่ยาวนาน 
โดยมีการให้รางวัลเชิดชูเกียรติแก่พนักงานที่ปฏิบัติงาน
ครบตามอายุงานและจัดโครงการ GC เกษียณสร้างสุขให้ 
ผู้ที่จะเกษียณในปี 2563 เพ่ือเตรียมความพร้อมด้านการ
บริหารเงิน การดูแลสุขภาพหลังเกษียณอายุและงานแสดง 
มุฑิตาจิตให้แก่พนักงานที่ เกษียณเพ่ือเป็นการขอบคุณ 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้ความรู้ด้านการบริหารเงินและ
การดูแลสุขภาพเพ่ือเตรียมตัวก่อนการเกษียณอายุสำาหรับ
พนักงานที่อายุ 55 ปีขึ้นไป  
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การพัฒนาพนกังาน (Learning & Development) เพ่ือรองรบั 
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจเข้าสู่ยุค Digital ที่เข้ามามบีทบาท
ในการทำางานและชีวิตประจำาวันของพนักงานอย่างรวดเร็ว 
บริษัทฯ ได้สนับสนุนให้มีโครงการพัฒนาพนักงานให้มี 
ความพร้อมที่จะรับการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ ยังคงดำาเนินการพัฒนาโดยใช้แนวคิด 70:20:10 
(Experience: Exposure: Education) มาใช้ในการ
ออกแบบโปรแกรมการพัฒนาสำาหรบัพนกังานในทกุสายอาชพี 
อย่างต่อเนื่องและเกิดประสิทธิผล โดยบริษัทฯ เชื่อว่าแนวคิด
ดังกลา่วจะผลักดันใหพ้นกังานมีการเปลีย่นแปลงทัง้ในแง่ของ
ทศันคตแิละมุมมองของพนกังานในทกุระดับ รวมถงึการนำามา
ใชใ้นการออกแบบหลกัสตูรเพ่ือสรา้งวทิยากรภายใน (Internal 
Instructor) ให้มีความเชี่ยวชาญในระดับสากลอีกด้วย 
นอกจากนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบ 24/7 (ทุกวัน 
ทุกช่วงเวลา) ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ด้วยตนเอง Anywhere, 
Anytime Learning ผ่านระบบ Digital Learning Platform 
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้มีช่องทางการเรียนรู้ตลอดเวลา
เพ่ือยกระดับสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไปในอนาคต 
โดยโปรแกรมการพัฒนาที่สำาคัญมีดังนี้ 

• หลักสตูรปฐมนเิทศพนกังานใหม่และการจัดกจิกรรมค่าย
พนกังานใหม่ (Onboarding Camp) สำาหรบัพนกังานใหม่ 
ตัง้แตแ่รกเขา้จนถงึ 1 ปีแรกของการทำางานอยา่งตอ่เนือ่ง 
เพ่ือปลูกฝังวัฒนธรรมและสร้างความผูกพันต่อองค์กร 
รวมทั้งการสร้างสายสัมพันธ์ระหว่างเพ่ือนพนักงานใหม่ 
ที่จะเป็นเครือข่ายในการปฏิบัติงานที่ เหนียวแน่น 
ซึ่งพนักงานใหม่ยังได้มีการทำากิจกรรม CSR เพื่อรักษา
สายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างพนักงานและชุมชนอีกด้วย

• Data Science and Engineering Program เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการวเิคราะหข์อ้มูลจากการทำางานตา่งๆ 
ภายในบริษัทฯ ของพนักงานทุกระดับเพ่ือยกระดับ
พนักงานสู่การปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นข้อมูล (Data- 
Oriented Personnel) 

• STAR Interviewer Certified Trainer Program เป็น
หลักสูตรพัฒนาวิทยากรภายในระดับสากลของสถาบัน 
ชัน้นำาของโลกเพ่ือพัฒนาหวัหนา้งานทกุระดับของบรษิทัฯ 

ให้มีความสามารถในการสัมภาษณ์เพ่ือการสรรหา
พนกังานใหม่และคัดเลือกพนกังานในการเลือ่นตำาแหนง่
หรือเลื่อนระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 
• Young Leaders Development Program ซ่ึงเป็น

ตัวแทนของแต่ละ Workstreams ในการเป็นผู้นำาและ
เป็นแรงบันดาลใจให้เกิดการเปล่ียนแปลงทั่วทั้งองค์กร 
รับบทบาทผู้นำาในด้าน Business Transformation 
สามารถคิด วิเคราะห์ เกี่ยวกับประเด็นต่างๆ สำาหรับ 
Initiative เพ่ือสนบัสนนุการทำางานของกลุม่คน Initiative 
Owner  รว่มมือและประสานงานกบัหนว่ยงานทัง้ภายใน
และภายนอกเพื่อลดปัญหา Debottleneck และมีความ
สามารถในการแกปั้ญหาและมองเหน็โอกาสทีจ่ะผลักดัน
เพื่อเพิ่มผลประกอบการของบริษัทฯ

• โครงการ PSM Enhance Capability and Culture 
Transformation Training Program โดยใชแ้นวทางของ
บริษัทชั้นนำาระดับโลกเพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะ
ให้บุคลากรในกระบวนการผลิตและบำารุงรักษาด้านการ
จัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิตใหไ้ด้มาตรฐาน
ในระดับสากล อันนำาไปสู่การสร้างวัฒนธรรมด้านความ
ปลอดภัยในการทำางานอย่างยั่งยืนต่อไป

• โครงการเตรยีมความพรอ้มด้านสมรรถนะ (Competency 
Readiness) ของพนักงาน เพ่ือรับรองความรู้ความ
สามารถของบุคลากรที่พร้อมรับการเปล่ียนแปลงต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นในกระบวนการบริหารงานบุคคลของบริษัท 
(Management of Change-People) โดยเฉพาะ
ตำาแหน่งงานที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและความ
ม่ันคงของกระบวนการผลิต (Process Safety and 
Plant Reliability) 

• การพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถภาษาองักฤษผ่าน
ระบบ Online Application ของ VOXY  ซึ่งเป็นสถาบัน
ภาษาที่ได้รับการยอมรับจากสถาบันการศึกษาชั้นนำา 
ของโลก ชว่ยใหพ้นกังานสามารถเขา้เรยีนได้สะดวกสบาย
ผ่านอุปกรณ์ที่หลากหลาย โดยสามารถเลือกเวลาเรียน 
ได้ตามความสะดวกทุกที่ ทุกเวลา 
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การจัดการความรู ้(Knowledge Management: KM) บรษิทัฯ 
ให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาองค์กรและพัฒนาพนักงานให้มี
ศกัยภาพและความเชีย่วชาญทีท่ำางานบนฐานความรูท้ีเ่ป็นเลิศ 
ซ่ึงบรษิทัฯ มีเป้าหมายทีจ่ะมุ่งไปสูอ่งค์กรทีมี่ระบบฐานความรู ้
ทางด้านปิโตรเคมีและการกล่ันที่สมบูรณ์ทัดเทียมระดับ
สากล (Petrochemical and Refinery Knowledge Based 
Organization) และเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) อย่างมีประสิทธิภาพ กระบวนการจัดการ
ความรู้จึงเป็นเครื่องมือสำาคัญที่จะขับเคล่ือนให้ทุกหน่วยงาน
มีการรวบรวม แลกเปลีย่นแบง่ปันความรู ้ประสบการณใ์นการ
ทำางาน เช่น จัดให้มี Knowledge Sharing Session อย่าง 
ตอ่เนือ่ง การแลกเปล่ียนเรยีนรู ้Lesson Learned เพ่ือป้องกนั
การผดิพลาดซ้ำา มีการนำาความรูไ้ปใชใ้นการอบรมพนกังานใน
รูปแบบ Coaching/ Mentoring, On the Job Training และ 
Classroom Training  ซึ่งเป็นการยกระดับทักษะและพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานให้เป็น Trainer ในอีกทางหนึ่งด้วย 
รวมถึงการจัดเก็บองค์ความรู้ของ Subject Matter Expert 
และผู้ที่จะเกษียณอายุล่วงหน้า 3-5 ปี ซึ่งเป็นการรักษาความ
เชี่ยวชาญไม่ให้สูญหายและให้ความสำาคัญกับการบูรณาการ 
KM System ให้เป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติงานประจำาอย่าง
เป็นระบบ รวมถึงพัฒนาปรับปรุงแนวทางปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) อย่างต่อเน่ือง โดยจัดให้มีการถ่ายทอด 
และส่งต่อองค์ความรู้ไปสู่การใช้ประโยชน์และพัฒนาต่อยอด 
ความรู้ผสมผสานกับการแสวงหาความรู้ใหม่ (Future 
Knowledge) กับเครือข่ายองค์ความรู้และ Stakeholders 
ทำาให้บริษัทฯ มีการพัฒนากระบวนการ ผลิตภัณฑ์ บริการ 
รวมถึงนำาไปสู่การพัฒนาธุรกิจใหม่ๆ ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ 
ได้ส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งระดับบุคคลและระดับทีมและพัฒนา
ระบบฐานความรู้ขององค์กร (Knowledge Based System: 
KBS) ทีค่รอบคลุมและเชือ่มโยงการปฏิบตังิานอยา่งทัว่ถงึและ 
ต่อเนื่อง ทำาให้พนักงานทุกคนสามารถจัดเก็บ เข้าถึง ค้นหา
องค์ความรู้และนำาไปประยุกต์หรือต่อยอดความรู้ได้ตลอดเวลา  

การบริหารสายอาชีพ (Career Management System) 
เพ่ือให้พนักงานมีความเข้าใจและสามารถเติบโตได้ภายใน
องค์กร บริษัทฯ จึงจัดให้มีระบบการบริหารสายอาชีพที่ทั้ง
ในสายบริหาร (Managerial Track) และสายผู้เชี่ยวชาญ 
(Specialist Track) ตาม Success Profile ที่กำาหนด 
ซ่ึงประกอบด้วยทักษะความสามารถ (Competency) 
ประสบการณ์การทำางาน (Exposure) ความรู้เกี่ยวกับองค์กร 
(Organization Knowledge) และ 4 Core Behaviors ที่
เป็นค่านิยมหลักของบริษัทฯ สำาหรับการเติบโตในสายอาชีพ
จะมี 2 ลักษณะ คือ การปรับระดับ (Level Advancement) 
ซ่ึงเป็นการเล่ือนระดับงานจากระดับหนึ่งไปสู่อีกระดับหนึ่ง
ใน Band เดียวกัน โดยบริษัทฯ กำาหนดให้พนักงานสามารถ
นำาเสนอผลงานเพื่อขอปรับระดับงานได้ปีละ 2 รอบ คือ รอบ
เมษายนและรอบตุลาคม ผลงานดังกล่าวต้องแสดงให้เห็น
ถึงทักษะความสามารถของพนักงานที่สอดคล้องกับ Job 
Expectation ของระดับงานถดัไป การเตบิโตอีกลักษณะหนึง่ 
คือ การแต่งตั้ง (Appointment) ซึ่งเป็นการเลื่อนระดับเข้าสู ่
ตำาแหน่งบังคับบัญชา โดยบริษัทฯ สนับสนุนให้พนักงาน 
ได้หมุนเวียนงานตามที่กำาหนดไว้ใน Career Path เพื่อเพิ่ม
ประสบการณ์ให้พนักงานมีความชำานาญรอบด้านเพียงพอที่
จะกา้วขึน้สูต่ำาแหนง่ทางการบรหิาร ด้วยเครือ่งมือการบรหิาร
สายอาชพีตา่งๆ ดังกลา่วขา้งตน้  พนกังานจะมองเหน็โอกาส
ความกา้วหนา้ในสายอาชพีของตนอยา่งชดัเจน ทำาใหส้ามารถ
ระบุเป้าหมายการเติบโต (Career Wish) และวาง Career 
Plan ของตนเองเพ่ือนำาไปปรึกษากับหัวหน้างานได้ ในขณะ
เดียวกัน หัวหน้างานจะมีแนวทางท่ีเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้นในการ
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ ความสามารถตรงตาม
ความต้องการของการดำาเนินธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต

UP ไปกับการเรียนรู้ 4 ประเภท

Conicle X E-Learning
การ	 UP	 ความรู้กว่า	 100 
หลักสูตร 	 New	 Sk i l l s ,	
Soft	 Skill,	 Productivity, 
Technology

Learning Path
การเรียนรูแ้บบ	Series	นำาเอา
หลักสูตรต่างๆ	มา	UP	รวมกัน
เป็น	Program	เดียว

GC E-Learning
การเรียนรู้ข้อมูลของ	GC	ครบ
ทุกสายงาน	UP	 กันทุกด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง	Leadership 
หรือ	Functional

Classroom/
Class Program
การเรียนรู้แบบห้องเรียนหรือ
Live	Classroom	ที่จะทำาให้ 
ทุกเรื่องเป็นเรื่องเข้าใจง่ายๆ

"UP" E-Learning Platform การเรียนรู้
ใหม่ของ GC จะสะดวกเรียนเมื่อไหร่ที่ไหน 
ก็งา่ย เน้ือหาความรูค้รบถว้น หลากหลาย

ระบบ E-LEARNING ที่ส่งเสริมการเรียนรู้รูปแบบใหม่ 
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การวางแผนการสืบทอดตำาแหน่ง (Succession Planning) 
เพื่อให้เกิดความพร้อมในการเตรียมผู้บริหารในตำาแหน่งงาน 
สำาคัญขององค์กรในการผลักดันแผนกลยุทธ์ทางธุรกิจได้
อยา่งตอ่เนือ่ง บรษิทัฯ จึงได้วางแผนการสบืทอดตำาแหนง่งาน 
โดยจัดทำา Succession Plan สำาหรับตำาแหน่งงานระดับ
บริหารของผู้บริหารในปัจจุบันของบริษัทฯ ตั้งแต่ระดับ 
ผู้จัดการส่วนขึ้นไป โดยเฉพาะตำาแหน่งที่ผู้บริหารในปัจจุบัน
กำาลังจะเกษียณอายุ เพ่ือให้สามารถเตรียมพร้อมการรับ
ตำาแหนง่และการถา่ยทอดงานได้อยา่งราบรืน่ สำาหรบัผูบ้รหิาร
ที่เป็น Successor จะได้รับการประเมินศักยภาพโดยสถาบัน
ภายนอก ซึง่นอกจากจะเป็นการประเมินโดยบคุคลทีส่ามด้วย
ระบบที่เป็นกลางแล้ว ยังเป็นการเทียบเคียงระดับศักยภาพ 
ผู้บริหารของบริษัทฯ กับผู้บริหารท่ัวโลกด้วย จากการเทียบเคียง 
ดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ออกแบบโปรแกรมการพัฒนา 
ผู้บริหารท่ีเน้นการเพ่ิมพูนวิสัยทัศน์และมุมมองของผู้บริหาร
ให้สามารถทำาหน้าที่เป็น Head of Company ได้และยังมี 
เป้าหมายการพัฒนาผู้บริหารในทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
สม่ำาเสมอ เพ่ือให้มีความพร้อมและสามารถแต่งต้ังเข้ารับตำาแหน่ง
ทีก่ำาลังจะมีการเกษยีณอายงุานได้ครบทกุตำาแหนง่ ตลอดจน
ตำาแหน่งสำาคัญ (Key Positions) ที่บริษัทในเครือด้วย

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ระหว่างประเทศ (International  
HR Management) การเตบิโตของธรุกจิในตา่งประเทศทำาให ้
บริษัทฯ สามารถสร้างโอกาสในการทำางานใหม่ๆ ที่มีความ
ท้าทายให้แก่พนักงาน ในการที่จะส่งพนักงานไปปฏิบัติงาน 
ในกลุ่มบริษัทที่ต่างประเทศ อาทิ อเมริกา ยุโรป และ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ จึงได้ปรับปรุงกระบวนการใน
การดูแลพนักงานที่ไปปฏิบัติงานต่างประเทศ (Overseas 
Secondment Management Process) กำาหนดขั้นตอน
กระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม มีความพร้อม
ที่จะไปปฏิบัติงานในต่างประเทศ ด้วยการเชื่อมโยงกับ 
Talent Pool ของกลุ่มบริษัทฯ ใช้แนวคิดการพัฒนาความ
พรอ้มด้วยการเรยีนรูต้ามแนวคิด 70:20:10 ใหส้อดคลอ้งกบั 
สายอาชีพที่เหมาะสมกับพนักงาน นอกจากนี้ ได้ทบทวนการ
จัดค่าตอบแทนและการสนบัสนนุความเป็นอยูใ่นตา่งประเทศ
ทีมี่พนกังานปฏบิตังิานอยูแ่ลว้และได้มีการเตรยีมการล่วงหนา้ 
ในการจัดการค่าตอบแทน ผลประโยชน์สวัสดิการและ 
จัดทำาโครงสร้างเพ่ือเตรียมส่งพนักงานไปยังประเทศที่กลุ่ม
บรษิทักำาลังขยายและมีแผนจะสง่คนไป อีกทัง้ได้มีการสอดสอ่ง 
ให้การบริหารมีความสอดคล้องกับข้อกำาหนด นโยบาย 
กฎหมาย อาทเิชน่ การขออนญุาตทำางานในประเทศปลายทาง 
กฎหมายภาษีระหว่างประเทศ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าพนักงาน 
ของบริษัทฯ จะปราศจากความเสี่ยงทางกฎหมายทั้งหมด 

นอกจากนี ้ในชว่งทีมี่การระบาดของโควดิ-19 บรษิทัฯ มีความ
ห่วงใยในสุขภาพของพนักงานทุกคน จึงได้ออกมาตรการ
ต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ก่อนการระบาดของโควิด-19 
จนถึงปัจจุบัน

1. การดูแลพนักงานช่วงก่อนเกิดการระบาดของโควิด-19  
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับความปลอดภัยของพนักงาน
ทุกคน ซึ่งแนวทางการดำาเนินการต่างๆ ได้ถูกออกแบบ 
และประกาศใชต้ัง้แตช่ว่งเริม่ตน้ของการระบาด สอดคล้อง 
กบัหลักในการดูแลสขุภาพของพนกังาน รวมทัง้มาตรการ
ของรัฐต่างๆ 

2. การดูแลพนักงานช่วงระหว่างการเกิดการระบาดของโควิด-19
 บรษิทัฯ ได้ออกมาตรการตา่งๆ ในการดูแลพนกังานเพ่ือ

ความปลอดภัย ดังนี้
• ประกันคุ้มครองโควิด-19 สำาหรับพนักงานท่ีมีความเส่ียง 

เข้าข่ายตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข โดย
ให้ตรวจเชื้อโควิด-19 กรณีอยู่ในเกณฑ์เสี่ยงและ 
ค่ารักษาพยาบาลครอบคลุมหากตรวจพบเช้ือโควิด-19 

• มาตรการ Lock up พนักงานปฏิบัติงานใน Sensitive 
Area หรอื Control Room และกจิกรรม Chit Chat 
ให้พนักงานพบครอบครัว

• จัดกลุ่มพนักงาน Work from Home (WFH) เพื่อ
ลดความเสี่ยง

• ร่วมกับโรงพยาบาลในการให้บริการตรวจรักษา
ออนไลน์ (Virtual Teleconsultant) ผ่านโครงการ 
“พบหมอผ่านจอ รอยาที่บ้าน”

• แจกหน้ากากผ้า เทอร์โมมิเตอร์วัดไข้ สเปรย์แอลกอฮอล์ 
• ดูแลสำานักงานให้มีความปลอดภัยสูงสุด เช่น 

กำาหนดให้สวมหน้ากาก จัดจุดคัดกรอง ตรวจวัด
อุณหภูมิ จัดพื้นที่ตามหลัก Physical Distancing

• ปรับรูปแบบการฝึกอบรมมาใช้เป็นแบบ Virtual 
Training มากขึน้ ทำาใหส้ามารถจัดอบรมได้ตามแผน 
มีผูเ้ขา้อบรมมากขึน้และสามารถลดค่าใชจ่้ายในการ
ฝกึอบรมได้  อาทเิชน่ ปรบัการจัด Onboarding ผ่าน
โปรแกรม Microsoft Teams ในเดือนเมษายนถึง
เดือนกรกฎาคม 2563 

• สำารวจความคิดเห็นพนักงานเพ่ือนำามาปรับปรุง 
โดยบริษัทฯ ดำาเนินการสำารวจความคิดเห็นของ
พนักงานในเรื่องต่างๆ อย่างต่อเน่ือง เพื่อให้เข้าใจ
ปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของพนักงาน 
ในทุกๆ ช่วงและนำาความคิดเห็นพนักงานที่ได้มา
ปรบัปรงุ ทัง้เรือ่งการทำางาน WFH และความเป็นอยู ่
รวมถงึด้านระบบเทคโนโลย ีเพ่ือใหพ้นกังานทำางาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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3. ด้านวัฒนธรรมองค์กร

บริษัทฯ ดำาเนินการผลักดันและขับเคล่ือนวัฒนธรรมองค์กร
ผ่านพฤติกรรมหลัก GC SPIRIT 4 Core Behaviors 
โดยส่ือสารผ่านทางกิจกรรมและระบบพ้ืนฐานต่างๆ ของบริษัทฯ 
เพ่ือให้พนักงานเกิดความเข้าใจ สามารถนำาไปประยุกต์ใช้
เป็นส่วนหนึ่งของการดำาเนินชีวิตประจำาวัน เพ่ือสร้างพลัง
ขับเคล่ือนองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายการเป็น “ผู้นำาในธุรกิจ
เคมีภัณฑ์ระดับสากลเพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต” (To be 
a Leading Global Chemical Company for Better Living) 

ในปีนี้ บริษัทฯ ได้สร้างความแข็งแกร่งในการขับเคลื่อนการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่างต่อเนื่องโดยผู้บริหารทุกระดับ
ที่ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง สร้างความตระหนักรู้ ความ
เข้าใจ รวมถึงเป็นผู้นำาในการปลูกฝัง GC SPIRIT 4 Core 
Behaviors ซ่ึงถือเป็นปัจจัยสำาคัญของความสำาเร็จในการ

สร้างวัฒนธรรมองค์กร อีกทั้งบริษัทฯ กำาหนดรูปแบบการ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งของวัฒนธรรมองค์กรที่สอดรับกับ
การสร้างความเติบโตขององค์กร โดยกำาหนดเรื่องสำาคัญที่
ต้องมุ่งเน้นคือการคำานึงถึงความต้องการและความคาดหวัง 
ของลูกค้า รวมถึงการทำางานแบบ Cross-Functional 
Collaboration ที่ส่งเสริมให้เกิดการทำางานระหว่างกันทั้ง 
Value Chain นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้สง่เสรมิการขบัเคลือ่น 
GC SPIRIT 4 Core Behaviors ผ่าน Digital Transformation 
ที่เป็นการผสานระหว่างเรื่องการสร้างวัฒนธรรมองค์กรและ
การเสรมิความแขง็แกรง่ด้วยกระบวนการทีน่ำาแนวคิด วธิกีาร 
ของ Digital Transformation มาใช้ นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ผลกัดนัและขับเคลื่อนวัฒนธรรมองคก์รให้แข็งแรงยิ่งขึ้นโดย 
มีการวัดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม เช่น Culture Commitment 
Survey, VP Influencer Survey, การประเมินผล 4 Core 
Behaviors แบบ 360 องศา เพ่ือใหม่ั้นใจวา่กระบวนการสรา้ง
วัฒนธรรมองค์กรได้ผลสัมฤทธิ์ตามที่วางไว้

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีความสุขในการทำางานและมีคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยที่ดี รวมทั้งมุ่งมั่นที่จะ
ปรับปรุงและเสริมสร้างขีดความสามารถด้านการบริหารองค์กรและบุคลากรมาโดยตลอด เนื่องจากบุคลากรถือเป็นทรัพยากร
ที่มีคุณค่าต่อการสร้างความเจริญเติบโตอย่างเข้มแข็งและยั่งยืนขององค์กร

ประเมินเเบบ 360  องศา

ผู้บังคับบัญชาโดยตรง
(Supervisor)

ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรง
(Subordinate)

เพื่อนร่วมงาน
(Peer)

ลูกค้า/ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกหน่วยงาน
(Customer/Stakeholder)

พนักงาน
ผู้ถูกประเมิน

ระบบการประเมินพฤติกรรมที่่สะท้อนมุมมอง
ของผู้เกี่ยวข้องในทุกมิติ 
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จำานวนพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีพนักงานตามโครงสร้างธุรกิจ (รวมบริษัทย่อย) จำานวนท้ังส้ิน 6,883 คน แยกตามสายงาน ดังน้ี

1.   หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้จัดการใหญ่ 13 คน
2.   สายงานตรวจสอบภายใน 26 คน
3.   สายงาน International Business Operations และบริษัทย่อยภายใต้สายงาน 640 คน
4.   สายงานกลยุทธ์องค์กร 53 คน
5.   สายงานการเงินและบัญชีและบริษัทย่อยภายใต้สายงาน 180 คน
6.   สายงานบริหารศักยภาพองค์กร 205 คน
7.   สายงานเลขานุการบริษัทและกฎหมาย 45 คน
8.   สายงานบริหารความยั่งยืนและภาพลักษณ์องค์กร 71 คน
9.   หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นต้น
     และบริษัทย่อยภายใต้กลุ่มธุรกิจ 

247 คน

10. กลุ่มผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์ 326 คน
11. กลุ่มผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและสาธารณูปการ 307 คน
12. กลุ่มผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์ 711 คน
13. กลุ่มผลิตภัณฑ์สาธารณูปโภค 246 คน
14. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อรองกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส กลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย 23 คน
15. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์และบริษัทย่อยภายใต้กลุ่มธุรกิจ 881 คน
16. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์และบริษัทย่อยภายใต้กลุ่มธุรกิจ 155 คน
17. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ฟีนอลและบริษัทย่อยภายใต้กลุ่มธุรกิจ 227 คน
18. กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพื่อสิ่งแวดล้อมและบริษัทย่อยภายใต้กลุ่มธุรกิจ 251 คน
19. สายงานกลยุทธ์และพัฒนาธุรกิจกลุ่มธุรกิจปิโตรเคมีขั้นปลาย
     และบริษัทย่อยภายใต้สายงาน

222 คน

20. สายงานการตลาดและพาณิชยกิจ 97 คน
21. หน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อประธานเจ้าหน้าที่ปฎิบัติการ กลุ่มปฎิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ
      และบริษัทย่อยภายใต้กลุ่มปฎิบัติการเพื่อความเป็นเลิศ

950 คน

22. สายงานเทคนิควิศวกรรมและบำารุงรักษา 462 คน
23. สายงานบริหารโครงการที่เป็นเลิศ 164 คน
24. สายงานคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 170 คน
25. สายงานปฏิรูปธุรกิจสู่ความเป็นเลิศ 64 คน
26. สายงานจัดหา 96 คน
27. สายงานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม 51 คน

ผลตอบแทนพนักงานทั้งหมดที่จ่ายในปี 2563

รายการ จำานวนเงิน (ล้านบาท)

เงินเดือน โบนัส ค่าแรง และสวัสดิการอื่นๆ 13,469
เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 657
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 467
ผลประโยชน์พนักงานระยะยาวอื่น 125
รวม 14,718

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีสัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำารองเลี้ยงชีพเมื่อเทียบกับพนักงานทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 89 โดยบริษัทฯ 
มีการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ โดยผ่านคณะกรรมการกองทุนสำารองเลี้ยงชีพของบริษัท ซ่ึงคัดเลือกผู้จัดการ
กองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนสำาหรับผู้ลงทุนสถาบัน (I Code) รวมถึงพิจารณาผลการดำาเนินงาน 
ย้อนหลังที่ดี (Investment Performance)
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หมายเหตุ : = ประธานกรรมการ             = กรรมการ               = ผู้บริหาร

บริษัทย่อย
GGC = บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน)
GC Inter = PTTGC International Private Limited 
GCI =  GC International Corporation
PTTGC America LLC = PTTGC America LLC
PTTGC America = PTTGC America Corporation
Corporation 

บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้อง
PTT = บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) 
GPSC = บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จำากัด (มหาชน)
PTTT LDN = บริษัท PTT International Trading London Ltd.
PTTT = บริษัท ปตท. ค้าสากล จำากัด

รายชื่อกรรมการที่ดำารงตำาแหน่งในบริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทที่เกี่ยวข้อง (ณ 31 ธันวาคม 2563)

ลำาดับ รายชื่อ

  G
C

    บริษัทย่อย
บริษัทร่วม/

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
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1 นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์  

2 นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์  

3 ศาสตราจารย์ สมคิด เลิศไพฑูรย์  

4 นายดอน วสันตพฤกษ์   

5 นายกฤษฎา บุญราช  

6 นายปกรณ์ นิลประพันธ์  

7 นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค  

8 พลตรี นิธิ จึงเจริญ  

9 นายประภาศ คงเอียด  

10 นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต    

11 นายสราวุธ แก้วตาทิพย์  

12 นายดิษทัต ปันยารชุน     

13 นางอรวดี โพธิสาโร   

14 นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร  

15 นายคงกระพัน อินทรแจ้ง         
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GC  

บร
ิษัท
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เก
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  Glycol

  PPCL

  GGC

  Solution Creation

  GCEC

  GCTC

  GCO

  GCP

  GCM
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100 (ณ 1 กุมภาพันธ์ 2564)

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำาแหน่ง

1.  บริษัท จีซี ไกลคอล จำากัด
1. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล ประธานกรรมการ
2. นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ กรรมการ
3. นายพรรคพงษ์ วังรัตนโสภณ กรรมการ
4. นางชนัญชิดา วิบูลคณารักษ์ กรรมการ
5. นายวิทยา พิณเมืองงาม กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

2.  บริษัท พีทีที ฟีนอล จำากัด
1. นายบวร วงศ์สินอุดม ประธานกรรมการ
2. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล กรรมการ
3. นายพรรคพงษ์ วังรัตนโสภณ กรรมการ
4. นางชนัญชิดา วิบูลคณารักษ์ กรรมการ
5. นายประมินทร์ พันทวีศักดิ์ กรรมการ
6. นายไพศาล สารภี กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

3.  บริษัท จีซี สไตรีนิคส์ จำากัด
1. นายพรศักดิ์ มงคลตรีรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นายอนุทิน ช่วยเพ็ญ กรรมการ
3. นายวิทยา พิณเมืองงาม กรรมการ
4. นายปานโชค เอื้อธนาภา กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

4.  บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จำากัด
1. นายปฏิภาณ สุคนธมาน ประธานกรรมการ
2. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล กรรมการ
3. นางวราวรรณ ทิพพาวนิช กรรมการ
4. นางชนัญชิดา วิบูลคณารักษ์ กรรมการ
5. นายวีระยุทธ์ หล่อเสถียร กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

รายชื่อกรรมการบริษัท ตำาแหน่ง

9.  บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จำากัด
1. นายพรศักดิ์ มงคลตรีรัตน์ ประธานกรรมการ
2. นางวิลาวัลย์ สงเจริญ กรรมการ
3. นายฐิติพล อาจสัญจร กรรมการ
4. นายศุภสิทธิ์ ทองศุภโชค กรรมการ
5. นายอำานวย พรมอนันต์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

10.  บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จำากัด
1. นายวริทธิ์ นามวงษ์ ประธานกรรมการ
2. นายทศพร บุณยพิพัฒน์ กรรมการ
3. นายพรศักดิ์ มงคลตรีรัตน์ กรรมการ
4. นางจีรานี พิมทะโนทัย กรรมการ
5. นายไพโรจน์ สมุทรธนานนท์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

11.  บริษัท จีซี ออกซีเรน จำากัด
1. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล ประธานกรรมการ
2. นางสาวภัทรลดา สง่าแสง กรรมการ
3. นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ กรรมการ
4. นายวิทยา พิณเมืองงาม กรรมการ
5. นายสมนึก สุวรรณประดิษฐ์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

12.  บริษัท จีซี ศูนย์บริหารเงิน จำากัด
1. นางสาวภัทรลดา สง่าแสง ประธานกรรมการ
2. นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ กรรมการ
3. นางสาวกนกนันท์ บูรณพันธ์ุศรี กรรมการ
4. นางสาวพรสุข ลิ้มสถิตย์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

5.  บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จำากัด
1. นายวริทธิ์ นามวงษ์ ประธานกรรมการ
2. นายวิรัช บุญบำารุงชัย กรรมการ
3. นายคมสัน ปิยะวัฒนวิโรจน์ กรรมการ
4. นายอนุทิน ช่วยเพ็ญ กรรมการ
5. นายกฤษฎา ประเสริฐสุโข กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

6.  PTTGC International Private Limited
1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานกรรมการ
2. นางสาวภัทรลดา สง่าแสง กรรมการ
3. นางวราวรรณ ทิพพาวนิช กรรมการ
4. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ กรรมการ/Managing Director

7.  PTTGC America Corporation
1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานกรรมการ 
2. นายวริทธิ์ นามวงษ์ กรรมการ
3. นางสาวภัทรลดา สง่าแสง กรรมการ
4. นางวราวรรณ ทิพพาวนิช กรรมการ
5. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ กรรมการ/Managing Director

8.  บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จำากัด 
1. นายปฏิภาณ สุคนธมาน ประธานกรรมการ
2. นายวริทธิ์ นามวงษ์ กรรมการ
3. นายวิบูลย์ ชูชีพชื่นกมล กรรมการ
4. นายพรศักดิ์ มงคลตรีรัตน์ กรรมการ
5. นายสาโรจน์ พุทธธรรมวงศ์ กรรมการ
6. นายฐิติพล อาจสัญจร กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

13.  บริษัท จีซี เอสเตท จำากัด
1. นายทศพร บุณยพิพัฒน์ ประธานกรรมการ
2. นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์ กรรมการ
3. นายศุภสิทธิ์ ทองศุภโชค กรรมการ
4. นางรัตนา นาคะศิริ กรรมการ
5. นางวัชรี หาญวงศ์ไพบูลย์ กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ

14.  บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จำากัด
1. นายณะรงค์ศักดิ์ จิวากานันต์ ประธานกรรมการ
2. นางวราวรรณ ทิพพาวนิช กรรมการ
3. นายชญาน์ จันทวสุ กรรมการ
4. Mr. Kevin Thomas Corby กรรมการ
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ข้อมูลสำาคัญอื่นๆ

การมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ อีกทั้งยังมีหน้าที่ให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับข้อกำาหนด 
กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารควร 
รับทราบ และจัดอบรม/ปฐมนิเทศ ตลอดจนให้ข้อมูลท่ีจำาเป็นต่อ 
การปฏิบัติหน้าท่ีแก่กรรมการปัจจุบันและท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ 
รวมทั้งดูแลและประสานงานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอ้กำาหนด และมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้
อย่างครบถ้วนและถูกต้อง เลขานุการบริษัทได้เข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรสำาคัญที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
อยา่งครบถว้น โดยคุณสมบตัขิองเลขานกุารบรษิทั ปรากฎใน
ประวัติคณะผู้บริหาร หน้า 162

ผู้ควบคุมดูแลการทำา
บัญชี (สมุห์บัญชี)

ในปี 2563 บริษัทฯ ได้มอบหมาย 
ให้  นางสุ ธา  สุ วรรณรั ฐ 
ดำารงตำาแหน่งผู้จัดการฝ่าย
บัญชีการเงิน 1 ตั้งแต่วันที่ 
1 สงิหาคม 2563 และนางวราณ ี
อุบลพูลผล ดำารงตำาแหน่ง 
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีการเงิน 1 
ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม 2562 
จนถึง 31 กรกฎาคม 2563 
ทำาหน้าที่ควบคุมดูแลการ
ทำาบัญชีของบริษัทฯ ให้เป็น
ไปตามมาตรฐาน กฎ และ 
ระเบียบที่ เกี่ ยวข้อง โดย
คุณสมบัติของผู้ควบคุมดูแล 
กา รทำ าบัญชี ข องบริ ษั ทฯ 
ปรากฎในประวัติผู้ควบคุมดูแล
การทำาบัญชี  (สมุห์บัญชี ) 
หน้า 169

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 8/2560 
วันที่ 18 กันยายน 2560 ได้พิจารณาและมีมติ
เห็นชอบแต่งตั้ง นายอมร ภูติประวรรณ ให้ดำารง
ตำาแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน
ตรวจสอบภายใน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2561 
เป็นต้นไป เพือ่ทำาหน้าที่ตรวจสอบความเพยีงพอ
และความมีประสทิธภิาพของระบบควบคุมภายใน
ของกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ และรายงานผล
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เนื่องจากเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
มีประสบการณ์และคุณสมบัติเหมาะสม ได้ปฏิบัติงาน 
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ ระหว่างปี 2557-2560 ทั้งนี้  
ในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง และการ
พิจารณาความดีความชอบของผู้ช่วยกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่ สายงานตรวจสอบภายใน ต้อง
ได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามที่ระบุในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างาน 
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ปรากฎในประวัติ
คณะผู้บริหาร หน้า 161

หัวหน้างานกำ า กับ ดูแลการ
ปฎิบัติงาน (COMPLIANCE)

บริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นางรัตนา 
นาคะศิ ริ  ตำ าแหน่ งผู้ จั ดการฝ่ าย 
หน่วยงานกำากับกิจการองค์กร ดูแล 
รับผิดชอบงานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Corporate Compliance) ตั้งแต่วันที่ 
15 ตลุาคม 2558 เพ่ือทำาหนา้ทีส่ง่เสรมิ
และสนบัสนนุการกำากบัดูแลการดำาเนนิ 
ธุรกิจ รวมถึงการปฏิบัติงานของผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัท 
ในกลุ่ม ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
ต่างๆ ที่บริษัทฯ ได้เข้าไปลงทุนด้วย 
โดยคุณสมบัติของหัวหน้างานกำากับดูแล 
การปฎิบัติงานของบริษัทฯ ปรากฎ
ในประวัติหั วหน้ างานกำ ากับ ดูแล 
การปฎิบัติงาน (COMPLIANCE) 
หน้า 168

เลขานุการบริษัท

เพ่ือให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ในการประชมุครัง้ที ่10/2562 เม่ือวนัที ่
19 สิงหาคม 2562 ได้มีมติแต่งต้ัง นางพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี 
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานเลขานุการบริษัทและ 
กฎหมาย ทำาหน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามที ่
กฎหมายกำาหนด ในการจัดทำาและเก็บรักษาเอกสารสำาคัญ
ของบริษัทฯ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมและ 
รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น  
รายงานประจำาปี รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและ 
ผูบ้รหิาร ดำาเนนิการเกีย่วกบัการประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ 
และการประชุมผู้ถือหุ้น และดำาเนินการจัดส่งสำาเนารายงาน 
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รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์และข้อมูลติดต่อ

ผู้จัดก�รส่วน นักลงทุนสัมพันธ์
นางสาวศิริญญา วงศ์พิมายคราม
โทรศัพท์: 02-265-8576
อีเมล์: Sirinya.w@pttgcgroup.com

ผู้จัดก�รฝ่�ย หน่วยง�นก�รเงินองค์กร
และนักลงทุนสัมพันธ์
นายจิตศักดิ์ สุนทรพันธุ์ 
โทรศัพท์: 02-265-8172
อีเมล์: Jittasak.s@pttgcgroup.com

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (AUDIT FEE)

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีใน 
รอบปีบัญชีที่ผ่านมาให้แก่

• บริษัท ดีล้อยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด ซึ่ง
เป็นผูส้อบบัญชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ในรอบปีบญัชี
ที่ผ่านมา มีจำานวนเงินรวม 10,442,000 บาท โดยเป็น
ค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ รวม 3,000,000 บาท และของ
บริษัทย่อย รวม 7,442,000 บาท 

• สำานกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั บคุคลหรอืกจิการ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชแีละสำานกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบ
บัญชีสังกัดในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มีจำานวนเงินเท่ากับ 
25,000 ดอลลาร์สิงคโปร์ 29,500 ดอลลาร์สหรัฐฯ 
216,000 ยูโร และ 482,000,000 ดงเวียดนาม

(2)  ค่าบริการอื่น (NON-AUDIT FEE)

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน 
ซ่ึงได้แก ่การตรวจสอบการปฏบิตัติามเง่ือนไขของบตัรสง่เสรมิ 
การลงทุน (BOI) การให้คำาปรึกษาและรับรองเอกสารสำาหรับ 
เข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย 
(CAC) การจัดทำา Comfort Letter สำาหรับการออกหุ้นกู้ของ
บริษัทย่อย รวมถึงการให้คำาปรึกษาด้านภาษีอากรและการ
ตรวจสอบอื่นๆ ตามวิธีการที่ตกลงร่วมกัน ให้แก่

• บริษัท ดีล้อยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด ซึ่ง
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ในรอบปีบัญชี
ท่ีผ่านมา มีจำานวนเงินรวม 5,049,500 บาท และจะต้องจ่าย 
ในอนาคตอันเกดิจากการตกลงทีย่งัใหบ้รกิารไม่แลว้เสรจ็

 ในรอบปีที่ผ่านมามีจำานวนเงินเท่ากับ 3,080,500 บาท

• สำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือ
กิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสำานักงานสอบ
บัญชีดังกล่าว ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำานวนเงิน
เท่ากับ 287,790 บาท 256,567 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
และ 4,800 ยูโร และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจาก
การตกลงที่ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีที่ผ่านมา 
มีจำานวนเงินเทา่กบั 841,000 บาท และ 79,800 ดอลลาร์
สหรัฐฯ
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สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ในรอบปีที่ผ่านมา

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการ

(1) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสูด

ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
ค่าตอบเเทนซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน 2 ราย 
จากจำานวนคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบเเทน 
ทัง้หมด 3 ราย มีหนา้ทีร่บัผดิชอบในการพิจารณาคัดเลอืกและ
กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้อง
หา้มตามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้บงัคับบรษิทัฯ 
และเป็นผู้ เสนอชื่อผู้ที่ มีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือให้ได้ 
กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจาก 
โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ตลอดจนความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์
ที่หลากหลาย รวมทั้งสัดส่วนกรรมการอิสระและกรรมการ 
ที่เป็นเพศหญิง ก่อนนำาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ 
บริษัทฯ เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ จากน้ันจะนำาเสนอรายช่ือ 
กรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
เป็นกรรมการบรษิทัฯ ตามกฎหมายตอ่ไป โดยในการพิจารณา
สรรหากรรมการแบ่งเป็น

การสรรหากรรมการรายใหม่ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น 
มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม 
นอกเหนือจากการใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Directors’ Pool) 
จากสถาบันที่มีความน่าเชื่อถือ อาทิ สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และสำานักงานคณะกรรมการ
นโยบายรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้องค์ประกอบคณะกรรมการมี
ความสมบูรณ์ สอดคล้องกับนโยบายความหลากหลายของ
คณะกรรมการและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษิทัฯ สำาหรบัการ 
เสนอแต่งต้ังกรรมการรายเดิม จะพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ในปีที่ผ่านมา การอุทิศเวลา และการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
ของกรรมการแต่ละรายมาประกอบการพิจารณา

การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ จะพิจารณาจำานวน
กรรมการอิสระในองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามข้อกำาหนดของ ก.ล.ต. 
โดยปัจจุบนั กรรมการอิสระของบรษิทัฯ มีจำานวนทัง้สิน้ 8 คน 
จากจำานวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 15 คน ซึ่งมากกว่าที่
เกณฑข์อง ก.ล.ต. กำาหนดไว ้ทัง้นี ้กรรมการอิสระของบรษิทัฯ 

ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามนิยามคุณสมบัติกรรมการ
อิสระของบริษัทฯ ซ่ึงกำาหนดไว้ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการ
ที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจข้อกำาหนดของ ก.ล.ต และเปิดเผย
ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ

การสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในกรณีที่ตำาแหน่ง 
ดังกล่าววา่งลง คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
จะพิจารณาจากกรรมการของบริษัทฯ ที่เป็นผู้ที่มีทักษะ 
ประสบการณ ์วชิาชพี คุณสมบตัเิฉพาะในด้านตา่งๆ ทีมี่ความ
จำาเป็นและเหมาะสม ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ 
ความรู ้ความสามารถในการบรหิารธรุกจิ และมีประสบการณ์
ในด้านที่เกี่ยวข้อง อาทิ ด้านพลังงาน ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี  
เป็นต้น มีภาวะความเป็นผู้นำาและมีประสบการณ์ในการเป็น
ผู้นำาขององค์กร และได้รับการยอมรับจากองค์กรธุรกิจที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งคำานึงถึงโอกาสท่ีอาจมีปัญหาในเรื่องความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติแต่งตั้ง

ทั้งนี้ ข้อบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและการ
ออกเสียงลงคะแนนกำาหนดให้การลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง 
กรรมการบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบคุคลโดยใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงทัง้หมด
ทีต่นมีอยูเ่ลอืกบคุคลทีไ่ด้รบัการเสนอชือ่เป็นกรรมการทลีะคน

(2) การพัฒนากรรมการ ผู้บริหาร
  และเลขานุการบริษัท

การพัฒนาและอบรมของกรรมการ บริษัทฯ มีกระบวนการ
เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาของกรรมการอย่างต่อเนื่อง โดยใน
ปี 2563 มีการดำาเนินการดังนี้

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยจัดการบรรยายให้
แก่กรรมการบริษัทฯ ที่ได้รับแต่งตั้งใหม่ โดยมีเนื้อหา
ประกอบด้วยเรื่องของลักษณะธุรกิจ ข้อมูลทางธุรกิจ 
และแนวทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ กฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณ
ธุรกิจ และข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการ พรอ้มกบัจัดทำาเป็นคู่มือและเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 
อาทิ แผนกลยุทธ์ ข้อบังคับบริษัทฯ หนังสือบริคณห์สนธิ 
รายงานประจำาปี กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง คู่มือการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อส่งมอบให้แก่
กรรมการเพื่อใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคญั
ด้านการกำากับดูแลกิจการ
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• สนับสนุนกรรมการให้เข้ารับการอบรม/สัมมนาในหลักสูตรที่จำาเป็นสำาหรับการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ ดังนี้

กรรมการ หลักสูตรที่เข้าอบรม/สถาบัน

1. นายดิษทัต ปันยารชุน หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 19/2020
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

• จัดการอบรมให้แก่คณะกรรมการทั้งคณะ ในหัวข้อ 
“Digital Trend in Petrochemical Industry” โดย 
ที่ปรึกษาจากบริษัท McKinsey & Company และหัวข้อ 
“Petrochemical Outlook: Impact of COVID-19 and 
Across the Longer Term” โดยที่ปรึกษาจากบริษัท 
IHS Markit เพ่ือสนบัสนนุ เพ่ิมพูนขอ้มูลใหก้รรมการทาง 
ด้านปิโตรเคมี

• จัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมและยกระดับในเรื่องการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี การจัดเยี่ยมชมสถานที่ปฏิบัติงานและ
โครงการสำาคัญของกลุม่บรษิทัฯ  (อาท ิโครงการ Olefins 
Reconfiguration (ORP), โครงการ PO/Polyols  
เป็นต้น) ณ จังหวัดระยอง ซ่ึงเป็นพ้ืนที่ฐานการผลิต 
ของบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเข้าใจ 
ในธรุกจิของบรษิทัฯ และนำาความรู ้ตลอดจนประสบการณ์
มาใช้ประโยชน์ต่อบริษัทฯ ได้มากยิ่งขึ้น

การอบรมของผูบ้รหิารและเลขานุการบรษิทั บรษิทัฯ สนบัสนนุ
ผู้บริหารและเลขานุการบริษัทได้ศึกษาและอบรมเพ่ิมเติม
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
และสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการ 
บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ได้แก่

• จัดหลักสูตรอบรมสำาหรับผู้บริหารที่ดำารงตำาแหน่ง
กรรมการในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทฯ ในเรื่องของ
บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ ตาม
หลักกฎหมายและหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือ
เสรมิสรา้งองค์ความรู ้ทกัษะ และพัฒนาการทำาหนา้ทีข่อง 
ผู้บริหารที่ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย  

• จัดบรรยายหลักสูตร “Ethical Challenges in New Normal” 
โดยวทิยากรผูท้รงคุณวฒุ ิศาสตราจารยพิ์เศษ วชิา มหาคุณ 
ประธานกรรมการมูลนธิติอ่ตา้นการทจุรติ ใหแ้กผู่บ้รหิาร

 ระดับสูงของบริษัทฯ และผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการ/ผูบ้รหิารบรษิทัในกลุ่ม เพ่ือสรา้งแรงกระตุน้ให้

 ผูบ้รหิารตระหนกัถงึบทบาทหนา้ทีใ่นการผลักดันนโยบาย
 การกำากับดูแลกิจการท่ีดี มีจรรยาบรรณและจริยธรรมกับ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายตลอดทั้ง Business Value 
Chain ในระยะยาว 

• จัดอบรมหลักสูตร “Ethical Leadership: Turning 
Ethics into Action (2020)” โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผศ.ดร.โอภาส กิจกำาแหง คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ให้แก่ผู้บริหารระดับผู้จัดการ
ฝ่ายของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
รับทราบและตระหนักถึงบทบาทการเป็นผู้นำาในการ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ
และจริยธรรม (Ethical Leadership) สามารถตัดสินใจ 
ในเรื่องต่างๆ บนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบอย่าง
มีจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยเป็นการจัดอบรมใน 
รูปแบบ Workshop เพื่อแลกเปลี่ยนความเห็น มุมมอง 
และสรปุแนวปฏิบตัทิีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณ
ธุรกิจของบริษัทฯ 

• สนับสนุนเลขานุการบริษัทเข้าอบรมเพ่ือสนับสนุนการ
ทำางานของกรรมการบริษัทฯ โดยปี 2563 เลขานุการ
บริษัทได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ได้แก่ Company 
Reporting Program (CRP) รุ่นที่ 26/2020 หลักสูตร 
Company Secretary Program (CSP) รุน่ที ่107/2020 
และหลักสตูร Corporate Governance for Executives 
(CGE) รุ่นที่ 16/2020

GC จัดบรรยายหลักสูตร
“ETHICAL CHALLENGES IN NEW NORMAL”
โดย ศ�สตร�จ�รย์พิเศษ วิช� มห�คุณ
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องค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การประชุม การฝึกอบรม
และทรัพยากร ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ความสัมพันธ์กับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงาน 
ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ การรายงาน
ตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ และการรกัษาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน

การประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบบรายบุคคล มี
หัวข้อประเมิน ประกอบด้วย ความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมของธุรกิจ 
และการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่และการพัฒนาตนเอง  

ผลประเมินการปฏบิตังิานคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะได้
คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นรอ้ยละ 96.17 และผลประเมินรายบคุคล
ได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 92.06     

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  
การประเมินของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
แบบทั้งคณะ มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย องค์ประกอบและ
คุณสมบัติ การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ แนวปฏิบัติ
ของคณะกรรมการ การประชุม การรายงานและการประเมิน
ผลการปฏิบัติงาน 

การประเมินของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
แบบรายบุคคล มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย ความรู้และ
ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการ แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ การอุทิศเวลา
และการประชุม 

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 
ค่าตอบแทนทัง้คณะได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นรอ้ยละ 87.6 และ
ผลประเมินรายบุคคลได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 85.8     
 
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ  
การประเมินของคณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการแบบทัง้คณะ 
มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ 
การประชุม การรายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

การประเมินของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการแบบรายบุคคล
มีหวัขอ้ประเมิน ประกอบด้วย ความรูแ้ละความเชีย่วชาญของ
คณะกรรมการ การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ แนวปฏบัิติ
ของคณะกรรมการ การอุทิศเวลาและการประชุม

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ 
ทั้งคณะได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 98.1 และผลประเมิน
รายบุคคลได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 94.3   

(3) ผลการประเมินคณะกรรมการ

ตามหลัก CG Code กำาหนดใหมี้การประเมินผลการปฏบิตังิาน 
ของคณะกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ ดำาเนินการเป็นประจำาทุกปี 
โดยใชแ้บบประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ ซ่ึงใน
ปี 2563 มีกรรมการที่ทำาการประเมินจำานวน 15 ท่าน ปรากฎ 
ตามรายละเอียดดังนี้

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ (ท้ังคณะ)  
หัวข้อการประเมิน ประกอบด้วย 6 หมวดหลัก ได้แก่ 
1) นโยบายของคณะกรรมการ (Board Policy) 2) การปฏิบัติ
หนา้ท่ีของคณะกรรมการ (Board Performance) 3) โครงสรา้ง 
องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมการ (Board 
Structure) 4) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Style) 
5) การจดัเตรยีมและการดำาเนนิการประชมุ (Board Meeting) 
และ 6) การพัฒนากรรมการ (Board Development) 
โดยผลการประเมินคณะกรรมการ (ท้ังคณะ) มีค่าระดับคะแนน
เฉล่ีย = ร้อยละ 94.8

การประเมินผลการปฏบัิติงานของกรรมการรายบุคคล (ตนเอง)  
ห้วข้อการประเมิน ประกอบด้วย 3 หมวดหลัก ได้แก่ 1) ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญของกรรมการ การพัฒนาตนเองและการ
ทำางานเป็นทีม 2) การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
3) การอุทิศเวลาและการเข้าร่วมประชุม  โดยผลการประเมิน
กรรมการรายบุคคล (ตนเอง) มีค่าระดับคะแนนเฉลีย่ = รอ้ยละ 
94.3

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล 
(แบบไขว้)  ห้วข้อการประเมินประกอบด้วย 3 หมวดหลัก คือ
1) ความรู้ความเชี่ยวชาญของกรรมการ การพัฒนาตนเอง
และการทำางานเป็นทมี 2) การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ 
3) การอุทิศเวลาและการเข้าร่วมประชุม โดยผลการประเมิน
กรรมการรายบุคคล (แบบไขว้) มีค่าระดับคะแนนเฉลี่ย = 
ร้อยละ 96.6

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง   
คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับ
ดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้จัดให้มี
การประเมินผลการปฏบิตังิานเป็นการเฉพาะเรือ่ง แบบทัง้คณะ 
และรายบุคคล โดยในปี 2563 คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ทุกคณะได้มีการทบทวน/ปรับปรุงข้อคำาถามและเกณฑ์ 
การประเมินให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบ 
การประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแบบทัง้คณะ มีหวัขอ้
ประเมิน ประกอบด้วย กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
การประเมินของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแบบทั้งคณะ มีหัวข้อประเมิน ประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติของ 
คณะกรรมการ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ และการประชุม

การประเมินของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแบบรายบุคคลมีหวัขอ้ประเมิน ประกอบด้วย ความรบัผดิชอบตอ่การปฏบิตัหินา้ที ่
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจและจริยธรรมการอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่และการพัฒนาตนเอง

ผลประเมินการปฏิบัติงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งคณะได้คะแนนเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 96.3 และผลประเมิน 
รายบุคคลได้คะแนนเฉลี่ย คิดเป็นร้อยละ 98.5

การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน
คณะกรรมการรายบุคคล  

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและสมเหตุสมผลตามหลัก
การกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนทำาหน้าที่พิจารณาทบทวน ความเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัสถานะทางการเงินของบรษิทัฯ เปรยีบเทยีบสถานการณท์างเศรษฐกจิของธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัปิโตรเลียม/ปิโตรเคมี 
ในปัจจุบัน ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ และธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกัน หลักการและ
นโยบายที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น และผลประเมินการปฏิบัติงานประจำาปีของคณะกรรมการบริษัทฯ ตลอดจนภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจะได้รับ 
ค่าตอบแทนเพิ่มตามความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น

ทัง้นี ้ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหแ้กก่รรมการตอ้งได้รบัอนมัุตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำาปี 2563 เม่ือวนัที ่
2 มิถนุายน 2563 มีมตอินมัุตค่ิาตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ และกรรมการเฉพาะเรือ่งประจำาปี 2563 และการจ่ายโบนสักรรมการ
สำาหรับผลการดำาเนินงานปี 2562 ดังนี้

(1) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่อง  

ประเภทค่าตอบแทน อัตราค่าตอบแทน

1.  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ค่าตอบแทนรายเดือน
• ประธานกรรมการ         62,500    บาท/เดือน
• กรรมการ                  50,000    บาท/เดือน/คน
ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเมื่อเข้าร่วมประชุม
• ประธานกรรมการ         50,000    บาท/ครั้ง
• กรรมการ    40,000    บาท/ครั้ง/คน

2.  ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง
• กรรมการตรวจสอบ
• กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
• กรรมการกำากับดูแลกิจการ
• กรรมการบริหารความเสี่ยง

ค่าเบี้ยประชุมรายครั้งเมื่อเข้าร่วมประชุม
• ประธานกรรมการ         56,250    บาท/ครั้ง
• กรรมการ             45,000    บาท/ครั้ง/คน

3.  ค่าตอบแทนอื่นๆ ไม่มีผลประโยชน์อื่นใดนอกจากนี้

(2) โบนัสกรรมการสำาหรับผลการดำาเนินงานปี 2562  ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะได้รับโบนัส ถ้ามีการจ่ายเงินปันผลให้
แก่ผู้ถือหุ้นในปีนั้นๆ โดยได้รับร้อยละ 0.30 ของกำาไรสุทธิปีนั้นๆ แต่ไม่เกินวงเงินปีละ 60 ล้านบาท โดยคำานวณจ่ายตาม
ระยะเวลาที่ดำารงตำาแหน่งในปี 2562 และประธานกรรมการได้รับสูงกว่ากรรมการร้อยละ 25 ซึ่งเป็นไปตามมติที่ประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2563 โดยในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะ ได้รับเงินโบนัส
เป็นเงินรวม 35.05 ล้านบาท
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การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

กรรมการที่ครบวาระปี 2563

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2563

รายชื่อกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการในปี 2563
การ

ประชุม
สามัญ
ผู้ถือหุ้น
ประจำาปี 
2563

คณะ
กรรมการ
บริษัทฯ 

คณะ
กรรมการ

อิสระ  

คณะ
กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร 

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ
กรรมการ
สรรหาและ

กำาหนด
ค่าตอบแทน 

คณะ
กรรมการ
กำากับดูแล

กิจการ 

คณะ
กรรมการ

บริหาร
ความเส่ียง

รวม
15 ครั้ง 

รวม
1 ครั้ง

รวม
1 ครั้ง

รวม
7 ครั้ง

รวม
9 ครั้ง

รวม
6 ครั้ง

รวม
6 ครั้ง

รวม
1 ครั้ง

1.   นายปิยสวสัด์ิ อัมระนนัทน์ 15/15  1/1  1/1 - - - - 1/1
2.   นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ 14/14  1/1  1/1 7/7 - - - 1/1
3.  ศาสตราจารย์ สมคิด เลิศไพฑูรย์ 15/15  1/1  1/1 - - 6/6 - 1/1
4.   นายดอน วสันตพฤกษ์ 15/15  1/1  1/1 - 9/9 - - 1/1
5.   นายกฤษฎา บุญราช 7/ 8  1/1  1/1 - - - 3/3 -
6.   นายปกรณ์ นิลประพันธ์ 14/15  1/1  1/1 7/7 - - - 0/1
7.   นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค 12/15  1/1  1/1 - - 5/6 - 1/1
8.   พลตรี นิธิ จึงเจริญ 15/15  1/1  1/1 - 8/9 6/6 - 1/1
9.   นายประภาศ คงเอียด 14/15  1/1  1/1 7/7 - - - 1/1
10. นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต 15/15 - 1/1 - 8/8 - - 1/1
11. นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ 7/7 - - - - - 3/3 -
12. นายดิษทัต ปันยารชุน 15/15  - 1/1 - - 3/3 3/3 1/1
13. นางอรวดี โพธิสาโร 15/15  - 1/1 - - - 6/6 1/1
14. นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร 4/4  -  - - - 2/2 - -
15. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง  15/15 - - - - - 6/6 1/1

1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ 6/7  -  - - - - 3/3 1/1

1. นางเปรมฤทัย วินัยแพทย์ 8/8  -  - - - - 3/3 1/1
2. นายสพัุฒนพงษ ์พันธมี์เชาว์ 9/9  -  1/1 - - - 3/3 1/1
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รายชื่อกรรมการ

ค่าตอบแทน
รายเดือน

กรรมการบริษัท
(บาท)

เบี้ยประชุม
รายครั้ง
ที่เข้าร่วม
ประชุม
(บาท)

เบี้ยประชุมกรรมการเฉพาะเรื่อง (บาท)
โบนัสปี 

2562 ที่จ่าย
ในปี 2563 

(บาท)*

รวม (บาท)

กรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
สรรหาและ

กำาหนด
ค่าตอบแทน

กรรมการ
กำากับดูแล

กิจการ

กรรมการ
บริหาร

ความเสี่ยง

1. นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์ 750,000.00 750,000.00  -  -  -  - 2,987,520.60 4,487,520.60 

2. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์    562,903.23 560,000.00 337,500.00  -  -  -  - 1,460,403.23 

3. ศาสตราจารย์ สมคิด เลิศไพฑูรย์ 600,000.00 600,000.00  -  - 337,500.00  - 2,390,016.48 3,927,516.48 

4. นายดอน วสันตพฤกษ์ 600,000.00 600,000.00  - 506,250.00  -  - 2,390,016.48 4,096,266.48 

5. นายกฤษฎา บุญราช 348,333.33 280,000.00  -  -  - 168,750.00  - 797,083.33 

6. นายปกรณ์ นิลประพันธ์ 600,000.00 560,000.00 315,000.00  -  -  - 2,390,016.48 3,865,016.48 

7. นางวาทนันทน์ พีเทอร์สิค 600,000.00 480,000.00  -  - 225,000.00  - 2,390,016.48 3,695,016.48 

8. พลตรี นิธิ จึงเจริญ 600,000.00 600,000.00 - 360,000.00  270,000.00  -  2,390,016.48 4,220,016.48

9. นายประภาศ คงเอียด 600,000.00 560,000.00  315,000.00   -  -  - 403,509.28 1,878,509.28 

10. นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต 600,000.00 600,000.00  - 360,000.00  -  - 2,390,016.48 3,950,016.48 

11. นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ 269,354.84 280,000.00  -  -  - 135,000.00  - 684,354.84 

12. นายดิษทัต ปันยารชุน 600,000.00 600,000.00  -  - 135,000.00 135,000.00 2,390,016.48 3,860,016.48 
13. นางอรวดี โพธิสาโร 600,000.00 600,000.00  -  -  - 270,000.00 2,390,016.48 3,860,016.48 

14. นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร 166,666.67 160,000.00  -  - 90,000.00  -  - 416,666.67 

15. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง** 600,000.00 600,000.00  -  -  - 270,000.00 598,691.56 2,068,691.56 

กรรมการที่ลาออกและครบวาระ ระหว่างปี 2562-2563 และได้ค่าตอบแทนในปี 2563
1. นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์*** 251,666.67 240,000.00 - - - 168,750.00 2,390,016.48 3,050,433.15 

2. นางเปรมฤทัย วินัยแพทย์**** 324,193.55 320,000.00 - - - 135,000.00 2,082,496.68 2,861,690.23 

3. นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์**** 335,483.87 360,000.00 - - - 135,000.00 2,390,016.48 3,220,500.35 

4. นายอำานวย ปรีมนวงศ์ - - - - - - 1,986,507.21 1,986,507.21 

5. นายอนนต์ สิริแสงทักษิณ - - - - - - 603,441.33 603,441.33

6. นายประสัณห์ เชื้อพานิช - - - - - - 2,093,542.65 2,093,542.65 

7. พลเอก ฉัตรเฉลิม เฉลิมสุข - - - - - - 163,701.27 163,701.27 

8. นายประพนธ์ วงษ์ท่าเรือ  -  -  -  -  -  - 226,663.30 226,663.30 

  รวมทั้งสิ้น 9,008,602.16 8,750,000.00 967,500.00 1,226,250.00 1,057,500.00 1,417,500.00 35,046,238.68 57,473,590.84 

บริษัทฯ จัดหารถสำาหรับการปฏิบัติหน้าที่ให้กับประธานกรรมการใช้ในขณะดำารงตำาแหน่ง เพื่ออำานวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่เท่านั้น

หมายเหตุ
* โบนัสสำาหรับผลการดำาเนินงานปี 2562 ที่จ่ายในปี 2563 ตามระยะเวลาที่กรรมการดำารงตำาแหน่งในปี 2562 ในวงเงินไม่เกิน 60 ล้านบาท
** แสดงค่าตอบแทนเฉพาะตำาแหน่งกรรมการ ไม่รวมค่าตอบแทนในตำาแหน่งผู้บริหาร
*** กรรมการที่ครบวาระปี 2563 จำานวน 1 คน คือ นายประเสริฐ บุญสัมพันธ์ ครบวาระเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2563
**** กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2563 จำานวน 2 คน คือ นางเปรมฤทัย วินัยแพทย์ ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 16 กรกฎาคม 2563
 นายสุพัฒนพงษ์ พันธ์มีเชาว์ ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการ มีผลวันที่ 23 กรกฎาคม 2563

สรุปค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับเป็นรายบุคคล ในปี 2563
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การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทฯ มีกลไกในการกำากับดูแลที่ทำาให้
สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรบัผดิชอบการดำาเนนิงาน
ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ใน
เงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้

(1) กำาหนดใหป้ระธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิารเป็นผูมี้อำานาจในการ
กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ข้อกำาหนด และวิธีการ ใน
การกำาหนดพนักงานหรือบุคคลใดเพ่ือดำารงตำาแหน่ง
กรรมการบริษัทในกลุ่ม ไว้ในระเบียบบริหารงานบุคคล
ของบริษัทฯ เพ่ือบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
บริษัทในกลุ่ม มีหน้าที่ดำาเนินการเพ่ือประโยชน์ที่ดีที่สุด
ของบริษัทที่ตนดำารงตำาแหน่งกรรมการ  

(2) กำากบัดูแลใหน้โยบายทีส่ำาคัญตา่งๆ ของบรษิทัยอ่ย  อาท ิ
นโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายกำากับดูแล 
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย

 การเงิน การบัญชี ภาษี การงบประมาณและการประกันภัย 
นโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย

 สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล นโยบายบริหารจัดการความ
ยั่งยืน นโยบายบริหารความเสี่ยง นโยบายระบบควบคุม
ภายใน ตลอดจนนโยบายสำาคัญอ่ืน ใหมี้การดำาเนนิการที่
สอดคล้องและเป็นไปตามขอ้กำาหนดกฎเกณฑข์อง ก.ล.ต. 
ตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

(3) ทบทวนและปรบัปรงุแนวทางการบรหิารจัดการแบบกลุ่ม 
GC (GC Way of Conduct 2020) เป็น 2020 edition 
เพ่ือให้นำาไปปฏิบัติใช้บริหารจัดการและกำากับดูแลบริษัท
ที่ถือหุ้นได้อย่างเหมาะสม และเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ค่าตอบแทนที่กรรมการได้รับจากการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยที่สำาคัญ

การดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยของกรรมการบริษัทฯ เป็นไปเพ่ือดูแลธุรกิจของบริษัทย่อยให้มีการดำาเนินงานที่
สอดคล้องตามนโยบายธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

ชื่อ ตำาแหน่ง ค่าตอบแทนรวม

PTTGC International Private Limited (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100)
นายคงกระพัน อินทรแจ้ง(1) ประธานกรรมการ 13,000 ดอลลาร์สิงคโปร์
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จำากัด (มหาชน)  (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 72.29)
นายสุพัฒนพงษ์  พันธ์มีเชาว์ ประธานกรรมการ 

(1 มกราคม 2563 - 30 มิถุนายน 2563)
225,000 บาท

นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ประธานกรรมการ 
(21 ตุลาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563)

377,661.34 บาท

หมายเหตุ 
(1) นายคงกระพัน อินทรแจ้ง ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัท PTTGC International Private Limited ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2563

ค่าตอบแทนกรรมการอิสระที่ได้รับจากการเป็นกรรมการอิสระในบริษัทใหญ่

กรรมการอิสระของบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการอิสระของ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) ได้รับค่าตอบแทน ดังนี้

ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
ปี 2563

ลำาดับ ชื่อ - สกุล

บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) (PTT)

ตำาแหน่ง
โบนัส

ปี 2563 
(บาท)

รวม
(บาท)ประธานกรรมการ / 

กรรมการ

เบี้ยประชุมกรรมการ 
(รวมค่าตอบแทนรายเดือน) 

(บาท)

1 นายดอน วสันตพฤกษ์ กรรมการอิสระ/
ประธาน

กรรมการสรรหา 

1,260,000 337,500 1,294,335.62 2,891,835.62

เบี้ยประชุม
กรรมการ
เฉพาะเรื่อง 

(บาท) 
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สอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงค์ ลกัษณะการดำาเนนิธรุกจิ และ
กลยุทธ์ของบริษัทฯ อีกทั้งยังสอดคล้องกับแนวทางการ
บริหารจัดการแบบกลุ่ม ปตท. (PTT Group Way of 
Conduct 2020) ตามกรอบการกำากับดูแลตามลำาดับชั้น 
(Multi-Level Governance) และอยู่บนหลักการ Apply 
& Explain เพื่อสร้างมาตรฐานการดำาเนินงานของบริษัท
ในกลุ่มให้มีความสอดคล้องกันตลอดทั้งสาย

(4) จัดทำาและสื่อความ 2020 GC Way of Conduct Work 
Plan ใหก้บัหนว่ยงานทีท่ำาหนา้ทีบ่รหิารจัดการและกำากบั
ดูแลบริษัทในกลุ่ม และผู้ประสานงานการดำาเนินงาน 
GC Way of Conduct ของบริษัทในกลุ่มในการผลักดัน
นำามาตรฐานการดำาเนินงานในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 
ไปยงับรษิทัในกลุม่ เพ่ือการสรา้งความสอดคล้องกนัของ
การกำากับดูแลและการบริหารจัดการให้เป็นมาตรฐาน 
มีความเชื่อมโยง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

(5) จัดอบรมหลักสูตร “MD Program” ซึ่งเป็นการจัดอบรม
ในเรือ่งสำาคัญใหก้บัผูแ้ทนของบรษิทัฯ ทีไ่ด้รบัมอบหมาย
ให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทในกลุ่ม 
หรือได้รับมอบหมายให้กำากับดูแลบริษัทในกลุ่ม ซ่ึงในปี 
2563 บริษัทฯ ได้จัดอบรมทั้งหมด 3 ครั้ง ได้แก่
•  MD Program 1 : GC Group Governance และการ

บรหิารจดัการบรษิทัในกลุ่ม เพ่ือใหผู้แ้ทนของบรษิทัฯ 
ได้เข้าใจเก่ียวกับหัวข้อหลัก ประกอบด้วย Subsidiary 
Governance Principle from GC Way of Conduct 
GC Group Governance และ Legal & Governance 
for Managing Director  

•  MD Program 2 : Investment Management 
for Subsidiaries เพ่ือให้ผู้บริหารได้เข้าใจถึงการ
บริหารการลงทุนและการตัดสินใจลงทุน เพ่ือการสร้าง
มาตรฐานเดียวกัน

•  MD Program 3 : Strengthen Governance 
Building Your Success เพื่อให้ผู้บริหารมีความรู้
และความเข้าใจในเรื่องของ A Leader’s Guide to 
Succeed in GRC/การสนับสนุนบริษัทในกลุ่ม ใน
การเขา้รว่มโครงการแนวรว่มตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัของ
ภาคเอกชนไทย (CAC) การเป็น CG Ambassador 
ของผู้บริหาร และ Compliance Universe

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการกำากับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในเรื่องการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดย
ได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งไวใ้นนโยบายการ 
กำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมท้ัง
ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือสร้างความเชื่อม่ัน 
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการติดตามเพ่ือให้เกิดการ
ปฏบิตัติามนโยบายการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ของบรษิทัฯ และ
บริษัทในกลุ่ม โดยดำาเนินการสรุปได้ ดังนี้

• ศึกษา วิเคราะห์ และประเมินการปฏิบัติตามหลัก
การกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เทียบกับเกณฑ์
มาตรฐานทั้งในและต่างประเทศ ได้แก่ เกณฑ์ DJSI  
เกณฑ์โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัท 
จดทะเบียนไทย (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) เกณฑ ์AGM Checklist เกณฑ์
โครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย  
(CAC) เพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของบริษัทฯ ให้ทันสมัย สอดคล้องกับเกณฑ์ที่มี 
การปรบัเปลีย่นอยา่งทนัทว่งท ีอาท ิการจัดประชมุสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 
การปรับปรุงข้อมูลการดำาเนินการในแบบประเมินตนเองท้ัง 
71 ข้อ ให้สอดคล้องกับเกณฑ์โครงการ CAC ท่ีปรับปรุงใหม่ 
เป็นต้น

 
• ศึกษาและติดตามข้อมูลและกฎหมายสำาคัญที่เกี่ยวข้อง

กับการดำาเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือปรับปรุงวิธีการ
ทำางานให้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยใน
ปี 2563 ได้จัดทำาการรวบรวมรายการกฎหมายสำาคัญ
ที่ เกี่ยวข้องและอาจมีผลกระทบต่อการดำาเนินงาน 
ของบริษัทฯ (Compliance Universe) โดยดำาเนิน
การแล้วเสร็จในระยะที่ 1 เตรียมจัดส่งให้ผู้ปฏิบัติงาน 
(Process Owner) นำาไปประเมินแต่ละกระบวนการ
ทำางานทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายสำาคัญ และระบโุอกาสเกดิ
ความเสี่ยง (Compliance Risk) ของการปฏิบัติงานท่ี
อาจไม่สอดคลอ้งกบักฎหมายตา่งๆ (Non-Compliance) 
เพื่อจัดทำากระบวนการควบคุมต่อไป

• กำากับดูแลติดตามให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติ
หน้าที่ตามนโยบาย/คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ 
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งกฎหมาย กฎ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง โดยกำาหนดให้ลงนาม 
ใบพันธสญัญาประจำาปี เพ่ือแสดงเจตนารมณใ์นการปฏบิตั ิ
ตามคู่มือการกำากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ 
ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด รวมท้ังจัดทำารายงานการเปิดเผย 
รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
ประจำาปี

 
• จัดทำาหลักสูตร ฮูก e-Learning (Learn Anytime, 

Anywhere) โดยกำาหนดให้เป็นหลักสูตรภาคบังคับของ 
บรษิทัฯ และบรษิทัในกลุม่เพ่ือใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุ
คนเข้าไปเรียนรู้นโยบาย เนื้อหา และแนวปฏิบัติด้านการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจด้วยตนเอง 
(Self-Learning) พร้อมทั้งทำาแบบประเมินความรู้ความ
เข้าใจเป็นประจำาทุกปี
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• จัดอบรม สือ่สารหลักเกณฑ ์ขัน้ตอน วธิปีฏบิตั ิในการเขา้
ทำารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม 
(GC ถือหุ้นตั้งแต่ 51% ขึ้นไป) กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทฯ ให้กับผู้ประสานงานระหว่างกลุ่มธุรกิจของ 
บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 

• จัดอบรมสำาหรับผู้บริหารระดับผู้ จัดการส่วนที่ได้รับ 
แต่งต้ังใหม่ หัวข้อ “Corporate Compliance Mandatory” 
เพ่ือสร้างความเข้าใจในเรื่องการปฏิบัติงานให้เป็นตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบต่างๆ และความเสี่ยง/ผลกระทบ 
ทีอ่าจเกดิขึน้จากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ

 
• จัดกิจกรรม Compliance GC Group Talk 2020 ให้กับ

ตัวแทนผู้ปฏิบัติงานของบริษัทในกลุ่มเพ่ือสื่อสาร สร้าง
ความเข้าใจกระบวนการและแผนการดำาเนินงานด้าน 
Compliance และความเชื่อมโยงของการทำางานในกลุม่  
GRC

 
• จัดงาน PTT Group CG Day 2020 ภายใต้แนวคิด  

“Step to the future: โลกยุคใหม่ในแบบ CG” เพ่ือ
รณรงค์ ส่งเสริม และเผยแพร่การดำาเนินงานด้าน 
การกำากับดูแลกิจการที่ดีของกลุ่ม ปตท. ซึ่งเป็นการจัด
ในรูปแบบ Virtual Conference เป็นปีแรก

บริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ ดีตาม
มาตรการสากลครอบคลุมทั้ง 5 หมวด ประกอบด้วย

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

การให้ความสำาคัญต่อการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น โดย
กำาหนดเป็นหลักการไว้ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธรุกจิ พรอ้มทัง้กำากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัอิยา่ง
ครบถ้วน ดังนี้  

(1) การให้ข้อมูลที่สำาคัญและจำาเป็นสำาหรับผู้ถือหุ้น  
     ข้อมูลต่างๆ ที่สำาคัญและจำาเป็นสำาหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับ 

การดำาเนินธุรกิจ ต้องมีความชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ 
แม้บางเร่ืองไม่อยู่ในเกณฑ์ท่ีกฎหมายกำาหนดให้ต้องเปิดเผย 
แต่หากเห็นว่ามีความจำาเป็นก็จะเปิดเผยให้ผู้ถือหุ้นได้ 
รับทราบ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ และระบบเผยแพร่
ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์ฯ  

 (2) การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 
     บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2563 

เม่ือวันอังคารที่ 2 มิถุนายน 2563 เวลา 09.00 น. 
ณ หอ้งซนิเนอรย์่ฮีอลล ์ชัน้ 6 เลขที ่555/3 ศนูยเ์อนเนอรย์ี ่
คอมเพล็กซ์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพฯ โดยดูแลและอำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น
ที่เข้าร่วมประชุมได้รับความสะดวกภายใต้สถานการณ์ 
โควิด-19 ในเรื่องต่างๆ ดังนี้

ก่อนการประชุม
• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้น

รวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1 ของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงของบริษัทฯ มีสิทธิเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา
กำาหนดเป็นระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อบุคคล
ทีมี่คุณสมบตัเิหมาะสม เพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็น
กรรมการ พร้อมทั้งระบุหลักเกณฑ์และขั้นตอนที่ชัดเจน 
ล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ตั้งแต่วันที่ 16 
กันยายน ถึง 31 ธันวาคม 2562 ผ่านช่องทางของตลาด
หลักทรัพย์ฯ และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

• บุคคลท่ีได้รับการเสนอช่ือหรือเร่ืองท่ีนำาเสนอจะถูกพิจารณา
 ตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนด โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กำาหนดค่าตอบแทนทำาหน้าท่ีพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล
 ดังกล่าว และคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการทำาหน้าที่

พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่เป็นประโยชน์และสมควร
เสนอเปน็ระเบียบวาระการประชุม ก่อนเสนอต่อที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอีกครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ จะแจ้งผลการพิจารณาและช้ีแจงเหตุผลให้ผู้ถือหุ้น 
ทราบในที่ประชุมผู้ถือหุ้น สำาหรับปี 2563 ไม่มีผู้ถือหุ้น
รายใดเสนอระเบียบวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคล
เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการมายังบริษัทฯ

• แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้น 
รับทราบทันทีหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ เม่ือวนัที ่17 กุมภาพันธ ์2563 ซ่ึงมีมตใิหก้ำาหนด
วนัประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำาปี 2563 ในวนัที ่9 เมษายน 
2563 รวมทั้งแจ้งวันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record 
Date) ในวันที่ 2 มีนาคม 2563 เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้น
ในการเขา้รว่มประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำาปี 2563 และมี
สิทธิรับเงินปันผล โดยแจ้งผ่านทางเว็บไซต์บริษัทฯ ด้วย 
รวมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม โดยมีระเบียบวาระ 
การประชุม พร้อมข้อมูลประกอบความเห็นของคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ ในแตล่ะวาระทีเ่สนอ รวมทัง้เอกสารประกอบการ
ประชมุ ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ 
เป็นการล่วงหน้ามากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม โดยเผย
แพร่เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2563

• แจ้งขา่วตอ่ตลาดหลักทรพัยฯ์ เพ่ือเลือ่นการประชมุสามัญ 
ผูถ้อืหุน้ประจำาปี 2563 รวมถงึใหย้กเลิกกำาหนดวนัประชมุ 
ระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นปี 2563 และวันกำาหนด
สิทธิผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นปี 2563 (XM) 
ที่กำาหนดไว้ในวันที่ 2 มีนาคม 2563 แต่ให้คงวันกำาหนด
สิทธิในการได้รับเงินปันผล (XD) เพื่อการจ่ายเงินปันผล

 ระหว่างกาล เน่ืองจากสถานการณ์โควิด-19 ในประเทศไทย
 ยงัมีการแพรร่ะบาดเพ่ิมขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง และกระจายใน

วงกว้างมากขึ้น 
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• แจ้งข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เพ่ือเผยแพร่ให้ผู้ถือหุ้น 
รับทราบทันทีหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมคณะกรรมการ 
บรษิทัฯ เม่ือวนัที ่20 เมษายน 2563 ซึง่มีมตใิหก้ำาหนดวนั
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 ในวันที่ 2 มิถุนายน 
2563 เวลา 09.00 น. แจ้งวันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น 
(Record Date) ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เพื่อให้สิทธิ
แก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 
2563  พรอ้มทัง้กำาหนดมาตรการและแนวปฏบิตัใินการเขา้
ประชมุผูถ้อืหุน้ภายใตส้ถานการณโ์ควดิ-19 โดยแจง้ผา่น
ทางเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ ด้วย และเผยแพรห่นงัสอืเชญิประชมุ 
โดยมีระเบียบวาระการประชุม พร้อมข้อมูลประกอบ
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ ในแต่ละวาระที่
เสนอ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุม ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษบนเว็บไซต์บริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า
มากกว่า 30 วันก่อนวันประชุม โดยเผยแพร่เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2563 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งแบบฟอร์ม
หนังสือเชิญประชุมที่มีบาร์โค้ดสำาหรับการลงทะเบียน
เข้าประชุมและ QR Code สำาหรับดาวน์โหลดรายงาน
ประจำาปี 2562 และรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ
ประจำาปี 2562 ในรูปเล่มแบบดิจิทัลไปพร้อมกับหนังสือ
เชิญประชุมด้วย

• การมอบฉันทะกรณีที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตั้งบุคคล
เขา้รว่มประชมุและออกเสยีงแทนหรอืไม่สามารถเขา้รว่ม
ประชมุด้วยตนเอง บรษิทัฯ ได้สง่หนงัสอืมอบฉนัทะรปูแบบ 
ที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
หรืองดออกเสียงในแต่ละวาระ พร้อมทั้งรายละเอียด 
เกีย่วกบัชือ่และประวตักิรรมการอิสระของบรษิทัฯ เพ่ือเป็น 
ทางเลือกแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะ และมีคำาชี้แจง 
รายละเอียด ขั้นตอน เอกสารหลักฐานสำาคัญที่ต้องใช้
ในการมอบฉันทะที่สะดวก และไม่ยุ่งยากต่อการเข้าร่วม
ประชมุ โดยสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุทัง้ภาษาไทย 
และอังกฤษ

• แจ้งแผนที่การเดินทางมาเข้าร่วมประชุม และหมายเลข
โทรศพัทต์ดิตอ่สอบถามไวอ้ยา่งชดัเจน และจัดสง่หนงัสอื
เชิญประชุมล่วงหน้าทางไปรษณีย์ถึงผู้ถือหุ้นเป็นเวลา
มากกว่า 21 วันก่อนวันประชุม โดยจัดส่งเมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม 2563

วันประชุม
• ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 บริษัทฯ ได้ดำาเนินการตาม

มาตรการป้องกนั ตามคำาสัง่ ศนูยบ์รหิารสถานการณก์าร
แพรร่ะบาดของโรคตดิตอ่เชือ้ไวรสัโคโรนา-2019 (ศบค.)  
และประกาศกรุงเทพมหานคร รวมท้ังคำานึงถึงกฎหมาย 
ข้อกำาหนดต่างๆ อย่างเคร่งครัด ได้แก ่มีจุดตรวจคัดกรอง 
ให้ผู้ถือหุ้นกรอกแบบคัดกรองโรคฯ มีจุดล้างมือด้วย 
เจลแอลกอฮอล์และอุปกรณ์ฆ่าเชื้อ มีการเว้นระยะห่าง 
2 เมตร เพ่ือไม่ใหเ้กดิการแออัด การจัดจำานวนทีน่ัง่ผูถ้อืหุน้ 
ห้องละไม่เกิน 50 ที่นั่ง และกำาหนดให้มี Check in/ 
Check out แอปพลิเคชนัไทยชนะกอ่นการลงทะเบยีนเขา้
ประชมุ  กำาหนดใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุตอ้งสวมหนา้กากผา้/
หน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่อยู่บริเวณที่จัดประชุม และ
ใช้เวลาประชุมไม่เกิน 2 ชั่วโมง  

• จัดให้มีการลงทะเบียนเข้าประชุมด้วยระบบบาร์โค้ด 
เพ่ือให้ขั้นตอนการลงทะเบียนสะดวกและรวดเร็ว และ 
จัดให้มีเจ้าหน้าท่ีเพ่ืออำานวยความสะดวกในการตรวจสอบ 
เอกสารผู้ถือหุ้นล่วงหน้า พร้อมทั้งเปิดให้ผู้ถือหุ้น 
ลงทะเบียนก่อนการประชุมมากกว่า 2 ชั่วโมง

• บรษิทัฯ ได้อำานวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ
 และไม่ได้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง สามารถรับชม 

การถา่ยทอดสด (Web-live Broadcast) การประชมุผา่น
ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพียงผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนโดยระบุ
เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์ก่อนเข้าชมการถ่ายทอดสด 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเท่านั้น ซ่ึงนับได้ว่าบริษัทฯ 
มีการใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมัย มีความพรอ้มในการปรบัตวั
และตอบสนองต่อสถานการณ์อย่างรวดเร็ว

• ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำาปี 2563 มีกรรมการที่
เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 14 ท่าน จาก 15 ท่าน (กรรมการ 
จำานวน 13 ท่าน เข้าร่วมการประชุมที่ห้องประชุม และ
กรรมการทีพ่ำานกัอยูต่า่งประเทศ จำานวน 1 ทา่น เขา้รว่มการ
ประชมุผา่นสือ่อิเล็กทรอนกิส)์ พรอ้มด้วยผูบ้รหิารระดับสงู 
ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษาทางกฎหมาย ผู้ถือหุ้นที่ เป็น 
อาสาสมัครทำาหนา้ทีเ่ป็นสกัขพียานในการนับคะแนน และ
อาสาพิทักษ์สิทธิเข้าประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 

GC จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี 2563
ภายใต้มาตรการป้องกัน
ตามคำาสั่ง ศบค. และ
ประกาศกรุงเทพมหานคร
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• กอ่นการประชมุ บรษิทัฯ ชีแ้จงวธิกีารออกเสยีงลงคะแนน 
และการนับคะแนนเสียงเพ่ือลงมติในแต่ละระเบียบวาระ 
ให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน และจัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียง 
ในทุกวาระ ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง

• ในการประชุม ประธานกรรมการดำาเนินการประชุมตาม
ลำาดับวาระและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและแสดง
ความคิดเหน็อยา่งเทา่เทยีมกนั โดยระหวา่งการนำาเสนอ
แตล่ะวาระ ผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะสามารถสง่คำาถาม
ล่วงหนา้ได้ โดยการสแกน QR Code บนกระดาษคำาถาม
ทีเ่ตรยีมไวใ้ห ้หรอืเขยีนคำาถามลงบนกระดาษคำาถาม และ
ส่งให้เจ้าหน้าที่รวบรวมเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ตอบคำาถาม โดยมอบหมายให้ประธานกรรมการเฉพาะเร่ือง 
ตลอดจนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง
ที่เกี่ยวข้องตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น รวมทั้งจดบันทึก
ประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สำาคัญไว้ในรายงานการ
ประชุมอย่างครบถ้วน

หลังการประชุม
• บริษัทฯ เปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี  

2563 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายหลังเสร็จส้ิน 
การประชุม โดยมติดังกล่าวได้ระบุคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น 
ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสียใน
แต่ละวาระ และจัดทำารายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อ 
กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เก่ียวข้องท่ีเข้าร่วมประชุมคำาช้ีแจง 
ท่ีเป็นสาระสำาคัญ คำาถาม/คำาตอบ ข้อคิดเห็นโดยสรุปท้ัง 
ภาษาไทย/ภาษาอังกฤษ นำาส่งตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมพร้อมท้ังเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.pttgcgroup.com เพื่อให้
ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

หมวดที่ 2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ไม่ว่า 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย ทั้งผู้ถือหุ้นไทยและต่างชาติ 
โดยสามารถสรปุสาระสำาคัญในการปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ได้ดังนี้

• ใหค้วามสำาคัญกบัผูถ้อืหุน้ทกุราย โดยกำาหนดแนวปฏบิตัิ
การกำากับดูแล เพ่ือปกป้องสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกันและเปน็ธรรม เพื่อสร้างความมั่นใจใน
การลงทนุกบับรษิทัฯ และใหไ้ด้รบัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 
อย่างต่อเนื่อง

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอแนะ
และแสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยัง 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ประธานคณะกรรมการกำากบัดูแล
กจิการ (กรรมการอิสระ) และเลขานกุารบรษิทั ผา่นเวบ็ไซต ์
บริษัทฯ หัวข้อ “การกำากับดูแลกิจการที่ดี” หรืออีเมล 
cg@pttgcgroup.com ซ่ึงคณะกรรมการกำากับดูแล
กิจการเป็นผู้พิจารณากล่ันกรอง และพิจารณาเรื่อง
ต่างๆ ให้มีการดำาเนินการอย่างเหมาะสม และจัดให้มี
ช่องทางสำาหรับนักลงทุนสถาบัน สามารถขอข้อมูลหรือ

แสดงความคิดเห็นผ่านอีเมล ir@pttgcgroup.com ที่มี
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทำาหน้าที่รับผิดชอบดูแลให้
ข้อมูลแก่นักลงทุน  

 
หมวดที่ 3  การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคัญตอ่สทิธขิองผูมี้สว่นได้เสยีทกุกลุ่ม โดย
รวบรวมหลักการต่างๆ ที่เกี่ยวกับสิทธิ และผลกระทบต่อผู้มี
สว่นได้เสยี มากำาหนดเป็นแนวปฏบิตัทิีดี่เป็นลายลกัษณอั์กษร  
และเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และมีช่องทางให้ผู้มี 
ส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็นมายังบริษัทฯ ได้ ทั้งนี้ 
สรุปนโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
รวมถึงการปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมในรอบปี 2563  มีดังนี้

• ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิข้ันพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น 
และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน สร้าง
ความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการเข้า
รว่มประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำาปี  สทิธใินการออกเสยีง
ลงคะแนน การเสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอชือ่
บุคคลเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ การรับฟังความคิดเห็น 
และข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น รวมท้ังจัดให้มีช่องทางติดต่อ 
กับผู้ถือหุ้นทางเว็บไซต์ www.pttgcgroup.com และ
อีเมล ir@pttgcgroup.com และ cg@pttgcgroup.com   

 ในการดูแลนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายย่อย  บริษัทฯ 
ได้จดัประชมุแถลงผลประกอบการไตรมาสละ 1 ครัง้ ผา่น
ชอ่งทาง Facebook Live และ Microsoft Teams รวมท้ัง
มีการจัดประชุมเป็นแบบ Virtual Roadshow ผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยจัดเตรียมช่องทาง Online Booking เพื่อ
ใหน้กัลงทนุสถาบนัทีมี่ความสนใจตดิตอ่บรษิทัฯ สามารถ
จัดตารางเพื่อทำาการนัดหมายได้โดยตรง  

 อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้เข้าร่วมโครงการ Opportunity Day 
ไตรมาสละ 1 ครัง้ และโครงการ SET Digital Roadshow 
โดยเป็นความร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซ่ึงจัดเป็นการประชมุออนไลน ์เพ่ือเปิดโอกาสใหน้กัลงทนุ

 รายย่อยและนักลงทุนสถาบันในต่างประเทศมีโอกาส 
ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลและสื่อสารกับทางบริษัท 
จดทะเบียนได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้  เ พ่ือให้สอดคล้องกับ 
จรรยาบรรณนกัลงทนุสมัพันธ ์ บรษิทัฯ จะไม่พบนกัลงทนุ 
14 วนั (ปฏทินิ) กอ่นวนัประกาศผลประกอบการ เพ่ือเป็น

 การป้องกันและรักษาความลับของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่ได้ 
เปิดเผยต่อสาธารณะชน 

บริษัทฯ ได้รับก�รประเมินคุณภ�พก�รจัดประชุม
ส�มัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2563 ในระดับ “ดีเลิศ”

ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน 9 ปี ต่อเนื่อง
นับตั้งแต่ปี 2555 - 2563
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• ลูกค้า บริษัทฯ มุ่งม่ันสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า 
ด้วยการดูแลพัฒนาคุณภาพของผลติภัณฑแ์ละการบรกิาร 
โดยได้จัดตั้งหน่วยงาน Key Account Management 
ในการรับฟังเสียงของลูกค้า เพื่อนำามาพัฒนาผลิตภัณฑ์
และการบรกิาร และสรา้งโอกาสในการขายอยา่งตอ่เนือ่ง 
รวมทั้งได้ร่วมมือกับพันธมิตรทางการค้าในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ป้องกันการแพร่ระบาดของโควิด-19 เพ่ือ 
ชว่ยเหลอืสงัคม ตลอดจนปรบัปรงุ/พัฒนาระบบ Facilities 
และกระบวนการให้บริการส่งมอบผลิตภณัฑ์ เพื่อช่วยลด
ต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ  

 อีกท้ัง บริษัทฯ ได้มีการให้การรับประกันคุณภาพผลิตภัณฑ์
ตามมาตรฐานสากลต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจให้แก่
ลูกค้า รวมท้ังมีระบบรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
และการบริการ เพ่ือการจัดการข้อร้องเรียน ติดตามผล 
และรายงานผลการแกไ้ขขอ้รอ้งเรยีนจากลกูค้าในทกุกลุม่
ธุรกิจอย่างเป็นระบบ ตลอดจนเปิดเผยข่าวสารข้อมูล
เกีย่วกบัผลิตภัณฑแ์ละการบรกิารอยา่งครบถว้นกบัลกูค้า 
โดยจัดการประชุม Coordination Meeting ระหว่าง
หน่วยงานพาณิชยกิจ หน่วยงานผลิต และลูกค้า รวมถึง 
การจัดอบรมการใช้งานผลิตภัณฑ์และการให้ข้อมูล
ผลิตภัณฑ์ผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษัทฯ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่าง 
เทา่เทยีมกนั และดูแลรกัษาความลับของลูกค้า โดยจดัทำา 
ระบบ Data Lost Protection (DLP) รวมทั้งกำาหนด
นโยบายและจัดตั้งคณะทำางาน เพ่ือกำาหนดมาตรการ
จัดการและปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า ตาม 
พระราชบญัญัตคุ้ิมครองขอ้มูลสว่นบคุคล (PDPA) รวมถงึ 
กำากับดูแลไม่ให้เกิดการค้ากำาไรเกินควร หรือมีการ
กำาหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรม            

• คู่ค้า บริษัทฯ ยึดหลักในการดำาเนินธุรกิจที่ผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่ายสามารถเติบโตร่วมกันได้อย่างยั่งยืน ภายใต้การ
ดำาเนนิงานท่ีมีความเป็นธรรม โปรง่ใส ตรวจสอบได้ และ 
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยได้จัดทำาจรรยาบรรณในการดำาเนิน 
ธุรกิจ (Supplier Code of Conduct)  และจรรยาบรรณ 
ของหน่วยงานจัดหาที่สอดคล้องกับคู่มือการกำากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจน
พัฒนากระบวนการคัดเลือกและขึ้นทะเบียนคู่ค้า โดยได้
กำาหนดมาตรฐานการคัดเลือก ประเมิน และตรวจสอบ 
ผูค้้า ซึง่อยูภ่ายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการทะเบยีนคู่ค้า  
รวมทั้งมีกระบวนการตรวจสอบและประเมินศักยภาพ 
คู่ค้าเป็นประจำาทุกปี 

 ในการจัดหาพัสดุ บริษัทฯ ได้ดำาเนินงานตามหลักสากล
และมาตรฐาน PTT Group Operational Excellent มี
การนำาระบบซอฟต์แวร์อัตโนมัติ (Robotic Processes 

Automation) เข้ามาใช้ออกเอกสารสอบราคาไปยังคู่ค้า
แทนพนักงานจัดหาสำาหรับการจัดหาที่มีมูลค่าไม่เกิน 
5 ล้านบาท รวมทั้งมีการทบทวน ประเมินความเสี่ยง
ในกระบวนการจัดหาตามแผนประจำาปี และตรวจสอบ
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง (Self-Audit) ภายในหนว่ยงาน 
ตลอดจนมีการทำา Self-Audit เพ่ือให้ม่ันใจว่า คู่ค้าได้
ปฏบิตัติามตามเง่ือนไขของสญัญาทีไ่ด้ตกลงกนัไวถ้กูตอ้ง
และครบถ้วน รวมทั้งประเมินผลการดำาเนินงานของคู่ค้า
ด้วยวา่ มีประสทิธภิาพและตรงตามวตัถปุระสงค์ของการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือไม่

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้บริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้า 
โดยจัดประชุมสัมมนาคู่ค้าเป็นประจำาทุกปี (Supplier 
Conference) และสร้างความร่วมมือกับคู่ค้า เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสินค้า ตลอดจนมีการ
ตรวจประเมินผลการดำาเนนิงานคู่ค้าทีส่ำาคัญทีค่รอบคลุม
ทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแลกิจการที่ด ี
(Environmental, Social and Governance: ESG)

• คู่แข่งทางการค้า เพ่ือให้การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า
เป็นไปตามหลักสากล ภายใต้กรอบกฎหมายและกติกา
เกี่ยวกับการแข่งขันทางการค้า บริษัทฯ จึงกำาหนดเป็น
จรรยาบรรณธุรกิจในการปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าให้
สอดคล้องกับหลักดังกล่าว เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่าง
เป็นธรรม โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบัติหรือเอาเปรียบโดยไม่
แสวงหาขอ้มูลทีเ่ป็นความลับของคู่แขง่ทางการค้าด้วยวธิี
การทีไ่ม่สจุรติหรอืไม่เหมาะสม และไม่ทำาลายชือ่เสยีงของ
คู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย

• เจ้าหน้ี บริษัทฯ ปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีการค้าด้วยความเสมอภาค 
เปน็ธรรม เปน็ไปตามเงือ่นไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า
อย่างเคร่งครัด โดยได้จัดทำาระบบ Payment Tracking 
System (PTS) เพื่อให้เจ้าหนี้การค้าสามารถตรวจสอบ 
ตดิตามสถานะการจ่ายเงินได้ด้วยตนเอง และบรษิทัฯ ได้
ร่วมกับสถาบันการเงินจัดทำา e-Mail Advice จากระบบ 
Outsource Payment System เพื่อแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ
ข้อมูลต่างๆ ที่จำาเป็นล่วงหน้าทุกครั้งที่มีการชำาระเงิน 
มีการจัดทำาระบบรองรับใบแจ้งหนี้  ใบกำากับภาษี 
ใบเสรจ็รบัเงิน ผา่นระบบอิเล็กทรอนกิส ์รวมถงึการจัดทำา
รายงานวเิคราะหอ์ายเุจา้หนี ้เพ่ือประโยชนใ์นการตดิตาม
การแก้ไขปัญหาสำาหรับรายการที่เกินกำาหนดชำาระ กรณี
ที่บริษัทฯ ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาหรือ
ตามเง่ือนไขทีมี่ตอ่เจา้หนีไ้ด้ บรษิทัฯ จะรายงานใหเ้จ้าหนี ้
ทราบล่วงหน้าและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข  

 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ร่วมมือกับกลุ่มธนาคารในการใช้ระบบ 
Blockchain จัดการเอกสาร หนังสือค้ำาประกัน รวมทั้ง
เพ่ิมมาตรการในการตรวจสอบข้อมูลของเจ้าหนี้ที่มีการ
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เปลี่ยนแปลงอย่างเข้มงวด เพ่ือป้องกันความเสี่ยงด้าน 
Cybersecurity และให้ม่ันใจว่าทุกรายการจ่ายเงินมี
ความถูกต้องและเหมาะสม ตลอดจนกำาหนดมาตรฐาน
ให้บริษัทในกลุ่มดำาเนินการให้สอดคล้องกับเง่ือนไขที่
บรษิทัฯ มีตอ่เจ้าหนี ้เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขัน้ตอน รดักมุ และ 
ตรวจสอบได้

 สำาหรบัเจา้หนีส้ถาบนัการเงินและผูถ้อืหุน้กู ้ บรษิทัฯ ได้เปิด
โอกาสใหส้ถาบนัการเงินเขา้มาเสนอธรุกรรมทางการเงิน 
อย่างเท่าเทียม มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ และ
กระทำาบนพื้นฐานของความถูกต้อง ไม่เรียก ไม่รับ หรือ
จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตในการติดต่อกับเจ้าหนี้
สถาบันการเงินและผู้ถือหุ้นกู้ รวมทั้งเปิดเผยสารสนเทศ
เหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ให้เจ้าหนี้ 
ผู้ถือหุ้นกู้ และนักลงทุนสถาบันทราบอย่างสม่ำาเสมอ 
ตลอดจนมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับเจ้าหนี้ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ เป็นประจำาทุกปี

• ภาครัฐ บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับภาครัฐซึ่งเป็นหนึ่ง
ในผู้มีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทฯ โดยกำาหนดแนวทาง 
การปฏิบัติต่อภาครัฐในประเทศท่ีเข้าไปลงทุน เพ่ือหลีกเล่ียง 
การดำาเนินการที่อาจส่งผลต่อการกระทำาที่ไม่เหมาะสม 
และมีการเปิดเผยนโยบายการปฏิบัติต่อภาครัฐไว้ใน
คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
ของบริษัทฯ อีกทั้งบริษัทฯ มีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับของทางราชการเกีย่วกบั 
การให้ได้มาซ่ึงใบอนุญาต สิทธิประโยชน์ สัมปทาน 
อย่างถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตามขั้นตอน หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติที่กำาหนดไว้ 
และการติดต่อประสานงานกับภาครัฐ รวมทั้งหน่วยการ
ปกครองท้องถิ่นและรัฐวิสาหกิจต้องดำาเนินการด้วย
ความโปรง่ใส เปิดเผยขอ้มูลทีถ่กูตอ้งครบถว้นตามทีท่าง
ราชการกำาหนด โดยนำาระบบข้อมลู  Permit & Privilege 
Licenses Online มาใช้ในการวางแผนติดตามผลการ
ดำาเนนิงาน  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์หรอืเง่ือนไขของ
ทางราชการที่กำาหนดไว้ 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดตั้งศูนย์สื่อสารเม่ือเกิด
เหตุฉุกเฉิน เชื่อมโยงกับศูนย์สื่อสารของภาครัฐในพ้ืนที่
จังหวดัระยอง  มีการมอบหมายผูร้บัผดิชอบในการสือ่สาร
กับภาครัฐอย่างเปิดเผย เหมาะสม เพ่ือให้ทราบข้อมูล
ที่แท้จริงสำาหรับใช้ในการสื่อสารกับภาครัฐที่เกี่ยวข้อง
และชุมชน ให้เข้าใจสถานการณ์ที่ถูกต้อง รวมทั้งจัด
กจิกรรมเพ่ือสรา้งความสมัพันธอั์นดีกบัหนว่ยงานภาครฐั
ทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกจิกรรมตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั เพ่ือทำาความ
เข้าใจและให้คำาม่ันร่วมกันในการทำางานอย่างโปร่งใส 
ป้องกนัการทจุรติ สนบัสนนุสถานทีจั่ดประชมุแลกเปลีย่น
ข้อมูลความรู้หรือกฎหมายใหม่ เป็นต้น

• พนักงาน บริษัทฯ ดูแลรับผิดชอบพนักงานให้สอดคล้อง
กับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
ผ่านการสร้างประสบการณ์ทำางานที่ดีให้กับพนักงานใน
ทุกๆ ช่วงการทำางานของพนักงาน (Employee Life 
Cycle) โดยให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน ด้วยการมุ่งเน้นให้พนักงานเรียนรู้หลากหลาย
รูปแบบ เพ่ือนำาไปใช้ปฏิบัติงานได้จริงผ่านการจัดทำา 
Individual Development Plan (IDP) และการเรียนรู้
แบบ 24/7 (ทุกวัน ทุกช่วงเวลา) ซึ่งเป็นการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง Anywhere, Anytime Learning ผา่นระบบดิจทิลั  
มีการดูแลความปลอดภัยและรักษาสภาพแวดล้อม
การทำางาน สำารวจความคิดเห็นของพนักงานในเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือให้เข้าใจปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ของพนักงาน เพ่ือนำาไปปรับปรุงพัฒนา รวมทั้งกำาหนด
นโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่สอดคล้องกับผลการ
ดำาเนนิงานของบรษิทัฯ อยา่งเป็นระบบ และเตรยีมความ
พร้อมให้กับพนักงานเพ่ือรองรับการเติบโตของบริษัทฯ 
ตามความต้องการทางธุรกิจทั้งในและต่างประเทศ ด้วย
การจัดทำาระบบ Talent and Succession Management 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีนโยบายเปิดรับบุคคลผู้ทุพพลภาพ
 เข้าทำางานและส่งเสริมอาชีพคนพิการ ตาม พ.ร.บ. 

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 
โดยรายละเอียดการปฏบิตัติอ่พนกังานโดยคำานงึถงึสทิธิ
มนุษยชนปรากฏในรายงานหัวข้อข้อมูลสำาคัญเก่ียวกับ 
“พนักงาน”

• สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม 
 บรษิทัฯ ดำาเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบตอ่ชมุชน สงัคม 

และสิ่งแวดล้อม โดยดำาเนินการผ่านกิจกรรม/โครงการ
ตา่งๆ และการมีสว่นรว่มกบัผูมี้สว่นได้เสยีอยา่งตอ่เนือ่ง 
ภายใตก้ลยทุธส์รา้งความสมดุลด้วยหลักการพัฒนาอยา่ง
ยั่งยืนที่มุ่งเน้นการใช้กระบวนทัศน์การลงทุนเพ่ือสังคม 
(Social Paradigm Shift) ในการลงทุนสำาหรับกิจการ
เพ่ือสังคม (Social Enterprise: SE) การสร้างสรรค์
คุณค่าธุรกิจสู่สังคม (Creating Shared Value: CSV) 
และโครงการ CSR เพื่อสร้างคุณค่าร่วมกันใน 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคม 
อีกทั้งบริษัทฯ ได้มีการลงพื้นที่จริง เพื่อพูดคุยหารือร่วม
กับบุคลากรทางการแพทย์ และชุมชน โดยเฉพาะรอบรั้ว
โรงงาน เพ่ือให้เข้าใจปัญหาและความต้องการที่แท้จริง
ชุมชน เพื่อนำามาปรับปรุงและพัฒนา 

 ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้จัดทำารายงานความยัง่ยนืแบบบรูณาการ 
หรือ Integrated Sustainability Report (ISR) ซ่ึง
เป็นกรอบการรายงานความยั่งยืนระดับโลกที่ครอบคลุม 
เศรษฐกจิ  สงัคม และ สิง่แวดลอ้ม และเรือ่งทีมี่ผลกระทบ 
อย่างมีนัยสำาคัญกับบริษัทฯ โดยมีรายละเอียดปรากฏใน

 รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการประจำาปี 2563 
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หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทฯ มุ่งเน้นเรื่องการเปดิเผยสารสนเทศต่อผู้มีส่วนไดเ้สีย 
ที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว และโปร่งใสของข้อมูลที ่
เปิดเผย ประกอบด้วยข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่
ทางการเงิน ตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
อย่างเคร่งครัด ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.pttgcgroup.com โดยมี 
หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations หรือ IR) 
และหน่วยงานเลขานุการบริษัท (Corporate Secretary หรือ 
CS) ทำาหน้าท่ีดูแลให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม โดยบริษัทฯ 
ดำาเนินการ ดังนี้

• เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำาคัญของบริษัทฯ ในแบบ 
56-1 One Report ได้แก่ 
•  ข้อมูลทางการเงิน ในส่วนของงบการเงินผ่านการ

สอบทานและตรวจสอบความถูกต้องในสาระสำาคัญ 
ตามหลักมาตรฐานจากผู้สอบบัญชีวิชาชีพ และผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทฯ ก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้นและ
สาธารณชนทั่วไป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัด
ทำารายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน 
เปิดเผยควบคู่กับรายงานผู้สอบบัญชีในรายงาน
ประจำาปี 

•  ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน อาทิ การเปิดเผย
โครงสร้างการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัทฯ การ
บริหารจัดการความเสี่ยง การขับเคล่ือนธุรกิจเพ่ือ
ความยั่งยืน การกำากับดูแลกิจการ ข้อมูลสำาคัญ
เกี่ยวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
ผู้บริหาร พนักงาน เป็นต้น

• เปิดเผยขอ้มูลทีส่ำาคัญทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษผา่น
ช่องทางต่างๆ ได้แก่
•  ระบบ SET Link ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
•  เวบ็ไซตบ์รษิทัฯ www.pttgcgroup.com พรอ้มการ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำาเสมอ และ
จัดให้มีช่องทางติดต่อกับกรรมการ และหน่วยงาน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน และครบถ้วน

•  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
ได้แก่ อีเมล นิทรรศการ Press Release กิจกรรม
ต่างๆ ผ่านสื่อ อาทิ หนังสือพิมพ์ โทรทัศน์ โซเชียล 
มีเดีย เป็นต้น

• จัดใหมี้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพันธ ์(Investor Relations) 
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการติดต่อสื่อสาร เปิดเผยข้อมูล
สำาคัญตอ่ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุทัง้สถาบนัและรายยอ่ย รวมทัง้ 
นกัวเิคราะห ์และหนว่ยงานกำากบัดูแลทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ 
ทำาหน้าที่กำากับดูแลคุณภาพของกระบวนการรายงาน
ทางการเงินตลอดจนข้อมูลสำาคัญที่มีผลกระทบต่อ
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งบการเงิน การนำา
เสนอผลการดำาเนินงาน การจัดทำารายงานและการ
วเิคราะหข์องฝา่ยจัดการ (MD&A) รายไตรมาสและรายปี 
ซ่ึงแสดงสถานภาพผลการดำาเนินงานและแนวโน้ม 
ในอนาคตของบรษิทัฯ รวมถงึสารสนเทศตา่งๆ ทีเ่ปิดเผย 
ต่อสาธารณชนผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ ต่อ 
ผู้ลงทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้ได้รับทราบ
อยา่งเทา่เทยีมกนั นอกจากนี ้หนว่ยงานนกัลงทนุสมัพันธ ์
ได้จัดทำา “จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์” เพ่ือ
กำาหนดบทบาทและแนวปฏิบัติที่ดีของนักลงทุนสัมพันธ์ 
ในการปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนัไวด้้วย

ในปี 2563 ผู้บริหารได้มีโอกาสพบปะผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และพนักงาน ผ่านกิจกรรมต่างๆ ที่ปรับให้
เหมาะสมกบัสถานการณค์วามปกตใิหม่ (New Normal) เพ่ือนำาเสนอผลการดำาเนนิงานอยา่งสม่ำาเสมอ อาท ิAnalyst Meeting, 
Roadshow ทั้งในและต่างประเทศ การเข้าร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุนรายย่อย สรุปได้ดังนี้  

การพบปะนักลงทุน

จัดประชุมนักลงทุนในประเทศ 11 ครั้ง
จัดประชุมนักลงทุน ผ่าน Virtual Roadshow/Conference 10 ครั้ง
จัดประชุมนักวิเคราะห์ทางการเงิน  4 ครั้ง
การเข้าพบที่บริษัทฯ  3 ครั้ง
การประชุมทางโทรศัพท์ 34 ครั้ง
การเปิดเผยข้อมูล

เปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 52 ครั้ง
การจัดกิจกรรม
อบรมความรู้เบื้องต้นให้กับนักวิเคราะห์ทางการเงิน  2 ครั้ง
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ทั้งนี้ นักลงทุนหรือผู้สนใจสามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
ข่าวสารของบริษัทฯ ได้ 5 ช่องทาง ดังนี้

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางสื่อสารที่สะดวก
รวดเร็วผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ หรือ อีเมล ซ่ึงได้
เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ “การกำากับ
ดูแลกิจการที่ดี” โดยผู้ถือหุ้น นักลงทุนและประชาชนทั่วไป
สามารถติดต่อคณะกรรมการบริษัทฯ หรือประธานกรรมการ
กำากบัดูแลกจิการได้โดยตรง หรอืตดิตอ่เลขานกุารบรษิทั เพ่ือ
ติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทฯ ที่ E-mail address: 
cg@pttgcgroup.com

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายเก่ียวกับความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวใ้นเรือ่งตา่งๆ อาท ิองค์ประกอบ
ของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งปฏิบัติดังนี้

(1)	 การกำาหนดกลยุทธ์	นโยบายและทิศทางการดำาเนินธุรกิจ
พิจารณากำาหนดนโยบาย กลยทุธ ์และเป้าหมายด้านการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ภายใต้กรอบการดำาเนินกลยุทธ์เพ่ือขับเคล่ือน 
ธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวทางการดำาเนินการ 
ในระดับสากลที่ มุ่งเน้นความสมดุลระหว่าง เศรษฐกิจ- 
สิง่แวดลอ้ม - สงัคม สง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม และสนบัสนนุ 
ให้บริษัทฯ นำาเทคโนโลยีมาใช้ในการดำาเนินงาน ทบทวนวิสัยทัศน์ 
และกำาหนดเป้าหมายองค์กรให้สอดคล้องและตอบรับ
กับสภาวะทางธุรกิจเป็นประจำาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ให้ความเห็นชอบในการกำาหนดตัวชี้วัด (Key Performance 
Indicator: KPI) และการตั้งค่าเป้าหมายทางการเงิน
และแผนงานต่างๆ และติดตามผลเป็นระยะ กำากับดูแล 
การปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการให้บรรลุตามเป้าหมายและ 
แผนงานท่ีกำาหนดผ่านการบริหารงานของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

(2)	 การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ
กำาหนดใหมี้นโยบายการกำากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณ
ธรุกจิของกลุ่มบรษิทัฯ เพ่ือใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ของกลุ่มบริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติ เพ่ือให้การดำาเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน มีจริยธรรม 
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ พร้อมทั้งดูแลสิทธิของผู้มี
ส่วนได้เสียให้ได้รับประโยชน์ต่างๆ ตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานด้วย
ความเท่าเทียม เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันและการยอมรับโดย
ทัว่ไป รวมถงึใหค้วามสำาคัญกบัการดำาเนนิงานด้านการตอ่ตา้น 
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการทำาหน้าท่ี 
กำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
นโยบายดังกล่าวข้างต้น ตลอดจนกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
กำากบัดูแลใหมี้การรกัษาผลประโยชน/์สทิธขิองผูถ้อืหุน้ทกุราย
อยา่งเทา่เทยีมกนั และสนบัสนนุการพัฒนาบคุลากรใหมี้ความ
เขา้ใจ มีจิตสำานกึปฏบิตัติามแนวทางการกำากบัดูแลกจิการทีดี่

(3)	 การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน
เพื่อให้บริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม มีระบบการควบคุมภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานสากล มีมาตรการจัดการ
ความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรบัได้และคำานงึถงึ 
สภาพแวดล้อมของการควบคุมท่ีเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทฯ 
จึงมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ และสายงานตรวจสอบ 
ภายในทำาหน้าที่สอบทานและติดตามผลการควบคุมภายใน
อย่างสม่ำาเสมอ สื่อสารสารสนเทศทั้งภายในและภายนอก
ที่เพียงพอและเชื่อถือได้ รวมทั้งติดตามและประมวลผล 
อย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือให้การดำาเนินงาน การรายงานและการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด ตลอดจนสร้างความม่ันใจให้กับผู้บริหาร 
นกัลงทนุ และผูมี้สว่นได้เสยีอ่ืนๆ ของบรษิทัฯ ตามทีไ่ด้เปิดเผย 
รายละเอียดอยู่ในรายงานหัวข้อ “การควบคุมภายในและ
รายการระหว่างกัน”

(4)	 การบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้กำากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ บรหิารจัดการ
ความเสีย่งทีจ่ะเป็นอุปสรรคตอ่การบรรลุเป้าหมายเชงิกลยทุธ ์
โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทำาหน้าที่
กำาหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยง กำากับดูแล
ให้การบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ ประเมนิ
ความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อวัตถุประสงค์ และ
พิจารณาความเสีย่งทีมี่นยัสำาคัญทัง้ในระดับองค์กรและระดับ
โครงการ กำาหนดแผนการดำาเนนิงาน ตดิตาม ประเมินผล และ
ปรับปรุงแผนดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดระดับความเสี่ยง 
ให้ถึงระดับท่ียอมรับได้ พร้อมท้ังรายงานผลการบริหารความเส่ียง 
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำาเสมอและทันท่วงที ดังที่
ได้เปิดเผยรายละเอียดอยูใ่นรายงานหวัขอ้ “การบรหิารจัดการ
ความเสี่ยง” 

(5)	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้กำาหนดใหมี้นโยบายและแนวปฏบิตั ิ
ในการพิจารณารายการท่ีมีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ไวใ้นคู่มือการกำากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิของ 
บริษัทฯ เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานถือปฏิบัติ 
และให้ความระมัดระวังในการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำา

(1) ท�งจดหม�ย : หน่วยง�นนักลงทุนสัมพันธ์

     บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด  

    (มห�ชน)

                        เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์

     อ�ค�ร เอ ช้ัน 14-18 ถนนวิภ�วดีรังสิต

     แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  

    10900 

(2) ท�งโทรศัพท์ : 66 (0) 2265-8400 ต่อ 8172 8576   

    8364 8637 8513 และ 8533

(3) ท�ง E-mail :  ir@pttgcgroup.com                 

(4) ท�งโทรส�ร : 66 (0) 2265-8500              

(5) เว็บไซต์  : www.pttgcgroup.com



197แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

รายการทีเ่กีย่วโยงกนั เพ่ือไม่ใหมี้การทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนั 
ที่ฝ่าฝืนกฎเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดย
กรรมการและผู้บริหารตามนิยามของ ก.ล.ต. มีหน้าที่
รายงานการมีส่วนได้เสียของตนเองและบุคคลที่เกี่ยวข้องให้
บริษัทฯ ทราบ รวมถึงได้มีการจัดทำาคู่มือการเข้าทำารายการที ่
เกี่ยวโยงกันและสื่อสารหลักการการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ใหก้บัสายงานทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ และบรษิทัในกลุ่ม อีกทัง้ 
รวบรวมข้อมูลรายการต่างๆ จัดทำาไว้เป็นฐานข้อมูลสำาหรับ 
หน่วยงานภายในที่เกี่ยวข้องได้ใช้สืบค้นเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการพิจารณาการทำาธุรกรรมของบริษัทฯ เพ่ือไม่ให้เกิด 
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้กำาหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ 
ของผลประโยชน์ โดยกำาหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนกังานทกุระดับมีหนา้ทีร่ายงานรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์เป็นประจำาทุกปี หรือเม่ือเกิดรายการที่อาจ
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องนั้นจะ
ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบโดยทันที โดยใช้แบบรายงาน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ (สำาหรับกรรมการ) 
หรือรายงานในระบบรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ในระบบอินทราเน็ต (สำาหรับผู้บริหารและพนักงาน) เพ่ือให้ 
ผู้บังคับบัญชารับทราบและพิจารณาดำาเนินการท่ีเหมาะสมต่อไป

ผลการปฏิบัติตามเพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการ 
กำากับดูแลกิจการที่ดี 4 ประเด็นสำาคัญ

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจที่คำานึงถึง
ประโยชนข์องบรษิทัฯ และผูมี้สว่นได้เสยีโดยรวม จงึได้กำาหนด
แนวปฏิบัติที่ดีเพ่ือแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ และให้ยึดถือเป็นหน้าที่ของ
กรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุลากรทกุระดับ รวมถงึผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
และผูมี้ความสมัพันธ ์จะตอ้งหลกีเลีย่งการเขา้ไปมีสว่นได้เสยี 
หรือเกี่ยวข้องกับการดำาเนินการในลักษณะที่อาจก่อให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยง 
รายการดังกล่าวได้ หน่วยงานผู้รับผิดชอบจะเข้าไปดูแลการ
ทำารายการนั้นๆ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ชัดเจน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของกลุ่มบริษัทฯ รายละเอียดปรากฏใน
นโยบายการกำากับดูแลกิจการ หัวข้อ “ภาพรวมของนโยบาย
และแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ”

ในปี 2563 บริษัทฯ ดำาเนินการเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ โดยมีข้อสรุป ดังนี้
(1) ติดตามให้ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทฯ จัดทำา 

รายงานการเปิดเผยรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(Conflict of Interest) ประจำาปี ผ่านระบบได้ครบถ้วน 
100% 

(2) สายงานตรวจสอบภายในตรวจสอบกระบวนการปฏิบัติ 
เก่ียวกับการดำาเนินการ และการส่ือสารเก่ียวกับการเปิดเผย 
รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ พบว่า การดำาเนินงาน 
เป็นไปตามแนวปฏิบัติที่กำาหนดไว้

 (3) เพ่ือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำาหนดไว้ใน 
ประกาศของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ เรือ่งรายการ 
ทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ อยูร่ะหวา่งปรบัปรงุคู่มือการเขา้ทำา 
รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยปรับเพ่ิมช่ือและบทบาทหน่วยงาน 
ทีร่บัผดิชอบและดูแลเม่ือเกดิการทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนั
ให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร

2. การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทฯ กำาหนดนโยบายเรื่องการใช้ข้อมูลภายในไว้ในคู่มือ 
การกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ 
และเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพ่ือใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 
และสือ่สารย้ำาเตอืนใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตระหนกั
และปฏบิตัติามในเรือ่งการหา้มนำาขอ้มูลภายในทีมี่สาระสำาคัญ
ของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ไปใช้เพ่ือหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน รวมถึงการซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ของบรษิทัฯ ซ่ึงนโยบายดังกลา่วมีรายละเอียดปรากฏในหวัขอ้ 
“นโยบายและแนวปฏิบัติการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี”  

ในรอบปี 2563 ไม่พบว่ามีกรรมการหรือผู้บริหารซ้ือขายหลักทรัพย์ 
ในชว่งทีบ่รษิทัฯ กำาหนดใหง้ดการซ้ือขาย โดยบรษิทัฯ เปิดเผย 
การเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ รายละเอียด
ปรากฏในรายงานหวัขอ้ขอ้มูลสำาคัญเกีย่วกบั “คณะกรรมการ 
บริษัทฯ” และ “ผู้บริหาร”

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บริษัทฯ กำาหนดโยบายและแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันไว้เป็นส่วนหนึ่งของคู่มือการกำากับดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ ให้ความสำาคัญกับ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และมุ่งม่ันที่จะปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Fraud and Corruption) การให้หรือรับสินบน (Bribery) 
ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานภาคเอกชน ตลอดจนสนับสนุนและ 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำานึกในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้ให้มีการจัดทำานโยบายและแนว
ปฏบิตัใินการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัโดยถอืเป็นสว่นหนึง่ 
ของคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
(Corporate Governance and Business Code of 
Conduct Handbook) เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับยึดถือเป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน และถือว่าการกระทำาใดๆ ที่
เป็นการฝา่ฝนืกฎหมายดังกล่าวเป็นสิง่ทีไ่ม่ถกูตอ้งและไม่เป็น
ไปตามนโยบายของบริษัทฯ ซึ่งจะต้องได้รับโทษทางวินัยและ
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

บริษัทฯ ได้แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมกับโครงการแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) เมื่อวันที ่
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18 กรกฎาคม 2555 และได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิโครงการ
ครั้งแรก เมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม 2557 และในปี 2563 ได้รับ
การต่ออายุสมาชิกเป็นครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563
ในรอบปี 2563 บริษัทฯ ดำาเนินการต่างๆ ที่แสดงออกถึง
ความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน สรุปได้ดังนี้

(1) บริษัทฯ ได้ทบทวนแบบประเมินตนเองเพ่ือพัฒนาระบบ
ต่อต้านคอร์รัปชัน ทั้ง 71 ข้อ พร้อมทั้งหลักฐานอ้างอิง
เป็นประจำาทุกปี ซ่ึงได้เข้ากระบวนการสอบทานโดย 
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และรายงานผลต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา เพ่ือให้ม่ันใจว่า
บริษัทฯ ยังคงมีการประเมินความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน  
มาตรการและกระบวนการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
ทีค่รอบคลุมเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนดำาเนนิธรุกจิ
อยู่ในหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีตามเกณฑ์ที่ CAC 
กำาหนด และสนับสนุนบริษัทในกลุ่มให้เข้าร่วมโครงการ 
CAC อย่างต่อเนื่อง

(2) บริษัทฯ ได้มีการสื่อสารอบรมเรื่องแนวทางการปฏิบัติ 
ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันผ่านระบบการเรียนรู้ 
แบบออนไลน์หรือ ฮูก e-Learning โดยกำาหนดให้ 
เป็นหลักสูตรภาคบังคับสำาหรับพนักงานทุกระดับ 
เพ่ือเข้าไปเรียนรู้นโยบาย เน้ือหา และแนวปฏิบัติด้าน 
Governance, Compliance และจรรยาบรรณธุรกิจด้วย
ตนเอง (Self-Learning) พรอ้มทัง้ทำาแบบประเมินความรู ้
ความเข้าใจ ซึ่งมีผู้บริหารและพนักงานเข้าไปดำาเนินการ 
ครบถว้น และจดัการอบรมหลกัสตูร “Ethical Challenges 
in New Normal” ใหแ้กผู่บ้รหิารระดับสงูของบรษิทัฯ และ
ผูบ้รหิารทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารบรษิทั 
ในกลุ่ม เพ่ือสร้างแรงกระตุ้นให้ผู้บริหารตระหนักถึง 
บทบาทหน้าท่ีในการผลักดันนโยบายการกำากับดูแล 
กิจการท่ีดี มีจรรยาบรรณ จรยิธรรม กบัผูมี้สว่นได้สว่นเสยี
ทุกฝ่ายตลอดทั้ง Business Value Chain และหลักสูตร 
“Ethical Leadership: Turning Ethics into Action 
(2020)” ให้แก่ผู้บริหารระดับผู้จัดการฝ่ายของบริษัทฯ  
และบรษิทัในกลุ่ม เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมรบัทราบและตระหนกั
ถึงบทบาทการเป็นผู้นำาในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณและจริยธรรม (Ethical 
Leadership) สามารถตดัสนิใจในเรือ่งตา่งๆ บนพ้ืนฐาน
ของความรับผิดชอบอย่างมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 
(3)  บริษัทฯ ได้กำาหนดแนวปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชันเรื่อง การรับ-ให้ของขวัญ การเลี้ยง หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) และประกาศใช้ทั่วทั้ง
องค์กรเพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มบริษัทฯ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยจะไม่เรียกร้อง/ไม่รับของขวัญของกำานัล 
การเลี้ยงรับรอง หรือสิ่งตอบแทนใดๆ จากผู้ร่วมดำาเนิน
ธรุกจิกบักลุม่บรษิทัฯ เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กดิความลงัเลใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือการเลือกปฏิบัติ หรือการกระทำา 
ใดๆ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดกัน และสื่อสารให้

แก่บุคคลภายนอกที่มีส่วนร่วมในการดำาเนินธุรกิจของ 
บริษัทฯ ได้รับทราบเพ่ือรักษามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่งโปรง่ใส ซ่ือสตัยส์จุรติ ถกูตอ้ง 
ตามกฎหมาย

 (4) บริษัทฯ ได้เข้าร่วมการประกวดรางวัลองค์กรโปร่งใส 
(NACC Integrity Awards) ที่จัดโดยสำานักงานคณะ
กรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(“ป.ป.ช.”) มาอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อแสดงเจตนารมณ์
ในการยึดม่ันการดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักจริยธรรม
และความโปร่งใสในการดำาเนินงาน ตลอดจนให้ความ
สำาคัญในการสนับสนุนการดำาเนินงานของภาครัฐ 
ต่อเรื่องการปลูกจิตสำานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
อยา่งเขม้แขง็ เพ่ือป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ และ
ยกระดับภาพลักษณ์ความโปร่งใสของประเทศไทยให้ได้
มาตรฐานสากล และยังเป็นการสร้างค่านิยมการบริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลให้เป็นที่แพร่หลาย

(5) บรษิทัฯ เขา้รว่มโครงการประกาศเกยีรตคุิณจรรยาบรรณ
ดีเด่น หอการค้าไทย ประจำาปี 2563 และได้รับรางวัล
ประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น หอการค้าไทย 
ปีที่ 18 ภายใต้แนวคิด “ฝ่าวิกฤตด้วยจรรยาบรรณ”

(6)  บรษิทัฯ ใหค้วามสำาคัญกบัการรณรงค์สรา้งจติสำานกึเรือ่ง
จรรยาบรรณธรุกจิ โดยคำานงึถงึเยาวชนและสงัคมไทย จึง
ได้ให้การสนับสนุนการดำาเนินงานแก่มูลนิธิต่อต้านการ
ทุจริต  เพื่อสานต่อโครงการปลูกจิตสำานึกให้กับเยาวชน
ของชาติให้ยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต ร่วมกันรณรงค์
การต่อต้านการทุจริต สร้างสังคมให้โปร่งใส และเป็น
สังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

(7) บริษัทฯ ให้การต้อนรับคณะทำางานของโครงการ CAC 
ซ่ึงขอหารอืและแลกเปล่ียนความเหน็เรือ่งการดำาเนนิงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน และเชิญชวนบริษัทฯ 
ให้เข้าร่วมเป็น Change Agent ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มี 
ส่วนได้เสียของบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการ CAC เมื่อวันที่ 
3 พฤศจิกายน 2563 ณ สำานักงานใหญ่ ศูนย์เอนเนอร์ย่ี
คอมเพล็กซ์ อาคารเอ กรุงเทพฯ

(8) บริษัทฯ เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือแสดงพลังและเจตนารมณ์ของ 
บรษิทัฯ ในการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ 
อาท ิกจิกรรมงานวนัตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัสากล (ประเทศไทย) 
ซ่ึงจัดโดยรัฐบาลร่วมกับสำานักงาน ป.ป.ช. สำานักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (“ป.ป.ท.”) 
องค์กรตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) และภาคีเครอืขา่ย 
ทกุภาคสว่น ซึง่จัดขึน้เม่ือวนัที ่9 ธนัวาคม 2563 และเขา้
รว่มกจิกรรมเนือ่งในวนัตอ่ตา้นคอรร์ปัชนัแหง่ชาต ิ2563 
ซ่ึงจัดโดยองค์กรตอ่ตา้นคอรร์ปัชนั (ประเทศไทย) เม่ือวนั
ที่ 15 กันยายน 2563



199แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

(9) บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการ
พบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทำาทุจริต
คอร์รัปชันและมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน

4. การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัทฯ ตระหนักถึงบทบาทการมีส่วนร่วมในการกำากับดูแลกิจการ จากผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่พบเห็นสิ่งที่ขัดต่อ 
จรรยาบรรณธรุกจิ (Business of Conduct) การทจุรติและคอรร์ปัชนั (Fraud and Corruption) หรอืในกรณอ่ืีนใด สามารถรายงาน 
แจ้ง หรือส่งข้อร้องเรียนโดยตรงต่อประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการหรือหัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน หรือเลขานุการ
บริษัท หรือในช่องทางการรับข้อร้องเรียนที่บริษัทฯ จัดให้มีขึ้น รวมถึงช่องทางอื่นใดที่ผู้มีส่วนได้เสียไว้วางใจ

การดำาเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน
บริษัทฯ ได้จัดทำาและประกาศใช้ขั้นตอนการดำาเนินงาน
ตามนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy 
Procedure) ประกอบด้วย กระบวนการหลักๆ ดังนี้

(1) การคัดกรองข้อร้องเรียน: หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย 
ทำาการพิจารณาขอ้มูลทีส่ำาคัญตามนโยบายฯ และขัน้ตอน
โดยผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไม่จำาเป็นต้องระบุตัวตน 
(บัตรสนเท่ห์) หากข้อมูลมีเหตุผลและหลักฐานเพียงพอ
ก็จะได้รับการพิจารณา และในกรณีที่ผู้ร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสมีการระบชุือ่หรอืชอ่งทางเพ่ือใหบ้รษิทัฯ สามารถ
ติดต่อกลับ บริษัทฯ จะทำาการแจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ

(2) การสอบสวนข้อเท็จจริง: ข้อร้องเรียนท่ีมีมูล ประธานเจ้าหน้าท่ี 
บริหารพิจารณาสั่งการตั้งคณะกรรมการสอบสวน ตาม
ข้อบังคับการทำางานของบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาสืบสวน 
และสอบสวนข้อเท็จจริง รวมถึงการพิจารณากำาหนด 
บทลงโทษตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางานของบริษัทฯ 
เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย

(3) การรายงาน: ข้อร้องเรียนที่ยุติแล้ว จะรายงานให้ผู้มี 
สว่นได้เสยีทีเ่ป็นผูร้อ้งเรยีนทราบ ในกรณทีีผู่ร้อ้งเรยีนได้
แจ้งข้อมูลการติดต่อกลับ รวมท้ังรายงานให้คณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการและคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ
ผู้ร้องเรียนหรือผู้ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ การสอบสวน
จะได้รับการคุ้มครองตามหลักเกณฑ์และตามนโยบายการรับ
ข้อร้องเรียน ดังนี้

(1) ผู้ร้องเรียน หรือผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ 
โดยสุจริตในทุกขั้นตอนของกระบวนการตรวจสอบ 
การสอบสวน จะได้รับการปกป้อง หรือการไม่ตอบโต้ 
ผู้ร้องเรียน (Non-Retaliation)

(2) ขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งจะได้รบัการปกปิด
ไว้ในชั้นความลับมาก (Strictly Confidential) ตาม 
ข้อกำาหนดบริษัทฯ ว่าด้วยการกำาหนดชั้นความลับและ 
การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับเอกสารของบริษัทฯ

(3) ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจะได้รับการเยียวยา
ตามขั้นตอนที่เหมาะสมของบริษัทฯ

ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ
หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน
หรือเลขานุการบริษัท

: บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)
  เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 18
  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร
  กรุงเทพฯ 10900

อีเมล (E-mail) : whistleblower@pttgcgroup.com
เว็บไซต์ (Website) : www.pttgcgroup.com

สถิติข้อร้องเรียน
ในรอบปี 2563 บริษัทฯ ได้รับข้อร้องเรียนจำานวน 132 เรื่อง แยกเป็น ดังนี้

ข้อร้องเรียนด้าน จำานวน ความคืบหน้าการดำาเนินการแก้ไข

ด้านลูกค้าที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการส่งมอบ
(Voice of Customer)

121 เรื่อง ดำาเนินการแก้ไขแล้วทั้งสิ้น 113 เรื่อง

ด้านสังคมและชุมชน (Voice from Community) 5 เรื่อง ดำาเนินการแก้ไขแล้วทั้งสิ้น 5 เรื่อง
ด้านสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
(Safety, Occupational Health and Environment)

- -

ด้านเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
(Business Code of Conduct)

6 เรื่อง ความคืบหน้าการดำาเนินการแก้ไข
ดำาเนินการแล้วเสร็จ 5 เรื่อง ไม่มีกรณีการกระทำาผิด

จรรยาบรรณธุรกิจ หรือนโยบายของบริษัท
และอยู่ระหว่างดำาเนินการสืบสวน 1 เรื่อง

(10) บริษัทฯ จัดทำาสรุปรายงานผลการดำาเนินการตามมาตรการ
 ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือเป็นการติดตามผลการ

ดำาเนินงานตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและ
เสนอต่อคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ได้แก่ คณะกรรมการ
กำากบัดูแลกจิการ และคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทราบ 
พร้อมท้ังรายงานสรุปให้ผู้ถือหุ้นทราบในรายงานประจำาปีด้วย
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและมีสายงานตรวจสอบภายใน ทำาหน้าที่
ในการสอบทาน สนับสนุน และส่งเสริมกิจการของบริษัทฯ ให้มีการกำากับดูแลกิจการท่ีดี มีการบริหารความเส่ียงและการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอ ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ มีองค์ประกอบและคุณสมบตั ิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุ พ.ศ. 2551 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำานวน 3 ท่าน เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่หลากหลาย ทั้งด้าน
การบัญชีหรือการเงิน ด้านกฎหมาย ฯลฯ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ตามขอบเขตความ
รับผิดชอบที่กำาหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปตามประกาศ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบยังคงมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ให้สามารถสร้างความเชื่อมั่นและสร้าง
มูลค่าเพิ่มในระยะยาวให้แก่องค์กร โดยคำานึงถึงความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย  ซึ่งมีสาระสำาคัญดังนี้ 

• สนับสนุนให้หน่วยงานต่างๆ ปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง ตามหลักการ Three Lines Model ที่
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในสากลจัดทำาขึ้นและเผยแพร่ในปีนี้ มีรูปแบบการทำางานที่เชื่อมโยงหน่วยงานต่างๆ เข้าด้วยกัน 
เพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานขององค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

• ใหค้วามเหน็ชอบในหลักการ และแนวทางการกำากบัดูแลงานตรวจสอบภายในบรษิทัในกลุม่ ตลอดจนสนบัสนนุใหท้กุบรษิทั
ในกลุ่มได้รบัการตรวจสอบภายใน เพ่ือใหก้ารกำากบัดูแลงานด้านตรวจสอบภายใน เป็นไปตามหลกัการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ 
มีการตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

• สนบัสนนุใหมี้การแบง่ปันความรูร้ะหวา่งบรษิทัในกลุม่ เกีย่วกบัการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ การปฏบิตัติามกฎหมาย และการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อนำาไปปรับใช้ เข้ากับบริบทของธุรกิจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

• สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการข้อมูลองค์กร (Data Management) โดยเชื่อมต่อข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 
ทุกระบบงาน รวมถึง Application ต่างๆ ภายในองค์กรเข้าด้วยกัน เพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่สามารถนำาข้อมูลมาวิเคราะห์
ประกอบการตัดสินใจ ใช้ในการวางแผนและแก้ไขปัญหาทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ

• ให้ความสำาคัญกับการปรับปรุงกระบวนการทำางานให้กระชับและมีประสิทธิภาพ (Lean Process) เพ่ิมศักยภาพในการ
แข่งขัน จากสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ซึ่งเป็นผลมาจากโรคไวรัสโคโรนาโควิด-19 ระบาด (COVID-19) 
และภาวะเศรษฐกิจโลกที่ตกต่ำา

ทั้งนี้ ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 7 ครั้ง สามารถสรุปสาระสำาคัญของการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานขอ้มูลทีส่ำาคัญของงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2563 รายการระหวา่งกนั 
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของกลุ่มธุรกิจต่างๆ รวมทั้งได้สอบทานประเด็นที่เป็นสาระสำาคัญ รายการ
พิเศษ ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดรับฟังคำาชี้แจงจากผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการ 
เพ่ือให้ม่ันใจว่าการจัดทำางบการเงิน รวมทั้งการเปิดเผยหมายเหตุประกอบในงบการเงินอย่างเพียงพอและครบถ้วน เป็นไป
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน จึงได้ให้ความเห็นชอบต่องบการเงินดังกล่าว ที่ผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบแล้ว 
เป็นการรายงานความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข

คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ประชมุเป็นการเฉพาะกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มีฝา่ยจัดการ เพ่ือหารอือยา่งอิสระถงึการได้รบัขอ้มูล 
การตรวจสอบข้อมูลที่มีสาระสำาคัญในการจัดทำางบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ
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และเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงิน เรื่องสำาคัญจากการตรวจสอบของงบการเงิน (Key Audit Matter) และความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งผู้สอบบัญชีไม่ได้มีข้อสังเกตที่เป็นสาระสำาคัญ และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัย

2. การสอบทานการบริหารความเสี่ยง  
   
คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบข้อมูลการบริหารความเสี่ยงองค์กร จากรายงานการบริหารความเสี่ยงที่นำาเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทัฯ  และจากการสอบทานการบรหิารความเสีย่ง จากรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบภายในและ
ผูส้อบบญัช ี เพ่ือม่ันใจได้วา่บรษิทัฯ มีการบรหิารความเสีย่งทีมี่ประสทิธภิาพในประเด็นความเสีย่งทีส่ำาคัญ  ทีอ่าจสง่ผลกระทบ 
ตอ่การดำาเนนิงานของบรษิทัฯ มีผูร้บัผดิชอบ และมีมาตรการรองรบัทีเ่หมาะสม เพียงพอ และครอบคลมุทกุประเด็นความเสีย่ง 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

3. การสอบทานการควบคุมภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการควบคุมภายใน จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน รายงานการดำาเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ดำาเนินการโดยฝ่ายจัดการ และได้สอบทานการควบคุมภายในด้านบัญชีและ 
การเงิน จากผลการตรวจสอบและสอบทานของผูส้อบบญัช ีซ่ึงไม่พบประเด็นหรอืขอ้บกพรอ่งทีส่ำาคัญทีส่ง่ผลกระทบตอ่งบการเงิน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดส้อบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของการควบคมุภายใน ตามแบบประเมิน
ของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ทีด่ำาเนนิการโดยฝา่ยจัดการ ซึง่ไม่พบประเด็นหรอื
ข้อบกพร่องสำาคัญที่อาจส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หลักบริษัทฯ ทำาให้เชื่อม่ันได้อย่างสมเหตุสมผลว่า บริษัทฯ มีระบบการ
ควบคุมภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสมตอ่การดำาเนนิธรุกิจ  สามารถสนบัสนนุการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ ใหบ้รรลวุตัถปุระสงค์
และเป้าหมายที่กำาหนดไว้

4. การสอบทานการกำากับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการกำากับดูแลกิจการที่ดี จากรายงานสรุปข้อร้องเรียนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และ
รายงานการดำาเนนิงานตามมาตรการตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชนั อีกทัง้ได้ใหค้วามสำาคัญกบัการปฏิบตัติามคู่มือการกำากบัดูแล
กิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และการสื่อความ เพื่อขยายผลไปยังบริษัทในกลุ่ม ตลอดจนดูแลให้มีการเปิดเผย 
ข้อมูลอย่างครบถ้วนตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพ่ือให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปตามหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดีในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้บริษัทในกลุ่มเข้าร่วมโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action 
Against Corruption: CAC) อีกด้วย

5. การกำากับดูแลงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้กำากับดูแลการดำาเนินงานตรวจสอบภายใน ให้มีความเป็นอิสระ มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้
นำาเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในงานตรวจสอบภายในเพิ่มขึ้น เช่น การทำาฐานข้อมูล (Common Data Model) เพื่อ
นำาไปสู่การวิเคราะห์ข้อมูลจำานวนมากได้ การทำารายงานในรูปแบบ Visualized Report และ Analytics Dashbaord เป็นต้น 
คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ใหค้วามเหน็ชอบกลยทุธแ์ละเป้าหมายของสายงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบประจำาปี 
รายงานการตรวจสอบภายใน พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะและตดิตามปรบัปรงุแกไ้ขในประเด็นทีมี่นยัสำาคัญอยา่งสม่ำาเสมอ ตลอดจน 
กำากบัใหมี้การประเมินคุณภาพการตรวจสอบภายในตามมาตรฐานวชิาชพี พิจารณากฎบตัรสายงานตรวจสอบภายใน และแผน
พัฒนาบุคลากร การสนับสนุนให้ผู้ตรวจสอบได้รับวุฒิบัตรวิชาชีพ ประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของทรัพยากรและงบ
ประมาณ เพื่อพัฒนาระบบงานและคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

6. การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัอุตสาหกรรม สิง่แวดล้อม และกฎหมายอ่ืนๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านทางรายงานการตรวจสอบภายในของสายงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งได้กำาชับให้มีการ
ติดตามกฎหมายใหม่ท่ีจะมีผลบังคับใช้ในอนาคต และอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ท้ังในประเทศและต่างประเทศท่ีบริษัทฯ ไปลงทุน
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7. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชโีดยพิจารณาจากคุณสมบตัขิองผูส้อบบญัช ีความรูค้วามสามารถ 
ประสบการณใ์นการตรวจสอบธรุกจิ แนวทางตรวจสอบ ผลการปฏบิตังิาน และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัช ีตามจรรยาบรรณ
ของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชทีีก่ำาหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีและตามขอ้กำาหนดของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลักทรพัย ์รวมถงึค่าสอบบญัชทีีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชใีหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ 
ได้พิจารณาและให้ความเห็นชอบ เพื่อนำาเสนอในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ในปี 2563 ผูถ้อืหุน้มีมตเิหน็ชอบแตง่ตัง้ บรษิทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมัทส ุไชยยศ สอบบญัช ีจำากดั (Deloitte) เป็นผูส้อบบญัชปีระจำาปี 
2563 ของบริษัทฯ

8. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
  ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชนข์องบรษิทัฯ โดยยดึหลักความสมเหตสุมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และเป็นประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัทฯ ในปี 2563 ไม่พบการทำารายการเกี่ยวโยงกันที่สำาคัญหรือการทำารายการที่เบี่ยงเบนจากเงื่อนไขสัญญา ที่ต้อง
เปิดเผยข้อมูลตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย จากการสอบทานรายงานการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบ 
ภายใน เรื่อง การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไม่พบประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่ส่งผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร 
อีกทั้งคณะกรรมการตรวจสอบก็ไม่ได้รับการรายงานผิดปกติ จากการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่เกี่ยวโยงกันจากผู้สอบบัญชี 

9. อื่นๆ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำาการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทกุปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลักเกณฑแ์ละ
แนวทางปฏิบัติ ตามที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนดไว้ และได้รายงานการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างสม่ำาเสมอ จำานวน 4 ครั้ง นอกจากนี้ ยังได้ประเมินการ
ปฏิบัติงานทั้งแบบคณะและรายบุคคล และรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับทราบเช่นกัน เพื่อเสริมสร้างการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบให้ดียิ่งขึ้น

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำาหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและที่ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้อยา่งครบถว้น โดยยดึม่ันบนหลักการความถกูตอ้งชอบธรรม รอบคอบ มีความเป็นอิสระ และคำานงึถงึ 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บรษิทัฯ มีระบบบญัชแีละรายงานทางการเงินทีถ่กูตอ้งเชือ่ถอืได้ มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่รับรองทั่วไป มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคับ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ  มีการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ มีการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน
ทีเ่พียงพอและเหมาะสมกบัการดำาเนนิธรุกจิ มีระบบการตรวจสอบภายในทีดี่ มีการตดิตามการเปล่ียนแปลงตา่งๆ  เพ่ือเตรยีม
ความพร้อมในการเผชิญกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งในปัจจุบันและอนาคต  

ทัง้นี ้การปฏิบตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบระหวา่งปี 2563 ได้รบัความรว่มมือด้วยดีจากคณะกรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร 
ผู้สอบบัญชีและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

      

      (นายอภิศักดิ์  ตันติวรวงศ์)
	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ



เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2563 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการทั้ง 4 ท่าน ประกอบด้วย ศาสตราจารย์ สมคิด เลิศไพฑูรย์ ประธานกรรมการ 
พลตร ีนธิ ิจึงเจรญิ นางวาทนนัทน ์พีเทอรส์คิ และนายชาญศลิป์ ตรนีชุกร กรรมการ ได้ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งครบถว้นตามกฎบตัร
คณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการ และตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยจดัใหมี้การประชมุรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ 
สรุปประเด็นสำาคัญ ดังนี้

1. กำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำาหนด กฎหมาย กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ดี

• กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม ให้เป็นไปตามข้อกำาหนด กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำาเนินธุรกิจ (Corporate Compliance) โดยในปี 2563 สนับสนุนการจัดทำา Compliance Universe ที่เป็นการรวบรวม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงาน (1st Line) นำาไปใช้พิจารณาประเมินความเสี่ยงด้าน Compliance 
ในเชิงผลกระทบและโอกาสที่จะเกิด (Impact & Likelihood) รวมถึงการจัดทำาและพัฒนาโปรแกรมการประเมินผลการ
ดำาเนินงานด้าน Compliance ให้กับบริษัทในกลุ่มทั้งในประเทศและต่างประเทศ

 
• กำากบัดูแลและตดิตามการดำาเนนิงานด้านการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ (CG) ของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานสากล

และหน่วยงานกำากับดูแลภายในประเทศ  ได้แก่ 
• กำากับดูแลให้การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM) ประจำาปี 2563 ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 เป็นไปตามประกาศ 

คำาสัง่ มาตรการตามทีท่างราชการกำาหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้หลกัการกำากบัดูแลกจิการและแนวปฏบิตัทิีดี่ 
ตา่งๆ สง่ผลใหบ้รษิทัฯ ได้รบัการประเมินคุณภาพการจดัประชมุ AGM ประจำาปี 2563 ในระดับ “ดีเลศิ” ด้วยคะแนนเตม็ 
100 คะแนนต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (TIA)  

• ทบทวนและใหแ้นวทางการกำาหนดหลกัเกณฑก์ารเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายยอ่ย เสนอระเบยีบวาระการประชมุและเสนอ
ชือ่บคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัฯ ล่วงหนา้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจำาปี 2564 
เป็นระยะเวลามากกว่า 3 เดือน ตั้งแต่วันที่ 16 กันยายน 2563 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563

• พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนำาหลกัการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ สำาหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 (CG Code) 
ไปปรับใช้ ตลอดจนให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อการปรับปรุง/พัฒนาการปฏิบัติ
หน้าที่ให้สอดคล้องกับสถานการณ์และบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ และเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report 

• พิจารณาใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะในการเปิดเผยขอ้มูลด้านการกำากบัดูแลกจิการในแบบ 56-1 One Report เพ่ือให้
มีสาระสำาคัญครบถว้น สอดคลอ้งตามเกณฑท์ีห่นว่ยงานกำากบัดูแลกำาหนด สง่ผลใหบ้รษิทัฯ ได้รบัผลประเมินตามเกณฑ ์
โครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย (CGR) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) ประจำาปี 2563 อยู่ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นที่ปี 9

• กำากับดูแลการบริหารจัดการข้อร้องเรียนของบริษัทฯ ที่ผ่านช่องทางรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Channel) ให้เป็นไป 
ตามนโยบายการรับข้อร้องเรียน รวมทั้งติดตามข้อร้องเรียนของบริษัทฯ ที่ผ่านช่องทางอ่ืนๆ ได้แก่ ด้านผู้ถือหุ้นและ 
นกัลงทุน ด้านสิง่แวดลอ้ม ด้านชมุชน ด้านลูกค้า เป็นตน้ ผา่นการนำาเสนอรายงานเป็นประจำาทกุไตรมาส ตลอดจนสนบัสนนุ
ให้บริษัทในกลุ่มมีระบบการรับข้อร้องเรียนเป็นของตนเอง

• สง่เสรมิการนำาหลักการบรหิารองค์กรแบบบรูณาการทัง้การกำากบัดูแล (Governance) การบรหิารความเสีย่งและการควบคุม
ภายใน (Risk Management & Internal Control) และการกำากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance) หรือ GRC เข้ามา
ชว่ยเพ่ิมประสทิธภิาพและสรา้งความเขม้แขง็ในการกำากบัดูแลบรษิทัในกลุ่ม โดยประสานแผนการดำาเนนิงานในเรือ่งการจัด
อบรม การสื่อความ และการติดตามประเมินผล รวมถึงการนำาระบบ Digitization เข้ามาช่วยจัดทำาฐานข้อมูล เพื่อให้การ
ประเมินความเสี่ยง การติดตาม และการแจ้งเตือนความเสี่ยง/Fraud Risk ของบริษัทฯ มีความคล่องตัว ทันต่อเหตุการณ์ 
และมีประสิทธิภาพมากขึ้น
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รายงาน
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ
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2. ส่งเสริมการปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

• กำากับดูแลและติดตามการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย/คู่มือการกำากับ
ดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ผ่านการนำาเสนอรายงานอย่างสม่ำาเสมอ 

• ดูแล ตดิตาม และสง่เสรมิใหมี้การพัฒนาและปรบัปรงุแนวทางการกำากบัดูแลกจิการของบรษิทัในกลุม่ ภายใตแ้นวทางการ
บริหารจัดการแบบกลุ่ม GC (GC Way of Conduct) อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อให้แนวปฏิบัติของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
มีความสอดคล้องและเป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมท้ังมีความเหมาะสมสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของแต่ละบริษัทมากข้ึน 

• พิจารณาทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติต่างๆ ในคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ให้มี
ความทันสมัย สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งมีความเหมาะสมกับการนำาไปใช้ปฏิบัติงาน
ทั่วทั้งองค์กร

• พิจารณาใหค้วามเหน็และขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัมาตรการตอ่ตา้นและประเมินความเสีย่งด้านการทจุรติคอรร์ปัชนัในขัน้ตอน
การปฏิบัติงานของบริษัทฯ รวมทั้งอนุมัติแผนการดำาเนินงานในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน ประจำาปี 2564 ให้มีความ
ชัดเจน เหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง อาทิ เกณฑ์โครงการแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) และเกณฑ์โครงการองค์กรโปร่งใสของสำานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นต้น ตลอดจนสนับสนุนและติดตามความคืบหน้าการเข้าร่วมโครงการ CAC 
ของบริษัทในกลุ่มอย่างต่อเนื่อง

• พิจารณาและอนมัุตแิผนงานด้านการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ สำาหรบัปี 2564 เพ่ือกำาหนดแนวทางการดำาเนนิงาน การตดิตาม 
และวัดผลการปฏิบัติงานด้านการกำากับดูแลกิจการของกลุ่มบริษัทฯ อย่างเป็นรูปธรรม 

3. กำากับดูแลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• กำากับดูแลการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ เพ่ือรักษาระดับความเป็นผู้นำาด้านความยั่งยืนของโลก
ต่อเนื่อง (Top 10 World Members in Chemical Sector by DJSI) โดยในปี 2563 ได้มุ่งเน้น 2 เป้าหมายหลัก คือ 
การขับเคลื่อน Climate Strategy เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการส่งต่อแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 
Economy) สู่สังคมในวงกว้าง ภายใต้กรอบการดำาเนินงานใน 3 กลยุทธ์หลัก คือ 1) Smart Operating สร้างธุรกิจ 
รูปแบบใหม่ที่นำาเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต เพื่อลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 2) Responsible 
Caring พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 3) Loop Connecting เพิ่มพลังความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้เสีย
ของบริษัทฯ รวมทั้งเชื่อมต่อธุรกิจให้ครบวงจร

• กำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
โดยให้คำาแนะนำาและติดตามผลการดำาเนินงานอย่างต่อเนื่อง ผ่านการนำาเสนอรายงาน รวมทั้งกำาหนดให้มีการประเมิน
ระดับความเชื่อม่ันของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
เพื่อวางแผนการตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม

• สง่เสรมิและใหค้วามสำาคัญกบัการดูแลชมุชน สงัคม จงัหวดัระยอง ซ่ึงเป็นพ้ืนทีฐ่านการผลิตของบรษิทัฯ รว่มกบัทกุภาคสว่น
ที่เกี่ยวข้อง ผ่านโครงการ CSR ของบริษัทฯ ในหลายรูปแบบ (Rayong Programs) เพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
คาดหวังของชุมชนชาวระยอง รวมทั้งให้คำาแนะนำาและติดตามผลการดำาเนินโครงการ CSR ของบริษัทฯ ผ่านการนำาเสนอ 
รายงานอย่างสม่ำาเสมอ

 
• พิจารณาทบทวนการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักมาตรฐานสากล อาทิ DJSI 

(Dow Jones Sustainability Indices)  กฎบัตรองค์การสหประชาชาติ (UN Global Compact) และ Carbon Disclosure 
Project (CDP) รวมทัง้ทบทวนทกุองค์ประกอบภายใตก้รอบการดำาเนนิงานด้านความยัง่ยนื (Sustainability Framework) 
ของบรษิทัฯ ใหส้อดคล้องกบัสถานการณแ์ละความทา้ทายใหม่ของโลก ตลอดจนอนมัุตแิผนงานและตวัชีว้ดัการปฏิบตังิาน
ด้านความยั่งยืน สำาหรับการดำาเนินการปี 2564 เพื่อรักษาระดับความเป็นผู้นำาด้านความยั่งยืนของโลกต่อเนื่อง 
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4. รายงานการปฏิบัติหน้าที่ การประเมินผล และการพัฒนากรรมการ

• กำาหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการล่วงหน้าตลอดทั้งปี อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และอาจ
จัดให้มีการประชุมเพ่ิมเติมตามความจำาเป็น เพ่ือพิจารณาและรับทราบการดำาเนินงานและรายงาน/ให้ข้อเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ 

• ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ ให้มีความสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบ ตลอดจน
เป็นไปตามข้อกำาหนด กฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

• ทบทวนคุณภาพแบบประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการ (ทัง้คณะและตนเอง) เพ่ือใหแ้บบประเมิน
มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสากลและหน่วยงานกำากับดูแลภายในประเทศ

• รายงานการปฏบิตัหินา้ที ่และผลประเมินการปฏบิตังิานของคณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการทัง้คณะ และการประเมินตนเอง 
ประจำาปี 2563 ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ

• ติดตามดูแลให้มกีารพฒันากรรมการตามหลกัการกำากับดแูลกิจการที่ดอีย่างต่อเนื่อง โดยสนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรม 
หลักสูตรต่างๆ ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และในปี 2563 ได้เชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายนอก มาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับทิศทางด้านดิจิทัลและผลกระทบจากสถานการณ์โควิด-19 ต่อเศรษฐกิจและ 
อุตสาหกรรมปิโตรเคมีแก่กรรมการ

คณะกรรมการกำากบัดูแลกจิการได้ใหค้วามสำาคัญกบัการกำากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มีการปฏบิตัติามนโยบายการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ 
และจรรยาบรรณธุรกิจอย่างเคร่งครัด และมุ่งม่ันที่จะพัฒนาการกำากับดูแลกิจการให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากลอย่าง 
ต่อเนื่อง ด้วยเห็นพ้องร่วมกันว่า การกำากับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยสำาคัญที่สนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการดำาเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย และเป็นที่
ยอมรับในระดับสากล

       ในนามคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ

      (ศาสตราจารย์ สมคิด  เลิศไพฑูรย์)
									 	 	 	 	 ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายดอน วสันตพฤกษ์ 
(กรรมการอิสระ) ทำาหน้าที่เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน พลตรี นิธิ จึงเจริญ (กรรมการอิสระ) และ 
นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต เป็นกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด
คา่ตอบแทนและตามที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อยา่งครบถว้น โดยจดัให้มกีารประชมุรวมทัง้สิ้น 9 ครัง้ สรุป
สาระสำาคัญได้ดังนี้

1. การสรรหาและคัดเลือกกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง

• พิจารณาสรรหาและคัดเลือกกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมัติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเป็น 
กรรมการบรษิทัฯ ล่วงหนา้เป็นระยะเวลามากกวา่สามเดือน และเม่ือครบกำาหนดไม่มีการเสนอชือ่บคุคลใดเขา้มายงับรษิทัฯ 
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาเสนอชือ่ นายกฤษฎา บญุราช ดำารงตำาแหนง่แทนกรรมการครบ
วาระ และเสนอชื่อกรรมการรายเดิมได้แก่ นายประภาศ คงเอียด นางเปรมฤทัย วินัยแพทย์ นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต และ
นางอรวดี โพธิสาโร ดำารงตำาแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง ซึ่งทุกท่านเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายและหลักเกณฑเ์กีย่วขอ้ง รวมทัง้มีความรูค้วามสามารถและประสบการณท์ีส่อดคล้องกบักลยทุธใ์นการดำาเนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ

• พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความเหมาะสมเพ่ือดำารงตำาแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ลาออกจากตำาแหน่ง
ระหว่างปี 2563 ได้แก่ นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ นายสราวุธ แก้วตาทิพย์ และนายชาญศิลป์ ตรีนุชกร เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบรษิทัฯ พิจารณาอนมัุต ิโดยพิจารณาจากคุณสมบตัติามกฎหมายและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ขอ้บงัคับบรษิทัฯ และ
หลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตลอดจนความรู้ ความชำานาญ และความหลากหลายของทักษะ (Board Skills 
Matrix) รวมทั้งพิจารณาจากบัญชีรายชื่อกรรมการ (Director’s Pool) ของสำานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
และสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติตามข้อเสนอ 

• พิจารณาเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการเฉพาะเรื่องแทนตำาแหน่งที่ว่างลง เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบของคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง และคุณสมบัติ
ของกรรมการเป็นรายบุคคล ตามข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อบังคับบริษัทฯ 
และองค์ประกอบตามกฎบัตรของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ ตลอดจนพิจารณาจากความรู้ ความชำานาญ และ
ความหลากหลายของทักษะ (Board Skills Matrix) และประสบการณ์เฉพาะด้านอันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
กรรมการเฉพาะเรื่อง 

2. การกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการเฉพาะเรื่อง และผู้บริหารสูงสุด

• พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัฯ กรรมการเฉพาะเรือ่ง ประจำาปี 2563  และโบนสักรรมการปี 2562 เพ่ือเสนอตอ่ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ พิจารณาอนมัุต ิโดยคำานงึถงึความเหมาะสมตามหลักการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ 
ได้แก่ ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ เปรียบเทียบกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจของธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับปิโตรเลียมและ
ปิโตรเคมีในปัจจุบัน หลักการและนโยบายที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำาปีของคณะกรรมการบริษัทฯ และค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอ่ืนใน
กลุ่มธุรกิจเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2563 ได้มีมติ
อนุมัติตามข้อเสนอ

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน
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• พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนประจำาปี 2563 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนภาระหน้าที่ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารสูงสุด

• พิจารณาทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำาปี 2563 แบบทั้งคณะ รายบุคคล และ
แบบไขว้ ให้มีความครบถ้วนทันสมัย และสอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(CG Code) เกณฑก์ารประเมินของดัชนคีวามยัง่ยนืดาวโจนส ์(DJSI) และ ASEAN Corporate Governance Scorecard 
โดยนำาผลประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนประจำาปีของกรรมการ 
นอกเหนือจากผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ

• รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ปี 2563 และพิจารณากำาหนดเกณฑ์ดัชนีวัดผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ (Board KPIs) ปี 2564 ใหส้อดคลอ้งกบัหลกั CG Code และมาตรฐานสากล DJSI  ในเรือ่งบทบาท
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

• พิจารณากำาหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปี 2563 ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) และ 
ผู้จัดการใหญ่ (President) และประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (CEO) เพ่ือกำาหนดค่าตอบแทน
ที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งรับทราบและให้ข้อเสนอแนะต่อ 
ผลการปฏิบัติงานประจำาปี 2563 ของผู้จัดการใหญ่ (President) 

4. การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

• กำาหนดแผนการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าสำาหรับปี 2564 จำานวน 4 ครั้ง และ
อาจจัดให้มีการประชุมเพ่ิมเติมตามความจำาเป็น เพ่ือพิจารณาและรับทราบการดำาเนินงานและรายงานให้ข้อเสนอแนะต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการ 

• พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไขแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
ประจำาปี 2563 แบบทั้งคณะและรายบุคคล ให้มีความครบถ้วนทันสมัย และสอดคล้องกับหลัก CG Code มาตรฐานสากล 
DJSI รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ 

• จัดใหมี้การประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประจำาปี 2563 และรายงานผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยในแบบ 56-1 One Report

• พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนให้สอดคล้องกับหลัก CG Code 
และการปฏิบัติหน้าที่ในปัจจุบัน 

• พิจารณาทบทวนและปรับปรุงแก้ไขตารางองค์ประกอบความรู้ ความชำานาญ และความหลากหลายของทักษะ (Board 
Skills Matrix) ให้สอดคล้องกับหลัก CG Code มาตรฐานสากล DJSI และแนวปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการสรรหาของ 
IOD เพ่ือประโยชน์ในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่องรายใหม่ รวมทั้งเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูน
ทักษะของกรรมการรายเดิม ให้มีความครบถ้วนและสอดคล้องกับทิศทางการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน มุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ และมีจริยธรรมตามหลักการ
กำากับดูแลกิจการที่ดี โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำาคัญ เพื่อให้กระบวนการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทนมีความโปรง่ใสและเป็นธรรมอันจะชว่ยขบัเคล่ือนองค์กรใหบ้รรลเุป้าหมายการเตบิโตได้อยา่งยัง่ยนืตอ่ไป

      ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

          
                         (นายดอน วสันตพฤกษ์)
																																																												 ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในปี 2563 บริษัทฯ ต้องเผชิญกับวิกฤตครั้งใหญ่ที่ไม่คาดคิด (Black Swan) จากการแพร่ระบาดของเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 
(COVID-19) ที่ส่งผลกระทบมหาศาลทั่วโลกต่อเศรษฐกิจ ชีวิตและความปลอดภัยของมนุษย์ ประกอบกับผลกระทบจากความ
ผนัผวนด้านราคาจากสงครามการค้าระหวา่งสหรฐัฯ และจีน ตอ่เนือ่งมาจากปี 2562 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัตอ้งเผชญิกบัปัจจยัลบ 
จากสงครามราคาน้ำามันดิบ และสถานการณ์ขาดแคลนน้ำาจากภาวะภัยแล้งในประเทศไทย คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ได้ปฏิบตัหินา้ทีอ่ยา่งเตม็ความสามารถในการใหข้อ้คิดเหน็ ขอ้เสนอแนะตอ่มาตรการบรหิารจัดการความเสีย่งและสภาวะวกิฤต
ในด้านต่างๆ และด้วยการประสานความร่วมมือกันของทุกภาคส่วน เพ่ือช่วยลดผลกระทบต่อความปลอดภัยของพนักงาน 
ผลประกอบการ และความตอ่เนือ่งในการดำาเนนิธรุกจิ ทำาใหบ้รษิทัฯ สามารถผา่นพ้นชว่งวกิฤตต่ำาสดุในปี 2563 ไปได้ เป็นการ
ตอกย้ำาถึงมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ที่มีประสิทธิภาพสามารถรับมือกับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก และ
สถานการณ์ความไม่แน่นอน รวมถึงปัจจัยเสี่ยงใหม่ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 

บริษัทฯ ยังคงให้ความสำาคญักับการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถ
รองรบัเหตกุารณท์ีไ่ม่คาดคิด มีความซับซอ้นและทวคีวามรนุแรงมากขึน้กวา่ในอดีต โดยเนน้การเสรมิสรา้งวฒันธรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสำาคัญในการบริหารจัดการความเสี่ยงและสภาวะวิกฤต เพ่ือให้องค์กรสามารถบรรลุ
วตัถปุระสงค์และเป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ป้องกนัและลดความสญูเสยีทีอ่าจจะเกดิขึน้ และสรา้งโอกาสในการดำาเนนิธรุกจิจากความเสีย่ง 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับคะแนนเป็นอันดับที่ 1 ในส่วนของการบริหารจัดการความเสี่ยง 
และสภาวะวิกฤต (Risk and Crisis Management) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 จากดัชนีความย่ังยืนดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability 
Indices: DJSI) สะท้อนถึงมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำานาจและหน้าที่ที่ระบุในกฎบัตรของ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างครบถ้วน โดยในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง 
เพื่อพิจารณาให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และรับทราบวาระต่างๆ ดังนี้

• พิจารณาทบทวนระดับความเสีย่งทีย่อมรบัได้ขององค์กร (Risk Appetite) โดยเนน้ใหค้วามสำาคัญกับการรกัษาสภาพคลอ่ง
ในสภาวะวิกฤต และรักษาอันดับความน่าเชื่อถือทางการเงิน (Credit Rating) ให้ไม่ต่ำากว่า Investment Grade รวมถึง
ให้ความเห็นชอบ การปรับปรุง นโยบาย วัตถุประสงค์ และกรอบการบริหารความเสี่ยง ให้มีความยืดหยุ่นและสอดรับกับ
บริบทการดำาเนินธุรกิจที่ปรับเปลี่ยนไปสู่ความปกติใหม่ (New Normal) เพ่ือให้ฝ่ายจัดการใช้เป็นแนวทางควบคุมกลไก 
การบริหารความเสี่ยงองค์กรต่อไป

• ตดิตามสถานการณต์ลาดปิโตรเลียม ปิโตรเคมี รวมทัง้ความเคลือ่นไหวของอัตราแลกเปลีย่นอยา่งใกล้ชดิ ใหค้ำาแนะนำาและ
ตดิตามผลการเขา้ทำาการบรหิารความเสีย่งด้านราคาและสว่นตา่งราคา รวมถงึการบรหิารความเสีย่งอัตราแลกเปลีย่นเป็น 
ประจำาทกุเดือน พรอ้มทัง้ใหค้วามเหน็ชอบการปรบักรอบการดำาเนนิการบรหิารความเสีย่งใหมี้ความยดืหยุน่และเหมาะสม
กับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เพื่อเป็นการลดผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ 

• ใหข้อ้คิดเหน็และขอ้เสนอแนะตอ่การจัดลำาดับความสำาคัญของการลงทนุในอนาคตใหส้อดรบักบัทศิทางกลยทุธ ์และแนวโนม้ 
อุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน สร้างความเติบโตและยั่งยืนของธุรกิจในระยะยาว และให้มีการบริหาร
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการลงทุนที่สำาคัญ ทั้งในด้านการจัดหาเงินลงทุน การคัดเลือกเทคโนโลยี การบริหารทรัพยากร 
รวมถึงประเด็นความยั่งยืนต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาระดับความน่าเชื่อถือทางการเงิน (Credit Rating) รวมถึง 
ให้ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการประเมินความเสี่ยงและมาตรการจัดการความเสี่ยงของโครงการลงทุนขนาดใหญ่ 
ได้แก่ โครงการปรับปรุงโรงโอเลฟินส์ (Olefins Modification Project) เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจลงทุนของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นต้น 

รายงาน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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• ติดตาม ให้ข้อคดิเห็น และข้อเสนอแนะต่อการบริหารความเสี่ยงและสภาวะวกิฤตระดบัองคก์รประจำาป ี2563 เพือ่ให้มัน่ใจ
ว่ามีมาตรการในการรับมือกับสภาวะวิกฤตเพียงพอ เหมาะสมและทันเวลา รวมถึงครอบคลุมความเสี่ยงใหม่ที่อาจเกิดขึ้น
ตามมา เช่น ความเสี่ยงจากคู่สัญญา คู่ค้า (Counterparty Risk) และความเสี่ยงต่อการหยุดชะงักของธุรกิจ เป็นต้น โดย
การติดตามแนวโน้มความเสี่ยงผ่านดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สำาคัญเพื่อเฝ้าระวังและเตือนภัยล่วงหน้า (Leading Key Risk 
Indicator) และเพ่ือวดัประสทิธผิลของการบรหิารความเสีย่ง (Lagging Key Risk Indicator) ซ่ึงประกอบด้วยปัจจยัภายใน
และปัจจัยภายนอก และให้ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจัดการในการทบทวนมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
สถานการณ ์และมีการรายงานผลการดำาเนนิงานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ได้รบัทราบ
เป็นประจำา

• พิจารณากล่ันกรองและให้ข้อคิดเห็นต่อปัจจัยเสี่ยงองค์กรปี 2564 และมาตรการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับสภาวะ
เศรษฐกจิ แนวโนม้อุตสาหกรรม และความไม่แนน่อนตา่งๆ เพ่ือใหม่ั้นใจวา่บรษิทัฯ จะสามารถบรรลเุป้าหมายตามกลยทุธ์
และเป้าหมายทางธุรกิจ ภายใต้ปัจจัยเสี่ยงที่มีความซับซ้อนมากขึ้นได้

• พิจารณาทบทวนขอ้มูลการบรหิารความเสีย่งและปัจจัยความเสีย่งในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจำาปี เพ่ือสรา้งความม่ันใจ
ตอ่ผูถ้อืหุน้วา่ บรษิทัฯ มีการวเิคราะหป์ระเด็นความเสีย่งสำาคัญตอ่เป้าหมายทางธรุกจิและมีมาตรการบรหิารจัดการรองรบั
อย่างเป็นระบบ

สำาหรบัปี 2564 ภาพรวมอุตสาหกรรมยงัคงมีความไม่แนน่อนสงูตอ่เนือ่งจากปี 2563 โดยเฉพาะสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
เชือ้โคโรนาไวรสั (COVID-19) ทีส่ง่ผลตอ่การฟ้ืนตวัของเศรษฐกจิโลก นอกจากนี ้ยงัมีปัจจัยภายนอกอ่ืนๆ ทีอ่าจจะเขา้มากระทบ 
ทำาใหภ้าพรวมของเศรษฐกจิและอุตสาหกรรมยงัคงมีความไม่แนน่อน เชน่ ราคาน้ำามันดิบ สงครามการค้าฯ ปัญหาความขดัแยง้
ในภูมิภาคตะวันออกกลาง ความไม่แน่นอนจากปัจจัยด้านการเมืองท้ังในและต่างประเทศ แนวทางของภาครัฐและพฤติกรรม 
ผูบ้รโิภคทีใ่หค้วามสำาคัญกบักระแสการอนรุกัษส์ิง่แวดลอ้มและการใชผ้ลติภัณฑเ์คมีทีป่ลอดภัยตอ่สขุภาพ การเขา้สูค่วามปกตใิหม่ 
หรอืชวีติวถิใีหม่ (New Normal) เป็นตน้ โดยปัจจัยตา่งๆ เหลา่นีจ้ะสง่ผลกระทบตอ่ความตอ้งการใชผ้ลติภัณฑ ์ราคาผลติภัณฑ์
และส่วนต่างระหว่างราคาผลิตภัณฑ์กับราคาวัตถุดิบของบริษัทฯ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
จักติดตามสถานการณ์เหล่านี้อย่างใกล้ชิด พร้อมทั้งให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เหมาะสมเพียงพอต่อไป

โดยสรุป คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ให้ความสำาคัญกับการบริหารความเสี่ยงองค์กร ตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ในกฎบัตรอย่างครบถ้วน มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้สอดรับกับมาตรฐานและสภาวะ
อุตสาหกรรมที่มีการปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังได้ติดตามและให้ข้อคิดเห็นใน
การบริหารความเสี่ยงองค์กรอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยงที่สำาคัญทั้งในระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้ง
ให้ความสำาคัญกับปัจจัยความเสี่ยงใหม่ที่อาจกระทบกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ 
ได้มีการบรหิารความเสีย่งระดับองค์กรอยา่งมีประสทิธภิาพ เหมาะสม และควบคุมใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรบัได้ ซ่ึงจะทำาใหบ้รษิทัฯ 
สามารถบรรลุเป้าหมายและสร้างคุณค่าให้กับกิจการอย่างยั่งยืนในระยะยาว

      ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

      (นายกฤษฎา บุญราช)
					 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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การควบคุมภายใน

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) ดำาเนินงาน 
การควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 
(COSO) เพ่ือให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในทั้ง 3 ด้าน อันได้แก่ ด้านการปฏิบัติงาน (Operation) 
ด้านการรายงาน (Reporting) และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ 
(Compliance)  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 15 
กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบ
ประเมินของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตามทีฝ่า่ยบรหิารนำาไปใช ้และผา่น 
การสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้ให้ความเห็นว่า 
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ
เหมาะสม ไม่พบความบกพรอ่งทีส่ำาคัญทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่
การบรรลุวัตถุประสงค์หลักขององค์กร ทั้งนี้ บริษัทฯ จัดให้มี
กระบวนการและบคุลากรอยา่งเพียงพอเพ่ือใหก้ารดำาเนนิงาน 
ตามระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
รายงานทีจั่ดทำาขึน้มีความถกูตอ้ง เชือ่ถอืได้ การดำาเนนิกจิการ
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และ
ปกป้องทรัพย์สินของบรษิทัฯ  จากการทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ 
ผู้บริหาร และพนักงานนำาไปใช้โดยมิชอบได้

ทัง้นี ้ในปี 2563 บรษิทัฯ ได้พัฒนาขัน้ตอนการดำาเนนิงานและ
ระบบงานตา่งๆ เพ่ิมเตมิ เพ่ือสง่เสรมิการควบคุมภายในและ
ช่วยให้กระบวนการตรวจสอบสามารถพบปัญหาหรือความ
เสีย่งตา่งๆ ได้อยา่งมีประสทิธภิาพและรวดเรว็ยิง่ขึน้ รวมทัง้ได้
ปรบัรปูแบบของการควบคุมภายในใหส้อดรบักบัแนวโนม้ใหม่ 
(New Normal) สรุปสาระสำาคัญแยกตามองค์ประกอบการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานสากล COSO ได้ดังนี้

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม
  (CONTROL ENVIRONMENT)

คณะกรรมการบรษิทัฯ และผูบ้รหิาร สนบัสนนุวฒันธรรมองค์กร
ที่มุ่งเน้นความซ่ือตรงและจรรยาบรรณในการดำาเนินงาน 
พร้อมทั้งกำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจ มีสภาพแวดล้อมของการควบคุม

ภายในที่ดี และเอ้ืออำานวยต่อการปฏิบัติตามนโยบายระบบ
การควบคุมภายใน ดังนี้

• คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ได้กำาหนดนโยบาย
กำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย
การกำากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตและ
คอร์รัปชัน เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 
พนกังาน ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ทัง้นี ้คู่มือ
การกำากบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ ผูบ้รหิาร
และพนกังานตอ้งเขา้ดำาเนนิการศกึษาเนือ้หาและทำาแบบ
ประเมินความรูค้วามเขา้ใจ พรอ้มทัง้ลงทะเบยีนรบัทราบ 
ผา่นระบบ Hook e-Learning เพ่ือยดึถอืนโยบาย หลกัการ 
และจรรยาบรรณธุรกิจเป็นหลักปฏิบัติในการดำาเนินงาน 
รวมถึงการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์บน
ระบบออนไลน์เป็นประจำาทุกปี ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มุ่งเน้น
การสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าว รวมถึง
บทลงโทษกรณีที่มีการฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามแก่ผู้บริหาร
และพนักงานทุกคน 

• บริษัทฯ สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจด้าน
จรยิธรรมและจรรยาบรรณธรุกจิแกผู่บ้รหิารและพนกังาน 
ผ่านหลักสูตรอบรมภายใน การปฐมนิเทศพนักงาน การ
ส่งอีเมลประชาสัมพันธ์ และกิจกรรมต่างๆ เช่น จัดให้
มีการสื่อความเรื่องจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
และวัฒนธรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีให้แก่พนักงาน
ในแตล่ะสายงาน (Hook Talk) โดยผูบ้รหิารระดับสงูของ
สายงานนัน้ๆ นอกจากนี ้ได้มีการเผยแพรข่อ้มูลเกีย่วกบั 
การกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจบนเว็บไซต์ 
ของบรษิทัฯ เพ่ือสง่เสรมิใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งไม่วา่จะเป็นคู่ค้า 
ผู้ร่วมทุน และตัวแทนบริษัท ได้รับทราบและให้ดำาเนิน
ธุรกิจอย่างมีจริยธรรม 

• คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
ทำาหน้าที่กำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจโดยรวม ให้ความ
เหน็ตอ่ทศิทางกลยทุธข์องบรษิทัฯ สำาหรบัใชเ้ป็นแนวทาง
จัดทำาแผนธุรกิจและแผนปฏิบัติงาน พร้อมทั้งติดตาม 
ผลการดำาเนนิงานของบรษิทัฯ และผลการปฏบิตังิานของ
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องอย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าการดำาเนินงานของบริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมาย
ที่กำาหนดไว้ 

การควบคุมภายใน
และรายการระหว่างกัน
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• บริษัทฯ กำาหนดโครงสร้างองค์กรในลักษณะกลุ่มธุรกิจ
และสายงานโดยมีเป้าหมายร่วมกัน เพ่ือให้การบริหาร
จัดการของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และดำาเนินงาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งกลุ่มบริษัทฯ รวมถึงมีการ
ทบทวนให้มีความคล่องตัว เหมาะสม และสอดคล้อง
กับสถานการณ์ปัจจุบัน มีการแบ่งแยกหน้าที่ในส่วนงาน
ทีส่ำาคัญ เพ่ือใหเ้กดิการถว่งดุลอำานาจระหวา่งกนั และได้
กำาหนดหน้าที่ ความรับผิดชอบ มอบหมายอำานาจอย่าง
เหมาะสมตามโครงสร้างองค์กร และพนักงานทุกคน 
ทราบถึงบทบาท อำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ
ของตน 

• บรษิทัฯ กำาหนดคุณสมบตัขิองบคุลากรแตล่ะตำาแหนง่งาน 
เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรที่มี
ทัศนคติสอดคล้อง และเหมาะสมกับค่านิยมขององค์กร
เข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ มีการกำาหนดแผนสืบทอด
ตำาแหน่งงานที่สำาคัญ พร้อมทั้งกำาหนดกระบวนการ
ประเมินผลการปฏบิตังิานอยา่งมีมาตรฐานและเป็นระบบ 
เพ่ือพิจารณาใหร้างวลัอยา่งเป็นธรรม และสรา้งแรงจูงใจ
ต่อบุคลากรในการปฏิบัติงาน โดยในปี 2563 บริษัทฯ 
นำา “การประเมิน 360 องศา” มาเป็นส่วนหนึ่งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปี โดยนำามาปรับใช้เพื่อ
พัฒนาการประเมินผลพฤติกรรม GC SPIRIT 4 Core 
Behaviors ตามที่บริษัทฯ มุ่งเน้นให้พนักงานปฏิบัติ 
มีความชดัเจนยิง่ขึน้ สามารถสะทอ้นพฤตกิรรมทีพ่นกังาน
ปฏิบัติผ่านผู้ร่วมปฏิบัติงานด้วยอย่างรอบด้าน ได้แก่ 
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาโดยตรง เพื่อนร่วมงาน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภายนอกหน่วยงาน นอกจากนี้ 
บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถผ่าน e-Learning platform “UP” 
ท่ีรวบรวมเน้ือหาความรู้ในหลายรูปแบบท่ีจะทำาให้การเรียนรู้ 
น่าสนใจ สะดวก ง่ายดาย และเข้าถึงทุกคนได้มากขึ้น 
เพื่อมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

• บริษัทฯ กำาหนดนโยบายระบบการควบคุมภายใน โดย
กำาหนดใหบ้คุลากรทกุคน มีหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในการ
ควบคุมภายใน พร้อมสื่อสารประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหาร
และพนกังานรบัทราบและเขา้ใจถงึหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ
และธำารงไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายใน ผ่านหลักสูตร
อบรมภายใน การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ และกิจกรรม
ต่างๆ อย่างสม่ำาเสมอ 

• บรษิทัฯ นำาแนวคิดในเรือ่งของการจัดการแบบบรูณาการ 
(Integrated) ระหว่างการกำากับดูแลกิจการ (Governance) 
การบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน (Risk and 
Internal Control) และการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ (Compliance) หรือรวมเรียกว่า 

Integrated GRC มาประยุกต์ใช้กับการดำาเนินงานของ 
บริษัทฯ ทำาให้เกิดความเชื่อม่ันว่าการดำาเนินงานด้าน 
GRC จะเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
มากขึน้ บรษิทัฯ จัดใหมี้บคุลากรด้าน GRC ทำาหนา้ทีช่ว่ย
ผลักดันในระดับกลุ่มธุรกิจและสายงาน มีการจัดอบรม
หลักสูตร Integrated GRC สำาหรับผู้บริหาร รวมถึงการ
ผลักดันการดำาเนินงานด้าน GRC ไปยังบริษัทในกลุ่มที่
สำาคัญ ผา่นคณะกรรมการ GRC อยา่งตอ่เนือ่ง เพ่ือดูแล 
สอบทาน ตดิตาม ประเมินผลและสง่เสรมิการดำาเนนิงาน 
ด้าน GRC รวมถึงได้จัดทำาแบบสอบถาม GRC Health 
Check เพ่ือประเมินการรบัรูแ้ละการปฏบิตัติามแนวทาง
คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
นโยบายการกำากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ การควบคุมภายใน และการบรหิาร
ความเสีย่งองค์กร จากผลการสอบถามพบวา่ ในภาพรวม 
ผู้บริหารและพนักงานส่วนมากมีความตระหนักรู้และ
เข้าใจด้าน GRC ทั้งนี้ ผลการสอบถามดังกล่าวจะนำาไป 
วิเคราะห์และวางแผนการปฏิบัติงานด้าน GRC ให้มี
ประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และบรษิทัฯ ได้มีการสือ่ความจาก
ผู้บริหารระดับสูงไปสู่พนักงาน (Tone at the top) อย่าง
สม่ำาเสมอ ซึ่งในปี 2563 ได้สื่อความผ่านกิจกรรม CEO 
Town hall เพ่ือเสริมสร้างและเพ่ิมความตระหนักรู้และ
ความเข้าใจด้าน GRC ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน

2. การประเมินความเสี่ยง
  (RISK ASSESSMENT)

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ได้ให้ความสำาคัญในการ
บริหารความเสี่ยง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการนำาพาองค์กร
สูเ่ป้าหมายทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จึงจัดใหมี้คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee) แตง่ตัง้
โดยคณะกรรมการบริษัทฯ และจัดให้มีคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management 
Committee) แตง่ตัง้โดยประธานเจ้าหนา้ทีบ่รหิาร รวมถงึจดั
ให้มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง สำาหรับความเสี่ยงเฉพาะของ
การดำาเนนิธรุกจิ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตวัในการบรหิารจัดการ 
โดยตรง และสามารถตดิตามสถานการณต์า่งๆ ได้อยา่งใกลช้ดิ 
การจัดโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวเพ่ือกำากับ
ดูแลการบรหิารจัดการความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปอยา่ง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

บริษัทฯ บริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรแบบบูรณาการอย่าง 
เป็นระบบและต่อเน่ือง โดยอ้างอิงแนวทางการบริหารความเส่ียง 
ตามกรอบดำาเนินงานและแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน
สากล การประเมินความเสี่ยงได้คำานึงถึงการเปล่ียนแปลง
จากทั้งปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจใน
ปัจจุบันและในอนาคต รวมถึงปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
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และโอกาสที่จะเกิดทุจริตและคอร์รัปชัน พร้อมทั้งกำาหนด
แนวทางจัดการความเสี่ยง เพ่ือให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ มีกระบวนการทบทวนความเสี่ยงและติดตามการ
ดำาเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงเป็นประจำา เพ่ือ
ให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
และบริษัทฯ ได้นำาดัชนีวัดความเสี่ยงที่สำาคัญที่มีผลต่อการ
ดำาเนินกลยุทธ์ระยะสั้นและระยะยาวของบริษัทฯ (Key Risk 
Indicator-KRI) มาใช้ในการติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยเสี่ยงต่างๆ พร้อมทั้งกำาหนดมาตรการเพิ่มเติมสำาหรับ
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงอย่างทันท่วงที พร้อมจัดให้
มีการซ้อมแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business 
Continuity Plan) เป็นประจำาทกุปี โดยการจำาลองสถานการณท์ี ่
ส่งผลให้การดำาเนินงานหยุดชะงักและกระทบต่อความต่อเน่ือง
ของการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การรองรับและบรรเทาผลกระทบหากเกิดเหตุการณ์ขึ้น และ 
นำาผลจากการซ้อมแผนฯ มาปรบัปรงุแกไ้ขแผนการรบัมือกอ่น
ที่อุบัติการณ์จะเกิดขึ้นจริง 

จากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในปี 2563 ทำาให้เกิดปัจจัยเสี่ยง 
ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมาก บริษัทฯ จึงมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการเฉพาะกิจเพ่ือกำาหนดมาตรการรับมือ
และแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เช่น การแต่งตั้ง 
คณะทำางานเตรียมความพร้อมรับมือภัยแล้ง และคณะ
ทำางานบริหาร Supply Chain ในสภาวะภัยแล้งปี 2563 
เพ่ือติดตามวิกฤตสถานการณ์น้ำา รวมถึงมีการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) เพ่ือกำาหนดแนวทางและมาตรการ
ป้องกันให้ทันกับสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 
เช่น มาตรการ Work from Home เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ
ดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง โดยมีรายละเอียดแนวทาง
บริหารจัดการตามที่ระบุในหัวข้อ “การบริหารความเสี่ยงและ
ปัจจัยความเสี่ยง”

3. กิจกรรมการควบคุม 
  (CONTROL ACTIVITIES)

บรษิทัฯ ได้กำาหนดกจิกรรมการควบคุม ซึง่จะชว่ยลดความเสีย่ง 
ท่ีจะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 
ดังนี้

• บริษัทฯ กำาหนดกิจกรรมควบคุมโดยคำานึงถึงหลักการ
ควบคุมภายในที่ดี อาทิเช่น มีการแบ่งแยกหน้าที่ และ
มอบอำานาจอนุมัติอย่างเป็นระบบให้กลุ่มบุคลากร เพ่ือ
ใหม่ั้นใจวา่มีระบบการตรวจสอบและถว่งดุลอำานาจกนัได้ 
มีนโยบายและแนวปฏบิตั ิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการทำารายการทีมี่ 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การทำาธุรกรรม

 ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม การอนุมัติ
 ธรุกรรมโดยคำานงึถงึประโยชนส์งูสดุของบรษิทัฯ เป็นตน้

• บริษัทฯ จัดทำาระเบียบ นโยบาย ข้อกำาหนด คู่มือการปฏิบัติงาน 
เป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำาหนดขอบเขตอำานาจหน้าท่ี 
ของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหาร 
และพนกังานแตล่ะระดับ และขัน้ตอนการปฏบิตังิานอยา่ง
ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการ
สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ นโยบาย 
ขอ้กำาหนด และคู่มือการปฏบิตังิานตา่งๆ อยา่งสม่ำาเสมอ 

• บริษัทฯ กำาหนดการควบคุมแบบอัตโนมัติ (Automate) 
ในกระบวนการที่สำาคัญต่างๆ อาทิเช่น บริษัทฯ จัดให้มี
ระบบ SAP GRC - Access Control เพื่อสร้างความ
ม่ันใจว่าการกำาหนดสิทธิ์การปฏิบัติงานในระบบ SAP 
สอดคล้องกับหลักการแบ่งแยกหน้าที่ที่ดี และใช้ระบบ 
Continuous Control Monitoring System (CCMS) ใน
กระบวนการสำาคัญ โดยระบบดังกล่าวจะช่วยในการติดตาม

 และตรวจสอบความผิดปกติของรายการ และกำาหนดให้
ผูร้บัผดิชอบดำาเนนิการตรวจสอบและแกไ้ขอยา่งทนัทว่งท ี
เม่ือระบบได้แจง้เตอืนรายการทีผ่ดิปกต ิทัง้นี ้ในปี 2563 
บรษิทัฯ ได้มีการพัฒนาการควบคุมแบบอัตโนมัต ิเพ่ือให้
สอดคล้องตามสถานการณ์ปัจจุบัน ดังต่อไปนี้
•  ทบทวนและออกแบบสทิธิผ์ูใ้ชง้านบนระบบ SAP ให้

สอดคลอ้งกับตำาแหน่งงาน หลกัการแบง่แยกหน้าที่ 
และการดำาเนินงานในปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาขั้นตอน
การบรหิารจัดการสทิธิต์ามตำาแหนง่งานของผูใ้ชง้าน
บนระบบ SAP สำาหรับพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ ให้
เป็นไปโดยอัตโนมัติ (Automated Process) 

•  ขยายการใช้ระบบ Continuous Control Monitoring 
System (CCMS) โดยกำาหนด Detective Rule 
ในการตรวจสอบความผิดปกติของรายการใน
กระบวนการขายและรับชำาระเงิน

•  ขยายการใช้ Robotics Process Automation 
(RPA) จากในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง ไปยัง 
กระบวนการด้านบญัชแีละการเงินอ่ืนๆ เพ่ือยกระดับ
การปฏิบตังิาน เพ่ิมประสทิธภิาพการทำางาน ลดเวลา 
และขั้นตอนการดำาเนินงาน ลดโอกาสการเกิด 
ข้อผิดพลาด (Human Errors) 

•  พัฒนาระบบ Salesforce CRM สำาหรับกระบวนการขาย 
และการบริการ เพ่ือการตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าได้อยา่งรวดเรว็ แม่นยำา เพ่ิมความโปรง่ใส

 และลดโอกาสในการเกิดข้อผิดพลาด (Human 
error) ผ่านการควบคุมแบบอัตโนมัติในแต่ละ
กระบวนการ (Automated process) ไปยัง 
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ผู้รับผิดชอบตามที่ ไ ด้มีการกำาหนดหน้าที่และ 
ขอบเขตการทำางานไว้อย่างชัดเจน โดยสามารถบันทึก 
และตรวจสอบรายการได้ พร้อมท้ังระบบการแจ้งเตือน 
อัตโนมัติและการรายงานผลอย่างเป็นระบบ

• บริษทัฯ กำาหนดกระบวนการควบคมุดา้นความปลอดภยั
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
มาตรฐานระบบบริหารความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 
(ISO/IEC 27001) หรือกรอบดำาเนินงานและแนวทาง
ปฏิบัติที่ เ ป็นมาตรฐานสากล รวมทั้งทบทวนและ
ปรบัปรงุขอ้กำาหนดวา่ด้วยนโยบายความม่ันคงปลอดภัย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นปัจจุบันและครอบคลุม
กิจกรรมที่สำาคัญ โดยผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้อง
ลงนามรบัทราบและยดึถอืปฏบิตั ิเพ่ือสรา้งความม่ันใจให้
ระบบสารสนเทศกลุ่มบริษัทฯ ให้มีความมั่นคงปลอดภัย
และดำาเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยังมีการจัด
อบรมและสื่อสารให้ความรู้กับพนักงานถึงความเสี่ยง
และการป้องกันภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ใหม่ๆ อย่างสม่ำาเสมอ เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
ความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กรให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป

• จากสถานการณ์โควิด-19 ในปี 2563 บริษัทฯ ได้กำาหนด
มาตรการควบคุมที่สำาคัญเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
จะเกิดขึ้น เช่น มาตรการรักษาระยะห่างโดยให้พนักงาน
ปฏิบตังิานทีบ่า้น (Work from Home) การทำาแบบสำารวจ 
เพ่ือคัดกรองความเส่ียงของตนเอง ครอบครัวและคนใกล้ชิด 
ผ่าน Application การตรวจวัดอุณหภูมิก่อนเข้าพ้ืนที่ 
ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาระบบจัดการสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการทำางานแบบ Work from Home ให้มี
ประสทิธภิาพ เชน่ ขยายระบบ Direct Access & Always 
on VPN นำาระบบการทำางานต่างๆ ของบริษัทฯ ปรับให้
สะดวกแก่การใช้งานผ่านระบบ Application และเตรียม
การให้บริการกรณีพบปัญหาด้วยการเชื่อมต่อเข้าแก้ไขที่
เครื่อง (Service Desk, Onsite & Remote Support) 
เพ่ือตอบสนองการทำางานใหมี้ประสทิธภิาพอยา่งตอ่เนือ่ง 
และให้การทำางานแบบ Work from Home เสมือนการ
ทำางานที่บริษัทฯ และเพ่ิมประสิทธิภาพการรักษาความ
ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศโดยกำาหนด 
นโยบายการใช้งานอุปกรณ์สื่อสารพกพาส่วนบุคคล
สำาหรบัการรองรบัการนำาอุปกรณส์ว่นบคุคลมาใชท้ำางาน
เพ่ือป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูลองค์กร เพ่ิมความสะดวก
และความคล่องตัวในการทำางานให้แก่พนักงาน และ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ทุกที่ทุกเวลา 

• บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการกำากับดูแลบริษัทในกลุ่มที่
บริษัทฯ ไปลงทุน เพ่ือให้บริษัทในกลุ่มมีแนวทางการ
ดำาเนินงานสอดคล้องและเป็นไปตามกรอบนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และทิศทางกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
พร้อมทั้งติดตามการดำาเนินงานของบริษัทในกลุ่มเป็น
ประจำาอย่างสม่ำาเสมอและต่อเนื่อง โดยจัดทำาแนวทาง
การบรหิารจัดการแบบกลุ่ม GC (GC Way of Conduct) 
พร้อมสื่อความและปรับปรุงแนวทางอย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดอบรมให้กับผู้บริหารของบริษัท
ในกลุ่ม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและตระหนักรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการบริหารจัดการแบบกลุ่ม GC และได้จัดทำา
แบบประเมิน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการกำาหนดแนวทาง
ปรับปรุงประสิทธิภาพของการบริหารจัดการแบบกลุ่ม 
GC ได้อย่างเหมาะสม พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้า
ให้ผู้บริหารระดับสูงรับทราบ

4. สารสนเทศและการสื่อสาร
  (INFORMATION & COMMUNICATION)

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในคุณภาพของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ซ่ึงเป็นส่วนสำาคัญที่สนับสนุน
ให้การควบคุมภายในสามารถดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิผล 
โดยมีแนวทางบริหารจัดการสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้

• บริษัทฯ มีการบริหารจัดการข้อมูลโดยการกำาหนดชั้น
ความลับของขอ้มูล วางแนวทางการจดัเกบ็เอกสารสำาคัญ
และเอกสารควบคุม รวมถงึขอ้มูลประกอบการปฏบิตังิาน
ทั้งจากภายในและภายนอก เพ่ือให้ม่ันใจว่าสารสนเทศ
ที่สำาคัญและเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ มี
ความถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และ
ทันต่อการใช้งาน เช่น
• บรษิทัฯ นำาซอฟตแ์วร ์SAP ECC 6.0 มาใชง้านในการ

ประมวลผลขอ้มูลทางธรุกจิ ชว่ยลดความซ้ำาซ้อนของ
ข้อมูลในการใช้งานของระบบสารสนเทศขนาดเล็ก 
(Legacy System) ที่มีอยู่จำานวนมาก สามารถสรุป
ผลรายงานต่อฝ่ายบริหารได้อย่างรวดเร็ว 

• ในปี 2563 บริษัทฯ พัฒนาโปรแกรม Idea MANI 
(Multi Access for New Initiatives) ที่เป็นศูนย์ 
ในการรวบรวมข้อมูลโครงการพัฒนาปรับปรุงการ
ดำาเนินงานต่างๆ รวมถึงข้อมูลโครงการลงทุน
ของบริษัทฯ ซ่ึงลดความซ้ำาซ้อนของข้อมูล เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการข้อมูล โดย Idea 
MANI จะเชือ่มตอ่และรวมระบบตา่งๆ ทีใ่ชอ้ยูเ่ขา้เป็น
ระบบเดียวกนั ตัง้แตก่ารรวบรวมขอ้มูลเพ่ือพิจารณา
โครงการไปถงึขัน้ตอนการอนมัุต ิรวมถงึการเชือ่มตอ่ 
เพื่อส่งต่อข้อมูลไปยังการดำาเนินงานขั้นต่อไป



214 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

• ในปี 2563 บริษัทฯ เตรียมความพร้อมการปฏิบัติ
ตามพระราชบญัญัตคุ้ิมครองขอ้มูลสว่นบคุคล พ.ศ. 
2562 รว่มกบับรษิทัทีป่รกึษาทีมี่ความเชีย่วชาญ เพ่ือ
รองรบัการบงัคับใชใ้นปี 2564 โดยจัดการอบรมและ
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสื่อสาร สร้างความรู้ 
ความเข้าใจเบื้องต้นและแนวทางที่ควรปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างถูกต้องให้กับทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และประเมินการบริหารจัดการในปัจจุบัน
เพ่ือกำาหนดแผนการดำาเนินงานและขั้นตอนการ
บรหิารจัดการและใหค้วามคุ้มครองขอ้มูลสว่นบคุคล
ตามทีก่ฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบคุคล
กำาหนด

• บริษัทฯ จัดตั้งคณะทำางาน GC EYE ที่รวบรวม
นักวิเคราะห์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ด้านธุรกิจ 
เศรษฐกิจ และแนวโน้มตลาด จากหน่วยงานต่างๆ  
ในองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับการวิเคราะห์ 
ปัจจยัภายนอกทีจ่ะสง่ผลกระทบกบัการดำาเนนิธรุกจิ
ของบริษัทฯ และมีการสื่อสารข้อมูลบทวิเคราะห์ 
ดังกลา่วไปยงัผูบ้รหิารและผูเ้กีย่วขอ้งภายในบรษิทัฯ 
ผา่น Application และจัดกจิกรรม GC EYE FORUM 
โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมาบรรยายใน
หวัขอ้ตา่งๆ ทีน่า่สนใจ นอกจากนี ้ในปี 2563 บรษิทัฯ 
จัดกิจกรรม GC EYE Day เพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพเศรษฐกิจโลกต่อ
อุตสาหกรรมและตลาดปิโตรเคมี ในแนวโน้มใหม่ 
(New Normal) ที่จะมีผลกระทบต่อบริษัทฯ รวมถึง
โอกาสทางธรุกจิในอนาคตแกผู่บ้รหิารและพนกังาน
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจถึง
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน 

• บริษัทฯ มีแนวทางและกระบวนการสื่อสารข้อมลูต่อคณะ
กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสีย 
อย่างเหมาะสม เพ่ือสนับสนุนการดำาเนินงานและ 
การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
• บริษัทฯ กำาหนดให้เนื้อหาสาระสำาคัญที่เก่ียวกับ 

ผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ และเอกสารการประชุม 
ถกูจัดสง่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ ลว่งหนา้กอ่นการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมการ 
บริษัทฯ สามารถวิเคราะห์ข้อมูลก่อนตัดสินใจอย่าง
เพียงพอ โดยคณะกรรมการบรษิทัฯ สามารถรอ้งขอ
ข้อมูลเพ่ิมเติมจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือประกอบการพิจารณาได้ โดยระบบ Digital Join 
ได้ถูกนำามาใช้เพ่ือเป็นสื่อกลางในการส่งข้อมูลให้
แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านเครื่องมือสื่อสารที่
มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล เพ่ือความ
สะดวกและรวดเร็วในการจัดส่งข้อมูลและเอกสาร
การประชุม

• บริษัทฯ จัดช่องทางสำาหรับการสื่อสารภายใน
องค์กรหลายช่องทาง ประกอบด้วย การสื่อสาร
ผ่าน Intranet ขององค์กร การสื่อสารผ่านอีเมล 
การให้ข้อมูลที่สำาคัญกับพนักงานใหม่ผ่านกิจกรรม 
Online Orientation และการสื่อสารจากผู้บริหาร
ระดับสูงถึงพนักงานผ่านกิจกรรม Town hall  โดย
ในปี 2563 Town hall ถูกจัดขึ้นในรูปแบบการ
ถ่ายทอดสดผ่านช่องทางออนไลน์ (Microsoft 
Teams Live Streaming) เพ่ือให้สอดคล้องกับ 
แนวโนม้ใหม่ (New Normal) และเป็นการเปิดโอกาส
ใหพ้นกังานทกุคนเขา้ถงึกจิกรรมนีไ้ด้ง่ายขึน้ และยงั
มีการสือ่สารผา่น CEO podcast เพ่ือตอบสนองกบั
ไลฟ์สไตล์ในปัจจุบัน ที่เป็นการเล่าเรื่องหรือพูดคุย 
หรือตอบคำาถามในประเด็นต่างๆ ที่น่าสนใจและที่
ต้องการสื่อสารแก่พนักงานทุกคนในองค์กร 

• บริษัทฯ จัดช่องทางสำาหรับการส่ือสารกับผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอกหลายช่องทาง เช่น Website, Facebook 
และ Twitter ของบริษัทฯ อีกทั้งยังมีหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบโดยตรง เพ่ือเปิดเผยข้อมูลที่สำาคัญแก่ 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างสม่ำาเสมอ และบริษัทฯ มีการจัดต้ัง 
Customer Solution Center (CSC) เพ่ือเป็น 
ศูนย์การเรียนรู้และให้ข้อมูล ทั้งสินค้าและบริการ 
อย่างครบวงจรของบริษัทฯ แก่ผู้ท่ีสนใจ โดยในปี 2563 
บริษัทฯ เพ่ิมช่องทางการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกโดยผ่าน LINE GC Official เพื่อสื่อสาร
ข้อมูลที่สำาคัญ

• บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอระเบยีบวาระการ
ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจำาปีและเสนอชือ่บคุคลทีมี่
คุณสมบตัเิหมาะสม เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการบรษิทัฯ เป็นการลว่งหนา้ เพ่ือเป็นการ
เสรมิสรา้งการกำากบัดูแลกจิการทีดี่ในเรือ่งสทิธแิละ
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ 
ได้ปรับเปลี่ยนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 
2563 โดยได้ดำาเนินการตามมาตรการป้องกัน 
ตามคำาสั่งศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) และประกาศ
กรงุเทพมหานครอยา่งเครง่ครดั และจัดถา่ยทอดสด
การประชมุ (Web-live Broadcast) ผา่นทางเวบ็ไซต์
ของบริษัทฯ สำาหรับผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและไม่ได้ 
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง รวมถึงได้ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบของกิจกรรม Analyst meeting เพื่อแถลง 
ผลการดำาเนนิงานบรษิทัฯ ประจำาไตรมาสในปี 2563 
เป็นการประชุมผ่านโปรแกรม Microsoft Teams 
และ Facebook Live ซึ่งเป็นการใช้เทคโนโลยีที่ 
ทนัสมัย มีความพรอ้มในการปรบัตวั และตอบสนอง
ต่อแนวโน้มใหม่ (New Normal) ได้เป็นอย่างดี
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• บริษัทฯ  จัดช่ องทางรับ เ รื่ อ งร้ อง เ รี ยนและ
กำาหนดแนวทางการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
(Whistleblower System) อย่างชัดเจน เพ่ือให้
พนักงานและบุคคลภายนอก เชื่อม่ันได้ว่าเรื่อง
ร้องเรียนจะได้รับการพิจารณาอย่างโปร่งใส สุจริต 
ยตุธิรรมและเป็นความลับ ภายในเวลาอันเหมาะสม 

5. การติดตามประเมินผล
  (MONITORING ACTIVITIES)

บรษิทัฯ มีกระบวนการตดิตามและประเมินความเพียงพอของ
การควบคุมภายใน พร้อมทั้งกำาหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุง 
เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้

• บริษัทฯ ประเมินการควบคุมภายในระดับองค์กร และ
ประเมินการควบคุมภายในระดับกระบวนการ ผ่าน
กระบวนการประเมินการควบคุมภายในโดยผูป้ฏบิตังิาน
เอง (Control Self-Assessment) เป็นประจำาทุกปี โดย 
มีหน่วยงานระบบการควบคุมภายในสอบทานความ
เพียงพอและเหมาะสมของการประเมินดังกล่าวร่วมกับ
บุคลากรดา้น GRC พร้อมทั้งให้คำาแนะนำาในการกำาหนด
แนวทางปรับปรุงแก้ไขหากพบข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายใน นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการ
รายงานข้อบกพร่องที่พบต่อผู้บริหารได้รับทราบในระยะ
เวลาทีเ่หมาะสม รวมถงึกระบวนการตดิตามเพ่ือใหม่ั้นใจ
วา่ได้ปรบัปรงุแกไ้ขแล้วเสรจ็ภายในเวลาตามทีก่ำาหนดไว ้
ในปี 2563 มีการพัฒนาการประเมินการควบคุมภายใน
โดยผู้ปฏิบัติงานเอง (Control Self-Assessment) เข้าสู่
ระบบออนไลน์ หรือระบบ CSA Connect มีการรวบรวม
ฐานข้อมูลและจัดเก็บข้อมูลการประเมินอย่างเป็นระบบ 
สามารถนำาข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อยอด เพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการดำาเนินงานด้านการควบคุมภายในให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

• สายงานตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นหน่วยงานอิสระ 
ขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำาหน้าที่สอบทาน 
เพ่ือสร้างความม่ันใจได้ว่าการควบคุมภายในท่ีมีอยู่มีความ 
เพียงพอเหมาะสมและมีการปฏบิตัอิยา่งสม่ำาเสมอ โดยได้
ตรวจสอบและประเมินประสทิธผิลของการควบคุมภายใน
ของกิจกรรมต่างๆ ตามแผนตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี แผนการตรวจสอบ 
สอดคลอ้งกบัทศิทางกลยทุธข์องบรษิทัฯ และความเสีย่ง
ที่สำาคัญที่ส่งผลกระทบต่อการดำาเนินงาน พร้อมทั้งให้ 
ขอ้เสนอแนะสนบัสนนุการควบคุมภายใน ทัง้นี ้ฝา่ยบรหิาร 
รับทราบและกำาหนดให้มีการแก้ไขปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจำา ในส่วนของการประเมินการควบคุมภายใน
ด้านบัญชี การเงิน มีการตรวจสอบและสอบทานโดย 
ผู้สอบบัญชีภายนอก นำาเสนอผลการตรวจสอบ และสอบทาน 
ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาเป็นรายไตรมาส 
และรายปี 

• บรษิทัฯ ดำาเนนิการตดิตามและรายงานด้านการปฏบิตักิาร 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ (Compliance 
Monitoring and Reporting) อยา่งตอ่เนือ่งในกลุม่บรษิทัฯ 
เพ่ือปรบัปรงุกระบวนการตดิตามการปฏบิตัติามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ผ่านการจัดทำาแบบประเมิน (Compliance 
assessment checklist) เพ่ือประเมินการปฏิบัติตาม
นโยบายการกำากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ (Compliance Policy) 

• บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกโครงการแนวร่วม 
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) เป็นคร้ังแรก

 เม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2557 จัดให้มีคณะทำางาน
ส่งเสริมการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน เพ่ือประเมิน
มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันตามแบบประเมิน
ตนเองเป็นประจำาทุกปี และทุกๆ 3 ปีมีการสอบทาน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบและลงนามรับรองโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการของ 
บริษัทฯ เพ่ือขอรับรองการต่ออายุสถานะสมาชิก 
โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับการรับรองการต่ออายุ
สถานะสมาชิก ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2563 
เพ่ือยนืยนัวา่บรษิทัฯ มีการกำาหนดนโยบาย แนวปฏบิตั ิและ
มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ตลอดจน 
ดำาเนินธุรกิจอยู่ในหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

บริษัทฯ มีก�รจัดทำ�ระบบก�รควบคุมภ�ยใน
ต�มกรอบม�ตรฐ�นส�กล COSO

เพื่อสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับทุกคนในองค์กร
ว่�ก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ
จะมีประสิทธิผล ประสิทธิภ�พ

และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรได้
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รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

สำาหรับรอบบัญชีปี 2563 บริษัทฯ มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทต่างๆ โดยการมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกัน รายการ
ระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ได้กำาหนดขึน้โดยใชร้าคาตลาดหรอืเป็นไปตามเง่ือนไขและเกณฑท์ีต่กลงกนัตามสญัญา
ระหว่างบริษัทฯ และบริษัทเหล่านั้นหากไม่มตีลาดรองรับ ความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ และรายการที่เกี่ยวข้องกันเปรียบเทียบ
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

(ล้านบาท)
1. บริษัท ปตท.
   จำากัด (มหาชน)
   (PTT)

•   เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ถอืหุน้บรษิทัฯ
    ร้อยละ 45.41
•  มีกรรมการร่วมกัน คือ
1. นายดอน วสันตพฤกษ์
•   มีกรรมการของบริษัทฯ
    ที่เป็นผู้บริหารใน PTT คือ
1. นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต
2. นางอรวดี โพธิสาโร
3. นายดิษทัต ปันยารชุน
4. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง
•  มีผู้บริหารร่วมกัน คือ
1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง
• มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
    และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

124,542 29,047 17,738

ซื้อสินค้าหรือบริการ 310,191 237,553 176,071
รายได้อื่น 76 26 519
ดอกเบี้ยจ่าย - - 16
ค่าใช้จ่ายอื่น 115 193 74
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

3,576 2,265 2,056

ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

49 38 168

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

23,678 17,400 12,427

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

43 90 57

2. บริษัท โกลบอล 
   เพาเวอร์
   ซินเนอร์ยี่ จำากัด 
   (มหาชน)  
   (GPSC)

•  เป็นบริษัทร่วม
    (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 22.73)
•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
    (PTT) ถือหุ้นร้อยละ 31.72
•  มีกรรมการร่วมกัน คือ
1. นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต
•  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการ
    ใน GPSC คือ
1. นายคงกระพัน อินทรแจ้ง
2. นายบุญชัย ชุณหวิกสิต
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
    และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

37 69 99

ซื้อสินค้าหรือบริการ 8,966 9,405 9,025
ดอกเบี้ยรับ - 163 4
รายได้อื่น 9 7 103
ดอกเบี้ยจ่าย - - 1
ค่าใช้จ่ายอื่น - 2 2
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

10 25 13

ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

159 173 105

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

1,771 1,024 1,082

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

13 6 8

เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

19 21 3
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5. บริษัท ท็อป
   โซลเว้นท์ จำากัด 
   (TS)

•  เป็นบริษัทย่อยของ
    บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน) 
    (TOP)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

 184 130 176

ซื้อสินค้าหรือบริการ  274 206 105
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

10 6 15

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

 21 10 8

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

 3 3 5

ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

(ล้านบาท)
3. บริษัท พีทีที 
   ดิจิตอล โซลูชั่น 
   จำากัด
   (PTT DIGITAL)

•  เป็นบริษัทร่วม
    (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 40)
•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
    (PTT) ถือหุ้นร้อยละ 20
•  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการ
    ใน PTT DIGITAL คือ
1. นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์
2. นางฉัตรสุดา กาญจนรัตน์
•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
ซื้อสินค้าหรือบริการ 1 5 4
รายได้อื่น 52 55 46
ค่าใช้จ่ายอื่น 455 451 470
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

26 29 13

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

84 104 144

เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

62 79 66

4. บริษัท พีทีที
   เอนเนอร์ยี่ 
   โซลูชั่นส์ จำากัด 
   (PTTES)

•  เป็นบริษัทร่วม
    (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 20)
•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
    (PTT) ถือหุ้นร้อยละ 40
•  มีกรรมการร่วมกัน คือ
1. นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต
•  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการ
    ใน PTTES คือ
1. นางจีรานี พิมทะโนทัย
•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

3 7 6

ซื้อสินค้าหรือบริการ 122 103 93
ค่าใช้จ่ายอื่น 8 2 8
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

27 1 1

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน 

52 1 4



218 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

6. บริษัท
   ทิพยประกันภัย 
   จำากัด (มหาชน)  
   (TIP)

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
    (PTT) ถือหุ้นร้อยละ 13.33
•  มีกรรมการร่วมกัน คือ
1. นายประภาศ คงเอียด
•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
ซื้อสินค้าหรือบริการ 618 653 732
รายได้อื่น 1 39 444
ค่าใช้จ่ายอื่น 64 22 48
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

503 477 1,064

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

 7 1 2

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

16 3 10

เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

- - 2

7. บริษัท ไทยพารา
   ไซลีน จำากัด 
   (TPX)

•  เป็นบริษัทย่อยของ
    บริษัท ไทยออยล์ จำากัด (มหาชน) 
    (TOP)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- 55 -

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

201 - -

8. บริษัท ไทยออยล์ 
   จำากัด (มหาชน) 
   (TOP) 

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
    (PTT) ถือหุ้นร้อยละ 45.03
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
    และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

992 1,557 2,286

รายได้อื่น 6 4 -
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

8 100 147

ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

39 - -

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 4 -

9. บริษัท บิซิเนส   
   เซอร์วิสเซส 

อัลไลแอนซ์ 
   จำากัด (BSA)

•  บริษัทฯ ถือหุ้นบุริมสิทธิร้อยละ 25
•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
    (PTT) ถือหุ้นร้อยละ 100
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
    และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- 1 -

ซื้อสินค้าหรือบริการ 160 142 122
รายได้อื่น - 4 -
ค่าใช้จ่ายอื่น 108 126 125
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 4 1

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

57 93 40

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

60 63 46

เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

3 3 1

ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

(ล้านบาท)



219แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

(ล้านบาท)
10. บริษัท ปตท. 
     น้ำามันและ
     การค้าปลีก 
     จำากัด (มหาชน) 
     (PTTOR)

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่
    (PTT) ถือหุ้นร้อยละ 100
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
    และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

69,948 123,025 99,346

ซื้อสินค้าหรือบริการ 52 108 88
รายได้อื่น 143 12 69
ค่าใช้จ่ายอื่น - 2 3
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

8,108 8,705 4,521

ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

86 77 86

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 6 8

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

3 105 20

เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง-
กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

21 - -

11. บริษัท ปตท. สผ. 
     สยาม จำากัด  
     (PTTEPS)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปตท. 
    สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด 
    (มหาชน) (PTTEP)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
    และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

1 2 6

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- - 2

12. บริษัท ปตท. สผ.
     อินเตอร์

เนชั่นแนล จำากัด
    (PTTEPI)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปตท. 
สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด 
(มหาชน) (PTTEP)

•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- - 1

13. บริษัท ปตท. 
สำารวจและ

     ผลิตปิโตรเลียม 
จำากัด (มหาชน) 
(PTTEP)

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 63.79
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

12 13 8

ค่าใช้จ่ายอื่น 2 8 4
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

5 1 2

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

2 - -



220 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
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ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

(ล้านบาท)
14. บริษัท พีทีที 
     แทงค์ เทอร์มินัล
     จำากัด
     (PTT TANK)

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 100
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

46 47 48

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

8 6 5

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 1 -

15. PTT 
International 
Trading Pte. 
Ltd. (PTTT)

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 100
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

24,330 9,889 9,962

ซื้อสินค้าหรือบริการ 1,252 1,317 33
รายได้อื่น 21 2 5
ค่าใช้จ่ายอื่น 7 13 -
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

1,724 2,374 1,217

ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

209 93 -

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

251 221 -

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

39 29 174

16. บริษัท พีทีที
     แอลเอ็นจี
     จำากัด 

(PTTLNG)

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 100
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

9 4 6

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

1 3 5

17. บริษัท พีทีทีอีพี
     เซอร์วิสเซส 
     จำากัด  (PTTEP 

Services)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปตท. 
   สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด 
   (มหาชน) (PTTEP)
•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
ค่าใช้จ่ายอื่น 1 1 1

18. บริษัท ลาบิกซ์ 
จำากัด (LABIX) 

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไทยออยล์ 
   จำากัด (มหาชน) (TOP)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

9 10 2

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

1 - -
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23.  บริษัท ไออาร์พีซี
     โพลีออล จำากัด  

(IRPCP)

•  เป็นบริษัทร่วมค้าของบริษัท
   ไออาร์พีซี จำากัด (มหาชน) (IRPC)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

23 13 57

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

4 5 30

ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- - 29

ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

(ล้านบาท)
19. บริษัท ศักดิ์ไชย
     สิทธิ จำากัด 

(SAKC)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไทยออยล์ 
   จำากัด (มหาชน) (TOP)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ 
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

2,320 2,124 1,309

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

181 206 131

20. บริษัท สปอร์ต 
เซอร์วิสเซส 
อัลไลแอนซ์ 
จำากัด (SSS)

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นทางอ้อม
•  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการ
   ใน SSS คือ 
1. นายพิรุณ กริ่มวงษ์รัตน์
•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
ค่าใช้จ่ายอื่น 37 37 11

21. บริษัท อูเบะ
     เคมิคอลส์ 

(เอเชีย) จำากัด 
(มหาชน) 
(UCHA)

•  เป็นบริษัทร่วมของบริษัท ไออาร์พีซี
   จำากัด (มหาชน) (IRPC)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

20 22 22

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

5 2 2

22. บริษัท เอนเนอร์ย่ี        
คอมเพล็กซ์ 
จำากัด (ENCO)

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 50
•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

47 46 48

รายได้อื่น - - 2
ดอกเบี้ยจ่าย - - 3
ค่าใช้จ่ายอื่น 205 213 146
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

13 9 8

ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

47 1 1

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

19 4 5
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

(ล้านบาท)
24. บริษัท ไออาร์พีซี 

จำากัด (มหาชน) 
(IRPC)

•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 45.05
•  มีกรรมการร่วมกัน คือ
1. นายชาญศิลป์ ตรีนุชกร
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

26,560 19,892 12,056

ซื้อสินค้าหรือบริการ 20,253 14,150 6,168
รายได้อื่น 11 1 26
ค่าใช้จ่ายอื่น 5 9 -
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

2,022 1,816 1,008

ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

35 3 25

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

1,583 1,224 618

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

1 3 -

25. บริษัท ปตท. สผ. 
อินเตอร์เนช่ันแนล

    จำากัด
    (สาขาย่างกุ้ง)
    (PTTEPYAN)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปตท. 
   สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด 
   (มหาชน) (PTTEP)
•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

2 - -

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

1 - -

26. PTT 
International 
Trading DMCC

     (PTTT DMCC)

•  เป็นบริษัทย่อยของ
   PTT International Trading Pte. 
   Ltd. (PTTT)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

1,417 - -

27. TOP Solvent 
(Vietnam) 
LLC. (TSV)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไทยออยล์
   จำากัด (มหาชน) (TOP)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์ระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

142 54 165

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

1 1 17

28. บริษัท สานพลัง 
วิสาหกิจ

    เพื่อสังคม 
จำากัด (SPSE)

•  เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
   (บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 15)
•  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (PTT)
   ถือหุ้นร้อยละ 20 
•  มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน 

SPSE คือ
1. นายชญาน์ จันทวสุ
•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
ค่าใช้จ่ายอื่น - 3 2
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- - 1
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

(ล้านบาท)

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 26 33

ลูกหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 2 2

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 323 299

เจ้าหนี้อื่น-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 1 1

30. บริษัท โกลว์ 
เอสพีพี 2 จำากัด 
(GSPP2)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
   โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
   จำากัด (มหาชน) (GPSC)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- 9 11

ซื้อสินค้าหรือบริการ - - 80
ค่าใช้จ่ายอื่น - - 2
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 2 2

เจ้าหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- - 7

31. บริษัท โกลว์ 
     เอสพีพี 3 จำากัด 

(GSPP3)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
   โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
   จำากัด (มหาชน) (GPSC)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- 6 8

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 2 2

32. บริษัท โกลว์
     เอสพีพี 11 จำากัด 

(GSPP11)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
   โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
   จำากัด (มหาชน) (GPSC)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- 3 4

รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

- 1 1

33. บริษัท โกลว์ 
ไอพีพี จำากัด 
(GIPP)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
   โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
   จำากัด (มหาชน) (GPSC)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- 2 3

29. บริษัท โกลว์ 
พลังงาน จำากัด 
(มหาชน) 
(GEN)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
   โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
   จำากัด (มหาชน) (GPSC)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- 261 315

ซื้อสินค้าหรือบริการ - 2,851 3,388
รายได้อื่น - - 5
ค่าใช้จ่ายอื่น - 3 3
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

มาตรการหรือข้ันตอนอนุมัติการเข้าทำารายการ
ระหว่างกัน

กรณทีีก่รรมการของบรษิทัฯ จะทำาการซือ้ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ 
หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทฯ หรือกระทำาธุรกิจอย่างใด 
อย่างหนึ่งกับบริษัทฯ ไม่ว่าจะกระทำาในนามของตนเองหรือ
บุคคลอ่ืน ข้อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดไว้อย่างชัดเจนว่า 
การทำารายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอม
จากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัฯ จึงจะ
ทำาให้รายการดังกล่าวมีผลผูกพันบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม  
กรรมการทีมี่สว่นได้เสยีในการซ้ือทรพัยส์นิ ขายทรพัยส์นิ หรอื
กระทำาธรุกจิอยา่งใดอยา่งหนึง่กบับรษิทัฯ จะไม่มีสทิธอิอกเสยีง 
ในเรื่องดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ

นอกจากจะได้รับความยินยอมจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัทฯ แล้ว การที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 
เข้าทำารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือกระทำาการเพ่ือให้ได้มาหรือ
จำาหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่สำาคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
ในลักษณะที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้ในประกาศ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะ
กรรมการกำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีใ่ชบ้งัคับกบั
การทำารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการได้

มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่
กรณ ี บรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ยตอ้งปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์
และวธิกีารตามทีป่ระกาศดังกลา่วกำาหนดไวใ้นเรือ่งนัน้ๆ ด้วย

ความจำาเป็นและความสมเหตสุมผลของการเข้าทำา
รายการระหว่างกัน

สำาหรบัการเขา้ทำารายการขายสนิค้าทีบ่รษิทัฯ ผลติใหแ้กบ่รษิทั
ที่เกี่ยวข้องกันนั้น โดยส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บริษัท
ที่เกี่ยวข้องกันซึ่งอยู่ในฐานะผู้ซื้อนำาเอาผลิตภัณฑ์ที่ซ้ือจาก 
บริษัทฯ ไปแปรรูปเพื่อผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ของตน ทั้งนี้ ราคา
ที่จำาหน่ายเป็นไปตามสูตรราคาที่กำาหนดไว้ในสัญญา หรือ
ราคาซื้อขายในตลาดจรแล้วแต่กรณี ซึ่งเป็นราคาที่คำานึงถึง
ผลประโยชนข์องคู่สญัญาทัง้สองฝา่ยและอ้างอิงกบัราคาตลาด  
โดยท่ีมิได้มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกันหรือมีรายการใด 
เป็นพิเศษแต่อย่างใด ส่วนการเข้าทำารายการให้บริการแก่
บริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ นั้น เป็นไปเพื่อประโยชน์ในการ
ขนส่งหรือจัดเก็บผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ท้ังนี้ 
อัตราค่าธรรมเนียมที่ได้จากการให้บริการนั้น เป็นไปตาม
สภาวะตลาด ซ่ึงเป็นราคาทีค่ำานงึถงึผลประโยชนข์องคู่สญัญา
ทั้งสองฝ่ายและอ้างอิงกับราคาตลาด โดยที่มิได้มีการถ่ายเท
ผลประโยชนร์ะหวา่งกนัหรอืมีรายการใดเป็นพิเศษแตอ่ยา่งใด

ชื่อบริษัท
ลักษณะความสัมพันธ์

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)
รายการที่เกี่ยวข้องกัน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

(ล้านบาท)
34. บริษัท เก็คโค่-วัน 

จำากัด
    (GHECO1)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
   โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
   จำากัด (มหาชน) (GPSC)
•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
   และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ
รายการจากงบแสดงฐานะการเงิน
ลูกหนี้การค้า-กิจการ
ที่เกี่ยวข้องกัน

35. PTTEP South 
Asia Limited 
(PTTEPSA)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปตท. 
   สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด 
   (มหาชน) (PTTEP)
•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- 1 -

- 7 10

- 2 2

36. บริษัท เอไอ 
แอนด์ โรโบติกส์ 
เวนเจอร์ส จำากัด 
(ARV)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปตท. 
สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด 
(มหาชน) (PTTEP)

•  มีการให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
ค่าใช้จ่ายอื่น - - 10

37. PTTEP SP 
Limited

     (PTTEPSP)

•  เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ปตท. 
สำารวจและผลิตปิโตรเลียม จำากัด 
(มหาชน) (PTTEP)

•  มีการซื้อขายผลิตภัณฑ์
    และให้บริการระหว่างกัน

รายการจากงบกำาไรขาดทุน
รายได้จากการขายสินค้า
และบริการ

- - 1
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สำาหรับการเข้าทำารายการซ้ือสินค้า วัตถุดิบ และ/หรือ รับ
บรกิารจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนันัน้ เป็นการดำาเนนิธรุกจิปกต ิ
โดยที่ปริมาณสินค้าหรือวัตถุดิบที่บริษัทฯ ซ้ือหรือบริการที่
บริษัทฯ ได้รับจากบริษัทที่เกี่ยวข้องนั้นสอดคล้องกับความ
ต้องการและการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ ราคาที่รับซื้อ
หรือรับบริการจากบริษัทที่เกี่ยวข้องมีลักษณะเป็นไปตามที่
ตกลงกันในสัญญาซ่ึงก่อให้เกิดประโยชน์ทางการค้าแก่ทั้ง
บรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยทีมิ่ได้มีวตัถปุระสงค์ในการ
ถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างกัน หรือมีรายการใดๆ เป็นพิเศษ  
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีความจำาเป็นที่จะต้องซื้อวัตถุดิบที่ใช้
ในการผลติจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง  เนือ่งจากบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง
มีกำาลังผลิตเพียงพอที่จะขายให้กับบริษัทฯ และวัตถุดิบที่ซ้ือ
จากบริษัทที่เกี่ยวข้องก็มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ
โรงงาน อีกทั้งบริษัทฯ ยังได้รับประโยชน์จากการประหยัด
ค่าขนส่ง เนื่องจากสามารถขนส่งวัตถุดิบที่ซ้ือจากบริษัทที่
เกี่ยวข้องผ่านทางระบบท่อซ่ึงมีความปลอดภัยสูง เพราะ
บริษัทที่เกี่ยวข้องบางส่วนมีโรงงานที่ผลิตวัตถุดิบซ่ึงขายให้
แก่บริษัทฯ ตั้งอยู่ในหรือบริเวณนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
จังหวัดระยอง

ความเห็นของคณะกรรมการอิสระ

ไม่มีความเห็นที่แตกต่างจากคณะกรรมการบริษัทฯ

นโยบายหรือแนวโน้มการทำารายการระหว่างกัน
ในอนาคต

รายการระหว่างกันของบริษัทฯ ในอนาคต จะเป็นรายการ 
ที่ดำาเนินการตามปกติของธุรกิจเช่นเดิม ไม่มีรายการใดเป็น
พิเศษ ไม่มีการถา่ยเทผลประโยชนร์ะหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัที่
เกีย่วขอ้งหรอืบคุคลทีเ่ก่ียวขอ้ง สว่นนโยบายการกำาหนดราคา
ระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกนักจ็ะกำาหนด
จากราคาตามปกตขิองธรุกจิเชน่เดียวกบัทีก่ำาหนดใหแ้กบ่รษิทั
หรือบุคคลอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ทั้งนี้ ราคาสินค้าหรือวัตถุดิบ
ที่ซื้อจากบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันก็จะเป็นไปตามที่
ตกลงกนัไวใ้นสญัญา หรอืเป็นราคาทีอิ่งกบัราคาตลาดสำาหรบั 
วตัถดิุบชนดินัน้ๆ นอกจากนี ้ในสว่นของค่าบรกิารทีจ่ะจ่ายให้
แก่บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันก็จะอิงกับอัตราค่าบริการ
ปกติที่อาจจ่ายให้แก่บริษัทหรือบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
ส่วนราคาขายสินค้าที่บริษัทฯ จะขายให้แก่บริษัทหรือบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกันนั้น จะเป็นราคาที่อิงกับราคาตลาด 

ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทฯ จะ
เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่สำานักงานคณะกรรมการ
กำากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์รวมทัง้ตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทยกำาหนด  อีกทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
เกี่ยวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสภาวิชาชีพบัญชี
ในพระบรมราชูปถัมภ์



ปรับรูปแบบการทำางานให้ก้าวทันโลก
ที่กำาลังเปลี่ยนไป ด้วยการนำาเทคโนโลยี
เข้ามาสนับสนุนพนักงานในการเรียนรู้
พัฒนาตนเองให้มีศักยภาพสูงขึ้น
เพื่อพร้อมรับกับความท้าทาย
ของโลกธุรกิจที่ไม่เคยหยุดนิ่ง

พนักงานสามารถเรียนได้

ทุกที่ ทุกเวลา
ทุกอุปกรณ์ ด้วยระบบ UP 
Learning Management Platform 
เป็นการเรียนรู้เพ่ิมทักษะออนไลน์ท่ีทดแทน
ระบบการเรียนรู้แบบเดิม

            กว่า 130 
        หลักสูตร
E-Learning 
ด้าน Leadership
& Soft Skill 

            กว่า 60 
        หลักสูตร
E-Learning 
เพื่อการใช้งาน
ในองค์กร

            เฉลี่ยเดือนละ 8 
        หลักสูตร
มีหลักสูตร
E-Learning ใหม่ 
ในแต่ละเดือน



รายงาน
ทางการเงิน

และงบการเงิน
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งบการเงินของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่นำามาจัดทำางบการเงินรวม ได้จัดทำาขึ้นตาม
กฎหมายและกฎเกณฑ์ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง และมาตรฐานการรายงานทาง 
การเงินทีก่ำาหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ีกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบญัชแีละวธิปีฏบิตัทิางการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย

คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
ที่จัดทำาขึ้น เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะทางการเงิน ผลการดำาเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกต้องตามที่ควรในสาระ
สำาคัญ โดยได้จัดให้มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนและเพียงพอที่จะรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งการป้องกันการ
ทุจริตและการดำาเนินการที่ผิดปกติ ในการจัดทำารายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือ
ปฏิบัติโดยสม่ำาเสมอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งได้มีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอย่างเพียงพอใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซ่ึงผูส้อบบญัชไีด้แสดงความเหน็ตอ่งบการเงินของบรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จำากดั (มหาชน) 
และบริษัทย่อย ในรายงานของผู้สอบบัญชี

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

(นายปิยสวัสดิ์ อัมระนันทน์)
ประธานกรรมการ

(นายคงกระพัน อินทรเเจ้ง)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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รายงานของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

ความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และ 
งบการเงินเฉพาะกจิการของบรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จำากดั (“บรษิทั”) ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะ
กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และงบกำาไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สำาหรับปีสิ้นสุด 
วันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

ขา้พเจ้าเหน็วา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินของบรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จำากดั 
(มหาชน) และบรษิทัยอ่ย และของบรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จำากดั (มหาชน) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และผลการดำาเนนิงาน 
และกระแสเงินสดสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระ
จากกลุ่มบริษัทตามข้อกำาหนดของจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ และขา้พเจ้าได้ปฏบิตัติามความรบัผดิชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซึง่
เป็นไปตามขอ้กำาหนดเหลา่นี ้ขา้พเจา้เชือ่วา่หลักฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ได้รบัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์ในการ
แสดงความเห็นของข้าพเจ้า
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เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ 

เรือ่งสำาคัญในการตรวจสอบคือเรือ่งตา่งๆ ทีมี่นยัสำาคัญทีส่ดุตามดุลยพินจิเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการสำาหรบังวดปัจจบุนั ขา้พเจ้าได้นำาเรือ่งเหลา่นีม้าพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น
แยกต่างหากสำาหรับเรื่องเหล่านี้

เรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่ใช้เพื่อตอบสนอง

การวัดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ วิธีการตรวจสอบที่สำาคัญรวมถึง
สินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัท มียอดคงเหลือที่มี
นยัสำาคัญตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กจิการ โดยวตัถดิุบและสนิค้าสำาเรจ็รปูเป็นสนิค้า
โภคภัณฑท์ีมี่ความผนัผวนของราคาซึง่อาจสง่ผล
ต่อมูลค่าสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงาน เนื่องด้วยสินค้าคงเหลือนั้นวัดมูลค่า
ด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ แล้วแต่
ราคาใดจะต่ำากว่า 

นโยบายการบญัชเีรือ่งการวดัมูลค่าสนิค้าคงเหลือ
ของกลุ่มบริษัทและรายละเอียดสินค้าคงเหลือได้
แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3.5 
และ 8 ตามลำาดับ

•       การทำาความเขา้ใจและการประเมินการออกแบบการควบคุมภายใน 
และการนำาการควบคุมภายในไปปฏิบัติ ตลอดจนการทดสอบ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการวัดมูลค่าของ
สินค้าคงเหลือ  

•    การประเมินความเหมาะสมของวิธีการคำานวณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
ของสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน การพิจารณา 
ความสมเหตุสมผลของราคาตลาดโดยเปรียบเทียบกับราคาท่ีคาดว่า 
จะขายของสินค้าโภคภัณฑ์ และการทดสอบความถูกต้องในการ
คำานวณ 

•        ในกรณทีีมู่ลค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัต่ำากวา่ราคาทนุจะมีการพิจารณาเสนอ 
รายการปรับปรุงค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือในงบการ
เงินรวมและเฉพาะกิจการ

•        การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วกบัประมาณ 
การค่าเผื่อการปรับมูลค่าสินค้าคงเหลือในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงิน

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจำาปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้น

ความเหน็ของขา้พเจ้าตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอ่ืน และขา้พเจา้ไม่ได้ใหค้วามเชือ่ม่ัน 
ต่อข้อมูลอื่น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการคือ การอ่านและพิจารณา
วา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ทีมี่สาระสำาคัญกบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบ 
ของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าข้อมูลอ่ืนมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ หากในการปฏิบัติงาน 
ดังกล่าว ข้าพเจ้าสรุปได้ว่าข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้าพเจ้าต้องรายงานข้อเท็จจริงนั้น 
ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่พบว่ามีเรื่องดังกล่าวที่ต้องรายงาน
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควร
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็นเพื่อให้สามารถ
จัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเป็นสาระสำาคัญ ไม่วา่จะเกดิ
จากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ
บริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำาเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์
การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดำาเนินงานหรือ 
ไม่สามารถดำาเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลมีหน้าที่ในการกำากับดูแลกระบวนการในการจัดทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพ่ือใหไ้ด้ความเชือ่ม่ันอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอันเป็นสาระสำาคัญหรอืไม่ ไม่วา่จะเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง
แตไ่ม่ได้เป็นการรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิ
อันเป็นสาระสำาคัญทีมี่อยูไ่ด้เสมอไป ขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถอืวา่มีสาระสำาคัญเม่ือ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจ้าได้ใชดุ้ลยพินจิและการสงัเกตและสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพี
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

•  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ 
ความเสีย่งเหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก
ข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดง
ข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•  ทำาความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
และบริษัท

•  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผย 
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำาขึ้นโดยผู้บริหาร

•  สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำาหรับการดำาเนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที่ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำาคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิด 
ข้อสงสัยอย่างมีนัยสำาคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดำาเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ 
ขอ้สรปุวา่มีความไม่แนน่อนทีมี่สาระสำาคัญ ขา้พเจ้าตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจ้าโดยใหส้งัเกตถงึการ 
เปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงิน หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มูลดังกลา่วไม่เพียงพอ ความเหน็ของขา้พเจ้าจะเปลีย่นแปลงไป 
ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลกัฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจา้ อย่างไรก็ตาม 
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการดำาเนินงานต่อเนื่อง
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•  ประเมินการนำาเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ แสดงรายการและเหตกุารณใ์นรปูแบบทีท่ำาใหมี้การนำาเสนอขอ้มูลโดย
ถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•  ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำาหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่สำาคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตาม
ท่ีได้วางแผนไว้ และประเด็นที่มีนัยสำาคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำาคัญในระบบการควบคุมภายใน
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้คำารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำาหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็น
อิสระ และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพ่ือป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยสำาคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม 
และงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำาหนดเป็นเรื่องสำาคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์
ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระทำาดังกล่าวสามารถ 
คาดการณไ์ด้อยา่งสมเหตสุมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่สว่นได้เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดังกล่าว

มงคล  สมผล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน	8444

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จำากัด
กรุงเทพมหานคร
วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2564
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
สินทรัพย์

สินทรัพยห์มุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 44,313,023,735     18,840,303,824     31,535,290,773     12,397,417,335     
เงินลงทุนชัวคราว 12 - 6,719,876,693       - 4,045,408,193       
เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 12 16,345,335,498     - 15,945,335,498     -
ลูกหนีการคา้ 6 29,276,983,757     34,156,903,430     22,591,899,926     28,118,814,466     
ลูกหนี อืน 7 3,725,913,018       3,149,134,830       2,013,182,817       2,314,454,135       
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 28 - 1,122,984,334       2,401,461,599       1,552,287,222       
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 28 537,230,897          1,558,404,698       537,230,897          1,558,404,698       
สินคา้คงเหลือ 8 33,445,076,435     36,252,319,422     22,588,222,395     26,380,866,034     
ลูกหนีกองทุนนํามนัเชือเพลิง 352,786,655          151,284,595          352,786,655          151,284,595          
ลูกหนีภาษีมูลคา่เพิม 1,017,003,656       1,719,267,430       - 492,422,615          
ตราสารอนุพนัธ์ 35 126,419,586          27,747,308            102,956,057          13,789,747            
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน 771,178,572          796,042,409          438,395,600          526,201,836          

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 129,910,951,809   104,494,268,973   98,506,762,217     77,551,350,876     

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 9 - - 76,486,497,045     72,551,269,640     
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 32,537,248,418     32,444,000,414     15,372,927,810     15,372,927,810     
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 31,872,568,662     29,829,463,974     27,545,624,981     26,812,494,981     
เงินลงทุนระยะยาวอืน 12 - 2,910,779,525       - 2,340,894,476       
เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 12 1,088,132,065       - 391,765,312          -
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 28 176,910,584          716,754,888          176,910,584          716,754,888          
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 13 6,059,315,512       6,497,895,823       1,740,783,392       1,740,783,392       
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 269,176,931,994   264,563,608,523   182,435,178,148   181,731,952,350   
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 7,039,246,740       - 6,247,321,966       -
สิทธิการเช่าทีดิน 16 - 190,505,835          - 184,162,171          
คา่ความนิยม 17 931,328,672          931,328,672          - -
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 18 8,591,696,182       8,220,730,578       5,832,116,969       5,809,170,180       
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 1,193,775,690       1,073,520,214       - -
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน 804,546,537          641,532,387          237,170,701          278,035,974          

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 359,471,701,056   348,020,120,833   316,466,296,908   307,538,445,862   
รวมสินทรัพย์                                   489,382,652,865   452,514,389,806   414,973,059,125   385,089,796,738   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี สินหมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 20.1 19,000,000            2,020,952,712       - -
เจา้หนีการคา้ 22 20,114,248,744     25,479,128,189     14,813,013,042     19,920,282,931     
เจา้หนี อืน 23 12,505,402,375     13,905,785,462     6,237,433,297       8,302,479,491       
เจา้หนีผูรั้บเหมาก่อสร้าง 2,955,798,483       2,717,169,778               2,020,050,501         2,778,691,141 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 20.2 1,974,396,723       8,108,139,389       - 7,077,794,084       
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอืน

ทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 20.2 44,720,765            40,599,692            - -
หุน้กูที้ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 20.3 19,997,512,767     - 19,997,512,767     -
หนี สินตามสัญญาเช่าส่วนทีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึงปี 21 1,056,561,073       186,734,336          1,104,511,331       140,987,006          
เงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั 20.1, 28 - - 5,607,533,287       3,040,910,019       
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 218,499,158          125,041,110          - -
ประมาณการหนี สินหมุนเวียน 38,040,125            97,106,390            - -
ตราสารอนุพนัธ์ 35 100,644,196          319,631,248          98,520,508            68,847,127            
หนี สินหมุนเวียนอืน 16,664,501            32,849,201            - -

รวมหนี สินหมุนเวียน 59,041,488,910     53,033,137,507     49,878,574,733     41,329,991,799     

หนี สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 20.2 60,977,020,390     26,517,395,423     32,831,030,148     2,995,267,683       
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอืน 20.2 249,277,714          268,922,401          - -
เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั 20.2, 28 - - 14,947,739,623     14,991,042,331     
หุน้กู ้ 20.3 65,034,485,827     70,131,423,772     50,166,555,151     55,221,250,537     
หนี สินตามสัญญาเช่า 21 5,730,475,260       214,528,410          4,959,309,709       148,195,224          
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 1,722,849,607       2,465,252,662                  905,155,989         1,591,933,250 
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 24 6,378,372,984       5,558,472,038       4,549,218,304       4,014,311,572       
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนอืน 675,728,127          420,019,035          - -
ตราสารอนุพนัธ์ 35 95,878,510            12,423,815            - 12,423,815            
หนี สินไม่หมุนเวียนอืน 483,116,039          297,466,567          396,595,553          211,741,142          

รวมหนี สินไม่หมุนเวียน 141,347,204,458   105,885,904,123   108,755,604,477   79,186,165,554     
รวมหนีสิน 200,388,693,368   158,919,041,630   158,634,179,210   120,516,157,353   

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)
ณ วันที 31 ธันวาคม 2563

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หน่วย : บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
     หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น  (ตอ่)

ส่วนของผูถื้อหุน้
ทุนเรือนหุน้ 25

ทุนจดทะเบียน
หุน้สามญั 4,508,849,117 หุน้

มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 45,088,491,170     45,088,491,170     45,088,491,170     45,088,491,170     
ทุนทีออกและชาํระแลว้

หุน้สามญั 4,508,849,117 หุน้
มูลคา่หุน้ละ 10 บาท 45,088,491,170     45,088,491,170     45,088,491,170     45,088,491,170     

หุน้ทุนซือคืน 27 (1,187,603,325)      (1,187,603,325)      (1,187,603,325)      (1,187,603,325)      

ส่วนเกินมูลคา่หุน้ 26 36,936,829,684     36,936,829,684     36,936,829,684     36,936,829,684     
ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซือคืน 26 1,386,740,109       1,386,740,109       1,386,740,109       1,386,740,109       
ส่วนตา่งจากการรวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกนั 26 1,690,706,891       1,690,706,891       77,453,518            77,453,518            
ส่วนตา่งจากการเปลียนแปลงสัดส่วน

การถือหุน้ในเงินลงทุน 11 (3,407,679,334)      (3,407,679,334)      - -
สิทธิในการขายหุน้จากส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 2.6 (1,286,083,982)      - - -
กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ 
ทุนสาํรองตามกฎหมาย 26 4,512,930,269       4,512,930,269       4,512,930,269       4,512,930,269       
สาํรองสาํหรับการชาํระคืนเงินกูย้มื 807,802,564          807,802,564          807,802,564          807,802,564          
สาํรองสาํหรับการขยายงาน 12,446,994,126     12,446,994,126     12,446,994,126     12,446,994,126     
สาํรองหุน้ทุนซือคืน 26, 27 1,187,603,325       1,187,603,325       1,187,603,325       1,187,603,325       

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 183,652,322,579   187,854,749,537   155,067,062,758   163,299,727,947   
องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้ (813,946,776)         (1,487,395,383)      14,575,717            16,669,998            

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 281,015,107,300   285,830,169,633   256,338,879,915   264,573,639,385   
ส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 7,978,852,197       7,765,178,543       - -
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 288,993,959,497   293,595,348,176   256,338,879,915   264,573,639,385   
รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 489,382,652,865   452,514,389,806   414,973,059,125   385,089,796,738   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิเฉพาะกิจการงบการเงนิรวม

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน  (ต่อ)
ณ วันที 31 ธันวาคม 2563

หน่วย : บาท 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 329,291,166,983    412,810,235,767    270,233,104,363    351,547,082,842    
ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ (317,093,362,394)  (390,619,277,638)  (268,328,751,453)  (339,068,290,381)  
กาํไรขันตน้ 12,197,804,589      22,190,958,129      1,904,352,910        12,478,792,461      
รายไดจ้ากการลงทุน 362,352,831           1,000,821,422        3,501,096,568        5,195,501,283        
รายไดอื้น 1,920,160,459        1,317,855,026        2,704,704,537        1,916,888,618        
กาํไรจากการซือในราคาตํากวา่มูลคา่ยติุธรรม 4 - 31,482,857             - -
คา่ใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย (3,687,133,983)      (3,931,395,732)      (1,823,419,161)      (1,962,918,351)      
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร (11,194,067,223)    (12,537,256,860)    (7,404,040,088)      (8,741,700,962)      
กลบัรายการคา่ใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงั - 232,483,965           - -
กลบัรายการ (ขาดทุน) จากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ 312,702,016           - - (63,052,760)           
กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ 1,168,860,166        1,498,820,135        629,245,829           1,499,404,054        
กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลียนเงินตราตา่งประเทศสุทธิ (349,539,489)         1,755,535,325        (274,500,540)         1,523,281,288        
ตน้ทุนทางการเงิน 31 (3,511,095,162)      (3,119,419,221)      (3,276,306,464)      (2,618,771,176)      
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 863,193,963           2,625,714,096        - -
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 11 2,459,356,255        1,933,059,453        - -
กาํไร (ขาดทุน) ก่อนรายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 542,594,422           12,998,658,595      (4,038,866,409)      9,227,424,455        
รายได ้(คา่ใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 19 109,285,418           (649,361,925)         659,318,891           (74,349,225)           
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 651,879,840           12,349,296,670      (3,379,547,518)      9,153,075,230        

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน)
ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 199,606,690           11,682,079,566      (3,379,547,518)      9,153,075,230        
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 452,273,150           667,217,104           - -

651,879,840           12,349,296,670      (3,379,547,518)      9,153,075,230        
-                             

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขันพืนฐาน 33 0.04                        2.59                        (0.75)                      2.03                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกำาไรขาดทุน
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563



237แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562
กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 651,879,840       12,349,296,670  (3,379,547,518)   9,153,075,230    
กําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน
รายการทีอาจถูกจดัประเภทรายการใหม่

เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลตา่งของอตัราแลกเปลียนจากการแปลงคา่งบการเงิน 239,453,623       (675,835,696)      - -
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงิน

ทีวดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน (17,597,358)        33,877,577         (17,597,358)        33,877,577         
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเครืองมือป้องกนัความเสียงกระแสเงินสด 293,797,310       (262,701,249)      82,695,848         (482,589,523)      
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ 10 54,122,545         (446,306,794)      - -
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืนในบริษทัร่วม 11 89,762,492         (383,170,024)      - -

รายการทีจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่
เขา้ไปไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลขาดทุนจากการวดัมูลคา่ใหม่ของ
ผลประโยชน์พนกังานทีกาํหนดไว้ (344,793,249)      (54,831,636)        (216,626,068)      -

ผลขาดทุนจากเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลคา่
ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน (9,592,392)          - - -

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืนในการร่วมคา้ 10 224,643,094       (85,407,851)        - -
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จอืนในบริษทัร่วม 11 (55,376,370)        (1,911,962)          - -

กําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 474,419,695       (1,876,287,635)   (151,527,578)      (448,711,946)      
กําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี 1,126,299,535    10,473,009,035  (3,531,075,096)   8,704,363,284    

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม
ส่วนทีเป็นของบริษทัใหญ่ 642,584,328       9,840,397,339    (3,531,075,096)   8,704,363,284    
ส่วนทีเป็นของส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 483,715,207       632,611,696       - -

1,126,299,535    10,473,009,035  (3,531,075,096)   8,704,363,284    
-                          -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

ผลต่างของอตัรา ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน ผลกาํไร (ขาดทุน) รวม
ส่วนต่างจาก ส่วนต่างจากการ สิทธิในการขายหุ้นจาก สํารองสําหรับ แลกเปลียนจาก ในสินทรัพย์ทางการเงนิ จากเครืองมอื ส่วนแบ่งกาํไร ส่วนแบ่งกาํไร องค์ประกอบอืน ส่วนได้เสีย

ทุนทีออกและ ส่วนเกนิทุน การรวมธุรกจิภายใต้ เปลียนแปลงสัดส่วน ส่วนได้เสีย ทุนสํารอง การชําระคืน สํารองสําหรับ สํารอง ยงัไม่ได้ การแปลงค่า ทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ป้องกนัความเสียง (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ ของ รวมส่วนของ ทีไม่มอีาํนาจ รวมส่วนของ
หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นทุนซือคืน ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น หุ้นทุนซือคืน การควบคุมเดยีวกนั การถือหุ้นในเงนิลงทุน ทีไม่มอีาํนาจควบคุม ตามกฎหมาย เงนิกู้ยืม การขยายงาน หุ้นทุนซือคืน จัดสรร งบการเงนิ ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน กระแสเงนิสด อืนในการร่วมค้า อืนในบริษัทร่วม ส่วนของผู้ถือหุ้น บริษัทใหญ่ ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2562 45,088,491,170   - 36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       - - 4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   - 192,959,190,549    (480,236,466)      51,683,707                                 15,126,679          607,711,607         21,791,680           216,077,207       296,045,762,569    7,436,445,365   303,482,207,934    

หุ้นทุนซือคืน 27 - (1,187,603,325)   - - - - - - - - 1,187,603,325   (1,187,603,325)      - - - - - - (1,187,603,325)      - (1,187,603,325)      
เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - - - - - - - (15,779,901,765)    - - - - - - (15,779,901,765)    (556,380,393)     (16,336,282,158)    
การเพิมทุนในบริษทัย่อย - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 252,501,875      252,501,875           
ส่วนต่างจากการเปลียนแปลงสัดส่วน

การถือหุ้นในเงินลงทุน 11 - - - - - (3,407,679,334)           - - - - - - - - - - - - (3,407,679,334)      - (3,407,679,334)      
ส่วนไดเ้สียจากส่วนของผูถื้อหุ้นในบริษทัร่วม - - - - - - - - - - - 319,194,149           - - - - - - 319,194,149           - 319,194,149           
กาํไรสาํหรับปี - - - - - - - - - - - 11,682,079,566      - - - - - - 11,682,079,566      667,217,104      12,349,296,670      
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน - - - - - - - - - - - (138,209,637)         (644,186,753)      33,877,577                                 (263,686,596)       (446,306,794)        (383,170,024)        (1,703,472,590)   (1,841,682,227)      (34,605,408)       (1,876,287,635)      
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 45,088,491,170   (1,187,603,325)   36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       (3,407,679,334)           - 4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   1,187,603,325   187,854,749,537    (1,124,423,219)   85,561,284                                 (248,559,917)       161,404,813         (361,378,344)        (1,487,395,383)   285,830,169,633    7,765,178,543   293,595,348,176    

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2563

- ตามทีรายงานไว้เดมิ 45,088,491,170   (1,187,603,325)   36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       (3,407,679,334)           - 4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   1,187,603,325   187,854,749,537    (1,124,423,219)   85,561,284                                 (248,559,917)       161,404,813         (361,378,344)        (1,487,395,383)   285,830,169,633    7,765,178,543   293,595,348,176    

ผลกระทบจากการใชน้โยบาย
การบญัชีใหม่เป็นครั งแรก 2.6 - - - - - - (1,286,083,982)           - - - - 501,104,973           - (71,362,242)                                - (3,255,570)            (111,721,683)        (186,339,495)      (971,318,504)         - (971,318,504)         

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2563
- ปรับปรุงใหม่ 45,088,491,170   (1,187,603,325)   36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       (3,407,679,334)           (1,286,083,982)           4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   1,187,603,325   188,355,854,510    (1,124,423,219)   14,199,042                                 (248,559,917)       158,149,243         (473,100,027)        (1,673,734,878)   284,858,851,129    7,765,178,543   292,624,029,672    

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - - - - - - - (4,486,328,157)      - - - - - - (4,486,328,157)      (537,692,786)     (5,024,020,943)      
การเพิมทุนในบริษทัย่อย - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 267,651,233      267,651,233           
กาํไรสาํหรับปี - - - - - - - - - - - 199,606,690           - - - - - - 199,606,690           452,273,150      651,879,840           
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน - - - - - - - - - - - (416,810,464)         210,617,614       (27,189,749)                                275,037,181        339,258,608         62,064,448           859,788,102       442,977,638           31,442,057        474,419,695           
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 45,088,491,170   (1,187,603,325)   36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       (3,407,679,334)           (1,286,083,982)           4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   1,187,603,325   183,652,322,579    (913,805,605)      (12,990,707)                                26,477,264          497,407,851         (411,035,579)        (813,946,776)      281,015,107,300    7,978,852,197   288,993,959,497    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงนิรวม
กาํไรสะสม องค์ประกอบอืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563



239แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หน่วย : บาท

ผลต่างของอตัรา ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงนิลงทุน ผลกาํไร (ขาดทุน) รวม
ส่วนต่างจาก ส่วนต่างจากการ สิทธิในการขายหุ้นจาก สํารองสําหรับ แลกเปลียนจาก ในสินทรัพย์ทางการเงนิ จากเครืองมอื ส่วนแบ่งกาํไร ส่วนแบ่งกาํไร องค์ประกอบอืน ส่วนได้เสีย

ทุนทีออกและ ส่วนเกนิทุน การรวมธุรกจิภายใต้ เปลียนแปลงสัดส่วน ส่วนได้เสีย ทุนสํารอง การชําระคืน สํารองสําหรับ สํารอง ยงัไม่ได้ การแปลงค่า ทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ป้องกนัความเสียง (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ ของ รวมส่วนของ ทีไม่มอีาํนาจ รวมส่วนของ
หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นทุนซือคืน ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น หุ้นทุนซือคืน การควบคุมเดยีวกนั การถือหุ้นในเงนิลงทุน ทีไม่มอีาํนาจควบคุม ตามกฎหมาย เงนิกู้ยืม การขยายงาน หุ้นทุนซือคืน จัดสรร งบการเงนิ ผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน กระแสเงนิสด อืนในการร่วมค้า อืนในบริษัทร่วม ส่วนของผู้ถือหุ้น บริษัทใหญ่ ควบคุม ผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2562 45,088,491,170   - 36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       - - 4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   - 192,959,190,549    (480,236,466)      51,683,707                                 15,126,679          607,711,607         21,791,680           216,077,207       296,045,762,569    7,436,445,365   303,482,207,934    

หุ้นทุนซือคืน 27 - (1,187,603,325)   - - - - - - - - 1,187,603,325   (1,187,603,325)      - - - - - - (1,187,603,325)      - (1,187,603,325)      
เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - - - - - - - (15,779,901,765)    - - - - - - (15,779,901,765)    (556,380,393)     (16,336,282,158)    
การเพิมทุนในบริษทัย่อย - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 252,501,875      252,501,875           
ส่วนต่างจากการเปลียนแปลงสัดส่วน

การถือหุ้นในเงินลงทุน 11 - - - - - (3,407,679,334)           - - - - - - - - - - - - (3,407,679,334)      - (3,407,679,334)      
ส่วนไดเ้สียจากส่วนของผูถื้อหุ้นในบริษทัร่วม - - - - - - - - - - - 319,194,149           - - - - - - 319,194,149           - 319,194,149           
กาํไรสาํหรับปี - - - - - - - - - - - 11,682,079,566      - - - - - - 11,682,079,566      667,217,104      12,349,296,670      
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน - - - - - - - - - - - (138,209,637)         (644,186,753)      33,877,577                                 (263,686,596)       (446,306,794)        (383,170,024)        (1,703,472,590)   (1,841,682,227)      (34,605,408)       (1,876,287,635)      
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 45,088,491,170   (1,187,603,325)   36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       (3,407,679,334)           - 4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   1,187,603,325   187,854,749,537    (1,124,423,219)   85,561,284                                 (248,559,917)       161,404,813         (361,378,344)        (1,487,395,383)   285,830,169,633    7,765,178,543   293,595,348,176    

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2563

- ตามทีรายงานไว้เดมิ 45,088,491,170   (1,187,603,325)   36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       (3,407,679,334)           - 4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   1,187,603,325   187,854,749,537    (1,124,423,219)   85,561,284                                 (248,559,917)       161,404,813         (361,378,344)        (1,487,395,383)   285,830,169,633    7,765,178,543   293,595,348,176    

ผลกระทบจากการใชน้โยบาย
การบญัชีใหม่เป็นครั งแรก 2.6 - - - - - - (1,286,083,982)           - - - - 501,104,973           - (71,362,242)                                - (3,255,570)            (111,721,683)        (186,339,495)      (971,318,504)         - (971,318,504)         

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2563
- ปรับปรุงใหม่ 45,088,491,170   (1,187,603,325)   36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       (3,407,679,334)           (1,286,083,982)           4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   1,187,603,325   188,355,854,510    (1,124,423,219)   14,199,042                                 (248,559,917)       158,149,243         (473,100,027)        (1,673,734,878)   284,858,851,129    7,765,178,543   292,624,029,672    

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - - - - - - - (4,486,328,157)      - - - - - - (4,486,328,157)      (537,692,786)     (5,024,020,943)      
การเพิมทุนในบริษทัย่อย - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 267,651,233      267,651,233           
กาํไรสาํหรับปี - - - - - - - - - - - 199,606,690           - - - - - - 199,606,690           452,273,150      651,879,840           
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน - - - - - - - - - - - (416,810,464)         210,617,614       (27,189,749)                                275,037,181        339,258,608         62,064,448           859,788,102       442,977,638           31,442,057        474,419,695           
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 45,088,491,170   (1,187,603,325)   36,936,829,684   1,386,740,109    1,690,706,891       (3,407,679,334)           (1,286,083,982)           4,512,930,269   807,802,564   12,446,994,126   1,187,603,325   183,652,322,579    (913,805,605)      (12,990,707)                                26,477,264          497,407,851         (411,035,579)        (813,946,776)      281,015,107,300    7,978,852,197   288,993,959,497    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ งของงบการเงินนี

งบการเงนิรวม
กาํไรสะสม องค์ประกอบอืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563



240 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ผลกําไร (ขาดทุน) รวม
ส่วนต่างจาก สํารองสําหรับ ในสินทรัพย์ทางการเงิน จากเครืองมือ องค์ประกอบอืน

ทุนทีออกและ ส่วนเกินทุน การรวมธุรกิจภายใต้ ทุนสํารอง การชําระคืน สํารองสําหรับ สํารอง ยังไม่ได้ ทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ป้องกันความเสียง ของ รวมส่วนของ
หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นทุนซือคืน ส่วนเกินมูลค่าหุ้น หุ้นทุนซือคืน การควบคุมเดียวกัน ตามกฎหมาย เงินกู้ยืม การขยายงาน หุ้นทุนซือคืน จัดสรร ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน กระแสเงินสด ส่วนของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2562 45,088,491,170    - 36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    - 171,114,157,807    51,683,707                                  413,698,237          465,381,944        272,836,781,191    
หุ้นทุนซือคืน 27 - (1,187,603,325)     - - - - - - 1,187,603,325    (1,187,603,325)       - - - (1,187,603,325)       
เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - - - - - (15,779,901,765)     - - - (15,779,901,765)     
กาํไรสาํหรับปี - - - - - - - - - 9,153,075,230        - - - 9,153,075,230        
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน - - - - - - - - - - 33,877,577                                  (482,589,523)        (448,711,946)       (448,711,946)          
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    1,187,603,325    163,299,727,947    85,561,284                                  (68,891,286)          16,669,998          264,573,639,385    

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2563
- ตามทีรายงานไว้เดิม 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    1,187,603,325    163,299,727,947    85,561,284                                  (68,891,286)          16,669,998          264,573,639,385    

ผลกระทบจากการใชน้โยบาย
การบญัชีใหม่เป็นครั งแรก 2.6 - - - - - - - - - (150,163,446)          (67,192,771)                                 - (67,192,771)         (217,356,217)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2563
- ปรับปรุงใหม่ 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    1,187,603,325    163,149,564,501    18,368,513                                  (68,891,286)          (50,522,773)         264,356,283,168    

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - - - - - (4,486,328,157)       - - - (4,486,328,157)       
ขาดทุนสาํหรับปี - - - - - - - - - (3,379,547,518)       - - - (3,379,547,518)       
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน - - - - - - - - - (216,626,068)          (17,597,358)                                 82,695,848            65,098,490          (151,527,578)          
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    1,187,603,325    155,067,062,758    771,155                                       13,804,562            14,575,717          256,338,879,915    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กําไรสะสม องค์ประกอบอืนของส่วนของผู้ ถือหุ้น



241แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หน่วย : บาท

ผลกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน ผลกําไร (ขาดทุน) รวม
ส่วนต่างจาก สํารองสําหรับ ในสินทรัพย์ทางการเงิน จากเครืองมือ องค์ประกอบอืน

ทุนทีออกและ ส่วนเกินทุน การรวมธุรกิจภายใต้ ทุนสํารอง การชําระคืน สํารองสําหรับ สํารอง ยังไม่ได้ ทีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ป้องกันความเสียง ของ รวมส่วนของ
หมายเหตุ ชําระแล้ว หุ้นทุนซือคืน ส่วนเกินมูลค่าหุ้น หุ้นทุนซือคืน การควบคุมเดียวกัน ตามกฎหมาย เงินกู้ยืม การขยายงาน หุ้นทุนซือคืน จัดสรร ผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน กระแสเงินสด ส่วนของผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2562 45,088,491,170    - 36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    - 171,114,157,807    51,683,707                                  413,698,237          465,381,944        272,836,781,191    
หุ้นทุนซือคืน 27 - (1,187,603,325)     - - - - - - 1,187,603,325    (1,187,603,325)       - - - (1,187,603,325)       
เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - - - - - (15,779,901,765)     - - - (15,779,901,765)     
กาํไรสาํหรับปี - - - - - - - - - 9,153,075,230        - - - 9,153,075,230        
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน - - - - - - - - - - 33,877,577                                  (482,589,523)        (448,711,946)       (448,711,946)          
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2562 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    1,187,603,325    163,299,727,947    85,561,284                                  (68,891,286)          16,669,998          264,573,639,385    

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2563
- ตามทีรายงานไว้เดิม 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    1,187,603,325    163,299,727,947    85,561,284                                  (68,891,286)          16,669,998          264,573,639,385    

ผลกระทบจากการใชน้โยบาย
การบญัชีใหม่เป็นครั งแรก 2.6 - - - - - - - - - (150,163,446)          (67,192,771)                                 - (67,192,771)         (217,356,217)          

ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2563
- ปรับปรุงใหม่ 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    1,187,603,325    163,149,564,501    18,368,513                                  (68,891,286)          (50,522,773)         264,356,283,168    

เงินปันผลจ่าย 34 - - - - - - - - - (4,486,328,157)       - - - (4,486,328,157)       
ขาดทุนสาํหรับปี - - - - - - - - - (3,379,547,518)       - - - (3,379,547,518)       
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืน - - - - - - - - - (216,626,068)          (17,597,358)                                 82,695,848            65,098,490          (151,527,578)          
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2563 45,088,491,170    (1,187,603,325)     36,936,829,684    1,386,740,109    77,453,518              4,512,930,269    807,802,564   12,446,994,126    1,187,603,325    155,067,062,758    771,155                                       13,804,562            14,575,717          256,338,879,915    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563

งบการเงินเฉพาะกิจการ
กําไรสะสม องค์ประกอบอืนของส่วนของผู้ ถือหุ้น



242 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระเเสเงินสด
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 651,879,840         12,349,296,670    (3,379,547,518)     9,153,075,230      
รายการปรับปรุง

(รายได)้ คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (109,285,418)        649,361,925         (659,318,891)        74,349,225           
คา่เสือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 20,291,818,509    19,197,797,105    14,322,549,643    13,366,391,225    
รายไดจ้ากการลงทุน (394,040,492)        (1,000,821,422)     (3,532,784,229)     (5,195,501,283)     
กาํไรจากการหกักลบลบหนีของเงินกูย้มื - (211,556,237)        - -
ขาดทุนจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย - - - 69,799                  
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 13,115,757           - -
ตน้ทุนทางการเงิน 3,511,095,162      3,119,419,221      3,276,306,464      2,618,771,176      
กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ทียงัไม่เกิดขึนจริง (762,191,080)        (54,827,103)          (266,620,570)        (19,990,128)          
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนเงินตราตา่งประเทศ 145,131,878         (2,518,930,371)     (102,674,163)        (2,279,982,317)     
ผลขาดทุนของเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม 31,687,661           - 31,687,661           -
หนี สูญและหนีสงสัยจะสูญ 18,605,911           172,882,726         8,870,997             159,994,458         
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากสินคา้เสือมสภาพ (10,485,624)          (83,122,717)          4,800,289             (50,921,726)          
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้คงเหลือ (275,457,874)        (1,060,886,068)     (236,874,043)        (1,089,977,606)     
กลบัรายการคา่ใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงั - (232,483,965)        - -
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 84,007,489           52,766,502           36,134,970           69,384,731           
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ (312,702,016)        - - 63,052,760           
(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 109,796,962         40,554,053           36,950,764           (7,941,860)            
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,707,247)            - (2,510,573)            -
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 592,025,240         1,501,638,645      425,344,122         1,156,107,086      
รายไดอื้น (11,388,015)          (8,369,972)            (10,910,452)          (9,792,233)            
กาํไรจากการซือในราคาตํากวา่มูลคา่ยติุธรรม - (31,482,857)          - -
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (863,193,963)        (2,625,714,096)     - -
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,459,356,255)     (1,933,059,453)     - -
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 20,236,240,668    27,335,578,343    9,951,404,471      18,007,088,537    
สินทรัพย์

ลูกหนีการคา้ 4,840,046,689      7,688,772,097      5,368,317,930      6,769,976,249      
ลูกหนี อืน (317,538,768)        655,357,356         32,091,018           504,402,338         
สินคา้คงเหลือ 5,003,944,314      4,206,895,474      4,011,782,026      3,795,750,644      
ลูกหนีภาษีมูลคา่เพิม 713,859,858         456,218,332         492,422,615         134,764,625         
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (292,450,496)        1,216,416,609      (129,871,876)        1,346,221,634      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน (223,918,175)        (121,134,464)        3,976,372             (24,216,553)          

หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง)
เจา้หนีการคา้ (5,513,946,257)     (8,962,108,450)     (5,108,399,197)     (7,540,342,464)     
เจา้หนี อืน (1,546,144,943)     (405,767,945)        (2,176,382,563)     (2,731,219,413)     
ประมาณการหนี สินหมุนเวียน (65,887,076)          38,484,724           - -
หนี สินหมุนเวียนอืน (16,183,807)          (10,756,357)          - -
จ่ายประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (240,429,549)        (233,434,021)        (141,782,676)        (157,074,878)        
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนอืน 23,040,419           (30,534,035)          - -
หนี สินไม่หมุนเวียนอืน (13,346,055)          (105,677,642)        (8,900,807)            (122,090,260)        

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 22,587,286,822    31,728,310,021    12,294,657,313    19,983,260,459    
(จ่าย) รับคืนภาษีเงินได้ (441,525,689)        (1,553,273,997)     203,609,645         (959,971,523)        

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 22,145,761,133    30,175,036,024    12,498,266,958    19,023,288,936    

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท 

ดําเนินงาน (เพิมขึน) ลดลง 

2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 651,879,840         12,349,296,670    (3,379,547,518)     9,153,075,230      
รายการปรับปรุง

(รายได)้ คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (109,285,418)        649,361,925         (659,318,891)        74,349,225           
คา่เสือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 20,291,818,509    19,197,797,105    14,322,549,643    13,366,391,225    
รายไดจ้ากการลงทุน (394,040,492)        (1,000,821,422)     (3,532,784,229)     (5,195,501,283)     
กาํไรจากการหกักลบลบหนีของเงินกูย้มื - (211,556,237)        - -
ขาดทุนจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย - - - 69,799                  
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 13,115,757           - -
ตน้ทุนทางการเงิน 3,511,095,162      3,119,419,221      3,276,306,464      2,618,771,176      
กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ทียงัไม่เกิดขึนจริง (762,191,080)        (54,827,103)          (266,620,570)        (19,990,128)          
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนเงินตราตา่งประเทศ 145,131,878         (2,518,930,371)     (102,674,163)        (2,279,982,317)     
ผลขาดทุนของเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม 31,687,661           - 31,687,661           -
หนี สูญและหนีสงสัยจะสูญ 18,605,911           172,882,726         8,870,997             159,994,458         
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากสินคา้เสือมสภาพ (10,485,624)          (83,122,717)          4,800,289             (50,921,726)          
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้คงเหลือ (275,457,874)        (1,060,886,068)     (236,874,043)        (1,089,977,606)     
กลบัรายการคา่ใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงั - (232,483,965)        - -
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 84,007,489           52,766,502           36,134,970           69,384,731           
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ (312,702,016)        - - 63,052,760           
(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 109,796,962         40,554,053           36,950,764           (7,941,860)            
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,707,247)            - (2,510,573)            -
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 592,025,240         1,501,638,645      425,344,122         1,156,107,086      
รายไดอื้น (11,388,015)          (8,369,972)            (10,910,452)          (9,792,233)            
กาํไรจากการซือในราคาตํากวา่มูลคา่ยติุธรรม - (31,482,857)          - -
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (863,193,963)        (2,625,714,096)     - -
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,459,356,255)     (1,933,059,453)     - -
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 20,236,240,668    27,335,578,343    9,951,404,471      18,007,088,537    
สินทรัพย์

ลูกหนีการคา้ 4,840,046,689      7,688,772,097      5,368,317,930      6,769,976,249      
ลูกหนี อืน (317,538,768)        655,357,356         32,091,018           504,402,338         
สินคา้คงเหลือ 5,003,944,314      4,206,895,474      4,011,782,026      3,795,750,644      
ลูกหนีภาษีมูลคา่เพิม 713,859,858         456,218,332         492,422,615         134,764,625         
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (292,450,496)        1,216,416,609      (129,871,876)        1,346,221,634      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน (223,918,175)        (121,134,464)        3,976,372             (24,216,553)          

หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง)
เจา้หนีการคา้ (5,513,946,257)     (8,962,108,450)     (5,108,399,197)     (7,540,342,464)     
เจา้หนี อืน (1,546,144,943)     (405,767,945)        (2,176,382,563)     (2,731,219,413)     
ประมาณการหนี สินหมุนเวียน (65,887,076)          38,484,724           - -
หนี สินหมุนเวียนอืน (16,183,807)          (10,756,357)          - -
จ่ายประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (240,429,549)        (233,434,021)        (141,782,676)        (157,074,878)        
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนอืน 23,040,419           (30,534,035)          - -
หนี สินไม่หมุนเวียนอืน (13,346,055)          (105,677,642)        (8,900,807)            (122,090,260)        

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 22,587,286,822    31,728,310,021    12,294,657,313    19,983,260,459    
(จ่าย) รับคืนภาษีเงินได้ (441,525,689)        (1,553,273,997)     203,609,645         (959,971,523)        

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 22,145,761,133    30,175,036,024    12,498,266,958    19,023,288,936    

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท 

ดําเนินงาน (เพิมขึน) ลดลง 

2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 651,879,840         12,349,296,670    (3,379,547,518)     9,153,075,230      
รายการปรับปรุง

(รายได)้ คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (109,285,418)        649,361,925         (659,318,891)        74,349,225           
คา่เสือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 20,291,818,509    19,197,797,105    14,322,549,643    13,366,391,225    
รายไดจ้ากการลงทุน (394,040,492)        (1,000,821,422)     (3,532,784,229)     (5,195,501,283)     
กาํไรจากการหกักลบลบหนีของเงินกูย้มื - (211,556,237)        - -
ขาดทุนจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย - - - 69,799                  
ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 13,115,757           - -
ตน้ทุนทางการเงิน 3,511,095,162      3,119,419,221      3,276,306,464      2,618,771,176      
กาํไรจากตราสารอนุพนัธ์ทียงัไม่เกิดขึนจริง (762,191,080)        (54,827,103)          (266,620,570)        (19,990,128)          
(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลียนเงินตราตา่งประเทศ 145,131,878         (2,518,930,371)     (102,674,163)        (2,279,982,317)     
ผลขาดทุนของเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินทีวดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรม 31,687,661           - 31,687,661           -
หนี สูญและหนีสงสัยจะสูญ 18,605,911           172,882,726         8,870,997             159,994,458         
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากสินคา้เสือมสภาพ (10,485,624)          (83,122,717)          4,800,289             (50,921,726)          
กลบัรายการขาดทุนจากการปรับมูลคา่สินคา้คงเหลือ (275,457,874)        (1,060,886,068)     (236,874,043)        (1,089,977,606)     
กลบัรายการคา่ใชจ่้ายจากความเสียหายจากวตัถุดิบคงคลงั - (232,483,965)        - -
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ 84,007,489           52,766,502           36,134,970           69,384,731           
(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของสินทรัพย์ (312,702,016)        - - 63,052,760           
(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 109,796,962         40,554,053           36,950,764           (7,941,860)            
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (1,707,247)            - (2,510,573)            -
ประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 592,025,240         1,501,638,645      425,344,122         1,156,107,086      
รายไดอื้น (11,388,015)          (8,369,972)            (10,910,452)          (9,792,233)            
กาํไรจากการซือในราคาตํากวา่มูลคา่ยติุธรรม - (31,482,857)          - -
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ (863,193,963)        (2,625,714,096)     - -
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (2,459,356,255)     (1,933,059,453)     - -
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลียนแปลง

ในสินทรัพยแ์ละหนี สินดาํเนินงาน 20,236,240,668    27,335,578,343    9,951,404,471      18,007,088,537    
สินทรัพย์

ลูกหนีการคา้ 4,840,046,689      7,688,772,097      5,368,317,930      6,769,976,249      
ลูกหนี อืน (317,538,768)        655,357,356         32,091,018           504,402,338         
สินคา้คงเหลือ 5,003,944,314      4,206,895,474      4,011,782,026      3,795,750,644      
ลูกหนีภาษีมูลคา่เพิม 713,859,858         456,218,332         492,422,615         134,764,625         
สินทรัพยห์มุนเวียนอืน (292,450,496)        1,216,416,609      (129,871,876)        1,346,221,634      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน (223,918,175)        (121,134,464)        3,976,372             (24,216,553)          

หนี สินดาํเนินงานเพิมขึน (ลดลง)
เจา้หนีการคา้ (5,513,946,257)     (8,962,108,450)     (5,108,399,197)     (7,540,342,464)     
เจา้หนี อืน (1,546,144,943)     (405,767,945)        (2,176,382,563)     (2,731,219,413)     
ประมาณการหนี สินหมุนเวียน (65,887,076)          38,484,724           - -
หนี สินหมุนเวียนอืน (16,183,807)          (10,756,357)          - -
จ่ายประมาณการหนี สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (240,429,549)        (233,434,021)        (141,782,676)        (157,074,878)        
ประมาณการหนี สินไม่หมุนเวียนอืน 23,040,419           (30,534,035)          - -
หนี สินไม่หมุนเวียนอืน (13,346,055)          (105,677,642)        (8,900,807)            (122,090,260)        

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน 22,587,286,822    31,728,310,021    12,294,657,313    19,983,260,459    
(จ่าย) รับคืนภาษีเงินได้ (441,525,689)        (1,553,273,997)     203,609,645         (959,971,523)        

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 22,145,761,133    30,175,036,024    12,498,266,958    19,023,288,936    

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท 

ดําเนินงาน (เพิมขึน) ลดลง 



243แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

2563 2562 2563 2562
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบีย 345,062,304         970,074,693         291,907,332         796,872,684         
รับเงินปันผล 2,762,834,580      2,247,743,282      3,201,503,566      4,372,126,568      
เงินสดจ่ายเพือซือทีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (25,059,291,918)   (40,816,927,040)   (14,897,302,064)   (22,996,121,309)   
เงินสดรับจากการขายทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 112,161,140         129,650,962         31,815,106           118,513,574         
เงินสดจ่ายเพือซือสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืน - (6,981,143)            - -
เงินลงทุนในตราสารหนี ทีถือจนครบกาํหนดลดลง - 4,245,796,605      - 240,351,300         
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผือขายลดลง - 10,368,985,604    - 10,368,985,604    
เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินทีเป็นตราสารหนี เพิมขึน (7,628,656,269)     - (9,954,679,903)     -
เงินสดจ่ายเพือเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินทีเป็นตราสารทุน (123,242,102)        - - -
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินทีเป็นตราสารทุน 182,576,677         - 182,576,677         -
เงินสดจ่ายเพือการลงทุนในบริษทัยอ่ย การร่วมคา้ และบริษทัร่วม (1,549,450,000)     (19,061,859,511)   (4,668,357,405)     (22,562,924,510)   
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัร่วม - 212,663,057         - -
เงินสดรับจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย - - - 1,927,949             
เงินสดจ่ายเพือลงทุนในตราสารทุนอืนทีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด - (259,855,403)        - (1,125,000)            
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนอืนทีไม่อยู่

ในความตอ้งการของตลาด - 28,289,253           - 28,289,253           
เงินสดรับชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 1,122,984,335      7,101,928,666      1,122,984,335      7,279,289,288      
เงินใหกู้ย้มืระยะสันแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน - (8,000,000,000)     (1,972,158,712)     (8,000,000,000)     
เงินสดรับชาํระคืนเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนั 1,560,553,399      1,827,494,000      1,560,553,399      1,827,494,000      
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการทีเกียวขอ้งกนัเพิมขึน - (766,981,093)        - (766,981,093)        

กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุน (28,274,467,854)   (41,779,978,068)   (25,101,157,669)   (29,293,301,692)   

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ
จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (3,364,687,807)     (2,917,779,970)     (3,141,230,556)     (2,449,463,098)     
จ่ายเงินปันผล (5,024,020,943)     (16,336,282,158)   (4,486,328,157)     (15,779,901,765)   
เงินสดจ่ายชาํระหนี สินตามสัญญาเช่า (982,065,003)        (175,771,913)        (1,056,547,971)     (121,544,992)        
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน 10,400,000           144,468,261         - -
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั - - 2,587,547,946      1,579,522,387      
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 36,108,345,000    13,237,281,710    30,000,000,000    -
เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอืน - 15,637,595           - -
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสันจากสถาบนัการเงิน (2,036,354,170)     (1,425,000,000)     - -
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะสันจากกิจการทีเกียวขอ้งกนั - - (20,924,678)          (469,497,207)        
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (8,142,495,000)     (16,083,908,280)   (7,111,495,000)     (4,280,202,000)     
เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการอืน (42,929,835)          (42,186,998)          - -
เงินสดรับจากการเพิมทุนในบริษทัยอ่ยจากส่วนไดเ้สียทีไม่มีอาํนาจควบคุม 267,651,233         252,501,875         - -
เงินสดรับจากการออกจาํหน่ายหุน้กู้ 15,000,000,000    20,000,000,000    15,000,000,000    20,000,000,000    
เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กู้ - (1,942,000,000)     - (1,942,000,000)     
เงินสดจ่ายชาํระหุน้ทุนซือคืน - (1,187,603,325)     - (1,187,603,325)     

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 31,793,843,475    (6,460,643,203)     31,771,021,584    (4,650,690,000)     

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

งบการเงนิรวม

งบกระเเสเงินสด (ต่อ)
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

2563 2562 2563 2562
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ

ก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปลียนเงินตราตา่งประเทศ 25,665,136,754    (18,065,585,247)   19,168,130,873    (14,920,702,756)   
ผลกระทบของอตัราแลกเปลียนเงินตราตา่งประเทศทีมีตอ่เงินสด

และรายการเทียบเท่าเงินสด และผลกระทบจากการแปลงคา่งบการเงิน (192,416,843)        161,848,944         (30,257,435)          176,139,833         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิมขึน (ลดลง) สุทธิ 25,472,719,911    (17,903,736,303)   19,137,873,438    (14,744,562,923)   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที 1 มกราคม 18,840,303,824    36,744,040,127    12,397,417,335    27,141,980,258    
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที 31 ธันวาคม 44,313,023,735    18,840,303,824    31,535,290,773    12,397,417,335    

รายการทีไม่กระทบเงนิสด
เจา้หนีผูรั้บเหมาก่อสร้าง 2,955,798,483      2,717,169,778      2,020,050,501      2,778,691,141      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2563
หน่วย : บาท 

งบกระเเสเงินสด (ต่อ)
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุ สารบัญ  

 1. การดำาเนินงานของบริษัทและข้อมูลทั่วไป

 2. เกณฑ์การจัดทำาและการนำาเสนองบการเงิน

 3. นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ

 4. การซื้อธุรกิจ

 5. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 6. ลูกหนี้การค้า

 7. ลูกหนี้อื่น

 8. สินค้าคงเหลือ

 9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 10. เงินลงทุนในการร่วมค้า

 11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม

 12. เงินลงทุนอื่น

  และเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงิน 

 13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

 14. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

 15. สินทรัพย์สิทธิการใช้

 16. สิทธิการเช่าที่ดิน

 17. ค่าความนิยม

 18. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 19. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

  และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 20. เงินกู้ยืมและหุ้นกู้

 21. หนี้สินตามสัญญาเช่า

หมายเหตุ สารบัญ

 22. เจ้าหนี้การค้า

 23. เจ้าหนี้อื่น

 24. ประมาณการหนี้สิน

  สำาหรับผลประโยชน์พนักงาน

 25. ทุนเรือนหุ้น

 26. ส่วนเกินทุนและสำารอง

 27. หุ้นทุนซื้อคืน

 28. รายการเกี่ยวกับบุคคล

  หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 29. การเสนอข้อมูลทางการเงิน

  จำาแนกตามส่วนงาน

 30. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ  

 31. ต้นทุนทางการเงิน

 32. สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

 33. กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

 34. เงินปันผลจ่าย

 35. เครื่องมือทางการเงิน

 36. ภาระผูกพันกับบุคคล

  หรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

 37. คดีฟ้องร้อง

 38. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 39. การอนุมัติงบการเงิน



 

 

บริษัท พทีีที โกลบอล เคมิคอล จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

1. กำรด ำเนินงำนของบริษัทและข้อมูลทั่วไป 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัขึ้นเม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2554 
ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 โดยคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
รับหลกัทรัพยข์องบริษทั เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนตั้งแต่วนัท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2554 

บริษทัเป็นบริษทัในกลุ่มของบริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (“ปตท.”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทยและ
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 45.41 ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

บริษทัเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนดงัน้ี 

ส านกังานใหญ่ :  เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ย่ีคอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 14-18 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

สาขาท่ี 1 
(สาขาส านกังานระยอง) 

:  เลขท่ี 59 ถนนราษฎ์นิยม ต าบลเนินพระ อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 2 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 1) 

:  เลขท่ี 14 ถนนไอ-หน่ึง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 3 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 2) 

:  เลข ท่ี  9 ถนนไอ -ส่ี  ต  าบลมาบตาพุ ด  อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง         
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 4 
(สาขาโรงอะโรเมติกส์ 1) 

:  เลขท่ี  4 ถนนไอ-สอง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง    
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 5 
(สาขาโรงอะโรเมติกส์ 2) 

:  เลขท่ี 98/9 ถนนทางหลวงระยอง-สาย 3191 ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 6 
(สาขาโรงกลัน่น ้ามนั) 

:  เลขท่ี  8 ถนนไอ-แปด ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง    
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 7 
(สาขาท่าเทียบเรือและ           
คลงัผลิตภณัฑ)์ 

:  เลขท่ี  19 ถนนโรงปุ๋ ย ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง     
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 8 
(สาขาคลงัส ารองอะโรเมติกส์) 

:  เลข ท่ี  11 ถนนไอ -ส่ี  ต  าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง      
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 9 
(สาขาแลบ็เซอร์วิสเซ็นเตอร์) 

:  เลขท่ี 24/9 ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์ ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง 
จงัหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 10 
(สาขาพีทีทีจีซี สิบ) 

: เลขท่ี 555/1 ศูนยเ์อนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 1 และ 10 ถนนวิภาวดีรังสิต 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563



 
- 2 - 

 

 

สาขาท่ี 11 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 3) 

:  เลขท่ี  8 ถนนผาแดง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง      
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 12 
(สาขาโรงโพลีเอททิลีน) 

:  เลข ท่ี  8 นิ คมอุ ตสาหกรรมมาบตาพุ ด  ถนน ไอ -สิบ  ต าบ ลมาบตาพุ ด               
อ าเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 13 
(สาขาอินโนพลสั  
โซลูชัน่เซ็นเตอร์) 

:  เลข ท่ี  83/9-10 ห มู่ ท่ี  5 ต าบ ลทับ ม า อ า เภอ เมื องระยอง  จังห วัด ระยอง          
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 14 
(สาขาส านกังานซ่อมบ ารุง) 

:  เลขท่ี  32 ถนนโรงปุ๋ ย ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง          
ประเทศไทย 

 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการกลั่นน ้ ามันและจัดหาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส าเร็จรูป การผลิตและ 
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์อะโรเมติกส์ รวมถึงผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองจากสารอะโรเมติกส์  การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เอทิลีน โพรพิลีน เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนและเคมีภัณฑ์ ชีวภาพ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ ได้แก่ มิกซ์ซีโฟร์  
แครกเกอร์บอททอม และเทลก๊าซ และมีธุรกิจรอง คือ การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า น ้ า ไอน ้า และสาธารณูปการอ่ืน  ๆ
ตลอดจนใหบ้ริการต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การใหบ้ริการท่าเทียบเรือ และคลงัเก็บเคมีภณัฑเ์หลว น ้ามนั และก๊าซ เป็นตน้ 

กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้น
อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ ่
สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ 
ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ไดพ้ิจารณาแลว้พบว่าไม่มีผลกระทบทางการเงิน
เก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั
จะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การจดัท าและส่ง
งบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และ
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562”  
ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
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สาขาท่ี 11 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 3) 

:  เลขท่ี  8 ถนนผาแดง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง      
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 12 
(สาขาโรงโพลีเอททิลีน) 

:  เลข ท่ี  8 นิ คมอุ ตสาหกรรมมาบตาพุ ด  ถนน ไอ -สิบ  ต าบ ลมาบตาพุ ด               
อ าเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 13 
(สาขาอินโนพลสั  
โซลูชัน่เซ็นเตอร์) 

:  เลข ท่ี  83/9-10 ห มู่ ท่ี  5 ต าบ ลทับ ม า อ า เภอ เมื องระยอง  จังห วัด ระยอง          
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 14 
(สาขาส านกังานซ่อมบ ารุง) 

:  เลขท่ี  32 ถนนโรงปุ๋ ย ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง          
ประเทศไทย 

 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการกลั่นน ้ ามันและจัดหาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส าเร็จรูป การผลิตและ 
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์อะโรเมติกส์ รวมถึงผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองจากสารอะโรเมติกส์  การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เอทิลีน โพรพิลีน เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนและเคมีภัณฑ์ ชีวภาพ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ ได้แก่ มิกซ์ซีโฟร์  
แครกเกอร์บอททอม และเทลก๊าซ และมีธุรกิจรอง คือ การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า น ้ า ไอน ้า และสาธารณูปการอ่ืน  ๆ
ตลอดจนใหบ้ริการต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การใหบ้ริการท่าเทียบเรือ และคลงัเก็บเคมีภณัฑเ์หลว น ้ามนั และก๊าซ เป็นตน้ 

กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้น
อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ ่
สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ 
ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ไดพ้ิจารณาแลว้พบว่าไม่มีผลกระทบทางการเงิน
เก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั
จะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การจดัท าและส่ง
งบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และ
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562”  
ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

 
- 2 - 

 

 

สาขาท่ี 11 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 3) 

:  เลขท่ี  8 ถนนผาแดง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง      
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 12 
(สาขาโรงโพลีเอททิลีน) 

:  เลข ท่ี  8 นิ คมอุ ตสาหกรรมมาบตาพุ ด  ถนน ไอ -สิบ  ต าบ ลมาบตาพุ ด               
อ าเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 13 
(สาขาอินโนพลสั  
โซลูชัน่เซ็นเตอร์) 

:  เลข ท่ี  83/9-10 ห มู่ ท่ี  5 ต าบ ลทับ ม า อ า เภอ เมื องระยอง  จังห วัด ระยอง          
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 14 
(สาขาส านกังานซ่อมบ ารุง) 

:  เลขท่ี  32 ถนนโรงปุ๋ ย ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง          
ประเทศไทย 

 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการกลั่นน ้ ามันและจัดหาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส าเร็จรูป การผลิตและ 
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์อะโรเมติกส์ รวมถึงผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองจากสารอะโรเมติกส์  การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เอทิลีน โพรพิลีน เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนและเคมีภัณฑ์ ชีวภาพ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ ได้แก่ มิกซ์ซีโฟร์  
แครกเกอร์บอททอม และเทลก๊าซ และมีธุรกิจรอง คือ การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า น ้ า ไอน ้า และสาธารณูปการอ่ืน  ๆ
ตลอดจนใหบ้ริการต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การใหบ้ริการท่าเทียบเรือ และคลงัเก็บเคมีภณัฑเ์หลว น ้ามนั และก๊าซ เป็นตน้ 

กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้น
อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ ่
สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ 
ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ไดพ้ิจารณาแลว้พบว่าไม่มีผลกระทบทางการเงิน
เก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั
จะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การจดัท าและส่ง
งบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และ
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562”  
ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
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สาขาท่ี 11 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 3) 

:  เลขท่ี  8 ถนนผาแดง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง      
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 12 
(สาขาโรงโพลีเอททิลีน) 

:  เลข ท่ี  8 นิ คมอุ ตสาหกรรมมาบตาพุ ด  ถนน ไอ -สิบ  ต าบ ลมาบตาพุ ด               
อ าเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 13 
(สาขาอินโนพลสั  
โซลูชัน่เซ็นเตอร์) 

:  เลข ท่ี  83/9-10 ห มู่ ท่ี  5 ต าบ ลทับ ม า อ า เภอ เมื องระยอง  จังห วัด ระยอง          
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 14 
(สาขาส านกังานซ่อมบ ารุง) 

:  เลขท่ี  32 ถนนโรงปุ๋ ย ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง          
ประเทศไทย 

 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการกลั่นน ้ ามันและจัดหาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส าเร็จรูป การผลิตและ 
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์อะโรเมติกส์ รวมถึงผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองจากสารอะโรเมติกส์  การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เอทิลีน โพรพิลีน เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนและเคมีภัณฑ์ ชีวภาพ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ ได้แก่ มิกซ์ซีโฟร์  
แครกเกอร์บอททอม และเทลก๊าซ และมีธุรกิจรอง คือ การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า น ้ า ไอน ้า และสาธารณูปการอ่ืน  ๆ
ตลอดจนใหบ้ริการต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การใหบ้ริการท่าเทียบเรือ และคลงัเก็บเคมีภณัฑเ์หลว น ้ามนั และก๊าซ เป็นตน้ 

กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้น
อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ ่
สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ 
ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ไดพ้ิจารณาแลว้พบว่าไม่มีผลกระทบทางการเงิน
เก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั
จะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การจดัท าและส่ง
งบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และ
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562”  
ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
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สาขาท่ี 11 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 3) 

:  เลขท่ี  8 ถนนผาแดง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง      
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 12 
(สาขาโรงโพลีเอททิลีน) 

:  เลข ท่ี  8 นิ คมอุ ตสาหกรรมมาบตาพุ ด  ถนน ไอ -สิบ  ต าบ ลมาบตาพุ ด               
อ าเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 13 
(สาขาอินโนพลสั  
โซลูชัน่เซ็นเตอร์) 

:  เลข ท่ี  83/9-10 ห มู่ ท่ี  5 ต าบ ลทับ ม า อ า เภอ เมื องระยอง  จังห วัด ระยอง          
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 14 
(สาขาส านกังานซ่อมบ ารุง) 

:  เลขท่ี  32 ถนนโรงปุ๋ ย ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง          
ประเทศไทย 

 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการกลั่นน ้ ามันและจัดหาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส าเร็จรูป การผลิตและ 
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์อะโรเมติกส์ รวมถึงผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองจากสารอะโรเมติกส์  การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เอทิลีน โพรพิลีน เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนและเคมีภัณฑ์ ชีวภาพ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ ได้แก่ มิกซ์ซีโฟร์  
แครกเกอร์บอททอม และเทลก๊าซ และมีธุรกิจรอง คือ การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า น ้ า ไอน ้า และสาธารณูปการอ่ืน  ๆ
ตลอดจนใหบ้ริการต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การใหบ้ริการท่าเทียบเรือ และคลงัเก็บเคมีภณัฑเ์หลว น ้ามนั และก๊าซ เป็นตน้ 

กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้น
อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ ่
สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ 
ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ไดพ้ิจารณาแลว้พบว่าไม่มีผลกระทบทางการเงิน
เก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั
จะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การจดัท าและส่ง
งบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และ
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562”  
ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
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สาขาท่ี 11 
(สาขาโรงโอเลฟินส์ 3) 

:  เลขท่ี  8 ถนนผาแดง ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง      
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 12 
(สาขาโรงโพลีเอททิลีน) 

:  เลข ท่ี  8 นิ คมอุ ตสาหกรรมมาบตาพุ ด  ถนน ไอ -สิบ  ต าบ ลมาบตาพุ ด               
อ าเภอเมืองระยอง จังหวดัระยอง ประเทศไทย 

สาขาท่ี 13 
(สาขาอินโนพลสั  
โซลูชัน่เซ็นเตอร์) 

:  เลข ท่ี  83/9-10 ห มู่ ท่ี  5 ต าบ ลทับ ม า อ า เภอ เมื องระยอง  จังห วัด ระยอง          
ประเทศไทย 

สาขาท่ี 14 
(สาขาส านกังานซ่อมบ ารุง) 

:  เลขท่ี  32 ถนนโรงปุ๋ ย ต าบลมาบตาพุด อ าเภอเมืองระยอง  จังหวัดระยอง          
ประเทศไทย 

 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการกลั่นน ้ ามันและจัดหาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมส าเร็จรูป การผลิตและ 
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์อะโรเมติกส์ รวมถึงผลิตภณัฑ์ต่อเน่ืองจากสารอะโรเมติกส์  การผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
เอทิลีน โพรพิลีน เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนและเคมีภัณฑ์ ชีวภาพ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ ได้แก่ มิกซ์ซีโฟร์  
แครกเกอร์บอททอม และเทลก๊าซ และมีธุรกิจรอง คือ การผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า น ้ า ไอน ้า และสาธารณูปการอ่ืน  ๆ
ตลอดจนใหบ้ริการต่อเน่ือง ไดแ้ก่ การใหบ้ริการท่าเทียบเรือ และคลงัเก็บเคมีภณัฑเ์หลว น ้ามนั และก๊าซ เป็นตน้ 

กำรแพร่ระบำดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนำ 2019 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (“COVID-19”) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งขึ้น
อย่างต่อเน่ือง ท าให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ ่
สถานการณ์ดังกล่าวอาจน ามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมของการด าเนินธุรกิจ 
ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย (“กลุ่มบริษทั”) ไดพ้ิจารณาแลว้พบว่าไม่มีผลกระทบทางการเงิน
เก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั
จะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 

2. เกณฑ์กำรจัดท ำและกำรน ำเสนองบกำรเงิน 
2.1 กลุ่มบริษทัจดัท าบญัชีเป็นเงินบาทและจดัท างบการเงินตามกฎหมายเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินและวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย 

2.2 งบการเงินของกลุ่มบริษทัไดจ้ัดท าขึ้นตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง “การน าเสนองบการเงิน” 
ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป 
และตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2560 เร่ือง “การจดัท าและส่ง
งบการเงินและรายการเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน พ.ศ. 2560” และ
ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง “ก าหนดรายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2562”  
ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2562 

2.3 งบการเงินน้ีได้จัดท าขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยในนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

247แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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2.4 งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยท่ีจัดท าตามกฎหมาย ในกรณีท่ีมี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความแตกต่างกนัระหวา่งสองภาษา ใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทัหลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซ่ึงมีสัดส่วนการถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ในอตัราร้อยละดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกิจกำร  ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ 
กิจกำรจัดตั้ง 

อัตรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

    2563 2562 
บริษัทย่อยทางตรง      
บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑชี์วภาพ ไทย 72.29 72.29 
บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 100 100 
บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 82.10 82.10 
บริษทั จีซี มาร์เก็ตต้ิง โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
 

 พฒันา ด าเนินกิจกรรมทางการตลาดและจ าหน่าย 
ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ และ
ผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆท่ีเก่ียวกบัโพลเิมอร์ 

ไทย 100 100 

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จ ากดั   บริการบ ารุงรักษาโรงงานผลิตและงานวิศวกรรม ไทย 100 100 
บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูชัน่ส์ จ ากดั  บริการขนส่ง บริหารคลงัสินคา้และการบรรจุ 

เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน 
ไทย 100 100 

บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั  ลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture Capital (CVC) ไทย 100 100 
บริษทั จีซี ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั  บริหารจดัการดา้นการเงินของกลุ่มบริษทั ไทย 100 100 
บริษทั จีซี สไตรีนิคส์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 100 100 
บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 100 100 
บริษทั จีซี-เอม็ พีทีเอ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 74 74 
(ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 49 และ ถือหุ้นทางออ้มร้อยละ 25)         

บริษทั จีซี เอสเตท จ ากดั  พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือให้เช่าส าหรับลงทุน
ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและอุตสาหกรรม
เก่ียวเน่ือง 

ไทย 100 100 

บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี  และ
ผลิตภัณฑ์ ท่ีเก่ียวข้องในกลุ่มสุขภาพและ
โภชนาการ 

ไทย 100 100 

บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จ ากดั  บริการจดัเก็บและขนถ่ายเคมีภณัฑ์เหลว น ้ามนั 
และก๊าซ 

ไทย 51 51 

บริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี  ไทย 100 100 
บริษทั เอน็พีซี เซฟต้ี แอนด ์  บริการดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ไทย 100 100 
เอน็ไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากดั      

บริษทั เอน็วิคโค จ ากดั  ผลิต จ าหน่าย และพัฒนาพลาสติกรีไซเคิล 
และผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ 

ไทย 70 - 

PTTGC America Corporation     ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC International Private Limited 
 
 
 

 ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ สิงคโปร์ 100 100 
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2.4 งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัท าขึ้นจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยท่ีจัดท าตามกฎหมาย ในกรณีท่ีมี
เน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความแตกต่างกนัระหวา่งสองภาษา ใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.5 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทัหลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซ่ึงมีสัดส่วนการถือหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ในอตัราร้อยละดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกิจกำร  ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ 
กิจกำรจัดตั้ง 

อัตรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

    2563 2562 
บริษัทย่อยทางตรง      
บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑชี์วภาพ ไทย 72.29 72.29 
บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 100 100 
บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 82.10 82.10 
บริษทั จีซี มาร์เก็ตต้ิง โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
 

 พฒันา ด าเนินกิจกรรมทางการตลาดและจ าหน่าย 
ผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ ผลิตภัณฑ์พลอยได้ และ
ผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆท่ีเก่ียวกบัโพลเิมอร์ 

ไทย 100 100 

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จ ากดั   บริการบ ารุงรักษาโรงงานผลิตและงานวิศวกรรม ไทย 100 100 
บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูชัน่ส์ จ ากดั  บริการขนส่ง บริหารคลงัสินคา้และการบรรจุ 

เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน 
ไทย 100 100 

บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั  ลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture Capital (CVC) ไทย 100 100 
บริษทั จีซี ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั  บริหารจดัการดา้นการเงินของกลุ่มบริษทั ไทย 100 100 
บริษทั จีซี สไตรีนิคส์ จ ากดั   ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 100 100 
บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 100 100 
บริษทั จีซี-เอม็ พีทีเอ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 74 74 
(ถือหุ้นทางตรงร้อยละ 49 และ ถือหุ้นทางออ้มร้อยละ 25)         

บริษทั จีซี เอสเตท จ ากดั  พฒันาอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือให้เช่าส าหรับลงทุน
ในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและอุตสาหกรรม
เก่ียวเน่ือง 

ไทย 100 100 

บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี  และ
ผลิตภัณฑ์ ท่ีเก่ียวข้องในกลุ่มสุขภาพและ
โภชนาการ 

ไทย 100 100 

บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จ ากดั  บริการจดัเก็บและขนถ่ายเคมีภณัฑ์เหลว น ้ามนั 
และก๊าซ 

ไทย 51 51 

บริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั    ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี  ไทย 100 100 
บริษทั เอน็พีซี เซฟต้ี แอนด ์  บริการดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม ไทย 100 100 
เอน็ไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากดั      

บริษทั เอน็วิคโค จ ากดั  ผลิต จ าหน่าย และพัฒนาพลาสติกรีไซเคิล 
และผลิตภณัฑพ์ลอยได ้ 

ไทย 70 - 

PTTGC America Corporation     ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC International Private Limited 
 
 
 

 ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ สิงคโปร์ 100 100 

248 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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ช่ือกิจกำร  ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ 
กิจกำรจัดตั้ง 

อัตรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

    2563 2562 
บริษัทย่อยทางอ้อม      
บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากดั  ลงทุนและด าเนินธุรกิจในกิจการในประเทศ ไทย 72.29 72.29 
บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอล ์จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑชี์วภาพ ไทย 72.29 72.29 
บริษทั ไทย เพท็ เรซิน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 74 74 
บริษทั พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จ ากดั  ขนส่งเม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน ไทย 100 100 
บริษทั รักษาความปลอดภยั เอน็พีซี เอสแอนดอี์ จ ากดั  บริการดา้นความปลอดภยั ไทย 100 100 
GC Logistics Solutions (Vietnam) Co., Ltd.  บริการขนส่ง บริหารคลงัสินคา้และการบรรจุ   

เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน 
เวียดนาม 100 100 

GC Ventures America Corporation  ลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture Capital 
(CVC) ในต่างประเทศ 

สหรัฐอเมริกา 100 100 

GCM Polymer Trading DMCC  
 

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

100 100 

GC Marketing Solutions Myanmar Co., Ltd. 
 

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

เมียนมา 100 100 

GC Marketing Solutions Vietnam Co., Ltd. 
     

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลเิมอร์ 

เวียดนาม 100 100 

PT GCM Marketing Solutions Indonesia     จ าหน่ายผลิตภณัฑ์โพลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ 
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

อินโดนีเซีย 67 67 

PTTGC America LLC  ด าเนินธุรกิจปิโตรเคมี สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC Innovation America Corporation         วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์เคมีภณัฑชี์วภาพ สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC International (Netherlands) B.V.  ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ เนเธอร์แลนด ์ 100 100 
GC International Corporation 
    (เดิมช่ือ PTTGC International (USA) Inc.) 

 ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ สหรัฐอเมริกา 100 100 

Vencorex Holding  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑช์นิดพิเศษ ฝร่ังเศส 90.82 90.82 
 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวดบญัชี
ปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึง
แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัดงัต่อไปน้ี 
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ช่ือกิจกำร  ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ 
กิจกำรจัดตั้ง 

อัตรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

    2563 2562 
บริษัทย่อยทางอ้อม      
บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากดั  ลงทุนและด าเนินธุรกิจในกิจการในประเทศ ไทย 72.29 72.29 
บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอล ์จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑชี์วภาพ ไทย 72.29 72.29 
บริษทั ไทย เพท็ เรซิน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 74 74 
บริษทั พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จ ากดั  ขนส่งเม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน ไทย 100 100 
บริษทั รักษาความปลอดภยั เอน็พีซี เอสแอนดอี์ จ ากดั  บริการดา้นความปลอดภยั ไทย 100 100 
GC Logistics Solutions (Vietnam) Co., Ltd.  บริการขนส่ง บริหารคลงัสินคา้และการบรรจุ   

เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน 
เวียดนาม 100 100 

GC Ventures America Corporation  ลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture Capital 
(CVC) ในต่างประเทศ 

สหรัฐอเมริกา 100 100 

GCM Polymer Trading DMCC  
 

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

100 100 

GC Marketing Solutions Myanmar Co., Ltd. 
 

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

เมียนมา 100 100 

GC Marketing Solutions Vietnam Co., Ltd. 
     

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลเิมอร์ 

เวียดนาม 100 100 

PT GCM Marketing Solutions Indonesia     จ าหน่ายผลิตภณัฑ์โพลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ 
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

อินโดนีเซีย 67 67 

PTTGC America LLC  ด าเนินธุรกิจปิโตรเคมี สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC Innovation America Corporation         วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์เคมีภณัฑชี์วภาพ สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC International (Netherlands) B.V.  ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ เนเธอร์แลนด ์ 100 100 
GC International Corporation 
    (เดิมช่ือ PTTGC International (USA) Inc.) 

 ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ สหรัฐอเมริกา 100 100 

Vencorex Holding  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑช์นิดพิเศษ ฝร่ังเศส 90.82 90.82 
 

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลต่อการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินส าหรับงวดบญัชี
ปัจจุบนั 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึง
แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัดงัต่อไปน้ี 
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บริษทั ไทย เพท็ เรซิน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 74 74 
บริษทั พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จ ากดั  ขนส่งเม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน ไทย 100 100 
บริษทั รักษาความปลอดภยั เอน็พีซี เอสแอนดอี์ จ ากดั  บริการดา้นความปลอดภยั ไทย 100 100 
GC Logistics Solutions (Vietnam) Co., Ltd.  บริการขนส่ง บริหารคลงัสินคา้และการบรรจุ   

เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน 
เวียดนาม 100 100 

GC Ventures America Corporation  ลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture Capital 
(CVC) ในต่างประเทศ 

สหรัฐอเมริกา 100 100 

GCM Polymer Trading DMCC  
 

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

100 100 

GC Marketing Solutions Myanmar Co., Ltd. 
 

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

เมียนมา 100 100 

GC Marketing Solutions Vietnam Co., Ltd. 
     

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลเิมอร์ 

เวียดนาม 100 100 

PT GCM Marketing Solutions Indonesia     จ าหน่ายผลิตภณัฑ์โพลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ 
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

อินโดนีเซีย 67 67 

PTTGC America LLC  ด าเนินธุรกิจปิโตรเคมี สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC Innovation America Corporation         วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์เคมีภณัฑชี์วภาพ สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC International (Netherlands) B.V.  ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ เนเธอร์แลนด ์ 100 100 
GC International Corporation 
    (เดิมช่ือ PTTGC International (USA) Inc.) 

 ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ สหรัฐอเมริกา 100 100 

Vencorex Holding  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑช์นิดพิเศษ ฝร่ังเศส 90.82 90.82 
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ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงและฉบบัใหม่รวมถึง
แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั ซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถอ้ยค าและค าศพัท์ การตีความและการให้แนวปฏิบติั
ทางการบัญชีกับผูใ้ช้มาตรฐาน การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มี
ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ฉบบัดงัต่อไปน้ี 
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ช่ือกิจกำร  ลักษณะธุรกิจ ประเทศที่ 
กิจกำรจัดตั้ง 

อัตรำร้อยละ 
ของกำรถือหุ้น 

    2563 2562 
บริษัทย่อยทางอ้อม      
บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากดั  ลงทุนและด าเนินธุรกิจในกิจการในประเทศ ไทย 72.29 72.29 
บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอล ์จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คมีภณัฑชี์วภาพ ไทย 72.29 72.29 
บริษทั ไทย เพท็ เรซิน จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑปิ์โตรเคมี ไทย 74 74 
บริษทั พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จ ากดั  ขนส่งเม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน ไทย 100 100 
บริษทั รักษาความปลอดภยั เอน็พีซี เอสแอนดอี์ จ ากดั  บริการดา้นความปลอดภยั ไทย 100 100 
GC Logistics Solutions (Vietnam) Co., Ltd.  บริการขนส่ง บริหารคลงัสินคา้และการบรรจุ   

เม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน 
เวียดนาม 100 100 

GC Ventures America Corporation  ลงทุนในรูปแบบ Corporate Venture Capital 
(CVC) ในต่างประเทศ 

สหรัฐอเมริกา 100 100 

GCM Polymer Trading DMCC  
 

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

100 100 

GC Marketing Solutions Myanmar Co., Ltd. 
 

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

เมียนมา 100 100 

GC Marketing Solutions Vietnam Co., Ltd. 
     

 จ าหน่ายผลิตภณัฑโ์พลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ
ท่ีเก่ียวกบัโพลเิมอร์ 

เวียดนาม 100 100 

PT GCM Marketing Solutions Indonesia     จ าหน่ายผลิตภณัฑ์โพลิเมอร์และผลิตภณัฑอ่ื์น  ๆ 
ท่ีเก่ียวกบัโพลิเมอร์ 

อินโดนีเซีย 67 67 

PTTGC America LLC  ด าเนินธุรกิจปิโตรเคมี สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC Innovation America Corporation         วิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ ์เคมีภณัฑชี์วภาพ สหรัฐอเมริกา 100 100 
PTTGC International (Netherlands) B.V.  ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ เนเธอร์แลนด ์ 100 100 
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    (เดิมช่ือ PTTGC International (USA) Inc.) 

 ลงทุน และด าเนินธุรกิจในกิจการต่างประเทศ สหรัฐอเมริกา 100 100 
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แนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบ
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ผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั ยกเวน้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
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249แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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มาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน  

มำตรฐำนกำรบัญชี  
ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
กำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 16 การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน

ต่างประเทศ 
ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทได้น ามาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินน้ีมาถือปฏิบัติโดยรับรู้รายการ
ผลกระทบสะสมท่ีเกิดจากการใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินเหล่าน้ี เป็นรายการปรับปรุงก าไรสะสม
และองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ตน้งวดของงวดปัจจุบนั 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบของมาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว โดยมี
ผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคญัต่อรายการในงบการเงิน ดงัน้ี 

- การจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงิน 

- การวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน และการวดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

- การก าหนดรายการหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
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ผลกระทบท่ีมีต่อก าไรสะสมและองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงัต่อไปน้ี 
หน่วย : ล้ำนบำท 

    งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ก ำไรสะสมยังไม่ได้จัดสรร     
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  187,855  163,300 
ตราสารอนุพนัธ์ - สุทธิจากภาษ ี  496  (217) 
สินทรัพยท์างการเงิน - มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
 - สุทธิจากภาษ ี  

 
5  

 
67 

ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรรจากการน ามาตรฐาน 
 การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 มาถือปฏิบติั 
 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  188,356  

 
163,150 

     
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุ้น 
 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  (1,487)  17 
การบญัชีป้องกนัความเส่ียง - สุทธิจากภาษ ี  (4)  - 
สินทรัพยท์างการเงิน - มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน  
 - สุทธิจากภาษ ี  (67)  (67) 
สินทรัพยท์างการเงิน - มูลค่ายติุธรรมผา่น 
 ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษ ี  

 
(115)   - 

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุ้นจากการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 มาถือปฏิบติั  

 ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563  (1,673)  (50) 
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ตารางดา้นล่างแสดงขอ้มูลเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีถูกจดัประเภทใหม่ตามการปฏิบติั
ในช่วงเปล่ียนแปลงของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9  

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 

  
(i) 

  
(ii) 

  
(iii) 

 (iv) = 
(i)+(ii)+(iii) 

  
 

 

TAS 105 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2562  จัดประเภทใหม่  วัดมูลค่ำใหม่  

TFRS 9 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 2563  ประเภท 

สินทรัพย์          
หมุนเวียน          
เงินลงทุนชัว่คราว 6,720  (6,720)  -  -   
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
 ทางการเงินหมุนเวียน 

-  6,175  -  6,175  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

เงินลงทุนในสินทรัพย ์
 ทางการเงินหมุนเวียน 

-  545  -  545  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตราสารอนุพนัธ์ 28  -  194  222  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 

 ก าไรหรือขาดทุน 
ไม่หมุนเวียน          
เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
 (ดูหมายเหตุขอ้ 10) 

32,444  -  (4)  32,440  
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 
 (ดูหมายเหตุขอ้ 11) 

29,829  -  (173)  29,656  
 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 2,911  (2,911)  -  -   
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

-  450  -  450  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

-  414  -  414  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 

 ก าไรหรือขาดทุน 
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

-  2,047  (4)  2,043  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 

  
(i) 

  
(ii) 

  
(iii) 

 (iv) = 
(i)+(ii)+(iii) 

  
 

 

TAS 105 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2562  จัดประเภทใหม่  วัดมูลค่ำใหม่  

TFRS 9 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 2563  ประเภท 

หนี้สิน          
หมุนเวียน          
ตราสารอนุพนัธ์ 320  -  466  786  หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 
 ก าไรหรือขาดทุน 

ไม่หมุนเวียน          
ตราสารอนุพนัธ์ 12  -  573  585  หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 
 ก าไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินภาษีเงินได ้
 รอการตดับญัชี 

2,465  -  (55)  2,410  
 

          
ส่วนของผู้ถือหุ้น          
สิทธิในการขายหุ้นจาก
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจ
ควบคุม1) 

-  -  (1,286)  (1,286)  

 
ก าไรสะสมยงัไม่ได้
จดัสรร 

187,855  -  501  188,356  
 

องคป์ระกอบอ่ืนของ 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

(1,487)  -  (186)  (1,673)  
 

1) สิทธิในการขายหุน้จากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม เป็นมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้ง
จ่ายช าระในอนาคต ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ภายใต้สัญญาระหว่างผูถื้อหุ้น ซ่ึงให้สิทธิแก่ส่วนได้เสียท่ีไม่มี
อ านาจควบคุมในการขายหุ้น (Put option) ส่วนท่ีเหลือร้อยละ 9.18 ในบริษัท Vencorex Holding โดย
เง่ือนไขและราคาซ้ือขายนั้นเป็นไปตามขอ้ก าหนดในสัญญา 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

(i) 
  

(ii) 
  

(iii) 
 (iv) = 

(i)+(ii)+(iii) 
  

 

 

TAS 105 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2562  จัดประเภทใหม่  วัดมูลค่ำใหม่  

TFRS 9 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 2563  ประเภท 

สินทรัพย์          
หมุนเวียน          
เงินลงทุนชัว่คราว 4,045  (4,045)  -  -   
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินหมุนเวียน 

-  3,500  -  3,500  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินหมุนเวียน 

-  545  -  545  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตราสารอนุพนัธ์ 14  -  194  208  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 

 ก าไรหรือขาดทุน 
ไม่หมุนเวียน          
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 2,341  (2,341)  -  -   
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

-  450  -  450  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

-  384  -  384  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 

 ก าไรหรือขาดทุน 
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

-  1,507  -  1,507  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

หนี้สิน          
หมุนเวียน          
ตราสารอนุพนัธ์ 69  -  466  535  หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่น 
 ก าไรหรือขาดทนุ 

ไม่หมุนเวียน          
หน้ีสินภาษีเงินได ้
 รอการตดับญัชี 

1,592  -  (55)  1,537  
 

          
ส่วนของผู้ถือหุ้น          
ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 163,300  -  (150)  163,150   
องคป์ระกอบอ่ืนของ 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 

17  -  (67)  (50)  
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หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

(i) 
  

(ii) 
  

(iii) 
 (iv) = 

(i)+(ii)+(iii) 
  

 

 

TAS 105 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2562  จัดประเภทใหม่  วัดมูลค่ำใหม่  

TFRS 9 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 2563  ประเภท 

สินทรัพย์          
หมุนเวียน          
เงินลงทุนชัว่คราว 4,045  (4,045)  -  -   
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินหมุนเวียน 

-  3,500  -  3,500  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินหมุนเวียน 

-  545  -  545  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตราสารอนุพนัธ์ 14  -  194  208  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 

 ก าไรหรือขาดทุน 
ไม่หมุนเวียน          
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 2,341  (2,341)  -  -   
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

-  450  -  450  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

-  384  -  384  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 

 ก าไรหรือขาดทุน 
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินไม่หมุนเวียน 

-  1,507  -  1,507  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

หนี้สิน          
หมุนเวียน          
ตราสารอนุพนัธ์ 69  -  466  535  หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรมผา่น 
 ก าไรหรือขาดทนุ 

ไม่หมุนเวียน          
หน้ีสินภาษีเงินได ้
 รอการตดับญัชี 

1,592  -  (55)  1,537  
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หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  

(i) 
  

(ii) 
  

(iii) 
 (iv) = 

(i)+(ii)+(iii) 
  

 

 

TAS 105 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
31 ธันวำคม 2562  จัดประเภทใหม่  วัดมูลค่ำใหม่  

TFRS 9 
มูลค่ำตำมบัญชี 

ณ วันที่ 
1 มกรำคม 2563  ประเภท 

สินทรัพย์          
หมุนเวียน          
เงินลงทุนชัว่คราว 4,045  (4,045)  -  -   
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินหมุนเวียน 

-  3,500  -  3,500  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

เงินลงทุนในสินทรัพย ์
ทางการเงินหมุนเวียน 

-  545  -  545  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตราสารอนุพนัธ์ 14  -  194  208  สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 

 ก าไรหรือขาดทุน 
ไม่หมุนเวียน          
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 2,341  (2,341)  -  -   
เงินลงทุนในสินทรัพย ์
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ทางการเงินไม่หมุนเวียน 
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ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่าน 
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ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

หนี้สิน          
หมุนเวียน          
ตราสารอนุพนัธ์ 69  -  466  535  หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ย
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 ก าไรหรือขาดทนุ 
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ก าไรสะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร 163,300  -  (150)  163,150   
องคป์ระกอบอ่ืนของ 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 
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254 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี ก าหนดหลกัการส าหรับการระบุสัญญาเช่าและวิธีปฏิบติัใน
งบการเงินทั้งทางด้านผูเ้ช่าและผูใ้ห้เช่า และน ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
เร่ืองสัญญาเช่าเม่ือมีผลบงัคบัใช ้ไดแ้ก่ มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า การตีความมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 15 เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 
เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีไม่เปล่ียนแปลงอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการบนัทึกบญัชีสัญญาเช่า
ทางฝ่ังผูใ้หเ้ช่า 

ส าหรับการบัญชีทางด้านผู ้เช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างเป็น
สาระส าคัญ โดยยกเลิกการแยกประเภทระหว่างสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาเช่าการเงินภายใต้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิง
มีมูลค่าต ่า อยา่งไรก็ตาม การบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน
หรือสัญญาเช่าการเงินโดยใช้หลกัการเช่นเดียวกนักับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 รายละเอียดของ
ขอ้ก าหนดใหม่อธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.11 โดยผลกระทบจากการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาบงัคบัใชใ้นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั อธิบายไดด้งัน้ี 

วนัท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า มาปฏิบติัใช้คร้ังแรกคือวนัท่ี 
1 มกราคม 2563 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินน้ีมาถือปฏิบติัดงัน้ี 

-  รับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีน ามาปฏิบติัใช้คร้ังแรกส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมดท่ีก่อนหน้า
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่าของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ี เหลืออยู่
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของผูเ้ช่า ณ วนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

-  รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัที่น ามาปฏิบติัใช้คร้ังแรก ส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมดท่ีก่อนหน้า
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพย์
สิทธิการใช้เป็นรายสัญญาเช่า โดยเลือกวิธีมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้เท่ากบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายล่วงหน้าหรือคา้งจ่าย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
สัญญาเช่าท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงินก่อนวนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 
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การบญัชี ฉบบัท่ี 15 เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 
เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีไม่เปล่ียนแปลงอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการบนัทึกบญัชีสัญญาเช่า
ทางฝ่ังผูใ้หเ้ช่า 

ส าหรับการบัญชีทางด้านผู ้เช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างเป็น
สาระส าคัญ โดยยกเลิกการแยกประเภทระหว่างสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาเช่าการเงินภายใต้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิง
มีมูลค่าต ่า อยา่งไรก็ตาม การบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน
หรือสัญญาเช่าการเงินโดยใช้หลกัการเช่นเดียวกนักับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 รายละเอียดของ
ขอ้ก าหนดใหม่อธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.11 โดยผลกระทบจากการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาบงัคบัใชใ้นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั อธิบายไดด้งัน้ี 

วนัท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า มาปฏิบติัใช้คร้ังแรกคือวนัท่ี 
1 มกราคม 2563 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินน้ีมาถือปฏิบติัดงัน้ี 

-  รับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีน ามาปฏิบติัใช้คร้ังแรกส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมดท่ีก่อนหน้า
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่าของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ี เหลืออยู่
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของผูเ้ช่า ณ วนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

-  รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัที่น ามาปฏิบติัใช้คร้ังแรก ส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมดท่ีก่อนหน้า
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพย์
สิทธิการใช้เป็นรายสัญญาเช่า โดยเลือกวิธีมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้เท่ากบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายล่วงหน้าหรือคา้งจ่าย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
สัญญาเช่าท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงินก่อนวนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี ก าหนดหลกัการส าหรับการระบุสัญญาเช่าและวิธีปฏิบติัใน
งบการเงินทั้งทางด้านผูเ้ช่าและผูใ้ห้เช่า และน ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
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การบญัชี ฉบบัท่ี 15 เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 
เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
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ส าหรับการบัญชีทางด้านผู ้เช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างเป็น
สาระส าคัญ โดยยกเลิกการแยกประเภทระหว่างสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาเช่าการเงินภายใต้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิง
มีมูลค่าต ่า อยา่งไรก็ตาม การบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน
หรือสัญญาเช่าการเงินโดยใช้หลกัการเช่นเดียวกนักับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 รายละเอียดของ
ขอ้ก าหนดใหม่อธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.11 โดยผลกระทบจากการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาบงัคบัใชใ้นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั อธิบายไดด้งัน้ี 
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จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่าของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ี เหลืออยู่
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของผูเ้ช่า ณ วนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

-  รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัที่น ามาปฏิบติัใช้คร้ังแรก ส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมดท่ีก่อนหน้า
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพย์
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ปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายล่วงหน้าหรือคา้งจ่าย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
สัญญาเช่าท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงินก่อนวนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 
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เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐานการรายงาน
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คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของผูเ้ช่า ณ วนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 
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ปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายล่วงหน้าหรือคา้งจ่าย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
สัญญาเช่าท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงินก่อนวนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ี ก าหนดหลกัการส าหรับการระบุสัญญาเช่าและวิธีปฏิบติัใน
งบการเงินทั้งทางด้านผูเ้ช่าและผูใ้ห้เช่า และน ามาแทนมาตรฐานและการตีความมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกับ
เร่ืองสัญญาเช่าเม่ือมีผลบงัคบัใช ้ไดแ้ก่ มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาเช่า การตีความมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัท่ี 15 เร่ือง สัญญาเช่าด าเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 
เร่ือง การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีไม่เปล่ียนแปลงอย่างเป็นสาระส าคญัต่อการบนัทึกบญัชีสัญญาเช่า
ทางฝ่ังผูใ้หเ้ช่า 

ส าหรับการบัญชีทางด้านผู ้เช่า มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับน้ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างเป็น
สาระส าคัญ โดยยกเลิกการแยกประเภทระหว่างสัญญาเช่าด าเนินงานและสัญญาเช่าการเงินภายใต้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 และก าหนดใหผู้เ้ช่ารับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมด ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิง
มีมูลค่าต ่า อยา่งไรก็ตาม การบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน
หรือสัญญาเช่าการเงินโดยใช้หลกัการเช่นเดียวกนักับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 รายละเอียดของ
ขอ้ก าหนดใหม่อธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.11 โดยผลกระทบจากการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาบงัคบัใชใ้นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั อธิบายไดด้งัน้ี 

วนัท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า มาปฏิบติัใช้คร้ังแรกคือวนัท่ี 
1 มกราคม 2563 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินน้ีมาถือปฏิบติัดงัน้ี 

-  รับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีน ามาปฏิบติัใช้คร้ังแรกส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมดท่ีก่อนหน้า
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 17 ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่าของ
หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ี เหลืออยู่
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถก าหนดได ้กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของผูเ้ช่า ณ วนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

-  รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัที่น ามาปฏิบติัใช้คร้ังแรก ส าหรับสัญญาเช่าทั้งหมดท่ีก่อนหน้า
จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 ผูเ้ช่าตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพย์
สิทธิการใช้เป็นรายสัญญาเช่า โดยเลือกวิธีมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช้เท่ากบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
ปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายล่วงหน้าหรือคา้งจ่าย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั
สัญญาเช่าท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะทางการเงินก่อนวนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 
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-  กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวส าหรับกลุ่มสัญญาเช่าท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล 

-  กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าท่ีอายุ
สัญญาเช่าส้ินสุดภายใน 12 เดือน นับจากวนัท่ีน ามาปฏิบติัใช้คร้ังแรก โดยจะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่าย
ด าเนินงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

ผลกระทบทางการเงินจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า มาปฏิบติัใช้
เป็นคร้ังแรก 

กลุ่มบริษทัน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาปฏิบตัิใช ้โดยรับรู้ผลกระทบสะสม และ
ไม่ปรับยอ้นหลงักบัขอ้มูลเปรียบเทียบซ่ึงแสดงตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 

ตารางต่อไปน้ีแสดงภาระผูกพนัจากสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเปิดเผยตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 โดยคิดลดด้วยอตัราคิดลด และหน้ีสินตามสัญญาเช่ารับรู้ในงบแสดงฐานะ
การเงิน ณ วนัท่ีน ามาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก 

     หน่วย : ล้ำนบำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ภาระผกูพนัจากสัญญาเช่าด าเนินงาน  
    ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 5,241 

  
4,975 

ผลกระทบจากการคิดลดจ านวนเงินขา้งตน้ (1,039)  (900) 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสิทธิเลือกในการขยายระยะเวลาสัญญาเช่า 187  - 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 4,389  4,075 
    
สินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้รับรู้ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 4,389  4,075 
จดัประเภทรายการใหม่เป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช:้    

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 175  100 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (ดูหมายเหตุขอ้ 14) 376  275 
สิทธิการเช่าท่ีดิน 184  184 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 151  87 

สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563  
 (ดูหมายเหตุขอ้ 15)  5,275  4,721 

อตัราคิดลดที่กลุ่มบริษทัน ามาใชก้บัหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่รับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินอยู่ระหว่าง
ร้อยละ 2.10 - 3.80 ต่อปี 
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ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัและบริษทัไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินในงบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 

ช่ือบัญชี 
กำรแสดงรำยกำร 

ที่แสดงไว้เดิม 
กำรแสดงรำยกำร 
ในงวดปัจจุบัน งบกำรเงินรวม 

งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร 

     
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 

เจา้หน้ีอื่น หน้ีสินตามสัญญาเช่า
ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 186,734,336 140,987,006 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น หน้ีสินตามสัญญาเช่า 214,528,410 148,195,224 

2.7     มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้
   สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับ  

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป ซ่ึงได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้วเม่ือวนัท่ี 17 กันยายน 2563 ทั้งน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การปรับปรุง
ค านิยามของธุรกิจ การปรับปรุงค านิยามของความมีสาระส าคญั และขอ้ก าหนดทางการบญัชีเก่ียวกบั
การปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่าไดมี้การปรับปรุงส าหรับการยนิยอมลดค่าเช่า
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ทั้งน้ีอนุญาตให้กิจการถือปฏิบติั
ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ได้ การปรับปรุงน้ีเพื่อเป็นการผ่อนปรนในทางปฏิบติัส าหรับผูเ้ช่า โดยไม่จ าเป็น 
ต้องประเมินว่าการยินยอมลดค่าเช่าที่เกิดขึ้นอนัเป็นผลโดยตรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 และเขา้เง่ือนไขตามท่ีระบุไว ้ถือเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ โดยให้บนัทึก
การยินยอมลดค่าเช่านั้นเสมือนว่าไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า นอกจากน้ี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ฉบบัปรับปรุง ไดเ้พิ่มขอ้ก าหนดส าหรับขอ้ยกเวน้ชัว่คราวท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง โดยกิจการต้องถือปฏิบัติตามการปรับปรุงดังกล่าวกับงบการเงิน
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญาตให้กิจการ
ถือปฏิบติัก่อนวนัที่มีผลบงัคบัใชไ้ด ้ซ่ึง มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
ฉบบัปรับปรุงน้ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2564 

ทั้งน้ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบั
งบการเงินของกลุ่มบริษทั เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหาร
ของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 
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ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัและบริษทัไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินในงบการเงิน
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ภายในหน่ึงปี 
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ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 186,734,336 140,987,006 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น หน้ีสินตามสัญญาเช่า 214,528,410 148,195,224 

2.7     มาตรฐานการรายงานทางการเงินซ่ึงไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้ แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้
   สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศเก่ียวกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส าหรับ  

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 เป็นต้นไป ซ่ึงได้ประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาแล้วเม่ือวนัท่ี 17 กันยายน 2563 ทั้งน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว
ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ 
โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การปรับปรุง
ค านิยามของธุรกิจ การปรับปรุงค านิยามของความมีสาระส าคญั และขอ้ก าหนดทางการบญัชีเก่ียวกบั
การปฏิรูปอตัราดอกเบ้ียอา้งอิง 

   มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่าไดมี้การปรับปรุงส าหรับการยนิยอมลดค่าเช่า
ท่ีเก่ียวขอ้งกบั COVID-19 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2563 ทั้งน้ีอนุญาตให้กิจการถือปฏิบติั
ก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ได้ การปรับปรุงน้ีเพื่อเป็นการผ่อนปรนในทางปฏิบติัส าหรับผูเ้ช่า โดยไม่จ าเป็น 
ต้องประเมินว่าการยินยอมลดค่าเช่าที่เกิดขึ้นอนัเป็นผลโดยตรงจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของ COVID-19 และเขา้เง่ือนไขตามท่ีระบุไว ้ถือเป็นการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือไม่ โดยให้บนัทึก
การยินยอมลดค่าเช่านั้นเสมือนว่าไม่ใช่การเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า นอกจากน้ี มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ฉบบัปรับปรุง ไดเ้พิ่มขอ้ก าหนดส าหรับขอ้ยกเวน้ชัว่คราวท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิรูปอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง โดยกิจการต้องถือปฏิบัติตามการปรับปรุงดังกล่าวกับงบการเงิน
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป ทั้งน้ีอนุญาตให้กิจการ
ถือปฏิบติัก่อนวนัที่มีผลบงัคบัใชไ้ด ้ซ่ึง มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า 
ฉบบัปรับปรุงน้ีไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2564 

ทั้งน้ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบั
งบการเงินของกลุ่มบริษทั เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหาร
ของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 
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ทั้งน้ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัจะน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งมาเร่ิมถือปฏิบติักบั
งบการเงินของกลุ่มบริษทั เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมีผลบงัคบัใช ้โดยผูบ้ริหาร
ของกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวท่ีมีต่อ
งบการเงินของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีจะเร่ิมถือปฏิบติั 
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3. นโยบำยกำรบัญชีที่ส ำคัญ 
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 
3.1 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 
 งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัย่อย  และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน

การร่วมคา้และบริษทัร่วม 

 การรวมธุรกิจ 
 กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจโดยปฏิบติัตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัมีอ านาจในการควบคุม

ผูถู้กซ้ือ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  โดยการควบคุมจะพิจารณา
เช่นเดียวกบัการควบคุมในบริษทัยอ่ย 

 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าความนิยม ณ วนัท่ีซ้ือ ดว้ยส่วนของมูลค่าในขอ้ (1) ท่ีมากกวา่ขอ้ (2) 
(1)  ผลรวมของ 

- มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ 
- มูลค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในบริษทัของผูถู้กซ้ือ และ 
- มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดเ้สียท่ีมีอยู ่ณ วนัซ้ือ หากเป็นการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จแบบเป็นขั้น ๆ   

(2)  มูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา 

ในกรณีท่ีมูลค่าในขอ้ (1) น้อยกว่าขอ้ (2)  ผลต่างดงักล่าวถือเป็นก าไรจากการต่อรองราคาซ้ือซ่ึงจะถูก
รับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

 ส่ิงตอบแทนท่ีผูซ้ื้อโอนให้หรือคาดวา่จะตอ้งจ่ายรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ 

 ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดขึ้นจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 

 หากการบนัทึกบัญชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีการรวมธุรกิจเกิดขึ้ น  กลุ่มบริษัทประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงข้อมูลทางบัญชี                 
ยงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงาน มูลค่าประมาณการดังกล่าวจะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสิน
เพิ่มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื่อสะท้อนผลของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีได้รับเก่ียวกับ
ขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที่มีอยู ่ ณ  วนัที่ซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ
จ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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 การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
   การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชว้ิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย 

โดยวิธีการดงักล่าวผูซ้ื้อต้องรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือด้วยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจ
ดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในล าดับสูงสุด ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่า
สินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกน ามารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจาก
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกโอนไป
ยงัก าไรสะสมเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป  

 ผลการด าเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีต้นงวดของ       
งบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันแล้วแต่ระยะเวลาใดจะ
ชา้กวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 บริษัทย่อย    
 บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิ           

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอ้ านาจเหนือกิจการ
นั้นท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บ งบการเงินของบริษทัย่อยได้
รวมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

 ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  
 ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพย์

สุทธิท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 

 การเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจการ
ควบคุมจะบนัทึกบญัชีโดยถือเป็นรายการในส่วนของผูถื้อหุ้น 

 การสูญเสียอ านาจควบคุม  
 เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัย่อย

นั้นออก รวมถึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บริษทัย่อยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่หว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 

 ส่วนได้เสียในเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
   ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้

และบริษทัร่วม 
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   การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์
สุทธิมากกว่ามีสิทธิในสินทรัพย์และภาระผูกพันในหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องกับการร่วมการงานนั้ น            
ส่วนบริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ
ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมใน
นโยบายดงักล่าว   

   ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้และบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ย      
ราคาทุนซ่ึงภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ี
กลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมร่วมหรือความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญั 

 การตัดรายการในงบการเงินรวม  
 ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ้่ายที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง 

ซ่ึงเป็นผลมาจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไร และ
ขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบัการร่วมคา้และบริษทัร่วมถูกตดัรายการกบั 
เงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  

3.2  เงินตราต่างประเทศ  
 รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษทั

ในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงิน
ท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน  

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงบนัทึกตาม
เกณฑร์าคาทุนเดิมแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า จะถูกบนัทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น            
แต่ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสด
เฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผลจะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 หน่วยงานในต่างประเทศ   
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่า

ยุติธรรมท่ีเกิดขึ้นจากการซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย
ระหวา่งปี 

 ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็น
รายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 
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 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนชัว่คราว

ท่ีมีสภาพคล่องสูง 

3.4  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.6 

นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  

 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญบนัทึกตามหลกัเกณฑอ์ายุหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระและการพิจารณาแผนการช าระหน้ี
ในอนาคต ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

3.5  สินคา้คงเหลือ 
 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

 ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุน        
แปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและ
สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ค านวณโดยการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม 
โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ  

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่าย
ท่ีจ าเป็นในการขาย  

 ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวช้าของสินคา้ส าเร็จรูป วตัถุดิบ วสัดุโรงงานและอะไหล่จะถูก
บนัทึกส าหรับรายการท่ีเส่ือมสภาพหรือคาดวา่จะขายไม่ได ้

 
- 16 - 

 

 

 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย
ระหวา่งปี 

 ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็น
รายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนชัว่คราว

ท่ีมีสภาพคล่องสูง 

3.4  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.6 

นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  

 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญบนัทึกตามหลกัเกณฑอ์ายุหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระและการพิจารณาแผนการช าระหน้ี
ในอนาคต ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

3.5  สินคา้คงเหลือ 
 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

 ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุน        
แปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและ
สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ค านวณโดยการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม 
โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ  

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่าย
ท่ีจ าเป็นในการขาย  

 ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวช้าของสินคา้ส าเร็จรูป วตัถุดิบ วสัดุโรงงานและอะไหล่จะถูก
บนัทึกส าหรับรายการท่ีเส่ือมสภาพหรือคาดวา่จะขายไม่ได ้

 
- 16 - 

 

 

 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ีย
ระหวา่งปี 

 ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าบนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็น
รายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

3.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนชัว่คราว

ท่ีมีสภาพคล่องสูง 

3.4  ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจ้งหน้ีหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเปิดเผยไวห้มายเหตุขอ้ 3.6 

นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหักค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  

 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญบนัทึกตามหลกัเกณฑอ์ายุหน้ีท่ีเกินก าหนดช าระและการพิจารณาแผนการช าระหน้ี
ในอนาคต ลูกหน้ีจะถูกตดัจ าหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

3.5  สินคา้คงเหลือ 
 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

 ตน้ทุนของสินคา้ค านวณโดยใช้วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุน        
แปลงสภาพหรือตน้ทุนอ่ืนเพื่อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและ
สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้ค านวณโดยการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม 
โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ  

 มูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายได้จากการด าเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่าย
ท่ีจ าเป็นในการขาย  

 ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพและเคล่ือนไหวช้าของสินคา้ส าเร็จรูป วตัถุดิบ วสัดุโรงงานและอะไหล่จะถูก
บนัทึกส าหรับรายการท่ีเส่ือมสภาพหรือคาดวา่จะขายไม่ได ้

261แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
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3.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 
นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น 

การรับรู้รายการ การวัดมูลค่า และการจัดประเภทรายการสินทรัพย์ทางการเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รายการซ้ือหรือขายสินทรัพยท์างการเงินตามวิธีปกติในวนัซ้ือขาย ซ่ึงเป็นวนัท่ี
กลุ่มบริษทัตกลงท่ีจะซ้ือหรือขายสินทรัพย  ์สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการเฉพาะเมื่อสิทธิ
ตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอาย ุหรือเม่ือกลุ่มบริษทัโอนสินทรัพย์
ทางการเงิน และเป็นการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้ งหมดของ
สินทรัพยท์างการเงิน 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินดงัน้ี 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ให้วดัมูลค่าโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมบวกดว้ยตน้ทุนการ
ท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ให้วดัมูลค่าโดยใช้มูลค่า
ยติุธรรม ส าหรับตน้ทุนการท ารายการรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของสินทรัพยท์างการเงินขึ้นอยูก่บัโมเดลทางธุรกิจของกลุ่มบริษทัในการจดัการ
สินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน  การวดัมูลค่า
สามารถท าได ้3 วิธี โดยขึ้นอยูก่บัการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินของกลุ่มบริษทั 

-  ราคาทุนตดัจ าหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือ
ครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองเพื่อรับกระแสเงินสด
ตามสัญญา และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็น
การจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ีย
จากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุน
ท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การจดัประเภทรายการใหม่ จะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุนและ
รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นก าไรหรือขาดทุน 

262 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563



 
- 18 - 

 

 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษัทถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้ก าหนด
ตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน ซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินต้นและ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพย์
ทางการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า และรายไดด้อกเบ้ีย
ท่ีค านวณโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสม
ท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน 
หรือก าไรสะสม 

- มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน - สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน  

การด้อยค่า 
 กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายและเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีทัว่ไป (General approach) หรือ
วิธีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าขึ้นอยู่กบัความ
เป็นสาระส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 

 ทั้งน้ี ในการประเมินค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น หากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว
มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าและไม่มีความเส่ียงดา้นเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญันบัตั้งแต่วนัที่ไดม้า 
กลุ่มบริษทัจะไม่มีการรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 

 นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 ส าหรับการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินและการ
ค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
เม่ือมีการลดลงในมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื่อขาย ซ่ึงไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ และ
มีความชัดเจนว่าสินทรัพยด์ังกล่าวมีการด้อยค่า ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบันทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นจะถูก
บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบัยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ยอดขาดทุนท่ีบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหวา่งราคาทุนท่ีซ้ือกบัมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบนัของสินทรัพย ์หกัขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนั้น ๆ ซ่ึงเคยรับรู้แลว้ในก าไรหรือขาดทุน 
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 การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
   มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของหลักทรัพย์ท่ีถือไว้จนกว่าจะครบก าหนดท่ี บันทึกโดยวิธีราคาทุน 

ตดัจ าหน่าย ค านวณโดยการหามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ค านวณโดยอา้งอิงถึง
มูลค่ายติุธรรม 

 การกลับรายการด้อยค่า 
 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพิ่มขึ้น

ในภายหลงัและการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน   

การตัดรายการของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน เฉพาะเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก

สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือเม่ือโอนสินทรัพยท์างการเงินและโอนความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยใ์ห้กิจการอ่ืน 

ณ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ผลต่างระหว่างมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยท่ี์ตดัรายการและผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดรั้บและคา้งรับ รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน นอกจากน้ี ณ วนัท่ีตดัรายการของเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทดว้ยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของก าไรหรือขาดทุนท่ีสะสมไวก่้อนหน้าในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่เป็นก าไรหรือขาดทุน ในทางกลบักนั ณ วนัท่ีตดัรายการของ
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีกลุ่มบริษทัเลือกรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีสะสมไวก่้อนหน้าในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่
ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปก าไรหรือขาดทุนแต่จะโอนไปก าไรสะสม 

การรับรู้รายการ การวัดมูลค่า และการจัดประเภทรายการหนีสิ้นทางการเงินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีกลุ่มบริษทัเป็นผู ้ออกตอ้งจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงินหรือตราสารทุนโดย
พิจารณาภาระผกูพนัตามสัญญา 

- หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามสัญญาท่ีจะตอ้งส่งมอบเงินสดหรือสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนให้กับ
กิจการอ่ืน โดยไม่สามารถปฏิเสธการช าระหรือเล่ือนการช าระออกไปอย่างไม่มีก าหนดได้นั้ น 
เคร่ืองมือทางการเงินนั้นจะจดัประเภทเป็นหน้ีสินทางการเงิน 

- หากกลุ่มบริษทัไม่มีภาระผกูพนัตามสัญญาหรือสามารถเล่ือนการช าระภาระผกูพนัตามสัญญาไปได ้
เคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

264 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563



 
- 20 - 

 

 

 ในการรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงินที่ไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมหักดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเกี่ยวขอ้ง
โดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกหน้ีสินทางการเงินนั้น กลุ่มบริษทัจัดประเภทรายการหน้ีสิน
ทางการเงินทั้งหมดท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ยกเวน้หน้ีสินทางการเงินบางรายการ 

การตัดรายการของหนีสิ้นทางการเงิน 
 กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน เฉพาะเม่ือภาระผูกพนัของกลุ่มบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ 

ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุด ผลแตกต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินทางการเงินท่ีตดัรายการและ
ส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายและคา้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 เม่ือกลุ่มบริษทัแลกเปล่ียนตราสารหน้ีท่ีมีขอ้ก าหนดความแตกต่างกนัอย่างมากกบัผูใ้ห้กูต้อ้งถือเป็น
การส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และถือเป็นการรับรู้รายการของหน้ีสินทางการเงินใหม่ 
ในท านองเดียวกนั หากกลุ่มบริษทัท าการเปล่ียนแปลงขอ้ก าหนดของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูอ่ยา่งเป็น
สาระส าคญัหรือบางส่วนซ่ึงถือเป็นการส้ินสุดของหน้ีสินทางการเงินเดิม และท าการรับรู้รายการของ
หน้ีสินทางการเงินใหม่ โดยสมมติว่าขอ้ก าหนดจะมีความแตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญัหากการ
คิดลดมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดภายใต้เง่ือนไขใหม่รวมถึงค่าธรรมเนียมจ่ายใด ๆ สุทธิด้วย
ค่าธรรมเนียมรับใด ๆ และคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงเดิม ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่งนอ้ยร้อยละ 10 
จากการคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดคงเหลือของหน้ีสินทางการเงินเดิม หากการเปล่ียนแปลง
ไม่เป็นนัยส าคญั ผลแตกต่างระหว่าง (1) มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินก่อนมีการเปลี่ยนแปลงและ 
(2) มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดหลงัจากเปล่ียนแปลง จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเป็นก าไร
หรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในก าไรและขาดทุนอ่ืน 

ตราสารอนุพันธ์ 
 ตราสารอนุพนัธ์ได้ถูกน ามาใช้เพื่อจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ อตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมจดัหาเงิน และกิจกรรมลงทุน 
ตราสารอนุพนัธ์ไม่ได้มีไวเ้พื่อคา้ อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการก าหนดให้เป็น
เคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงถือเป็นรายการเพื่อคา้ 
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หรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในก าไรและขาดทุนอ่ืน 

ตราสารอนุพันธ์ 
 ตราสารอนุพนัธ์ได้ถูกน ามาใช้เพื่อจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ อตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากกิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมจดัหาเงิน และกิจกรรมลงทุน 
ตราสารอนุพนัธ์ไม่ได้มีไวเ้พื่อคา้ อย่างไรก็ตาม  ตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการก าหนดให้เป็น
เคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงถือเป็นรายการเพื่อคา้ 

 ตราสารอนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการท ารายการ
ดงักล่าวบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทึกคร้ังแรกใช้มูลค่า
ยติุธรรม ก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่บนัทึกในก าไรหรือขาดทุนทนัที              

 มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียถือตามราคาอา้งอิงของนายหน้า ณ วนัท่ีรายงาน 
ราคาอา้งอิงเหล่านั้นสามารถทดสอบหาความสมเหตุสมผลได ้ดว้ยการคิดลดประมาณการกระแสเงินสด
ในอนาคต ภายใต้ขอ้ก าหนดต่าง  ๆ และวนัส้ินสุดของแต่ละสัญญา และโดยการใช้อตัราดอกเบ้ีย
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 หากมีราคาตลาด มูลค่ายุติธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าถือตามราคาตลาดของ
สัญญาล่วงหน้า ณ วันท่ีรายงาน ในกรณีท่ีไม่มีราคาตลาดให้ประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้ราคา
ล่วงหนา้ของสัญญาในลกัษณะเดียวกนัและครบก าหนดในวนัเดียวกนั ณ วนัท่ีรายงาน  

 การบัญชีเก่ียวกับการป้องกันความเส่ียง  
 ในกรณีท่ีน าตราสารอนุพนัธ์มาใชเ้พื่อป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดของรายการท่ีมิใช่สินทรัพยห์รือ

หน้ีสินทางการเงิน หากเป็นตราสารอนุพนัธ์ส่วนท่ีมีประสิทธิผลให้บนัทึกก าไรหรือขาดทุนจากการวดั
มูลค่ายุติธรรมภายหลงัการบนัทึกคร้ังแรกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยแสดงเป็นรายการป้องกนั
ความเส่ียงกระแสเงินสดแยกต่างหากในส่วนของผู ้ถือหุ้น ส าหรับตราสารอนุพันธ์ส่วนท่ีไม่มี
ประสิทธิผลจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนทนัที  

 ต่อมาเม่ือมีการบนัทึกรายการท่ีมิใช่สินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีไดท้ าการป้องกนัความเส่ียงไว ้
กลุ่มบริษทัจะน าก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่าตราสารอนุพนัธ์ท่ีบนัทึกไวใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
ไปปรับรวมเป็นตน้ทุนของรายการท่ีมิใช่สินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงนั้น 

การบันทึกบัญชีเม่ือหยดุป้องกันความเส่ียง 
 เม่ือตราสารอนุพนัธ์ท่ีน ามาป้องกนัความเส่ียงหมดอายุ ถูกขาย ถูกยกเลิก หรือไม่เขา้เง่ือนไขการบนัทึก

บญัชีเก่ียวกับการป้องกันความเส่ียงอีกต่อไป ไม่ตอ้งท าการปรับปรุงรายการยอ้นหลงั โดยก าไรหรือ
ขาดทุนจากการวดัมูลค่ายติุธรรมซ่ึงเดิมบนัทึกสะสมไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้นใหค้งไวใ้นส่วนของผูถื้อหุ้น
ต่อไป และเม่ือรายการท่ีมิใช่สินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวเกิดขึ้น 
ใหป้รับก าไรหรือขาดทุนดงักล่าวตามการบญัชีเก่ียวกบัการป้องกนัความเส่ียงจากกระแสเงินสด  

 ในกรณีท่ีรายการท่ีมิใช่สินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงนั้นไม่เกิดขึ้นแลว้
ใหป้รับก าไรหรือขาดทุนท่ีสะสมอยูใ่นส่วนของผูถื้อหุน้นั้นไปยงัก าไรหรือขาดทุนทนัที 

3.7 เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม 
 เงินลงทุนในบริษทัย่อย การร่วมคา้และบริษทัร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชี

โดยใช้วิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า ส่วนการบนัทึกบญัชีเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม
ในงบการเงินรวมใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย 

 การจ าหน่ายเงินลงทุน 
   เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกเป็น

ก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุน 

 ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถืออยู่บางส่วน การค านวณตน้ทุนส าหรับเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายไป
และเงินลงทนุท่ียงัถืออยูใ่หใ้ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 
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3.8  เงินลงทุนชัว่คราวและเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
 นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

 ตราสารหน้ีซ่ึงกลุ่มบริษทัตั้งใจและสามารถถือจนครบก าหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบ
ก าหนด เงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก าหนด แสดงในราคาทุนตดัจ าหน่ายหักดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของเงินลงทุน ผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซ้ือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหน้ีจะถูกตดัจ่าย โดยวิธีอตัรา
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอายขุองตราสารหน้ีท่ีเหลือ 

   ตราสารหน้ีและตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด นอกเหนือจากท่ีถือไวเ้พื่อคา้
หรือตั้งใจถือไวจ้นครบก าหนดจดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในคร้ังแรก
หลกัทรัพยเ์ผื่อขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม และการเปล่ียนแปลงท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและ
ผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีเป็นตวัเงิน บนัทึกโดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าและผลต่างจากการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการ
ตดัจ าหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนสะสมที่เคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้นโดยตรง
เขา้ก าไรหรือขาดทุน ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมีดอกเบ้ีย จะตอ้งบนัทึกดอกเบ้ียในก าไรหรือ
ขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 เงินลงทุนในตราสารทุนซ่ึงไม่ใช่หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุน
จากการดอ้ยค่า 

 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินส าหรับหลกัทรัพยเ์ผื่อขายจะใชร้าคาเสนอซ้ือ ณ วนัท่ีรายงาน 

 การจ าหน่ายเงินลงทุน 
   เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงก าไร

หรือขาดทุนสะสมจากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถ้ือหุ้น จะถูกบนัทึก
ในก าไรหรือขาดทุน 

3.9  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยกลุ่มบริษทัเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่า  หรือจากการเพิ่มขึ้นของ

มูลค่าของสินทรัพยห์รือทั้งสองอย่าง และไม่ไดมี้ไวใ้ช้งานโดยกิจการในกลุ่มบริษทัจะถูกจดัประเภท
เป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่ ท่ีดินและอาคารท่ีถือครองไวเ้พื่อหาประโยชน์จาก
รายไดค้่าเช่าระยะยาว หรือจากการเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย ์ 

 การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนด้วยวิธีราคาทุน รวมถึงต้นทุนในการ 
ท ารายการและตน้ทุนการกูย้ืม ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเกิดขึ้นเพื่อวตัถุประสงคข์องการไดม้า การก่อสร้างหรือ
ผลิตอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนนั้ นจะรวมเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนของอสังหาริมทรัพย์เพื่อ 
การลงทุน  
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   ราคาทุนหมายถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์
ท่ีกิจการก่อสร้างเอง รวมถึงต้นทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยู่ในสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุน
ในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกูย้ืม นอกจากน้ีตน้ทุนอาจ
รวมถึงก าไรหรือขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถูกโอนจากก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดย
ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์
ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

 ส่วนประกอบของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนั
ตอ้งบนัทึกแต่ละส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญั แยกต่างหากจากกนั  

 ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

 ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร

และอุปกรณ์ ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบริษทัจะไดร้ับประโยชน์เชิงเศรษฐกิ จในอนาคต
จากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทน
จะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้น
เป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
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ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
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 หลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุน  หักค่าเส่ือมราคา
สะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 ท่ีดินไม่มีการหักค่าเส่ือมราคา ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนอ่ืน  ๆ ไดแ้ก่ อาคารจะ
ค านวณตามวิธีเส้นตรงเพื่อท่ีปันส่วนราคาทุนตลอดประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์เป็นเวลา 27 ปี 

 การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมูลค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระท าก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมูลค่าได้
อยา่งน่าเช่ือถือ ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทั้งหมดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น เม่ือมีการเปล่ียนแทน
ช้ินส่วนของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน จะมีการตดัมูลค่าตามบญัชีของส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก  
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 สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 ท่ีดินแสดงดว้ยราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 ส่วนปรับปรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าสะสม 
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 ค่าเส่ือมราคา 
 ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการสินทรัพย ์ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์

หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 

 ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการ ให้
ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์
ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5-30 ปี 
โรงงาน เคร่ืองจกัร อุปกรณ์ และเคร่ืองมือ เคร่ืองใชโ้รงงาน 5-40 ปี 
อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 5-30 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ 3-10 ปี 
ยานพาหนะ 5-25 ปี 

 กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้าง 
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อาคาร และส่วนปรับปรุงอาคาร 5-30 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ 3-10 ปี 
ยานพาหนะ 5-25 ปี 

 กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหวา่งการก่อสร้าง 

 วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุด
ทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.11 สัญญาเช่า 
นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2563 

กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกขอ้ตกลงสัญญาเช่าท่ีเป็น
สัญญาเช่า ยกเวน้สัญญาเช่าระยะสั้นท่ีอายุ 12 เดือนหรือน้อยกว่า และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายด าเนินงานตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า โดยแสดงเป็นรายการ
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน  

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ยงัไม่ได้
จ่ายช าระ ณ วนันั้ น โดยคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า แต่หากอัตรานั้ นไม่สามารถ
ก าหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่ม 

การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ประกอบดว้ย 

- การจ่ายช าระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าใด ๆ 

- การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใช้ดชันีหรืออตัรา 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 

- จ านวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
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- การจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้ผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือก
ในการยกเลิกสญัญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าโดยการใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการจ่าย
ช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแลว้ โดยกลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบก าไรขาดทุน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือเกิด
เหตุการณ์ดงัต่อไปน้ี 

- มีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่าท่ีส่งผลให้มีการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกในการซ้ือ
สินทรัพยอ์้างอิง ในกรณีดังกล่าวหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตาม
สัญญาเช่าท่ีปรับปรุงโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุง 

- มีการเปล่ียนแปลงการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดัชนีหรืออตัรา หรือการ
เปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ในกรณีดงักล่าว
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าที่ปรับปรุงโดยใช้
อตัราคิดลดเดิม 

- มีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าและการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าที่ไม่ ถือเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก 
ในกรณีน้ีหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าใหม่ขึ้นอยู่กบัอายุสัญญาเช่าของสัญญาเช่าท่ีเปล่ียนแปลงโดย
คิดลดการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุงด้วยอตัราคิดลดท่ีปรับปรุง ณ วนัท่ีการเปล่ียนแปลง
สัญญามีผล 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย การวดัมูลค่าเร่ิมแรกเท่ากบัหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึง
การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใด ๆ ที่จ่ายช าระ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญาเร่ิมมีผล
และตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ หักส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าที่ไดร้ับใด ๆ การวดัมูลค่าภายหลงัของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชค้ิดค่าเส่ือมราคาตลอดช่วงเวลาท่ีสั้นกวา่ของอายุสัญญาเช่าและอายกุารให้ประโยชน์
ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หากสัญญาเช่าสามารถโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงและกลุ่มบริษทั
จะใช้สิทธิเลือกซ้ือ สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีเก่ียวขอ้งจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ โดยเร่ิม ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และสินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะถูกทดสอบการ     
ดอ้ยค่าตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 เร่ืองการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

กลุ่มบริษัทท่ีเป็นผู้ให้เช่า 

สัญญาเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่าจดัประเภทรายการเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  
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 รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ท่ีเช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สินทรัพย์ท่ีเช่า 
การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้น  ๆ
ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยการท าสัญญาเช่าการเงิน
บนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็น
ส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพื่อท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวด
เป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสิน ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในก าไรหรือขาดทุน 

สัญญาเช่าด าเนินงาน  
รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงานบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  

ค่าเช่าท่ีอาจจะเกิดขึ้นซ่ึงได้รับการยืนยนัการปรับค่าเช่า ต้องน ามารวมค านวณเป็นจ านวนเงินค่าเช่า     
ขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย และรับรู้ตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า  

3.12  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 ค่าความนิยม 
 ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือธุรกิจ รับรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ภายหลงัจากการรับรู้เร่ิมแรกแล้ว 

ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 ค่าความนิยมของเงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม รับรู้อยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนใน   
การร่วมคา้และบริษทัร่วม หากเกิดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุนให้หักจากมูลค่าตามบญัชีของ   
เงินลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน ๆ 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอ่ืน  ๆ ท่ีกลุ่มบริษัทซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุน

หักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 ค่าใช้จ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 
   ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดขึ้นในภายหลงัและก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

ในอนาคต ให้รับรู้รวมเป็นต้นทุนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนนั้น ส าหรับค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตรวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีก่อใหเ้กิดค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑซ่ึ์งสร้างขึ้น
ภายในบริษทัใหรั้บรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดค่าใชจ่้ายขึ้น 
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 รายไดค้่าเช่าจากสัญญาเช่าด าเนินงานรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้ง ตน้ทุนทางตรง
เร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นจากการเจรจาและเขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานถูกรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
ท่ีเช่าและรับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

นโยบายท่ีปฏิบัติใช้ก่อนวันท่ี 1 มกราคม 2563 

สินทรัพย์ท่ีเช่า 
การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้น  ๆ
ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยการท าสัญญาเช่าการเงิน
บนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า
แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากวา่ หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีช าระจะแยกเป็น
ส่วนท่ีเป็นค่าใช้จ่ายทางการเงินและส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพื่อท าให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวด
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 ค่าตัดจ าหน่าย   
 ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์กัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 

 ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่า
จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์
จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยมและเคร่ืองหมายการคา้ โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ของสินทรัพย์
แสดงไดด้งัน้ี 

ค่าลิขสิทธ์ิส าหรับกระบวนการผลิต 10-30 ปี 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3-10 ปี 
สิทธิในการใชแ้ละการด าเนินการอ่ืน ๆ 3-15 ปี 

 วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบ
ระยะเวลารายงาน และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

3.13  การดอ้ยค่า 
 ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่า

หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยม
และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณ
มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั   

 ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพย์  
ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน โดยขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

 การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของ

สินทรัพย ์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขาย แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการ
ประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ใชว้ิธีประมาณการจากกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตคิดลด
เป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์นจะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์
ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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 การกลับรายการด้อยค่า 
 ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ 

 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน ๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูก
ประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบั
รายการหากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงั
หกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

3.14  ผลประโยชน์ของพนกังาน  
   โครงการสมทบเงิน 
   ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในก าไรหรือขาดทุนใน

รอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานให้กบักิจการ โดยกลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับ
พนักงานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของกองทุน 
โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนดแต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือน
ทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบในอตัราขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนดแต่ไม่เกินอตัราร้อยละ 15 ของ
เงินเดือนของพนกังานในแต่ละเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
ตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

   โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
   ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็น                 

รายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนั
และงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั  

   การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้นั้นจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
ท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าอยา่งนอ้ยทุก 3 ปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้  

   ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทันที กลุ่มบริษทัก าหนด
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวโ้ดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้
รายการในก าไรหรือขาดทุน  

   เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงใน
ผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรหรือขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือ
เกิดขึ้น 
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ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  
   ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคต

ท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสด
เพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

   ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
   ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้างจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเหตุการณ์ใดเหตุก ารณ์หน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้ นก่อน        

เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป  หรือเม่ือกลุ่มบริษทั
รับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนับจาก    
วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด  

   ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
   ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่า

จะจ่ายช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผล
มาจากการท่ีพนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

3.15  ประมาณการหน้ีสิน 
 ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการ

อนุมานท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระ
ผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่าย
ไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายใน
อนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมิน
ไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้น
เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 

3.16  หุน้ทุนซ้ือคืน 
 เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จ านวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็น

หุ้นทุนซ้ือคืนและแสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถ้ือหุ้น และจดัสรรจ านวนเดียวกนัน้ีจากก าไร
สะสมไปเป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนภายใตส่้วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จ านวนเงิน
ท่ีไดรั้บรู้เป็นรายการเพิ่มขึ้นในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยหักบญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจ านวนตน้ทุนของหุ้น
ทุนซ้ือคืนท่ีจ าหน่ายไดซ่ึ้งค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั และโอนจ านวนเดียวกนัน้ีจากบญัชีส ารอง
หุ้นทุนซ้ือคืนไปก าไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจ าหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน”) 
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนขาดทุนสุทธิจากการจ าหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุน
ซ้ือคืนน าไปหักจากก าไรสะสมหลงัจากท่ีหักจากส่วนเกินทุนหุ้นซ้ือคืนหมดแลว้ 
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3.17  รายได ้
 รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 

 รายได้การขายและการให้บริการ 
 รายไดจ้ากการขายรับรู้เม่ือการควบคุมสินคา้ถูกโอนให้แก่ลูกคา้เม่ือท าการส่งมอบสินคา้เสร็จส้ินแลว้ 

รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้ตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัโดยรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้ห้บริการลูกคา้
เสร็จส้ินแลว้ หรือรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการตามขั้นความส าเร็จของสัญญา  

 รายได้จากการลงทุน 
 รายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยเงินปันผลรับ ดอกเบ้ียรับจากการลงทุนและเงินฝากธนาคาร และ

ผลก าไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิท่ีเกิดจากสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือขาดทุน เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 
ดอกเบ้ียรับรับรู้ตามระยะเวลาท่ีควรไดรั้บโดยค านวณจากเงินตน้และอตัราดอกเบ้ียท่ีระบุไว ้

 รายได้อ่ืน 
 รายไดอ่ื้นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

3.18  ตน้ทุนทางการเงิน 
   ตน้ทุนทางการเงินบนัทึกโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มืและ

ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย 

   ตน้ทุนการกูย้ืมท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการได้มา การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน โดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

3.19  ภาษีเงินได ้
 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

โดยจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากรายการท่ีบนัทึกในส่วนของ  
ผูถื้อหุน้ใหรั้บรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือได้รับช าระ โดยค านวณจากก าไร
ประจ าปีท่ีตอ้งเสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีและมูลค่า
ทางภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน โดยใช้อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช้หรือคาดว่าจะมีผลบงัคบัใช้กับ
ผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการ 
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 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี   

- การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรกและรายการท่ีเก่ียวเน่ืองจากการรับรู้คร้ังแรกนั้น 

- การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี  

- ผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย หากไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะไดใ้ชป้ระโยชน์จาก
รายการภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นในอนาคตอนัใกล ้

 การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีเกิดจากลกัษณะวิธีการ
ท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี 
ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษทัตอ้ง
ค านึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่าย เพิ่มขึ้น 
และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งช าระ กลุ่มบริษทัเช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่าย
ในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษีและ
จากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติ และอาจจะ
เก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ ๆ อาจจะท าให้กลุ่มบริษทัเปล่ียนการ
ตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได ้     
คา้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีของหน่วยภาษีท่ีต่างกนั สามารถหักกลบกนัไดเ้ม่ือกิจการ
มีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะหักกลบสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และภาษีเงินไดน้ี้ 
ถูกประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนั  

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่นอนวา่สินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีนั้นสามารถใชป้ระโยชน์เพื่อลดภาษีเงินไดใ้นอนาคต สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
จะถูกทบทวน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน และจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาส
ถูกใชจ้ริง 

3.20  ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่

ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีมีอยูร่ะหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน  
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3.21  ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 ผลการด าเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อคณะกรรมการผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อ านาจตดัสินใจ

สูงสุดด้านการด าเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึ้นจากส่วนงานด าเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึง
รายการท่ีไดรั้บการปันส่วนตามมุมมองผูบ้ริหารอยา่งสมเหตุสมผล 

3.22 การวดัมูลค่ายติุธรรม  
 นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลของกลุ่มบริษัทหลายข้อก าหนดให้มีการวดัมูลค่ายุติธรรม 

ทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

 เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุด
เท่าท่ีจะท าได ้มูลค่ายุติธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้น
การประเมินมูลค่า ดงัน้ี 

- ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินอยา่งเดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

- ขอ้มูลระดบั 2 เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น
นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ข้อมูลระดับ 3 เป็นข้อมูลส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีไม่ได้มาจากข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได ้
(ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได)้ 

 หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่า
ยุติธรรมท่ีแตกต่างกัน การวดัมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกัน
ตามล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของขอ้มูลท่ีอยู่ในระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายุติธรรม
โดยรวม 

3.23 การใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 
 ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัต้อง

อาศยัดุลยพินิจในการก าหนดนโยบายการบญัชี การประมาณการและการตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ  
ซ่ึงมีผลกระทบต่อการแสดงจ านวนสินทรัพย์ และหน้ีสิน การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับสินทรัพย์และ 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รวมทั้งการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของงวดบญัชี 
ถึงแม้ว่าการประมาณการของผูบ้ริหารไดพ้ิจารณาอย่างสมเหตุสมผลภายใต้เหตุการณ์ ณ ขณะนั้น ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอาจมีความแตกต่างไปจากท่ีไดป้ระมาณการไว ้ซ่ึงการใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัของผูบ้ริหารมีดงัน้ี 
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3.23.1 การวัดมูลค่ายติุธรรมและกระบวนการประเมินมูลค่า 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางรายการของกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมเพื่อวตัถุประสงค์ใน
การรายงานทางการเงิน 

กลุ่มบริษัทใช้ข้อมูลในตลาดท่ีสามารถสังเกตได้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของรายการ
สินทรัพยห์รือหน้ีสิน กรณีท่ีขอ้มูลระดบั 1 ไม่สามารถหาได ้กลุ่มบริษทัจะใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตได้
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือขอ้มูลอ่ืนท่ีไม่สามารถสังเกตได ้ตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

ขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการประเมินมูลค่าและขอ้มูลท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์
และหน้ีสินรายการต่าง ๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 35 

3.23.2 การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะ
ไดร้ับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม  เพื่อให้สะทอ้นมูลค่า 
ท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ 

3.23.3 การด้อยค่าของค่าความนิยม 
การประเมินการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจ าเป็นตอ้งใชก้ารประมาณการมูลค่าจากการใชข้องหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงมีการปันส่วนค่าความนิยมให้ ในการค านวณมูลค่าจากการใช้นั้น 
ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระมาณกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากหน่วยสินทรัพย์
ท่ีก่อให้เกิดเงินสดและค านวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเหมาะสม หากกระแส
เงินสดในอนาคตท่ีเกิดจริงนอ้ยกวา่ท่ีคาดการณ์ไว ้แสดงวา่อาจมีขาดทุนจากการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 

3.23.4 การรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 
การรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีขึ้นอยู่กบัความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะมีก าไรทางภาษี
ในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผลแตกต่างชัว่คราวมาใชห้ักภาษีได ้ซ่ึงมาจากการใชส้มมติฐานเก่ียวกบั
ผลประกอบการในอนาคตของการกลุ่มบริษทั 

278 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563



 
- 34 - 

 

 

4. กำรซ้ือธุรกิจ 
เม่ือวันท่ี  8 สิ งหาคม 2561 กลุ่มบริษัทได้มีการลงนามในสัญญาจะซ้ือจะขายเพื่ อเข้าซ้ื อหุ้นในบริษัท  
สยามมิตซุย พี ที เอ จ ากดั ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจกลุ่มผลิตภณัฑ์กรดเทเรฟทาลิกบริสุทธ์ิ ร้อยละ 74 และ
บริษทั ไทย เพ็ท เรซิน จ ากดั ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจกลุ่มผลิตภณัฑ์เม็ดพลาสติกโพลีเอทิลีนเทเรฟทาเลต 
ร้อยละ 74 ทั้งทางตรงและทางออ้มจากบริษทั เอสซีจี เคมิคอลส์ จ ากดั และ Mitsui Chemicals, Inc. ต่อมาเม่ือ
วนัที่ 27 ธันวาคม 2561 กลุ่มบริษทัไดเ้สร็จส้ินการด าเนินการซ้ือหุ้นในบริษทัดงักล่าว โดยกลุ่มบริษทัได้
ช าระเป็นเงินสดขั้นตน้จ านวนประมาณ 4,123 ลา้นบาท โดยกลุ่มบริษทัไดต้กลงราคาซ้ือขั้นสุดทา้ยที่จะตอ้ง
ช าระเพิ่มให้แก่ผูข้ายตามขอ้ตกลงในสัญญาซ้ือขายหุ้นจ านวนประมาณ 1,249 ลา้นบาท โดยไดจ้่ายแลว้ใน
เดือนมีนาคม 2562 

ผูบ้ริหารเชื่อว่าการซ้ือธุรกิจดงักล่าว เป็นไปตามแผนกลยุทธ์การด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีจะขยายการลงทุน
ต่อยอดและเพิ่มศกัยภาพในการท าตลาดเม็ดพลาสติกของบริษทัเพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้
อย่างหลากหลายและครบวงจร  

การซ้ือธุรกิจน้ีเขา้เง่ือนไขตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ ซ่ึงก าหนดให้
บนัทึกสินทรัพย ์หน้ีสิน และหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นท่ีไดร้ะบุได้ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจในมูลค่ายุติธรรม กลุ่มบริษทัอยู่
ในระหว่างการว่าจ้างผู ้ประเมินราคาอิสระเพื่อหามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีได้มาภายใน
ระยะเวลาในการวดัมูลค่า (measurement period) ซ่ึงตอ้งไม่เกินหน่ึงปี นับตั้งแต่วนัท่ีซ้ือกิจการเพื่อสะทอ้นผล
ของขอ้มูลเพิ่มเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีซ้ือ ดงันั้น สินทรัพยสุ์ทธิ
ท่ีไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ีซ้ือจึงใชมู้ลค่าประมาณการ (ทั้งน้ีมูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ประเมิน
โดยผูป้ระเมินราคาทรัพยสิ์นอิสระ) 

อย่างไรก็ตาม การประเมินมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาไดเ้สร็จส้ินแลว้ จึงไดมี้การ
ปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมของรายการดงักล่าว โดยมีการรับรู้ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรม จ านวน 
31 ลา้นบาทในงบก าไรขาดทุนรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
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ขอ้มูลของส่ิงตอบแทนทั้งหมดท่ีโอนให้และมูลค่าท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือส าหรับสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา
แต่ละประเภทท่ีส าคญั มีดงัน้ี  

สินทรัพยท่ี์ไดม้าท่ีระบุไดแ้ละหน้ีสินท่ีรับมา ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 
    มูลค่ำยุติธรรม 
    (ล้านบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    1,589 
ลูกหน้ีการคา้    2,481 
สินคา้คงเหลือ    2,201 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์    9,549 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน     8 
เจา้หน้ีการคา้    (2,777) 
เจา้หน้ีอ่ืน    (183) 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน    (750) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    (584) 
สินทรัพยอ์ื่น / (หน้ีสินอ่ืน) - สุทธิ    (2,444) 
รวมสินทรัพย์และหนีสิ้นท่ีระบุได้สุทธิ   9,090 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีไดม้า    (2,363) 
สินทรัพย์ที่ได้มำและหนีสิ้นท่ีรับมำสุทธิ   6,727 
ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากว่ามูลค่ายติุธรรม   (1,355) 
รวมส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือ    5,372 
เงินสดท่ีไดม้า    (1,589) 
ส่ิงตอบแทนในกำรซ้ือสุทธ ิ   3,783 

ต้นทุนท่ีเก่ียวข้องกับการซ้ือ 
กลุ่มบริษทัมีค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจ านวน 110 ลา้นบาท ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก
และค่าใชจ้่ายในการตรวจสอบสถานะกิจการ ซ่ึงค่าใชจ่้ายดงักล่าวไดถู้กรวมอยู่ในค่าใชจ่้ายในการบริหารใน
งบก าไรขาดทุนรวมของกลุ่มบริษทัในงวดท่ีเกิดรายการ 
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5. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 
เงินสดในมือ 2   2   2   2  
เงินสดและเงินลงทุนชัว่คราวท่ีมี        
สภาพคล่องสูง (ในกองทุนส่วนบคุคล) -   62   -   62  

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,307   822   100   5  
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 30,262   13,091   20,633   9,283 
เงินฝากธนาคารเงินตราต่างประเทศ 2,484   2,321   1,838   1,546  
เงินลงทุนชัว่คราวท่ีมีสภาพคล่องสูง -   2,542   -   1,499  
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า        
ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย        
- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน 9,257  -  8,961  - 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า        
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น        
- พนัธบตัรรัฐบาล 1  -  1  - 

รวม 44,313   18,840   31,535   12,397  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บญัชีเงินฝากธนาคารของบริษทัย่อยสองแห่งจ านวน 726 ลา้นบาท 
และจ านวน 60 ลา้นบาท ตามล าดับ ได้วางไวเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือท่ีได้รับจากสถาบนัการเงิน 
อย่างไรก็ตาม บญัชีเงินฝากธนาคารท่ีไดว้างไวเ้ป็นหลกัประกนัดงักล่าวสามารถเบิกถอนตามวตัถุประสงค์
และเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญาเงินกูเ้พื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินธุรกิจตามปกติของบริษทัย่อย
ดงักล่าวได ้(ดูหมายเหตุขอ้ 20.2) 

5.2 รายการท่ีไม่กระทบเงินสด: 

รายการกระทบยอดหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

ตารางดา้นล่างน้ีแสดงการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน ซ่ึงรวมทั้งการเปล่ียนแปลง
ท่ีเป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด  
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 

หน่วย : ล้ำนบำท 
      งบกำรเงินรวม  
      กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่เป็นเงินสด  
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบีย้จ่ำย  ดอกเบีย้จ่ำย  ค่ำตัดจ ำหน่ำย  หนี้สินตำม  ดอกเบีย้จ่ำย  (ก ำไร) ขำดทุน  อื่นๆ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี   จำกกิจกรรม    ท่ีรับรู้เป็น  ค่ำธรรมเนียม  สัญญำเช่ำ  ตำมสัญญำเช่ำ  จำกอัตรำ    ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม  จัดหำเงินสุทธิ    ส่วนหนึ่งของ  ในกำรจัดหำ  เพิ่มขึน้  รอตัดจ่ำย  แลกเปลี่ยน    31 ธันวำคม 
 2563      สินทรัพย์ถำวร  เงินกู้ยืมรอตัด          2563 
         บัญชี           

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 846  (3,365)  4,118  (867)  220  -  -  -  -  952 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 401  (982)  -  -  -  7,220  170  17  (39)  6,787 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 2,021  (2,026)  -  -  -  -  -  24  -  19 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 34,626  27,966  -  -  (152)  -  -  511  -  62,951 
เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการอื่น 310  (43)  -  -  -  -  -  27  -  294 
หุ้นกู ้ 70,131  15,000  -  -  22  -  -  (121)  -  85,032 

รวม 108,335  36,550  4,118  (867)  90  7,220 0 170 0 458 0 (39)  156,035 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : ล้ำนบำท 

      งบกำรเงินรวม  
      กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่เป็นเงินสด  
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบีย้จ่ำย  ดอกเบีย้จ่ำย  ค่ำตัดจ ำหน่ำย  หนี้สินตำม  ดอกเบีย้จ่ำย  ก ำไร  อื่นๆ  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี   จำกกิจกรรม    ท่ีรับรู้เป็น  ค่ำธรรมเนียม  สัญญำเช่ำ  ตำมสัญญำเช่ำ  จำกอัตรำ    ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม  จัดหำเงินสุทธิ    ส่วนหนึ่งของ  ในกำรจัดหำ  เพิ่มขึน้  รอตัดจ่ำย  แลกเปลี่ยน    31 ธันวำคม 
 2562      สินทรัพย์ถำวร  เงินกู้ยืมรอตัด          2562 
         บัญชี           

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 706  (2,918)  3,637  (658)  93  -  -  (14)  -  846 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 320  (176)  -  -  -  250  7  -  -  401 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 3,343  (1,281)  -  -  -  -  -  (41)  -  2,021 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 37,962  (2,847)  -  -  39  -  -  (552)  24  34,626 
เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการอื่น 1,252  (27)  -  -  3  -  -  (71)  (847)  310 
หุ้นกู ้ 54,350  18,058  -  -  47  -  -  (2,324)  -  70,131 

รวม 97,933  10,809  3,637  (658)  182  250  7  (3,002)  (823)  108,335 
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ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 
หน่วย : ล้ำนบำท 

       งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
       กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบีย้จ่ำย  ดอกเบีย้จ่ำย  ค่ำตัดจ ำหน่ำย  หนี้สินตำม  ดอกเบีย้จ่ำย  (ก ำไร) ขำดทุน  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี   จำกกิจกรรม    ท่ีรับรู้เป็น  ค่ำธรรมเนียม  สัญญำเช่ำ  ตำมสัญญำเช่ำ  จำกอัตรำ  ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม  จัดหำเงินสุทธิ    ส่วนหนึ่งของ  ในกำรจัดหำ  เพิ่มขึน้  รอตัดจ่ำย  แลกเปลี่ยน  31 ธันวำคม 
 2563      สินทรัพย์ถำวร  เงินกู้ยืมรอตัด        2563 
         บัญชี         

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 863  (3,141)  3,456  (407)  199  -  -  -  970 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 289  (1,057)  -  -  -  6,672  160  -  6,064 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,041  2,567  -  -  -  -  -  -  5,608 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 10,073  22,889  -  -  (156)  -  -  25  32,831 
เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 14,991  -  -  -  18  -  -  (61)  14,948 
หุ้นกู ้ 55,221  15,000  -  -  6  -  -  (63)  70,164 

รวม 84,478  36,258  3,456  (407)  67  6,672  160  (99)  130,585 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2562 
หน่วย : ล้ำนบำท 

       งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
       กำรเปลี่ยนแปลงที่ไม่เป็นเงินสด   
 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  ดอกเบีย้จ่ำย  ดอกเบีย้จ่ำย  ค่ำตัดจ ำหน่ำย  หนี้สินตำม  ดอกเบีย้จ่ำย  ก ำไร  ยอดคงเหลือ 
 ณ วันท่ี   จำกกิจกรรม    ท่ีรับรู้เป็น  ค่ำธรรมเนียม  สัญญำเช่ำ  ตำมสัญญำเช่ำ  จำกอัตรำ  ณ วันท่ี  

 1 มกรำคม  จัดหำเงินสุทธิ    ส่วนหนึ่งของ  ในกำรจัดหำ  เพิ่มขึน้  รอตัดจ่ำย  แลกเปลี่ยน  31 ธันวำคม 
 2562      สินทรัพย์ถำวร  เงินกู้ยืมรอตัด        2562 
         บัญชี         

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 715  (2,449)  2,851  (280)  26  -  -  -  863 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 226  (122)  -  -  -  180  5  -  289 
เงินกูยื้มระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,931  1,110  -  -  -  -  -  -  3,041 
เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 14,419  (4,280)  -  -  5  -  -  (71)  10,073 
เงินกูยื้มระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,105  -  -  -  18  -  -  (1,132)  14,991 
หุ้นกู ้ 38,321  18,058  -  -  (7)  -  -  (1,151)  55,221 

รวม 71,717  12,317  2,851  (280)  42  180  5  (2,354)  84,478 

283แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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6. ลูกหนีก้ำรค้ำ 
ลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
    หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 หมายเหตุ 2563  2562  2563  2562 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28 11,150  16,721  17,794  22,433 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน  18,186  17,485  4,817  5,705 
รวม  29,336  34,206  22,611  28,138 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต  (59)  -  (19)  - 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  -  (49)  -  (19) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ  29,277  34,157  22,592  28,119 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดของลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 จ าแนกตามอายุหน้ีท่ีคา้งช าระ
และค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม 

 

 ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกินกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00%  0.12%  30.32%  73.90%  90.82%   
มูลค่ารวมตามบญัชีท่ีคาดว่าลูกหน้ี 
 ท่ีไม่เกินก าหนดช าระ 
 จะปฏิบติัผิดสัญญา            

- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,128  22  -  -  -  11,150 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 17,625  483  21  3  54  18,186 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ -  (1)  (7)  (2)  (49)  (59) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 28,753  504  14  1  5  29,277 
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- 40 - 

 

 

 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม 

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกินกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,705  16  -  -  -  16,721 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 16,980  453  8  6  38  17,485 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  (2)  (6)  (3)  (38)  (49) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 33,685  467  2  3  -  34,157 
 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม  
    ไม่เกิน  

3 เดือน 
 เกินกว่ำ  

3 เดือนแต่ 
ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%   
มูลค่ารวมตามบญัชีท่ีคาดว่าลูกหน้ี 
 ท่ีไม่เกินก าหนดช าระ 
 จะปฏิบติัผิดสัญญา            

- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,793  1  -  -  -  17,794 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 4,789  9  -  -  19  4,817 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ -  -  -  -  (19)  (19) 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 22,582  10  -  -  -  22,592 
   
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ   

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกนิกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

 รวม 

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,428  5  -  -  -  22,433 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 5,684  2  -  -  19  5,705 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  -  (19)  (19) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 28,112  7  -  -  -  28,119 
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม 

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกินกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,705  16  -  -  -  16,721 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 16,980  453  8  6  38  17,485 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  (2)  (6)  (3)  (38)  (49) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 33,685  467  2  3  -  34,157 
 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม  
    ไม่เกิน  

3 เดือน 
 เกินกว่ำ  

3 เดือนแต่ 
ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%   
มูลค่ารวมตามบญัชีท่ีคาดว่าลูกหน้ี 
 ท่ีไม่เกินก าหนดช าระ 
 จะปฏิบติัผิดสัญญา            

- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,793  1  -  -  -  17,794 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 4,789  9  -  -  19  4,817 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ -  -  -  -  (19)  (19) 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 22,582  10  -  -  -  22,592 
   
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ   

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกนิกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

 รวม 

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,428  5  -  -  -  22,433 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 5,684  2  -  -  19  5,705 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  -  (19)  (19) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 28,112  7  -  -  -  28,119 
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม 

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกินกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,705  16  -  -  -  16,721 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 16,980  453  8  6  38  17,485 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  (2)  (6)  (3)  (38)  (49) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 33,685  467  2  3  -  34,157 
 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม  
    ไม่เกิน  

3 เดือน 
 เกินกว่ำ  

3 เดือนแต่ 
ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%   
มูลค่ารวมตามบญัชีท่ีคาดว่าลูกหน้ี 
 ท่ีไม่เกินก าหนดช าระ 
 จะปฏิบติัผิดสัญญา            

- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,793  1  -  -  -  17,794 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 4,789  9  -  -  19  4,817 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ -  -  -  -  (19)  (19) 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 22,582  10  -  -  -  22,592 
   
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ   

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกนิกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

 รวม 

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,428  5  -  -  -  22,433 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 5,684  2  -  -  19  5,705 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  -  (19)  (19) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 28,112  7  -  -  -  28,119 
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม 

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกินกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,705  16  -  -  -  16,721 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 16,980  453  8  6  38  17,485 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  (2)  (6)  (3)  (38)  (49) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 33,685  467  2  3  -  34,157 
 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม  
    ไม่เกิน  

3 เดือน 
 เกินกว่ำ  

3 เดือนแต่ 
ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%   
มูลค่ารวมตามบญัชีท่ีคาดว่าลูกหน้ี 
 ท่ีไม่เกินก าหนดช าระ 
 จะปฏิบติัผิดสัญญา            

- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,793  1  -  -  -  17,794 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 4,789  9  -  -  19  4,817 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ -  -  -  -  (19)  (19) 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 22,582  10  -  -  -  22,592 
   
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ   

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกนิกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

 รวม 

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,428  5  -  -  -  22,433 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 5,684  2  -  -  19  5,705 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  -  (19)  (19) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 28,112  7  -  -  -  28,119 
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม 

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกินกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,705  16  -  -  -  16,721 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 16,980  453  8  6  38  17,485 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  (2)  (6)  (3)  (38)  (49) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 33,685  467  2  3  -  34,157 
 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม  
    ไม่เกิน  

3 เดือน 
 เกินกว่ำ  

3 เดือนแต่ 
ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%   
มูลค่ารวมตามบญัชีท่ีคาดว่าลูกหน้ี 
 ท่ีไม่เกินก าหนดช าระ 
 จะปฏิบติัผิดสัญญา            

- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,793  1  -  -  -  17,794 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 4,789  9  -  -  19  4,817 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ -  -  -  -  (19)  (19) 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 22,582  10  -  -  -  22,592 
   
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ   

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกนิกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

 รวม 

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,428  5  -  -  -  22,433 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 5,684  2  -  -  19  5,705 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  -  (19)  (19) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 28,112  7  -  -  -  28,119 
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม 

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกินกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,705  16  -  -  -  16,721 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 16,980  453  8  6  38  17,485 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  (2)  (6)  (3)  (38)  (49) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 33,685  467  2  3  -  34,157 
 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ  รวม  
    ไม่เกิน  

3 เดือน 
 เกินกว่ำ  

3 เดือนแต่ 
ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

  

อตัราผลขาดทุนดา้นเครดิต 
 ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%   
มูลค่ารวมตามบญัชีท่ีคาดว่าลูกหน้ี 
 ท่ีไม่เกินก าหนดช าระ 
 จะปฏิบติัผิดสัญญา            

- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,793  1  -  -  -  17,794 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 4,789  9  -  -  19  4,817 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต 
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอาย ุ -  -  -  -  (19)  (19) 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 22,582  10  -  -  -  22,592 
   
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 ลูกหนีก้ำรค้ำ  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 ยังไม่ครบ

ก ำหนดช ำระ 
 เกินก ำหนดช ำระ   

 

    ไม่เกิน  
3 เดือน 

 เกนิกว่ำ  
3 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 6 เดือน 

 เกินกว่ำ  
6 เดือนแต่ 

ไม่เกิน 12 เดือน 

 เกินกว่ำ  
12 เดือน 

 รวม 

ลูกหน้ีการคา้            
- บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22,428  5  -  -  -  22,433 
- บุคคลหรือกิจการอื่น 5,684  2  -  -  19  5,705 

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  -  (19)  (19) 
รวมลูกหนีก้ำรค้ำ 28,112  7  -  -  -  28,119 

285แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทัมีระยะเวลาตั้งแต่ 14 วนัถึง 90 วนั  

ตารางต่อไปน้ีแสดงการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุท่ีไดรั้บรู้ส าหรับ
ลูกหน้ีการคา้ซ่ึงเป็นไปตามวิธีการอยา่งง่ายท่ีก าหนดไวใ้น TFRS 9 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 49  19 
การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผลขาดทุน 33  - 
ไดรั้บคืน  (25)  - 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 และผลจากการแปลงค่างบการเงิน 2 

 
- 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 59  19 

7. ลูกหนีอ่ื้น 
 ลูกหน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 1,733  1,358  917  747 
ลูกหน้ีจากสัญญาประกนัราคา        
ซ้ือขายน ้ามนัล่วงหนา้ 34  417  34  417 

รายไดค้า้งรับ 619  216  500  305 
ลูกหน้ีอ่ืน 943  579  458  578 
ลูกหน้ีกรมสรรพากร 210  367  69  222 
อืน่ ๆ 187  212  35  46 
รวม 3,726  3,149  2,013  2,315 

 

286 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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8. สินค้ำคงเหลือ  
 สินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 
สินคา้ส าเร็จรูป 11,604  14,078  7,620  9,405 
สินคา้ระหว่างผลิต 1,446  1,618  855  992 
วตัถุดิบ 5,868  9,387  4,544  8,095 
วสัดุโรงงานและอะไหล ่ 11,749  10,406  8,596  8,113 
สินคา้ระหว่างทาง 2,960  1,221  1,014  49 
รวม 33,627  36,710  22,629  26,654 
หกั คา่เผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (28)  (303)  (3)  (240) 
       ค่าเผื่อสินคา้เส่ือมสภาพ (154)  (155)  (38)  (33) 
สุทธ ิ 33,445  36,252  22,588  26,381 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็น        
ค่าใชจ้่ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 315,658  389,752  268,282  339,857 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า 

สินคา้คงเหลือ (275) 
 

(1,061) 
 

(237) 
 

(1,090) 
สุทธ ิ 315,383  388,691  268,045  338,767 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สินคา้คงเหลือของบริษทัไดร้วมส ารองน ้ ามนัตามกฎหมายไวแ้ลว้จ านวน  
227 ลา้นลิตร คิดเป็นจ านวนเงิน 2,204 ลา้นบาท และจ านวน 302 ลา้นลิตร คิดเป็นจ านวนเงิน 4,072 ลา้นบาท 
ตามล าดบั 

287แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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9. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
   2563  2562 
บริษัทย่อย      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   72,551  67,783 
ซ้ือเงินลงทุน   3,935  4,833 
ผลตอบแทนจากการคืนทุน   -  (2) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า   -  (63) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม   76,486  72,551 

288 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ ากัด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั (“GCP”) ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ GCP เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 เพื่อด าเนินงานโครงการ Polyols & PU System 
เป็นจ านวนเงินรวม 294.23 ลา้นบาท ซ่ึง GCP ไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเตม็จ านวนแลว้ในเดือนมกราคม 2563 และ
เดือนมีนาคม 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2563 GCP ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2563 ของ GCP จ านวน 9,520,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 952 ลา้นบาท 
ท าให้ทุนจดทะเบียนของ GCP เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,050 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่จ านวน 4,002 ลา้นบาท และไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากผูถ้ือหุ้นเป็นจ านวนเงินรวม 642.60 ลา้น
บาท ซ่ึง GCP ไดร้ับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้จากบริษทัจ านวน 527.57 ลา้นบาท ในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 เพื่อด าเนินงานโครงการ Polyols & PU System  
เป็นจ านวนเงิน 1,158.12 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทย่อยดังกล่าวได้รับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2563 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) 
เป็นจ านวนเงิน 102.13 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในเดือนสิงหาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2562 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) 
เป็นจ านวนเงิน 320.76 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัย่อยดังกล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
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บริษัท จีซี ออกซีเรน จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2563 บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากดั (“GCO”) ไดเ้รียกช าระค่าหุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของ GCO เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2560 เพื่อด าเนินงานโครงการ Propylene Oxide เป็นจ านวนเงิน 262.68 
ลา้นบาท ซ่ึง GCO ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้ในเดือนมกราคม 2563 นอกจากน้ี GCO ไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ GCO เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2562 จ านวน 22,310,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 2,231 ลา้นบาท ท าให้ทุนจดทะเบียนของ GCO เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 5,530 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 7,761 ลา้นบาท และในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
GCO ไดเ้รียกช าระค่าหุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ GCO เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 เป็นจ านวนเงิน
รวม 1,606.32 ลา้นบาท ซ่ึง GCO ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากัดได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัที่ 5 ตุลาคม 2560  เพื่อด าเนินงานโครงการ Propylene Oxide 
เป็นจ านวนเงิน 2,875.60 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยดงักล่าวไดร้ับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จ ากัด  
เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ไดเ้รียกช าระคา่หุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมวิสามญั
ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2563 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนในบริษทั ไดนาชิสโซ่ ไทย จ ากดั 
จ านวน 302.12 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2562 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากบริษทัตามมติท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2562 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนใน Revolve Group Limited  
จ านวน 340.90 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้แลว้ในเดือนมีนาคม 2562 

บริษัท เอน็วิคโค จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหร่้วมจดัตั้งบริษทั เอ็นวิคโค จ ากดั 
(“ENVICCO”) ซ่ึงมีสถานะเป็นบริษทัย่อย ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 70 และบริษทั ALPLA TH 
Recyclingbeteiligungsgesellschaft m.b.H. ในสัดส่วนร้อยละ 30 โดยวตัถุประสงค์ของ ENVICCO เพื่อด าเนินงาน
โครงการพลาสติกรีไซเคิล ในวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2563 ENVICCO ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัดว้ยทุนจดทะเบียน 
0.10 ลา้นบาท โดยมีจ านวนหุ้น 1,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากบริษทัจ านวน 1,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 25 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 25,000 บาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2563 ENVICCO ได้
จดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 10,799,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 1,079.90 ลา้นบาท ท าให้
ทุนจดทะเบียนของ ENVICCO เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 0.10 ลา้นบาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
1,080 ล้านบาท และได้เรียกช าระค่าหุ้นจากผูถื้อหุ้นจ านวนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน เป็นจ านวนเงิน 270 
ลา้นบาท ซ่ึง ENVICCO ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้จากบริษทัจ านวน 189 ลา้นบาทในเดือนมีนาคม 2563 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ ากัด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั (“GCP”) ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ GCP เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 เพื่อด าเนินงานโครงการ Polyols & PU System 
เป็นจ านวนเงินรวม 294.23 ลา้นบาท ซ่ึง GCP ไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเตม็จ านวนแลว้ในเดือนมกราคม 2563 และ
เดือนมีนาคม 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2563 GCP ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2563 ของ GCP จ านวน 9,520,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 952 ลา้นบาท 
ท าให้ทุนจดทะเบียนของ GCP เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,050 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่จ านวน 4,002 ลา้นบาท และไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากผูถ้ือหุ้นเป็นจ านวนเงินรวม 642.60 ลา้น
บาท ซ่ึง GCP ไดร้ับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้จากบริษทัจ านวน 527.57 ลา้นบาท ในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 เพื่อด าเนินงานโครงการ Polyols & PU System  
เป็นจ านวนเงิน 1,158.12 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทย่อยดังกล่าวได้รับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2563 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) 
เป็นจ านวนเงิน 102.13 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในเดือนสิงหาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2562 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) 
เป็นจ านวนเงิน 320.76 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัย่อยดังกล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ ากัด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั (“GCP”) ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ GCP เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 เพื่อด าเนินงานโครงการ Polyols & PU System 
เป็นจ านวนเงินรวม 294.23 ลา้นบาท ซ่ึง GCP ไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเตม็จ านวนแลว้ในเดือนมกราคม 2563 และ
เดือนมีนาคม 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2563 GCP ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2563 ของ GCP จ านวน 9,520,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 952 ลา้นบาท 
ท าให้ทุนจดทะเบียนของ GCP เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,050 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่จ านวน 4,002 ลา้นบาท และไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากผูถ้ือหุ้นเป็นจ านวนเงินรวม 642.60 ลา้น
บาท ซ่ึง GCP ไดร้ับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้จากบริษทัจ านวน 527.57 ลา้นบาท ในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 เพื่อด าเนินงานโครงการ Polyols & PU System  
เป็นจ านวนเงิน 1,158.12 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทย่อยดังกล่าวได้รับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2563 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) 
เป็นจ านวนเงิน 102.13 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในเดือนสิงหาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2562 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) 
เป็นจ านวนเงิน 320.76 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัย่อยดังกล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ ากัด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั (“GCP”) ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ GCP เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 เพื่อด าเนินงานโครงการ Polyols & PU System 
เป็นจ านวนเงินรวม 294.23 ลา้นบาท ซ่ึง GCP ไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเตม็จ านวนแลว้ในเดือนมกราคม 2563 และ
เดือนมีนาคม 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2563 GCP ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2563 ของ GCP จ านวน 9,520,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 952 ลา้นบาท 
ท าให้ทุนจดทะเบียนของ GCP เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 3,050 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน
ใหม่จ านวน 4,002 ลา้นบาท และไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากผูถ้ือหุ้นเป็นจ านวนเงินรวม 642.60 ลา้น
บาท ซ่ึง GCP ไดร้ับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้จากบริษทัจ านวน 527.57 ลา้นบาท ในระหว่างปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 เพื่อด าเนินงานโครงการ Polyols & PU System  
เป็นจ านวนเงิน 1,158.12 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทย่อยดังกล่าวได้รับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

บริษัท จีซี เวนเจอร์ส จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 3 สิงหาคม 2563 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) 
เป็นจ านวนเงิน 102.13 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในเดือนสิงหาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติ 
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2562 เพื่อลงทุนดา้น Corporate Venture Capital (CVC) 
เป็นจ านวนเงิน 320.76 ล้านบาท ซ่ึงบริษทัย่อยดังกล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

291แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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PTTGC America Corporation 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 PTTGC America Corporation ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตาม
มติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 และวนัท่ี 15 กนัยายน 2563 เพื่อน า
เงินดงักล่าวไปลงทุนในโครงการ US Petrochemical Complex เป็นจ านวนเงินรวม 20.84 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 651.18 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยดงักล่าวได้รับช าระเงิน
ค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 PTTGC America Corporation ไดเ้รียกช าระค่าหุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนในโครงการ US Petrochemical Complex 
เป็นจ านวนเงิน 1.50 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 46.24 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อย
ดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้ในเดือนกนัยายน 2562 

PTTGC International Private Limited 
เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 PTTGC International Private Limited ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปใช้ในการด าเนินงานของบริษทั
และบริษทัย่อย เป็นจ านวนเงิน 3.92 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 91.89 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2562   

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
PTTGC International Private Limited 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนใน PTTGC 
International Private Limited จ านวน 63.05 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ เน่ืองจากเงินลงทุนใน 
PTTGC Innovation America Corp. มีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
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บริษัท จีซี ออกซีเรน จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2563 บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากดั (“GCO”) ไดเ้รียกช าระค่าหุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของ GCO เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2560 เพื่อด าเนินงานโครงการ Propylene Oxide เป็นจ านวนเงิน 262.68 
ลา้นบาท ซ่ึง GCO ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้ในเดือนมกราคม 2563 นอกจากน้ี GCO ไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ GCO เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2562 จ านวน 22,310,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 2,231 ลา้นบาท ท าให้ทุนจดทะเบียนของ GCO เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 5,530 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 7,761 ลา้นบาท และในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
GCO ไดเ้รียกช าระค่าหุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ GCO เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 เป็นจ านวนเงิน
รวม 1,606.32 ลา้นบาท ซ่ึง GCO ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากัดได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัที่ 5 ตุลาคม 2560  เพื่อด าเนินงานโครงการ Propylene Oxide 
เป็นจ านวนเงิน 2,875.60 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยดงักล่าวไดร้ับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จ ากัด  
เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ไดเ้รียกช าระคา่หุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมวิสามญั
ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2563 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนในบริษทั ไดนาชิสโซ่ ไทย จ ากดั 
จ านวน 302.12 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2562 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากบริษทัตามมติท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2562 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนใน Revolve Group Limited  
จ านวน 340.90 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้แลว้ในเดือนมีนาคม 2562 

บริษัท เอน็วิคโค จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหร่้วมจดัตั้งบริษทั เอ็นวิคโค จ ากดั 
(“ENVICCO”) ซ่ึงมีสถานะเป็นบริษทัย่อย ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 70 และบริษทั ALPLA TH 
Recyclingbeteiligungsgesellschaft m.b.H. ในสัดส่วนร้อยละ 30 โดยวตัถุประสงค์ของ ENVICCO เพื่อด าเนินงาน
โครงการพลาสติกรีไซเคิล ในวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2563 ENVICCO ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัดว้ยทุนจดทะเบียน 
0.10 ลา้นบาท โดยมีจ านวนหุ้น 1,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากบริษทัจ านวน 1,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 25 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 25,000 บาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2563 ENVICCO ได้
จดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 10,799,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 1,079.90 ลา้นบาท ท าให้
ทุนจดทะเบียนของ ENVICCO เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 0.10 ลา้นบาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
1,080 ล้านบาท และได้เรียกช าระค่าหุ้นจากผูถื้อหุ้นจ านวนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน เป็นจ านวนเงิน 270 
ลา้นบาท ซ่ึง ENVICCO ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้จากบริษทัจ านวน 189 ลา้นบาทในเดือนมีนาคม 2563 
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บริษัท จีซี ออกซีเรน จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2563 บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากดั (“GCO”) ไดเ้รียกช าระค่าหุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของ GCO เม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2560 เพื่อด าเนินงานโครงการ Propylene Oxide เป็นจ านวนเงิน 262.68 
ลา้นบาท ซ่ึง GCO ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้ในเดือนมกราคม 2563 นอกจากน้ี GCO ไดจ้ดทะเบียน
เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นของ GCO เม่ือวนัท่ี 9 ธันวาคม 2562 จ านวน 22,310,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 
100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 2,231 ลา้นบาท ท าให้ทุนจดทะเบียนของ GCO เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิม
จ านวน 5,530 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 7,761 ลา้นบาท และในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
GCO ไดเ้รียกช าระค่าหุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการของ GCO เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2563 เป็นจ านวนเงิน
รวม 1,606.32 ลา้นบาท ซ่ึง GCO ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากัดได้เรียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัที่ 5 ตุลาคม 2560  เพื่อด าเนินงานโครงการ Propylene Oxide 
เป็นจ านวนเงิน 2,875.60 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยดงักล่าวไดร้ับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหว่างปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 

บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จ ากัด  
เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2563 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ไดเ้รียกช าระคา่หุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมวิสามญั
ผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2563 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนในบริษทั ไดนาชิสโซ่ ไทย จ ากดั 
จ านวน 302.12 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนกรกฎาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 14 มีนาคม 2562 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนจากบริษทัตามมติท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2562 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนใน Revolve Group Limited  
จ านวน 340.90 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้แลว้ในเดือนมีนาคม 2562 

บริษัท เอน็วิคโค จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัมีมติอนุมติัใหร่้วมจดัตั้งบริษทั เอ็นวิคโค จ ากดั 
(“ENVICCO”) ซ่ึงมีสถานะเป็นบริษทัย่อย ซ่ึงถือหุ้นโดยบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 70 และบริษทั ALPLA TH 
Recyclingbeteiligungsgesellschaft m.b.H. ในสัดส่วนร้อยละ 30 โดยวตัถุประสงค์ของ ENVICCO เพื่อด าเนินงาน
โครงการพลาสติกรีไซเคิล ในวนัท่ี 3 กุมภาพนัธ์ 2563 ENVICCO ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทัดว้ยทุนจดทะเบียน 
0.10 ลา้นบาท โดยมีจ านวนหุ้น 1,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท และไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากบริษทัจ านวน 1,000 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 25 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 25,000 บาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2563 ENVICCO ได้
จดทะเบียนเพิ่มทุนจ านวน 10,799,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 1,079.90 ลา้นบาท ท าให้
ทุนจดทะเบียนของ ENVICCO เพิ่มขึ้นจากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 0.10 ลา้นบาทเป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 
1,080 ล้านบาท และได้เรียกช าระค่าหุ้นจากผูถื้อหุ้นจ านวนร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน เป็นจ านวนเงิน 270 
ลา้นบาท ซ่ึง ENVICCO ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้จากบริษทัจ านวน 189 ลา้นบาทในเดือนมีนาคม 2563 

292 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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PTTGC America Corporation 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 PTTGC America Corporation ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตาม
มติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 และวนัท่ี 15 กนัยายน 2563 เพื่อน า
เงินดงักล่าวไปลงทุนในโครงการ US Petrochemical Complex เป็นจ านวนเงินรวม 20.84 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 651.18 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อยดงักล่าวได้รับช าระเงิน
ค่าหุ้นเต็มจ านวนแลว้ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 PTTGC America Corporation ไดเ้รียกช าระค่าหุน้เพิ่มทุนตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
ของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปลงทุนในโครงการ US Petrochemical Complex 
เป็นจ านวนเงิน 1.50 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 46.24 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัย่อย
ดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เต็มจ านวนแลว้ในเดือนกนัยายน 2562 

PTTGC International Private Limited 
เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 PTTGC International Private Limited ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการของบริษทัย่อยเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 เพื่อน าเงินดงักล่าวไปใช้ในการด าเนินงานของบริษทั
และบริษทัย่อย เป็นจ านวนเงิน 3.92 ลา้นเหรียญสิงคโปร์ หรือเทียบเท่าเป็นเงินบาทจ านวนเงิน 91.89 ลา้นบาท 
ซ่ึงบริษทัยอ่ยดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนพฤษภาคม 2562   

การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
PTTGC International Private Limited 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนใน PTTGC 
International Private Limited จ านวน 63.05 ลา้นบาท ในงบก าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ เน่ืองจากเงินลงทุนใน 
PTTGC Innovation America Corp. มีมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
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10. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในการร่วมคา้ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
กำรร่วมค้ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 32,444  30,758  15,373  15,373 
ซ้ือเงินลงทุน 522  794  -  - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 863  2,626  -  - 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื่นในการร่วมคา้ 279  (532)  -  - 
เงินปันผลรับ (1,600)  (1,367)  -  - 
ผลกระทบจากการแปลงค่าเงินลงทุนในต่างประเทศ 33  165  -  - 
ผลกระทบจากการใชน้โยบายบญัชีใหม่เป็นคร้ังแรก        
(ดูหมายเหตุขอ้ 2.6) (4)  -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 32,537  32,444  15,373  15,373 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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การร่วมค้า 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของการร่วมคา้ท่ีรวมอยูใ่นงบการเงินของการร่วมคา้ปรับปรุงดว้ยการปรับ
มูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงิน
โดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 บริษัท พีทีที อำซำฮี เคมิคอล จ ำกัด  บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ ำกัด 
 2563  2562  2563  2562 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม        
งบก ำไรขำดทุน        
รายได ้ 8,293  13,141  25,128  27,033 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,361  (866)  1,709  (1,579) 
        
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (843)  2,617  703  1,627 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (14)  -  688  (951) 
ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี (857)  2,617  1,391  676 
        
ณ วันที ่31 ธันวำคม        
งบแสดงฐำนะกำรเงิน        
สินทรัพยห์มุนเวียน 3,407  5,158  7,615  7,510 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 24,904  21,186  29,089  25,481 
หน้ีสินหมุนเวียน (1,793)  (1,428)  (2,462)  (5,365) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (5,619)  (3,160)  (11,109)  (5,186) 
สินทรัพย์สุทธิ 20,899  21,756  23,133  22,440 
สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 
(ร้อยละ) 50.00  50.00  41.44  41.44 

 10,449  10,878  9,586  9,299 
มูลค่าเงินลงทุนที่สูงกว่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัลงทุน -  -  3,038  3,038 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน 10,449  10,878  12,624  12,337 
        
หมายเหต ุ        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,097  854  1,835  1,344 
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การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน
กิจการเหล่าน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 บริษัท พีทีที อำซำฮี เคมิคอล จ ำกัด  บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ ำกัด 
 2563  2562  2563  2562 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิ 
 ของผูถู้กลงทุน ณ วนัที่ 1 มกราคม 10,878  9,569  12,337  12,885 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (429)  1,309  576  280 
เงินปันผลรับระหว่างปี -  -  (289)  (828) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน  
 ณ วันที ่31 ธันวำคม 10,449  10,878  12,624  12,337 

การร่วมค้าท่ีไม่มีสาระส าคัญ  
สรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงินท่ีรายงาน
ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 กำรร่วมค้ำที่ไม่มีสำระส ำคัญ 
 2563  2562 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม    
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั 9,464  9,229 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน    
 - ก าไรส าหรับปี 1,026  643 
 - ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (2)  28 
 - ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,024  671 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้า 
บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จ ากัด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมคา้
ทางออ้มของกลุ่มบริษทั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากการเพิ่มทุนจากบริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 
522.50 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทร่วมค้าดังกล่าวได้รับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี                    
31 ธนัวาคม 2563 

Revolve Group Limited 
เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2562 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในบริษทั Revolve 
Group Limited (“RGL”) โดยบริษัทย่อยถือหุ้น ร้อยละ  49 ซ่ึ งเป็นการเข้าซ้ือหุ้นจากผู ้ถือหุ้น เดิมและ 
ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจาก RGL โดยบริษทัย่อยไดช้ าระค่าหุ้นตามสัญญาซ้ือขายหุ้นมูลค่ารวม 6.4 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง 
หรือประมาณ 269.54 ลา้นบาท โดยการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษทัในการขยายการลงทุน
ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยมุ่งเน้นการลงทุนไปยงัผลิตภัณฑ์เคมีท่ีมีคุณสมบัติ 
เฉพาะทางและมีสมรรถนะสูง  

 
- 53 - 

 

 

การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน
กิจการเหล่าน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 บริษัท พีทีที อำซำฮี เคมิคอล จ ำกัด  บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ ำกัด 
 2563  2562  2563  2562 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิ 
 ของผูถู้กลงทุน ณ วนัที่ 1 มกราคม 10,878  9,569  12,337  12,885 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (429)  1,309  576  280 
เงินปันผลรับระหว่างปี -  -  (289)  (828) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน  
 ณ วันที ่31 ธันวำคม 10,449  10,878  12,624  12,337 

การร่วมค้าท่ีไม่มีสาระส าคัญ  
สรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงินท่ีรายงาน
ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 กำรร่วมค้ำที่ไม่มีสำระส ำคัญ 
 2563  2562 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม    
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั 9,464  9,229 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน    
 - ก าไรส าหรับปี 1,026  643 
 - ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (2)  28 
 - ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,024  671 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้า 
บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จ ากัด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมคา้
ทางออ้มของกลุ่มบริษทั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากการเพิ่มทุนจากบริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 
522.50 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทร่วมค้าดังกล่าวได้รับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี                    
31 ธนัวาคม 2563 

Revolve Group Limited 
เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2562 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในบริษทั Revolve 
Group Limited (“RGL”) โดยบริษัทย่อยถือหุ้น ร้อยละ  49 ซ่ึ งเป็นการเข้าซ้ือหุ้นจากผู ้ถือหุ้น เดิมและ 
ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจาก RGL โดยบริษทัย่อยไดช้ าระค่าหุ้นตามสัญญาซ้ือขายหุ้นมูลค่ารวม 6.4 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง 
หรือประมาณ 269.54 ลา้นบาท โดยการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษทัในการขยายการลงทุน
ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยมุ่งเน้นการลงทุนไปยงัผลิตภัณฑ์เคมีท่ีมีคุณสมบัติ 
เฉพาะทางและมีสมรรถนะสูง  
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การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน
กิจการเหล่าน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 บริษัท พีทีที อำซำฮี เคมิคอล จ ำกัด  บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ ำกัด 
 2563  2562  2563  2562 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิ 
 ของผูถู้กลงทุน ณ วนัที่ 1 มกราคม 10,878  9,569  12,337  12,885 
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั (429)  1,309  576  280 
เงินปันผลรับระหว่างปี -  -  (289)  (828) 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน  
 ณ วันที ่31 ธันวำคม 10,449  10,878  12,624  12,337 

การร่วมค้าท่ีไม่มีสาระส าคัญ  
สรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงินท่ีรายงาน
ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 กำรร่วมค้ำที่ไม่มีสำระส ำคัญ 
 2563  2562 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม    
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระส าคญั 9,464  9,229 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน    
 - ก าไรส าหรับปี 1,026  643 
 - ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น (2)  28 
 - ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,024  671 

การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในการร่วมค้า 
บริษัท จีจีซี เคทิส ไบโออินดัสเทรียล จ ากัด 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออินดสัเทรียล จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมคา้
ทางออ้มของกลุ่มบริษทั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากการเพิ่มทุนจากบริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากดั เป็นจ านวนเงิน 
522.50 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทร่วมค้าดังกล่าวได้รับช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวนแล้วในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี                    
31 ธนัวาคม 2563 

Revolve Group Limited 
เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2562 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในบริษทั Revolve 
Group Limited (“RGL”) โดยบริษัทย่อยถือหุ้น ร้อยละ  49 ซ่ึ งเป็นการเข้าซ้ือหุ้นจากผู ้ถือหุ้น เดิมและ 
ซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจาก RGL โดยบริษทัย่อยไดช้ าระค่าหุ้นตามสัญญาซ้ือขายหุ้นมูลค่ารวม 6.4 ลา้นปอนด์สเตอร์ลิง 
หรือประมาณ 269.54 ลา้นบาท โดยการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษทัในการขยายการลงทุน
ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยมุ่งเน้นการลงทุนไปยงัผลิตภัณฑ์เคมีท่ีมีคุณสมบัติ 
เฉพาะทางและมีสมรรถนะสูง  
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ต่อยอดและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยมุ่งเน้นการลงทุนไปยงัผลิตภัณฑ์เคมีท่ีมีคุณสมบัติ 
เฉพาะทางและมีสมรรถนะสูง  

297แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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11. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัต่อไปน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
บริษัทร่วม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 29,829  15,450  26,813  9,793 
ซ้ือเงินลงทุน 1,027  17,020  733  17,020 
ขายเงินลงทุน -  (212)  -  - 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,459  1,933  -  - 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นจาก  
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

 
34 

  
(385) 

  
- 

  
- 

ขาดทนุจากการดอ้ยค่า (9)  -  -  - 
เงินปันผลรับ (1,294)  (875)  -  - 
ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้น 
ในเงินลงทุน(1) 

 
- 

  
(3,408) 

  
- 

  
- 

ส่วนไดเ้สียจากส่วนของผูถื้อหุน้ในบริษทัร่วม -  319  -  - 
ผลกระทบจากการแปลงค่าเงินลงทุนในต่างประเทศ -  (13)  -  - 
ผลกระทบจากการใชน้โยบายบญัชีใหม่เป็นคร้ังแรก 
(ดูหมายเหตขุอ้ 2.6) 

 
(173) 

  
- 

  
- 

  
- 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 31,873  29,829  27,546  26,813 

(1) ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในเงินลงทุน 
บริษัท โกลบอล พาวเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ  ากัด (มหาชน) (“GPSC”) ได้ด าเนินการท าค าเสนอซ้ือหลักทรัพย ์
(Tender Offer) ของบริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) (“GLOW”) แลว้เสร็จเม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2562 
และวนัท่ี 2 ธันวาคม 2562 และในปี 2562 GPSC ไดช้ าระค่าหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้นรายย่อยคิดเป็นจ านวนเงินรวม 
40,806.27 ลา้นบาท ท าให้ GPSC มีสัดส่วนการถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้มใน GLOW เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 69.11 
เป็นร้อยละ 99.83 ของทุนจดทะเบียนและไดเ้รียกช าระแล้ว โดย GPSC ได้รับรู้ส่วนต ่าจากการเปล่ียนแปลง
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัยอ่ยเป็นจ านวนเงิน 14,991.99 ลา้นบาทในส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 
ดงันั้นบริษทัจึงรับรู้รายการดงักล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นใน GPSC ร้อยละ 22.73 เป็นจ านวน 3,407.68 ลา้นบาท 
เป็นส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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บริษัทร่วม 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของบริษทัร่วมปรับปรุงดว้ยการ
ปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูล
ทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 บริษัท โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) 
 2563  2562 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม    
งบก ำไรขำดทุน    
รายได ้ 68,757  65,789 
    
ก าไรส าหรับปี 7,509  3,893 
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (146)  (1,452) 
ก ำไรเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 7,363  2,441 
    
ณ วันที ่31 ธันวำคม    
งบแสดงฐำนะกำรเงิน    
สินทรัพยห์มุนเวียน 43,453  38,760 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 213,146  212,952 
หน้ีสินหมุนเวียน (22,063)  (39,055) 
หน้ีสินไม่หมุนเวียน (122,726)  (103,949) 
สินทรัพย์สุทธิ 111,810  108,708 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (8,961)  (9,283) 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 102,849  99,425 
สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (ร้อยละ) 22.73  22.73 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน 23,378  22,599 
    
หมายเหต ุ    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 20,289  18,839 
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การกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วม 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 บริษัท โกลบอล เพำเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จ ำกัด (มหำชน) 
 2563  2562 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิของผูถู้กลงทุน  
 ณ วนัที่ 1 มกราคม 22,599  8,756 
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั 1,785  556 
เงินปันผลรับระหว่างปี (833)  (443) 
ซ้ือเงินลงทุน -  16,819 
ส่วนต่างจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในเงินลงทุน (1) -  (3,408) 
ส่วนไดเ้สียจากส่วนของผูถื้อหุ้นในบริษทัร่วม -  319 
ผลกระทบจากการใชน้โยบายบญัชีใหม่เป็นคร้ังแรก (173)  - 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียในผู้ถูกลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 23,378  22,599 

บริษัทร่วมท่ีไม่มีสาระส าคัญ  
สรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญัจากจ านวนเงินท่ีรายงาน
ในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 บริษัทร่วมที่ไม่มีสำระส ำคัญ 
 2563  2562 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม    
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมท่ีไม่มีสาระส าคญั 8,495  7,230 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน    
 - ก าไรส าหรับปี 691  1,049 
 - ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (45)  (69) 
 - ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 646  980 
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การเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
บริษัท โกลบอล พาวเวอร์ ซินเนอร์ยี ่จ ากัด (มหาชน) 
เมื่อวนัท่ี 28 สิงหาคม 2562 ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังที่ 1/2562 ของบริษทั โกลบอล พาวเวอร์ 
ซินเนอร์ยี่ จ  ากดั (มหาชน) (“GPSC”) ไดมี้มติอนุมติัการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ GPSC จ านวน 1,321,428,571 หุ้น 
มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ  10 บาท  รวมเป็นจ านวนเงิน13,214,285,710 บาท  จากทุนจดทะเบียนเดิมจ านวน 
14,983,008,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 28,197,293,710 บาท และ GPSC ไดรั้บช าระค่าหุ้นเพิ่มทุน
ดงักล่าวแลว้จ านวน  13,214,285,670 บาท โดยเมื่อวนัที่ 9 ตุลาคม 2562 GPSC ไดด้ าเนินการจดทะเบียน 
การเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนและเมื่อวนัที่ 26 กนัยายน 2562 GPSC ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากการเพิ่มทุน
ตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีบริษทัถือหุ้นใน GPSC จ านวน 300,344,470 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 56 บาท เป็นจ านวนเงิน
รวม 16,819.29 ลา้นบาท ซ่ึง GPSC ไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนตุลาคม 2562 

บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2562 และในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมทที
เรียลส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทางตรงของกลุ่มบริษทั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากการเพิ่มทุนจ านวน 7,331,300 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 733.13 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัร่วมดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุ้นเต็มจ านวน
แลว้ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

เม่ือวนัท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทางตรง
ของบริษทั ไดเ้รียกช าระค่าหุ้นจากการเพิ่มทุนจ านวน 2,004,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 
200.40 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัดงักล่าวไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เตม็จ านวนแลว้ในเดือนธนัวาคม 2562 

บริษัท ไดนาชิสโซ่ ไทย จ ากัด 
เม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นในบริษทั ไดนาชิสโซ่ 
ไทย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบการในธุรกิจกลุ่มผลิตภณัฑ์พีพี คอมพาวด์ โดยบริษทัย่อยถือหุ้นร้อยละ 41.5 
ซ่ึงเป็นการเขา้ซ้ือหุ้นจากบริษทั Dynachem (Hong Kong) Limited โดยบริษทัย่อยไดช้ าระค่าหุ้นตามสัญญา
ซ้ือขายหุ้นมูลค่ารวม 293.82 ลา้นบาท โดยการลงทุนดงักล่าวเป็นไปตามแผนกลยุทธ์ของบริษทัในการเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนัและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กบัผลิตภณัฑ์ เพื่อสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้
ไดห้ลากหลายขึ้น 
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12. เงินลงทุนอ่ืน และเงินลงทุนในสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
เงินลงทุนอ่ืน และเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
เงินลงทุนช่ัวครำว        
ตราสารหน้ีท่ีถือจนครบก าหนด -  6,175  -  3,500 
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย        

(ในกองทุนส่วนบุคคล) -  545  -  545 
รวมเงินลงทุนช่ัวครำว -  6,720  -  4,045 

 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
เงินลงทุนในสินทรัพย์ทำงกำรเงนิหมุนเวียน        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย 

       

- เงินฝากกบัสถาบนัการเงิน 16,275  -  15,875  - 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า        
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น        
- ตราสารหน้ีภาคเอกชน 70  -  70  - 

รวมเงินลงทุนในสินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียน 16,345  -  15,945  - 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
เงินลงทุนระยะยำวอ่ืน        
ตราสารหน้ีท่ีถือจนครบก าหนด -  480  -  450 
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย         

(ในกองทุนส่วนบุคคล) -  1,503  -  1,503 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขาย -  384  -  384 
ตราสารทุนอืน่ท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด       

- Exeltium SAS (กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 4) -  238  -  - 
- อื่น ๆ -  306  -  4 

รวมเงินลงทุนระยะยำวอ่ืน -  2,911  -  2,341 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
เงินลงทุนในสินทรัพย์ทำงกำรเงนิไม่หมุนเวียน        
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ 

 
382 

 
- 

  
352 

 
- 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า 
   ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

       

   - ตราสารหน้ีภาคเอกชน 36  -  36  - 
   - ตราสารทุน 670  -  4  - 
รวมเงินลงทุนในสินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียน 1,088  -  392  - 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนและวิธีการประเมินมูลค่าส าหรับเงินลงทุนน้ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 35 และ
เงินปันผลท่ีไดรั้บจากการลงทุนซ่ึงไดบ้นัทึกในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีมูลค่า 14 ลา้นบาท 
ผลก าไร (ขาดทุน) อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินขา้งตน้ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2563 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ขาดทุนสุทธิท่ี เกิดจากสินทรัพย์ทางการเงิน

 ท่ีถูกก าหนดให้แสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม
 ผา่นก าไรหรือขาดทุน  

 
 

(32) 

  
 

(32) 
การจัดประเภทรายการใหม่ของก าไรสุทธิจาก 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทแสดงดว้ย
มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
จากส่วนของผู ้ถือหุ้นเป็นก าไรหรือขาดทุน
 เม่ือจ าหน่าย 

 
 
 
 

34 

  
 
 
 

34 
รวม 2  2 
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13. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
  ที่ดิน  อำคำร  รวม  ที่ดิน 
ราคาทุน         
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562  6,459  41  6,500  1,741 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 

วันที่ 1 มกรำคม 2563 
 

6,459  41  6,500  1,741 
โอน  (420)  (14)  (434)  - 
จ าหน่าย  (4)  -  (4)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  6,035  27  6,062  1,741 
         
ค่าเส่ือมราคาสะสม         
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562  -  (1)  (1)  - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  (1)  (1)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 

วันที่ 1 มกรำคม 2563 
 

-  (2)  (2)  - 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี  -  (2)  (2)  - 
โอน  -  1  1  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  -  (3)  (3)  - 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2562  6,459  40  6,499  1,741 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และ 

วันที่ 1 มกรำคม 2563 
 

6,459  39  6,498  1,741 
ณ วันที ่31 ธันวำคม 2563  6,035  24  6,059  1,741 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 8,019 ลา้นบาท 
(2562: 8,435 ล้านบาท) โดยพิจารณาราคาตามวิธีราคาตลาดตามเกณฑ์ของสินทรัพยท่ี์ใช้งานอยู่ในปัจจุบนั
และวิธีรายได ้การวดัมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรม
อยูใ่นระดบัท่ี 2 และ 3 ตามล าดบั 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 จ านวน 3,700 ลา้นบาท 
(2562: 3,700 ล้านบาท) โดยพิจารณาราคาตามวิธีราคาตลาดตามเกณฑ์ของสินทรัพยท่ี์ใช้งานอยู่ในปัจจุบนั 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2  
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กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
มูลค่ายติุธรรมระดับ 2 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินให้เช่า ประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงใชว้ิธี
ราคาตลาดโดยการใหค้ะแนนและถ่วงน ้าหนกัตามปัจจยัความต่างอ่ืน ๆ 

มูลค่ายติุธรรมระดับ 3 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประเภทท่ีดินและอาคารให้เช่า กลุ่มบริษทัประเมินโดยใช้
วิธีรายได ้ซ่ึงขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท่ี้มีนยัส าคญัประกอบดว้ย อตัราผลตอบแทน และตน้ทุนทางการเงิน 

จ านวนเงินท่ีเก่ียวข้องกับอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีได้รับรู้ในงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี         
31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 

รายไดค้่าเช่า  130  122  167  162 

307แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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ราคาสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์  ซ่ึงได้คิดค่าเส่ือมราคา
เตม็จ านวนแลว้ แต่ยงัคงใชง้านอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ านวน 25,026 ลา้นบาท (2562: 20,213 ล้านบาท) 

การค า้ประกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัจ านวน 14,638 ลา้นบาท (2562: 15,837 ล้านบาท) 
ไดจ้ดทะเบียนเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงิน (ดูหมายเหตุขอ้ 20.2) นอกจากน้ีกลุ่มบริษทั
ไดว้างหลกัประกนัในส่วนของเคร่ืองจกัร เงินฝากธนาคารและสิทธิต่างๆ  บางส่วนที่ไดร้ายงานไวก้บั
สถาบนัการเงิน 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ต้นทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาซ่ึงท่ีดินและการก่อสร้างโรงงานใหม่ได้
บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยจ์ านวน 947 ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงินรวม (2562: 735 ล้านบาท) 
กลุ่มบริษทัมีตน้ทุนการกูย้ืมในอตัราร้อยละ 2.60 ถึงร้อยละ 5.00 ต่อปีซ่ึงได้รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
(2562: ร้อยละ 3.59 ถึงร้อยละ 5.00 ต่อปี) 

การกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
ในปี 2563 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดพ้ิจารณากลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
ซ่ึงเคยรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ท่ีไม่ได้ใช้  โดยในการประมาณการกลบัรายการ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ฝ่ายบริหารไดมี้การเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดร้ับคืนเพิ่มขึ้นอนัเน่ืองมาจากสถานการณ์ตลาดมีแนวโน้มดีขึ้นและความตอ้งการผลิตภณัฑ์ท่ีเพิ่มขึ้น
จากการขยายก าลงัการผลิตของลูกคา้ 

311แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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315แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563

 
- 71 - 

 

 

ราคาสินทรัพย์ของบริษัทก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงได้คิดค่าเส่ือมราคาเต็ม 
จ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจ านวน 16,428 ลา้นบาท (2562: 12,612 ล้านบาท)   

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ต้นทุนการกู้ยืมที่เกี่ยวขอ้งกับการได้มาซ่ึงที่ดินและการก่อสร้างโรงงานใหม่
ไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยจ์ านวน  459 ลา้นบาท ในงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 
(2562: 329 ล้านบาท) ในปี 2563 และ 2562 บริษทัมีตน้ทุนการกูย้ืมในอตัราร้อยละ 5.00 ต่อปี ซ่ึงไดร้วมเป็น
ราคาทุนของสินทรัพย ์
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
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จ านวนเงินท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2563 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1,133  1,096 
ค่าใชจ้่ายดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 - สุทธิจากส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทนุของสินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง 170  160 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ัน 114  206 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์มูลค่าต ่า 14  6 
ค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าเช่าผนัแปรซ่ึงไม่รวมอยูใ่นการวดัมูลค่า 
 ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 
1  

 
57 

รายไดจ้ากการให้เช่าช่วงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 1  2 

การวิเคราะห์การครบก าหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 21 

16. สิทธิกำรเช่ำที่ดิน 
 สิทธิการเช่าท่ีดิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

    หน่วย : ล้ำนบำท 
 หมายเหต ุ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  1,131  1,130 
เพ่ิมขึ้น  7  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2562 และวนัที ่1 มกรำคม 2563  1,138  1,130 
ผลกระทบจากการใชน้โยบายการบญัชีใหม่เป็นคร้ังแรก 2.6 (1,130)  (1,130) 
โอน  (8)  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563  -  - 
     
ค่าตัดจ าหน่ายสะสม     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  (897)  (896) 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี  (50)  (50) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2562 และวนัที ่1 มกรำคม 2563  (947)  (946) 
ผลกระทบจากการใชน้โยบายการบญัชีใหม่เป็นคร้ังแรก 2.6 946  946 
โอน  1  - 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563  -  - 
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    หน่วย : ล้ำนบำท 
 หมายเหต ุ งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2562  234  234 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2562 และวนัที่ 1 มกรำคม 2563  191  184 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563  -  - 

17. ค่ำควำมนิยม 
ค่าความนิยม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  
ราคาทุน   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  1,648 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และวันที่ 1 มกรำคม 2563  1,648 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  1,648 
   

ค่าเผื่อการด้อยค่า   
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2562  (717) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และวันที่ 1 มกรำคม 2563  (717) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  (717) 
   

มูลค่าสุทธิทางบัญชี   
ณ วันที่ 1 มกรำคม 2562  931 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 และวันที่ 1 มกรำคม 2563  931 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563  931 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
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19. ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ และภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 (รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
 (รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 
(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ปัจจุบัน        
ส าหรับปีปัจจุบนั 750  800  -  281 
ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป (49)  (22)  (51)  (17) 
 701  778  (51)  264 
(รายได้) ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว (810)  (129)  (608)  (190) 
รวม (109)  649  (659)  74 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 2563  2562 
 อัตรำภำษ ี    อัตรำภำษ ี   
 (ร้อยละ)    (ร้อยละ)   
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้   543    12,999 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  109  20.0  2,600 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี
ส าหรับกิจการในต่างประเทศ 

   
(42) 

    
9 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (154)    (232) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   538    351 
ผลขาดทนุสะสมทางภาษ ี   (574)    (133) 
ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   (49)    (22) 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุน 
 ในการร่วมคา้และบริษทัร่วม 

   
(665) 

    
(857) 

รายการผลแตกต่างชัว่คราว   (810)    (129) 
อื่น ๆ   1,538    (938) 
(รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ -  (109)  5.0  649 
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562 
 อัตรำภำษ ี    อัตรำภำษ ี   
 (ร้อยละ)    (ร้อยละ)   
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้   (4,039)    9,227 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (808)  20.0  1,845 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (640)    (1,363) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   26    215 
ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   (51)    (17) 
รายการผลแตกต่างชัว่คราว   (608)    (190) 
อื่น ๆ   1,422    (416) 
(รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ -  (659)  0.8  74 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
   บันทึกเป็น (รำยจ่ำย) / รำยได้ใน       
 ณ วันที่      ผลต่ำง    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก ำไร  ก ำไร (ขำดทุน)  จำกอัตรำ  กำรซ้ือ  31 ธันวำคม 
 2563  หรือขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  แลกเปลี่ยน  ธุรกิจ  2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
 ผลประโยชน์พนกังาน 990  89  66 

 
- 

 
-  1,145 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 682  96  -  -  -  778 
หนีสินตามสัญญาเช่า -  82  -  -  -  82 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 704  930  -  (1)  -  1,633 
อ่ืน ๆ 102  (27)  (52)  2  -  25 
รวม 2,478  1,170  14  1  -  3,663 
            
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,696)  (319)  -  (12)  -  (4,027) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (1)  -  -  -  (1) 
อ่ืน ๆ (174)  (40)  50  -  -  (164) 
รวม (3,870)  (360)  50  (12)  -  (4,192) 
            
สุทธ ิ (1,392)  810  64  (11)  -  (529) 
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562 
 อัตรำภำษ ี    อัตรำภำษ ี   
 (ร้อยละ)    (ร้อยละ)   
ก าไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้   (4,039)    9,227 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  (808)  20.0  1,845 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (640)    (1,363) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งห้ามทางภาษ ี   26    215 
ภาษีปีก่อน ๆ ท่ีบนัทึกสูงไป   (51)    (17) 
รายการผลแตกต่างชัว่คราว   (608)    (190) 
อื่น ๆ   1,422    (416) 
(รำยได้) ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ -  (659)  0.8  74 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
   บันทึกเป็น (รำยจ่ำย) / รำยได้ใน       
 ณ วันที่      ผลต่ำง    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก ำไร  ก ำไร (ขำดทุน)  จำกอัตรำ  กำรซ้ือ  31 ธันวำคม 
 2563  หรือขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  แลกเปลี่ยน  ธุรกิจ  2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
 ผลประโยชน์พนกังาน 990  89  66 

 
- 

 
-  1,145 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 682  96  -  -  -  778 
หนีสินตามสัญญาเช่า -  82  -  -  -  82 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 704  930  -  (1)  -  1,633 
อ่ืน ๆ 102  (27)  (52)  2  -  25 
รวม 2,478  1,170  14  1  -  3,663 
            
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,696)  (319)  -  (12)  -  (4,027) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (1)  -  -  -  (1) 
อ่ืน ๆ (174)  (40)  50  -  -  (164) 
รวม (3,870)  (360)  50  (12)  -  (4,192) 
            
สุทธ ิ (1,392)  810  64  (11)  -  (529) 
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรวมท่ีเกิดขึ้นในระหวา่งปีมีดงัน้ี 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
   บันทึกเป็น (รำยจ่ำย) / รำยได้ใน       
 ณ วันที่      ผลต่ำง    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก ำไร  ก ำไร (ขำดทุน)  จำกอัตรำ  กำรซ้ือ  31 ธันวำคม 
 2563  หรือขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  แลกเปลี่ยน  ธุรกิจ  2563 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
 ผลประโยชน์พนกังาน 990  89  66 

 
- 

 
-  1,145 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 682  96  -  -  -  778 
หนีสินตามสัญญาเช่า -  82  -  -  -  82 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป 704  930  -  (1)  -  1,633 
อ่ืน ๆ 102  (27)  (52)  2  -  25 
รวม 2,478  1,170  14  1  -  3,663 
            
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,696)  (319)  -  (12)  -  (4,027) 
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  (1)  -  -  -  (1) 
อ่ืน ๆ (174)  (40)  50  -  -  (164) 
รวม (3,870)  (360)  50  (12)  -  (4,192) 
            
สุทธ ิ (1,392)  810  64  (11)  -  (529) 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
   บันทึกเป็น (รำยจ่ำย) / รำยได้ใน       
 ณ วันที่      ผลต่ำง    ณ วันที่ 
 1 มกรำคม  ก ำไร  ก ำไร (ขำดทุน)  จำกอัตรำ  กำรซ้ือ  31 ธันวำคม 
 2562  หรือขำดทุน  เบ็ดเสร็จอ่ืน  แลกเปลี่ยน  ธุรกิจ  2562 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
สินคา้คงเหลือ 12  (8)  -  -  -  4 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับ 
 ผลประโยชน์พนกังาน 725  262  3 

 
- 

 
-  990 

ขาดทุนสะสมทางภาษยีกไป 848  (143)  -  -  (1)  704 
อ่ืน ๆ 647  77  59  -  (3)  780 
รวม 2,232  188  62  -  (4)  2,478 
            
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (3,469)  (231)  -  (11)  15  (3,696) 
สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงิน (6)  -  -  -  -  (6) 
อ่ืน ๆ (333)  172  (8)  -  1  (168) 
รวม (3,808)  (59)  (8)  (11)  16  (3,870) 
            
สุทธ ิ (1,576)  129  54  (11)  12  (1,392) 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
   บันทึกเป็น (รำยจ่ำย) / รำยได้ใน   
 ณ วันที่  

1 มกรำคม 2563 
ก ำไร 

หรือขำดทุน 
ก ำไร (ขำดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม  2563 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 791  77  35  903 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 416  16  -  432 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า -  20  -  20 
ขาดทุนสะสมทางภาษียกไป -  930  -  930 
อ่ืน ๆ 22  2  (12)  12 
รวม 1,229  1,045  23  2,297 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,719)  (398)  -  (3,117) 
อ่ืน ๆ (102)  (39)  56  (85) 
รวม (2,821)  (437)  56  (3,202) 
        
สุทธ ิ (1,592)  608  79  (905) 

        
หน่วย : ล้ำนบำท 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
   บันทึกเป็น (รำยจ่ำย) / รำยได้ใน   
 ณ วันที่  

1 มกรำคม 2562 
ก ำไร 

หรือขำดทุน 
ก ำไร (ขำดทุน)
เบ็ดเสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่  
31 ธันวำคม  2562 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 11  (8)  -  3 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 584  207  -  791 
อ่ืน ๆ 356  64  15  435 
รวม 951  263  15  1,229 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ (244)  209  -  (35) 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,432)  (287)  -  (2,719) 
สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงิน (5)  1  -  (4) 
อ่ืน ๆ (59)  4  (8)  (63) 
รวม (2,740)  (73)  (8)  (2,821) 
        
สุทธ ิ (1,789)  190  7  (1,592) 
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สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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20. เงินกู้ยืมและหุ้นกู้ 
20.1 เงินกูย้มืระยะสั้น 
 เงินกูย้มืระยะสั้นมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 
     หน่วย : ล้ำนบำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหต ุ 2563  2562  2563  2562 

เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน         
 - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั                                  19  427  -  - 
 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  -  1,594  -  - 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

        

 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 28 -  -  5,607  3,041 
รวม  19  2,021  5,607  3,041 

20.2 เงินกูย้มืระยะยาว 
 เงินกูย้มืระยะยาวมียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 
     หน่วย : ล้ำนบำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2563  2562  2563  2562 

ส่วนท่ีหมุนเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั                                  764  265  -  - 
 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  1,210  7,843  -  7,078 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอื่น 
 ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 

 
 

 
 

 
 

 
 

 - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั                                  -  -  -  - 
 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  45  41  -  - 
รวมส่วนท่ีหมุนเวียน  2,019  8,149  -  7,078 
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     หน่วย : ล้ำนบำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หมายเหต ุ 2563  2562  2563  2562 

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน         
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน         
 - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั                                  20,594  16,908  -  - 
 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  40,383  9,610  32,831  2,995 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการ 
 ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 
 

 
 

 
 

 
 

 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                 28 -  -  14,948  14,991 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอื่น         
 - ส่วนท่ีมีหลกัประกนั                                  -  -  -  - 
 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  249  269  -  - 
รวมส่วนทีไ่ม่หมนุเวียน  61,226  26,787  47,779  17,986 
รวม  63,245  34,936  47,779  25,064 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจ านวนเงินรวม 14,670 ลา้นบาท 
(2562: 12,285 ล้านบาท) 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และเงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีรายละเอียดของหลกัประกนัซ่ึงเป็นสินทรัพยด์งัน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 726  60  -  - 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์  14,638  15,837  -  - 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทได้วางหลักประกันในส่วนของเคร่ืองจักร และสิทธิต่าง ๆ บางส่วนตามท่ีได้
รายงานไวก้บัสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม บญัชีเงินฝากธนาคารท่ีไดว้างไวเ้ป็นหลกัประกนัสามารถ
เบิกถอนตามวตัถุประสงคแ์ละเง่ือนไขท่ีไดร้ะบุไวใ้นสัญญาเงินกู ้(ดูหมายเหตุขอ้ 5.1) 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บางส่วนมีลูกหน้ีการคา้เป็นหลกัประกนั 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทและบริษัทมียอดเงินกู้ระยะยาวแบบมีระยะเวลาและแบบ
หมุนเวียนกับสถาบนัการเงินหลายแห่งคงคา้งรวม 62,951 ล้านบาท และ 32,831 ล้านบาท ตามล าดับ 
(2562: 34,626 ล้านบาท และ 10,073 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยมีอตัราดอกเบ้ียและก าหนดช าระคืน
ท่ีแตกต่างกนัตามที่ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา ภายใตส้ัญญาดงักล่าว กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไข
บางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ การด ารงสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นใหญ่
และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 วงเงิน อัตรำดอกเบีย้  
  สกุลเงิน (ล้าน) (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 
บริษัท    
บาท 5,000 อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 

 อตัราส่วนเพ่ิม 
ช าระคืนเงินตน้ 2 งวดในเดือนธนัวาคม 2563 
 และเดือนมิถุนายน 2566  

บาท 10,000 อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 
 อตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ช าระคืนเงินตน้ 1 งวดในเดือนมิถุนายน 
2568 

บาท 10,000  อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 
 อตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 12 งวด โดย
งวดแรกช าระในเดือนมกราคม 2565 

บาท 10,000 MLR ลบ อตัราส่วนลบ ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 12 งวด โดย
งวดแรกช าระในเดือนธนัวาคม 2565 

บริษัทย่อย      
ยโูร 180 อตัรา EURIBOR 3 เดือน  

 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 
ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสิบสองเดือน จ านวน 6 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในปี 2564 

         ยโูร 30 อตัรา EURIBOR 3 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในปี 2565 

บาท 
 

1,200 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดเดือน จ านวน 17 งวด    
 โดยงวดแรกช าระในเดือนเมษายน 2565 

บาท 900 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 14 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนเมษายน 2559 

บาท 900 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า 
  6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 14 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนพฤษภาคม 2559 

บาท 900 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 12 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนพฤษภาคม 2560 

บาท 8,653.87 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน ถวัเฉลี่ย 4 ธนาคาร  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 17 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนกนัยายน 2561 

บาท 
 

500 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 13 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนมีนาคม 2564 

บาท 
 

500 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 10 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนมิถุนายน 2562 

บาท 575 อตัรา BIBOR 3 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 13 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือนกนัยายน 2562 

    

 
- 90 - 

 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทและบริษัทมียอดเงินกู้ระยะยาวแบบมีระยะเวลาและแบบ
หมุนเวียนกับสถาบันการเงินหลายแห่งคงคา้งรวม 62,951 ล้านบาท และ 32,831 ล้านบาท ตามล าดับ 
(2562: 34,626 ล้านบาท และ 10,073 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยมีอตัราดอกเบ้ียและก าหนดช าระคืน
ท่ีแตกต่างกนัตามที่ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา ภายใตส้ัญญาดงักล่าว กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไข
บางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ การด ารงสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นใหญ่
และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 วงเงิน อัตรำดอกเบีย้  
  สกุลเงิน (ล้าน) (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 
บริษัท    
บาท 5,000 อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 

 อตัราส่วนเพ่ิม 
ช าระคืนเงินตน้ 2 งวดในเดือนธนัวาคม 2563 
 และเดือนมิถุนายน 2566  

บาท 10,000 อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 
 อตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ช าระคืนเงินตน้ 1 งวดในเดือนมิถุนายน 
2568 

บาท 10,000  อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 
 อตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 12 งวด โดย
งวดแรกช าระในเดือนมกราคม 2565 

บาท 10,000 MLR ลบ อตัราส่วนลบ ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 12 งวด โดย
งวดแรกช าระในเดือนธนัวาคม 2565 

บริษัทย่อย      
ยโูร 180 อตัรา EURIBOR 3 เดือน  

 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 
ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสิบสองเดือน จ านวน 6 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในปี 2564 

         ยโูร 30 อตัรา EURIBOR 3 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในปี 2565 

บาท 
 

1,200 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดเดือน จ านวน 17 งวด    
 โดยงวดแรกช าระในเดือนเมษายน 2565 

บาท 900 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 14 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนเมษายน 2559 

บาท 900 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า 
  6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 14 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนพฤษภาคม 2559 

บาท 900 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 12 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนพฤษภาคม 2560 

บาท 8,653.87 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน ถวัเฉลี่ย 4 ธนาคาร  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 17 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนกนัยายน 2561 

บาท 
 

500 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 13 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนมีนาคม 2564 

บาท 
 

500 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 10 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนมิถุนายน 2562 

บาท 575 อตัรา BIBOR 3 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 13 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือนกนัยายน 2562 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษัทและบริษัทมียอดเงินกู้ระยะยาวแบบมีระยะเวลาและแบบ
หมุนเวียนกับสถาบนัการเงินหลายแห่งคงคา้งรวม 62,951 ล้านบาท และ 32,831 ล้านบาท ตามล าดับ 
(2562: 34,626 ล้านบาท และ 10,073 ล้านบาท ตามล าดับ) โดยมีอตัราดอกเบ้ียและก าหนดช าระคืน
ท่ีแตกต่างกนัตามที่ระบุไวใ้นแต่ละสัญญา ภายใตส้ัญญาดงักล่าว กลุ่มบริษทัตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไข
บางประการเก่ียวกบัการรักษาอตัราส่วนทางการเงินต่าง ๆ การด ารงสัดส่วนการถือหุ้นของผูถื้อหุ้นใหญ่
และเง่ือนไขอ่ืนตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

กลุ่มบริษทัมีรายละเอียดของเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ดงัน้ี 

 วงเงิน อัตรำดอกเบีย้  
  สกุลเงิน (ล้าน) (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 
บริษัท    
บาท 5,000 อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 

 อตัราส่วนเพ่ิม 
ช าระคืนเงินตน้ 2 งวดในเดือนธนัวาคม 2563 
 และเดือนมิถุนายน 2566  

บาท 10,000 อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 
 อตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ช าระคืนเงินตน้ 1 งวดในเดือนมิถุนายน 
2568 

บาท 10,000  อตัรา THBFIX 6 เดือน บวก 
 อตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 12 งวด โดย
งวดแรกช าระในเดือนมกราคม 2565 

บาท 10,000 MLR ลบ อตัราส่วนลบ ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 12 งวด โดย
งวดแรกช าระในเดือนธนัวาคม 2565 

บริษัทย่อย      
ยโูร 180 อตัรา EURIBOR 3 เดือน  

 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 
ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสิบสองเดือน จ านวน 6 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในปี 2564 

         ยโูร 30 อตัรา EURIBOR 3 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 10 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในปี 2565 

บาท 
 

1,200 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดเดือน จ านวน 17 งวด    
 โดยงวดแรกช าระในเดือนเมษายน 2565 

บาท 900 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 14 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนเมษายน 2559 

บาท 900 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า 
  6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 14 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนพฤษภาคม 2559 

บาท 900 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 12 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนพฤษภาคม 2560 

บาท 8,653.87 อตัราสูงสุดของเงินฝากประจ า  
 6 เดือน ถวัเฉลี่ย 4 ธนาคาร  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 17 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนกนัยายน 2561 

บาท 
 

500 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 13 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนมีนาคม 2564 

บาท 
 

500 อตัราคงท่ี 
 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 10 งวด  
 โดยงวดแรกช าระในเดือนมิถุนายน 2562 

บาท 575 อตัรา BIBOR 3 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดสามเดือน จ านวน 13 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือนกนัยายน 2562 

    
333แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563



 
- 91 - 

 

 

 วงเงิน อัตรำดอกเบีย้  
  สกุลเงิน (ล้าน) (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 

บาท 
 

14,357 อตัรา THBFIX 3 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 24 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564  

บาท 
 

6,004 อตัรา THBFIX 3 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 20 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 

บาท 1,250 อตัรา THBFIX 6 เดือน  
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม 

ช าระคืนเงินตน้ทุกงวดหกเดือน จ านวน 15 งวด 
 โดยงวดแรกช าระในเดือน เมษายน 2566 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เงินกู้ยืมระยะยาวและหุ้นกู้ของบริษัทย่อย เป็นจ านวนเงินรวม 20,353 ล้านบาท 
(2562: 19,777 ล้านบาท) ถูกค ้าประกนัโดยบริษทั (ดูหมายเหตุขอ้ 36) 

20.3 หุน้กู ้
 หุน้กู ้มียอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 
     หน่วย : ล้ำนบำท 
   งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  2563  2562  2563  2562 

ส่วนท่ีหมุนเวียน         
หุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี         
 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  19,998  -  19,998  - 
รวมส่วนท่ีหมุนเวียน  19,998  -  19,998  - 
         
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน         
หุ้นกู ้         
 - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั                                  65,034  70,131  50,166  55,221 
รวมส่วนทีไ่ม่หมนุเวียน  65,034  70,131  50,166  55,221 
รวม  85,032  70,131  70,164  55,221 
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รายละเอียดของหุน้กู ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี 

  วงเงิน มูลค่ำท่ีตรำไว้ 
หุ้นละ 

 อัตรำดอกเบีย้  
 สกุลเงิน (ล้าน) ปี (ร้อยละต่อปี) ระยะเวลำช ำระคืน 

บริษัท       
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิราคาร้อยละ  
    99.108 ของมูลค่าท่ีตราไว ้  
    ไม่มีหลกัประกนั และ 
     มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้

เหรียญสหรัฐ 
อเมริกา 

 

504.11 1,000 10 4.25 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน  
 และครบก าหนดไถ่ถอน 
 ในเดือนกนัยายน 2565 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้

บาท 10,000 1,000 7 4.50 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน  
 และครบก าหนดไถ่ถอน 
 ในเดือนสิงหาคม 2564 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั มีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้และผูอ้อกหุ้นกู ้
     มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกูก่้อน 
  ครบก าหนดไถ่ถอนหลงั  
  จากครบระยะเวลาหน่ึงปี 
  ภายหลงัการออกหุ้นกู ้

บาท 10,000 1,000 4 3.05 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
 และครบก าหนดไถ่ถอน 
 ในเดือนสิงหาคม 2564 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มี     
     หลกัประกนั มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ 
     และผูอ้อกหุ้นกู ้มีสิทธิไถ่ถอน 
     หุ้นกูก่้อนครบก าหนดไถ่ถอน 
     หลงัจากครบระยะเวลาหน่ึงปี 
     ภายหลงัการออกหุ้นกู ้

บาท 10,000 1,000 5 2.90 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
และครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนสิงหาคม 2567 
 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้   

บาท 1,500 1,000 5 2.20 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
และครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนกนัยายน 2567 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้        

บาท 7,000 1,000 7 2.43 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
และครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนกนัยายน 2569 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 1,500 1,000 10 2.75 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
และครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนกนัยายน 2572 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 1,530 1,000 7 2.60 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
และครบก าหนดไถ่ถอนใน
เดือนเมษายน 2570 

หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 3,310 1,000 10 2.99 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
และครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนเมษายน 2573 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 4,360 1,000 12 3.29 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
และครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนเมษายน 2575 
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่ม ี
     หลกัประกนั และมีผูแ้ทน 
     ผูถื้อหุ้นกู ้         

บาท 5,800 1,000 15 3.50 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
และครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนเมษายน 2578 
บริษัทย่อย       
หุ้นกูไ้ม่ดอ้ยสิทธิราคาร้อยละ  
    100.00 ของมูลค่าท่ีตราไว ้  
    ไม่มีหลกัประกนั และ 
     มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้

เหรียญสหรัฐ 
อเมริกา 

 

495.89 1,000 4.2 4.25 ช าระดอกเบ้ียทุกงวดหกเดือน 
และครบก าหนดไถ่ถอน 

 ในเดือนกนัยายน 2565 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่า แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ                 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ไดด้งัน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี  22,036  10,170  25,605  10,119 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 84,502  75,970  69,671  64,717 
ครบก าหนดหลงัจากห้าปี 41,759  20,948  28,274  8,490 
รวม 148,297  107,088  123,550  83,326 

21. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
การวิเคราะห์การครบก าหนดของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 แสดงดงัน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี 1,279  192  1,305  144 
ครบก าหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 2,249  219  1,917  150 
ครบก าหนดหลงัจากห้าปี 5,311  -  4,635  - 
 8,839  411  7,857  294 
หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (2,052)  (10)  (1,793)  (5) 
 6,787  401  6,064  289 
        
การจดัประเภท        
- หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายใน

หน่ึงปี 1,057 
  

187 
 

1,105 
  

141 
- หน้ีสินตามสัญญาเช่า 5,730  214  4,959  148 
 6,787  401  6,064  289 
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22. เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 
เจา้หน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
    หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 หมายเหต ุ 2563  2562  2563  2562 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 28 14,884  20,727  13,737  19,470 
บุคคลหรือกิจการอื่น  5,230  4,752  1,076  450 
รวม  20,114   25,479   14,813  19,920 

23. เจ้ำหนีอ่ื้น 
เจา้หน้ีอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 
ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานคา้งจ่าย 2,436   3,689   633   1,708  
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 952   846   970   863  
เจา้หน้ีอ่ืน 4,384   5,265   3,985   5,138  
เงินมดัจ าและเงินรับล่วงหนา้ 4,037   3,313   158   62  
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายรอน าส่ง 372   460   255   327  
ค่าใชจ้่ายภาษีอื่น ๆ คา้งจ่าย 290   271   231   183  
อื่น ๆ  34   62   5   21  
รวม   12,505  13,906   6,237  8,302 

24. ประมำณกำรหนีสิ้นส ำหรับผลประโยชน์พนักงำน 
ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563  2562 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 5,604  4,860  4,036  3,553 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 774  698  513  461 
รวม 6,378  5,558  4,549  4,014 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
  2563  2562  2563  2562 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  5,558  4,283  4,014  3,015 
รับรู้ในก ำไรขำดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจบุนั  389  368  262  235 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  148  130  115  101 
ตน้ทุนบริการในอดีต  1  993  -  820 
ขาดทนุจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

54   
11   

48   
- 

  592  1,502  425  1,156 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         
ขาดทนุจากการประมาณการ 

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

410 
  

57 
  

251 
  

- 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  53  (54)  -  - 
  463  3  251  - 
อ่ืน ๆ         
ผลประโยชนจ์่ายโดยโครงการ  (240)  (234)  (141)  (157) 
บนัทึกเป็นตน้ทนุของสินทรัพย์

ระหว่างก่อสร้าง 
  

5 
  

4 
  

- 
  

- 
  (235)  (230)  (141)  (157) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  6,378  5,558  4,549  4,014 

 
หน่วย : ล้ำนบำท 

 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 2562 2563  2562 
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน        
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 467  1,418  332  1,111 
ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 125  84  93  45 
รวม 592  1,502  425  1,156 
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ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในงบก าไรขาดทุน 
หน่วย : ล้ำนบำท 

 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 
ตน้ทุนขาย 331  912  233  732 
ค่าใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่ายและบริหาร 261  590  192  424 
รวม 592  1,502  425  1,156 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  
ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562  
(แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั) ไดแ้ก่ 

หน่วย : ร้อยละ 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2563  2562  2563  2562 
อตัราคิดลด  0.5 - 1.7  1.0 - 4.0  1.5  2.9 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  2.5 - 7.0  3.0 - 7.0  6.0  7.0 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 0.0 - 50.0  0.0 - 50.0  0.0 - 3.0  0.0 - 3.0 
อายเุกษียณ 55 - 65 ปี  55 - 65 ปี  60 ปี  60 ปี 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 10 ปี 
(2562: 18 ปี) 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว   
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจ
เป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัของ
โครงการผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2563        
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (715)  820  (478)  567 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 
 

735 
  

(628) 
  

481 
  

(415) 
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   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2562        
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (577)  667  (422)  498 
การเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  

(เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 602  (498)  423  (367) 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 

พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน (ฉบบัที่ 7) พ.ศ. 2562 ไดป้ระกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้เมื ่อวนัท่ี              
5 เมษายน 2562 โดยจะมีผลบงัคบัใชเ้มื่อพน้ก าหนด 30 วนั นบัจากวนัที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา           
ซ่ึงพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานฉบบัน้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้ง
ซ่ึงท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึ้นไปให้มีสิทธิไดร้ับค่าชดเชยไม่น ้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั           
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน 
ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้าย
ในงบก าไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562  

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีจ่ายส าหรับพนกังานและไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม มีจ านวนดงัต่อไปน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 
ค่าใชจ้่ายเงินกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 657  630  515  506 
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25. ทุนเรือนหุ้น 
 หน่วย : ล้ำนหุ้น / ล้ำนบำท 

 มูลค่ำหุ้น 2563  2562 
 ต่อหุ้น จ ำนวนหุ้น  จ ำนวนเงิน  จ ำนวนหุ้น  จ ำนวนเงิน 
 (บาท)  
ทุนจดทะเบียน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
หุ้นสามญั 10 4,508.8  45,088.5  4,508.8  45,088.5 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม          
หุ้นสำมัญ 10 4,508.8  45,088.5  4,508.8  45,088.5 

         
ทุนท่ีออกและช าระแล้ว         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม         
หุ้นสามญั 10 4,508.8  45,088.5  4,508.8  45,088.5 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม         
หุ้นสำมัญ 10 4,508.8  45,088.5  4,508.8  45,088.5 

26. ส่วนเกินทุนและส ำรอง 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

ตามบทบญัญตัิแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุ้น
สูงกว่ามูลค่าหุ้นท่ีจดทะเบียนไว ้บริษัทต้องน าค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้ งเป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืน 
ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือคืนคือ ส่วนเกินสะสมจากการขายหุ้นทุนซ้ือคืนสุทธิจากผลขาดทุนจากการขายหรือ
ยกเลิกหุน้ทุนซ้ือคืน ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน 
ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกนัเป็นการแสดงถึงส่วนต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีของ
กิจการหรือธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ณ วนัท่ีไดม้าท่ีต ่ากว่าหรือสูงกว่าตน้ทุนและถูกบนัทึกเป็นส่วนต่าง
ในส่วนของผูถื้อหุน้ ซ่ึงจะไม่จ าหน่ายและจะคงอยูจ่นกวา่บริษทันั้นจะถูกขายหรือจ าหน่ายออกไป 
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ส ารองตามกฎหมาย 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 
จนกว่าส ารองดังกล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็น         
เงินปันผลไม่ได ้

ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืน 
ส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนคือจ านวนเงินท่ีจดัสรรจากก าไรสะสมในจ านวนท่ีเท่ากบัตน้ทุนของหุ้นบริษทัท่ีถือโดย
บริษทั ส ารองหุน้ทุนซ้ือคืนน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่า
ทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศและการแปลงค่าหน้ีสินจากการป้องกนัความเส่ียงใน
เงินลงทุนสุทธิของบริษทั  

ผลก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
ผลก าไรขาดทุนจากเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
แสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในสินทรัพย์
ทางการเงินจนกระทัง่มีการตดัรายการหรือเกิดการดอ้ยค่า 

การป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสด 
บญัชีป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยการเปล่ียนแปลงสุทธิสะสมในมูลค่า
ยติุธรรมของการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดในธุรกรรมท่ียงัไม่เกิดขึ้นเฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล 

การเคล่ือนไหวในทุนส ารอง 
การเคล่ือนไหวในทุนส ารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น 
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27. หุ้นทุนซ้ือคืน 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัโครงการ
หุน้ทุนซ้ือคืน เพื่อการบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) จ านวนไม่เกิน 50 ลา้นหุ้น หรือประมาณร้อยละ 1.1 
ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดท่ีจะใชใ้นการซ้ือหุ้นคืนไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท โดยจะเป็น
การเขา้ซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนายน 2562 
ถึงวนัที่ 9 ธันวาคม 2562 โดยหุ้นทุนซ้ือคืนตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั  6 เดือนแต่ไม่เกิน 3 ปี นับจาก 
วนัซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ิน  

ณ วนัที่ 9 ธันวาคม 2562 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 22.30 
ลา้นหุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.49 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ รวมเป็นมูลค่า 1,187.60 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ี
ไดจ้ดัสรรก าไรสะสมไวเ้ป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนในจ านวนเดียวกนั 

28. รำยกำรเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง 
- บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้ งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่าง            

มีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ 
- บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับ  

กลุ่มบริษทั หรือ 
- กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญั

ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชำติ 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทใหญ่ มีกรรมการและผู ้บริหารร่วมกันกับ
บริษทั และมีกรรมการของบริษทัเป็นผูบ้ริหาร 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 72.29 มีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 82.10 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง 
    จ ากดั  

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และ 
 มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
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27. หุ้นทุนซ้ือคืน 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัโครงการ
หุน้ทุนซ้ือคืน เพื่อการบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) จ านวนไม่เกิน 50 ลา้นหุ้น หรือประมาณร้อยละ 1.1 
ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดท่ีจะใชใ้นการซ้ือหุ้นคืนไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท โดยจะเป็น
การเขา้ซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนายน 2562 
ถึงวนัที่ 9 ธันวาคม 2562 โดยหุ้นทุนซ้ือคืนตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั  6 เดือนแต่ไม่เกิน 3 ปี นับจาก 
วนัซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ิน  

ณ วนัที่ 9 ธันวาคม 2562 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 22.30 
ลา้นหุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.49 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ รวมเป็นมูลค่า 1,187.60 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ี
ไดจ้ดัสรรก าไรสะสมไวเ้ป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนในจ านวนเดียวกนั 

28. รำยกำรเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง 
- บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้ งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่าง            

มีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ 
- บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับ  

กลุ่มบริษทั หรือ 
- กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญั

ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชำติ 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทใหญ่ มีกรรมการและผู ้บริหารร่วมกันกับ
บริษทั และมีกรรมการของบริษทัเป็นผูบ้ริหาร 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 72.29 มีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 82.10 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง 
    จ ากดั  

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และ 
 มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
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27. หุ้นทุนซ้ือคืน 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัโครงการ
หุน้ทุนซ้ือคืน เพื่อการบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) จ านวนไม่เกิน 50 ลา้นหุ้น หรือประมาณร้อยละ 1.1 
ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดท่ีจะใชใ้นการซ้ือหุ้นคืนไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท โดยจะเป็น
การเขา้ซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนายน 2562 
ถึงวนัที่ 9 ธันวาคม 2562 โดยหุ้นทุนซ้ือคืนตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั  6 เดือนแต่ไม่เกิน 3 ปี นับจาก 
วนัซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ิน  

ณ วนัที่ 9 ธันวาคม 2562 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 22.30 
ลา้นหุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.49 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ รวมเป็นมูลค่า 1,187.60 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ี
ไดจ้ดัสรรก าไรสะสมไวเ้ป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนในจ านวนเดียวกนั 

28. รำยกำรเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง 
- บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้ งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่าง            

มีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ 
- บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับ  

กลุ่มบริษทั หรือ 
- กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญั

ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชำติ 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทใหญ่ มีกรรมการและผู ้บริหารร่วมกันกับ
บริษทั และมีกรรมการของบริษทัเป็นผูบ้ริหาร 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 72.29 มีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 82.10 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง 
    จ ากดั  

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และ 
 มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
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27. หุ้นทุนซ้ือคืน 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัโครงการ
หุน้ทุนซ้ือคืน เพื่อการบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) จ านวนไม่เกิน 50 ลา้นหุ้น หรือประมาณร้อยละ 1.1 
ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดท่ีจะใชใ้นการซ้ือหุ้นคืนไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท โดยจะเป็น
การเขา้ซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนายน 2562 
ถึงวนัที่ 9 ธันวาคม 2562 โดยหุ้นทุนซ้ือคืนตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั  6 เดือนแต่ไม่เกิน 3 ปี นับจาก 
วนัซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ิน  

ณ วนัที่ 9 ธันวาคม 2562 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 22.30 
ลา้นหุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.49 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ รวมเป็นมูลค่า 1,187.60 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ี
ไดจ้ดัสรรก าไรสะสมไวเ้ป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนในจ านวนเดียวกนั 

28. รำยกำรเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง 
- บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้ งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่าง            

มีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ 
- บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับ  

กลุ่มบริษทั หรือ 
- กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญั

ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชำติ 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทใหญ่ มีกรรมการและผู ้บริหารร่วมกันกับ
บริษทั และมีกรรมการของบริษทัเป็นผูบ้ริหาร 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 72.29 มีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 82.10 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง 
    จ ากดั  

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และ 
 มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
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27. หุ้นทุนซ้ือคืน 
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2562 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัโครงการ
หุน้ทุนซ้ือคืน เพื่อการบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) จ านวนไม่เกิน 50 ลา้นหุ้น หรือประมาณร้อยละ 1.1 
ของหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมด และมีวงเงินสูงสุดท่ีจะใชใ้นการซ้ือหุ้นคืนไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท โดยจะเป็น
การเขา้ซ้ือในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายในระยะเวลา 6 เดือน นับตั้งแต่วนัท่ี 11 มิถุนายน 2562 
ถึงวนัที่ 9 ธันวาคม 2562 โดยหุ้นทุนซ้ือคืนตอ้งจ าหน่ายออกไปภายหลงั  6 เดือนแต่ไม่เกิน 3 ปี นับจาก 
วนัซ้ือหุน้คืนเสร็จส้ิน  

ณ วนัที่ 9 ธันวาคม 2562 บริษทัไดซ้ื้อคืนหุ้นสามญัภายใตโ้ครงการดงักล่าวเป็นจ านวนรวมทั้งส้ิน 22.30 
ลา้นหุ้น ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 0.49 ของหุ้นท่ีออกและช าระแลว้ รวมเป็นมูลค่า 1,187.60 ลา้นบาท พร้อมกนัน้ี
ไดจ้ดัสรรก าไรสะสมไวเ้ป็นส ารองหุ้นทุนซ้ือคืนในจ านวนเดียวกนั 

28. รำยกำรเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง 
- บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้ งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพลอย่าง            

มีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือ 
- บุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับ  

กลุ่มบริษทั หรือ 
- กลุ่มบริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญั

ในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี 
ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง 

/สัญชำติ 
ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทใหญ่ มีกรรมการและผู ้บริหารร่วมกันกับ
บริษทั และมีกรรมการของบริษทัเป็นผูบ้ริหาร 

บริษทั โกลบอลกรีนเคมิคอล จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 72.29 มีกรรมการ
ร่วมกนักบับริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี ไกลคอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี โพลีออลส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 82.10 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด ์เอนจิเนียริง 
    จ ากดั  

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และ 
 มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
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บริษทั จีซี โลจิสติกส์ โซลูชัน่ส์ จ ากดั    ไทย เป็นบริษทัยอ่ย กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
บริษทั จีซี เวนเจอร์ส จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
บริษทั จีซี ศูนยบ์ริหารเงิน จ ากดั ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร

ของบริษทัเป็นกรรมการ 
บริษทั จีซี สไตรีนิคส์ จ ากดั      ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100  
บริษทั จีซี เอสเตท จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100  
บริษทั จีซี ออกซีเรน จ ากดั ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร

ของบริษทัเป็นกรรมการ 
บริษทั โซลูชัน่ ครีเอชัน่ จ ากดั  
    

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั ไทยแทง้คเ์ทอร์มินลั จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 51  
บริษทั พีทีที ฟีนอล จ ากดั ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร

ของบริษทัเป็นกรรมการ 
บริษทั จีซี-เอม็ พทีีเอ จ ากดั 
  

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 49 และบริษัทย่อย 
ถือหุ้นร้อยละ 25 และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั เอน็พีซี เซฟต้ี แอนด ์ 
 เอน็ไวรอนเมนทอล เซอร์วิส จ ากดั 

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 และมีผูบ้ริหาร
ของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั เอน็วิคโค จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 70 
PTTGC America Corporation สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 มีกรรมการร่วมกนั

กบับริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
PTTGC International Private Limited  
 

สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ย บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 มีกรรมการร่วมกนั
กบับริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั จีจีซี ไบโอเคมิคอล จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 100 
บริษทั ไทย เพท็ เรซิน จ ากดั ไทย เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม บริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 84.40 

และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
บริษทั ไทยแฟตต้ีแอลกอฮอลส์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 100 
บริษทั พีแอล โกลบอล ทรานสปอร์ต จ ากดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
บริษทั รักษาความปลอดภยั เอน็พีซี 
 เอสแอนดอ์ี จ ากดั 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 

บริษทั เวนคอเรกซ์ (ไทยแลนด)์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัย่อยทางอ้อม บริษทัย่อยทางอ้อมถือหุ้น  
 ร้อยละ 100  

GCM Polymer Trading DMCC  
 

สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
 

GC Logistics Solutions (Vietnam) Co., Ltd. เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
GC Marketing Solutions Myanmar Co., Ltd.  เมียนมา เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
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GC Marketing Solutions Vietnam Co., Ltd.  เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
GC Ventures America Corporation สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
PTTGC America LLC สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัย่อยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ  100  

มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษทั
เป็นกรรมการ 

PTTGC Innovation America Corporation สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัย่อยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ  100
และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

PTTGC International (Netherlands) B.V. เนเธอร์แลนด ์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 100 
GC International Corporation 
    (เดิมช่ือ PTTGC International (USA) Inc.)  

สหรัฐอเมริกา เป็นบริษทัย่อยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ  100     
มีกรรมการร่วมกันกับบริษทั และมีผูบ้ริหารของบริษัท
เป็นกรรมการ 

PT GCM Marketing Solutions Indonesia อินโดนีเซีย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 67 
Vencorex France S.A.S. ฝร่ังเศส เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม บริษทัยอ่ยทางออ้มถือหุ้น 

 ร้อยละ 100    
Vencorex Holding ฝร่ังเศส เป็นบริษทัย่อยทางออ้ม บริษทัย่อยถือหุ้นร้อยละ  90.82 

และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
บริษทั พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ ากดั ไทย เป็นการร่วมคา้ บริษทัถือหุ้นร้อยละ 50 และมีผูบ้ริหารของ

บริษทัเป็นกรรมการ 
บริษทั พีทีที เอม็ซีซี ไบโอเคม จ ากดั ไทย เป็นการร่วมคา้ บริษทัถือหุ้นร้อยละ 50  
บริษทั เอช็เอม็ซี โปลีเมอส์ จ ากดั ไทย เป็นการร่วมคา้ บริษทัถือหุ้นร้อยละ 41.44 และมีผูบ้ริหาร

ของบริษทัเป็นกรรมการ 
บริษทั จีจีซี เคทิส ไบโออนิดสัเทรียล จ ากดั ไทย เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 50 
บริษทั ไทย อีทอกซีเลท จ ากดั ไทย เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 50 
บริษทั เนเชอร์เวิร์คส์ เอเชีย แปซิฟิก จ ากดั  ไทย เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุม่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 50 
Emery Oleochemicals (M) Sdn. Bhd.  มาเลเซีย เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 50 และ

มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
Emery Oleochemicals Marketing (M) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุม่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 50 
Emery Specialty Chemicals Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 50 และ

มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
Emeryoleo Specialties (M) Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุม่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 50 
NatureWorks LLC สหรัฐอเมริกา เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุม่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 50  
Matrix Polymers Australia Pty Ltd. ออสเตรเลีย เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุม่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 49 
Matrix Polymers Ltd. องักฤษ เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุม่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 49 
Matrix Polymers New Zealand Pty Ltd. นิวซีแลนด ์ เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุม่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 49 
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Revolve Group Limited องักฤษ เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุม่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 49  
 และมีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

Revolve Matrix Polymers Malaysia Sdn. Bhd. มาเลเซีย เป็นการร่วมคา้ทางออ้ม กลุม่บริษทัถือหุ้นร้อยละ 49 
บริษทั โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
    จ ากดั (มหาชน) 

ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 22.73 มีบริษทัใหญ่
เป็นผูถื้อหุ้น มีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์  
    จ ากดั 

ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุ้นร้อยละ 33.40 และ 
 มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั พีทีที เอนเนอร์ย่ี โซลูชัน่ส์ จ ากดั 
 

ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุ้นร้อยละ 20 มีบริษทัใหญ่ 
 เป็นผูถื้อหุ้น และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั พีทีที ดิจิตอล โซลูชัน่ จ ากดั  
 

ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุ้นร้อยละ 40 และ 
 มีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 

บริษทั วีนิไทย จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุ้นร้อยละ 24.98 และ 
 มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 

บริษทั อีสเทิร์น ฟลูอิด ทรานสปอร์ต จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วม บริษทัถือหุ้นร้อยละ 15 และบริษทัยอ่ย 
 ถือหุ้นร้อยละ 15 

บริษทั ผลิตไฟฟ้าและพลงังานร่วม จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 22.73 
บริษทั เก็คโค่-วนั จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 22.73 
บริษทั โกลว ์พลงังาน จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 22.73 
บริษทั โกลว ์เอสพีพี 2 จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 22.73 
บริษทั โกลว ์เอสพีพี 3 จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 22.73 
บริษทั โกลว ์เอสพีพี 11 จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 22.73 
บริษทั โกลว ์ไอพีพี จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 22.73 
บริษทั ไดนาชิสโซ ไทย จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 41.50 
บริษทั ไทยอีสเทิร์น ทอ้ปซีดส์ ออยล ์จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม บริษทัยอ่ยถือหุ้นร้อยละ 30 
บริษทั แอดวานซ์ ไบโอเคมิคอล  
    (ประเทศไทย) จ ากดั 

ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 24.98 

บริษทั เอส.พี.เพท็แพค อินเตอร์ กรุ๊ป จ ากดั ไทย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 25 
PT Indo Thai Trading อินโดนีเซีย เป็นบริษทัร่วมทางออ้ม กลุ่มบริษทัถือหุ้นร้อยละ 49 

 จนถึงเดือนกรกฎาคม 2562 
บริษทั ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น

ทางออ้ม   
บริษทั ทิพยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น  

และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 
บริษทั ไทย พาราไซลีน จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น

ทางออ้ม 
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บริษทั ไทยออยล ์จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
บริษทั ทอ็ป โซลเวน้ท ์จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น

ทางออ้ม 
TOP Solvent (Vietnam) LLC. เวียดนาม เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น

ทางออ้ม 
บริษทั บิซิเนส เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ ์   
    จ ากดั 

ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
โดยบริษัทและบริษัทร่วม 2 แห่ง ถือหุ้นบุริมสิทธิ
บริษทัละร้อยละ 25 เท่ากนั 

บริษทั ปตท. จ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
บริษทั ปตท. บริการธุรกิจคา้ปลีก จ ากดั 
 

ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
 ทางออ้ม 

บริษทั ปตท. บริหารธุรกิจคา้ปลีก จ ากดั 
 

ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
 ทางออ้ม 

บริษทั ปตท. น ้ามนัและการคา้ปลีก จ ากดั    
    (มหาชน) 

ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 

บริษทั ปตท. สผ. สยาม จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั ปตท. สผ. อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ไทย 
 

เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม 
     จ ากดั (มหาชน)  

ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น   

บริษทั พีทีที แทงค ์เทอร์มินลั จ ากดั  ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น   
บริษทั พีทีที เอน็เนอร์ยี่ รีซอร์สเซส จ ากดั  ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น   
บริษทั พีทีที แอลเอน็จี จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น  
บริษทั รักษป่์าสัก จ ากดั 
 

ไทย 
 

เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั ลาบิกซ์ จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั ศกัด์ิไชยสิทธิ จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั สปอร์ต เซอร์วิสเซส อลัไลแอนซ์ 
    จ ากดั 

ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

สมาคมเพื่อนชุมชน ไทย มีผูบ้ริหารของบริษทัเป็นกรรมการ 
บริษทั สานพลงั วิสาหกิจเพื่อสังคม จ ากดั ไทย เป็นกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั บริษทัถือหุ้นร้อยละ 15 และ 

 มีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
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บริษทั อมตะ จดัจ าหน่ายก๊าซธรรมชาติ  
    จ ากดั 

ไทย 
 

เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

บริษทั เอนเนอร์ยี่ คอมเพลก็ซ์ จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น   
บริษทั เอไอ แอนด ์โรโบติกส์ เวนเจอร์ส 
จ ากดั 

ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั อูเบะ เคมิคอลล ์(เอเชีย) จ ากดั  
(มหาชน) 

ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม  

บริษทั ไออาร์พีซี จ ากดั (มหาชน)  ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น     
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

บริษทั ไออาร์พีซี โพลีออล จ ากดั ไทย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

Carigali-PTTEPI Operating Company  
 Sdn. Bhd. 

มาเลเซีย เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

PTTEP South Asia Limited หมู่เกาะ 
เคยแ์มน 

เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

PTT International Trading DMCC 
 

สหรัฐอาหรับ
เอมิเรตส์ 

เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น
ทางออ้ม 

PTT International Trading London Ltd. องักฤษ เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
และมีกรรมการร่วมกนักบับริษทั 

PTT International Trading Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัใหญ่เป็นผูถื้อหุ้น 
TPBI & Myanmar Star Co., Ltd. เมียนมา เป็นกิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีบริษทัยอ่ยเป็นผูถื้อหุ้น 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี 

รำยกำร  นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ  
ขายสินคา้ ราคาตามสัญญา / ราคาตลาดภูมิภาค / ราคาตลาดโลก 
การใหบ้ริการ ราคาตามสัญญา 
ซ้ือสินคา้ / วตัถุดิบ / บริการ ราคาตามสัญญา / ราคาตลาด 
ดอกเบ้ียเงินกูย้มื ตน้ทุนถวัเฉล่ียของเงินกูย้มื / อตัราดอกเบ้ียท่ีก าหนดในสัญญา 
ค่าตอบแทนกรรมการ (เบ้ียประชุมและโบนสั) ตามท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น 
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รายการท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

    หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 

บริษัทใหญ่        
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 17,738  29,047  17,630  28,886 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 176,071  237,553  175,664  236,347 
รายไดอ้ื่น 519  26  518  5 
ดอกเบ้ียจ่าย 16  -  16  - 
ค่าใชจ้่ายอื่น 74  193  66  129 
ค่าใชจ้่ายท่ีรวมเขา้เป็นตน้ทุน    
    ของสินทรัพยถ์าวร 

 
88 

  
- 

  
81 

  
- 

        
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้หรือการให้บริการ -  -  83,074  99,395 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ -  -  4,124  3,661 
ดอกเบ้ียรับ -  -  26  15 
เงินปันผลรับ -  -  1,606  2,666 
รายไดอ้ื่น -  -  1,100  1,144 
ดอกเบ้ียจ่าย -  -  824  762 
ค่าใชจ้่ายอื่น -  -  1,444  1,971 
ค่าใชจ้่ายท่ีรวมเขา้เป็นตน้ทุน    
    ของสินทรัพยถ์าวร 

 
- 

  
- 

  
3,382 

  
3,164 

        
กำรร่วมค้ำ        
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 8,299  7,874  3,720  4,469 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 3,868  3,745  99  204 
ดอกเบ้ียรับ 66  145  64  143 
เงินปันผลรับ -  -  289  828 
รายไดอ้ื่น 111  96  89  80 
ค่าใชจ้่ายอื่น -  1  -  1 
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    หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 

บริษัทร่วม        
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 4,622  5,831  4,010  4,531 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 12,982  12,916  7,352  7,220 
ดอกเบ้ียรับ 4  163  4  163 
เงินปันผลรับ 3  4  1,292  871 
รายไดอ้ื่น 254  242  161  150 
ดอกเบ้ียจ่าย 2  -  1  - 
ค่าใชจ้่ายอื่น 505  459  373  353 
ค่าใชจ้่ายท่ีรวมเขา้เป็นตน้ทุน    
    ของสินทรัพยถ์าวร 237  304  196  224 
        
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน         
ขายสินคา้หรือการให้บริการ 125,521  156,928  115,747  150,458 
ซ้ือสินคา้หรือบริการ 7,248  16,577  6,841  15,312 
ก าไรจากตราสารอนุพนัธ์สุทธิ 134  -  134  - 
รายไดอ้ื่น 547  59  544  22 
ดอกเบ้ียจ่าย 3  -  3  - 
ค่าใชจ้่ายอื่น 350  435  238  335 
ค่าใชจ้่ายท่ีรวมเขา้เป็นตน้ทุน    
    ของสินทรัพยถ์าวร 

 
20 

  
40 

  
23 

  
24 

        
ผู้บริหำรส ำคัญ        
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั        
    ผลประโยชน์ระยะส้ัน 289  374  180  193 
    ผลประโยชน์หลงัออกจากงานและ   
        ผลประโยชน์ระยะยาวอื่น 

 
5 

  
14 

  
4 

  
12 

รวมค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคัญ 294  388  184  205 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญัในส่วนของผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของบริษทัยอ่ย
จะถูกจ่ายโดยบริษทั ซ่ึงไดบ้นัทึกเป็นส่วนหน่ึงของประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2563  2562  2563  2562 
ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน        
บริษทัใหญ่ 2,056  2,265  2,027  2,251 
บริษทัยอ่ย -  -  8,490  6,942 
การร่วมคา้ 1,391  838  305  374 
บริษทัร่วม 586  378  519  318 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั  7,117  13,240  6,453  12,548 
รวม 11,150  16,721  17,794  22,433 
    
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2563  2562  2563  2562 
ลูกหนี้อืน่ - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    
บริษทัใหญ่ 168  38  168  36 
บริษทัยอ่ย -  -  225  425 
การร่วมคา้ 180  56  21  33 
บริษทัร่วม 127  211  22  35 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,205  655  1,047  550 
รวม 1,680  960  1,483  1,079 
    
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2563  2562  2563  2562 
ตราสารอนพุนัธ์ - สินทรัพย์หมุนเวียน    
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18  -  18  - 
รวม 18  -  18  - 
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เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั    
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 อัตรำดอกเบีย้    

 (ร้อยละต่อปี) งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563  2562  2563  2562 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน          
บริษทัยอ่ย 1.48 - 2.19 1.80 - 3.93 -  -  2,401  429 
บริษทัร่วม อตัราคงที ่ อตัราคงที ่ -  1,123  -  1,123 
รวม   -  1,123  2,401 g 1,552 
          
เงินให้กู้ยืมระยะยาว          
การร่วมคา้ LIBOR LIBOR        
 plus margin plus margin 714  2,275  714  2,275 
รวม   714  2,275  714 g 2,275 

        
  สรุปเงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั        
เงินให้กูยื้มระยะส้ัน   -  1,123  2,401  1,552 
เงินให้กูย้ืมระยะยาว  714  2,275  714  2,275 
รวม   714  3,398  3,115 g 3,827 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 
มีดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั    
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 
เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน        
บริษัทย่อย        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  -  429  607 
เพ่ิมขึ้น -  -  1,972  - 
ลดลง -  -  -  (178) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม -  -  2,401  429 
  
กำรร่วมค้ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม -  242  -  242 
ลดลง -  (225)  -  (225) 
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน -  (17)  -  (17) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม -  -  -  - 
        
บริษัทร่วม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,123  -  1,123  - 
เพ่ิมขึ้น -  8,000  -  8,000 
ลดลง (1,123)  (6,877)  (1,123)  (6,877) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม -  1,123  -  1,123 
        
รวม        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,123  242  1,552  849 
เพ่ิมขึ้น -  8,000  1,972  8,000 
ลดลง (1,123)  (7,102)  (1,123)  (7,280) 
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน -  (17)  -  (17) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม -  1,123  2,401  1,552 
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หน่วย : ล้ำนบำท 
เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั (ต่อ)    
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 
เงินให้กู้ยืมระยะยาว        
กำรร่วมค้ำ        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,275  3,551  2,275  3,551 
เพ่ิมขึ้น -  767  -  767 
ลดลง (1,561)  (1,827)  (1,561)  (1,827) 
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน -  (216)  -  (216) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 714  2,275  714  2,275 
    
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย (หมายเหตขุ้อ 9) -  -  76,486  72,551 
เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ (หมายเหตขุ้อ 10)  32,537  32,444  15,373  15,373 
เงินลงทุนในบริษัทร่วม (หมายเหตขุ้อ 11) 31,873  29,829  27,546  26,813 
 
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
เจ้าหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    
บริษทัใหญ่ 12,427   17,400   12,367   17,362  
บริษทัยอ่ย -   -     111   112  
การร่วมคา้ 373   386   8   11  
บริษทัร่วม 1,408   1,386   649   691  
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 676   1,555   602   1,294  
รวม 14,884   20,727   13,737   19,470  
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   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
เจ้าหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน    
บริษทัใหญ ่ 57   90   53   69  
บริษทัยอ่ย -   -     911   1,230  
การร่วมคา้ 2   16   1   3  
บริษทัร่วม 158   112   115   77  
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 263   215   243   196  
รวม 480   433   1,323   1,575  
    
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
ตราสารอนพุนัธ์ - หนี้สินหมุนเวียน    
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3  -  3  - 
รวม 3  -  3  - 
    
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
เจ้าหนี้ผู้รับเหมาก่อสร้าง - กิจการที่เกี่ยวข้องกนั   
บริษทัยอ่ย -  -  1,376  1,550 
บริษทัร่วม 69  101  61   94 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3  3  2   3  
รวม 72  104  1,439   1,647  
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   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
หนี้สินตามสัญญาเช่า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกนั    
บริษทัใหญ ่ 356  -  343  - 
บริษทัยอ่ย -  -  881  - 
การร่วมคา้ 7  -  -  - 
บริษทัร่วม 79  -  31  - 
กิจการอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกนั 58  -  41  - 
รวม 500  -  1,296  - 
 
เงินกู้ยืมจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 อัตรำดอกเบีย้ 

(ร้อยละต่อปี) 
 

งบกำรเงินรวม 
  

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563 2562 2563  2562  2563  2562 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน          
บริษทัยอ่ย 1.10 1.10 -  -  5,608  3,041 
รวม -  -  5,608  3,041 
        
เงินกู้ยืมระยะยาว          
บริษทัยอ่ย 4.68 4.68 -  -  14,948  14,991 
รวม -  -  14,948  14,991 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
เงินกู้ยืมระยะส้ัน           
บริษัทใหญ่           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  -  -  - 
เพ่ิมขึ้น    4,000  -  4,000  - 
ลดลง    (4,000)  -  (4,000)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม    -  -  -  - 
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   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 2563  2562  2563  2562 
บริษัทย่อย           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  -  3,041  1,931 
เพ่ิมขึ้น    -  -  2,588  1,580 
ลดลง    -  -  (21)  (470) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม    -  -  5,608  3,041 
           
เงินกู้ยืมระยะยาว           
บริษัทย่อย           
ณ วนัท่ี 1 มกราคม    -  -  14,991  16,105 
เพ่ิมขึ้น    -  -  -  - 
ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน   -  -  (61)  (1,132) 

 -  -  14,930  14,973 
ตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียม        
ในการจดัหาเงินกูย้ืมรอตดับญัชี -  -  18  18 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม    -  -  14,948  14,991 

สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
กลุ่มบริษทัมีสัญญาส าคญัท่ีท ากบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  ดงัน้ี 

สัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์โอเลฟินส์  
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเอทิลีนรวมจ านวน 4 ฉบบั กบับริษทัใหญ่และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอีก 2 แห่ง โดยตาม
สัญญาแต่ละฉบบัก าหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาเอทิลีนในตลาดโลก สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 7 ปี ถึง 21 ปี  
นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา โดยสัญญาฉบบัหน่ึงมีผลส้ินสุดในเดือนกรกฎาคม 2564 
อย่างไรก็ตาม สัญญาจะต่ออายุโดยอัตโนมัติ เวน้แต่ฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดจะแจ้งขอยกเลิกสัญญาโดยบอกกล่าว              
เป็นลายลกัษณ์อกัษรแจ้งไปยงัอีกฝ่ายเป็นเวลาล่วงหน้า 1 ปี ส่วนสัญญาอีก 3 ฉบับ จะมีผลส้ินสุดในเดือน             
ธนัวาคม 2564 เดือนพฤษภาคม 2565 และเดือนธนัวาคม 2570 

บริษทัมีสัญญาซ้ือขายโพรพิลีนรวมจ านวน 4 ฉบบั กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 แห่ง โดยตามสัญญาแต่ละฉบบั
ก าหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาเม็ดพลาสติกโพลิโพรพิลีนและราคาโพรพิลีนในตลาดโลก โดยสัญญา 3 ฉบบั
มีระยะเวลาตั้งแต่ 5 ปี ถึง 15 ปี นับจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุด
ในเดือนธันวาคม 2564 เดือนธนัวาคม 2569 และเดือนธนัวาคม 2578 และอีกฉบบัมีระยะเวลา 15 ปี นบัจากวนัท่ี
โรงงานสามารถเร่ิมด าเนินการผลิตเชิงพาณิชย ์
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สัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์พลอยได้   
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายไฮโดรเจนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3 แห่ง โดยตามสัญญาก าหนดราคาขายท่ีอา้งอิงจาก
ราคาก๊าซธรรมชาติส าหรับอุตสาหกรรม สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 9 ปี 9 เดือนถึง 15 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบั
ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือนมีนาคม 2567 ถึงเดือนธนัวาคม 2578 

บริษทัมีสัญญาซ้ือขายเทลก๊าซกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงโดยตามสัญญาก าหนดราคาขายท่ีอา้งอิงจาก
ราคาก๊าซธรรมชาติส าหรับอุตสาหกรรม สัญญามีระยะเวลา 15 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา 
และจะมีผลส้ินสุดในเดือนสิงหาคม 2564 

สัญญาซ้ือขายสาธารณูปการและบริการอื่นๆ 
บริษทัมีสัญญาการจ าหน่ายไฟฟ้าจ านวนรวม 3 ฉบบักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน 3 แห่ง โดยตามสัญญาก าหนด
ราคาขายอา้งอิงจากราคาของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สัญญามีระยะเวลา 6 ปี 8 เดือน และ 15 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมี
ผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนกนัยายน 2565 เดือนมิถุนายน 2570 และเดือน
กนัยายน 2571 

บริษทัมีสัญญาการจ าหน่ายสาธารณูปการจ านวน  6 ฉบบั เพื่อจ าหน่ายสาธารณูปการต่าง ๆ เช่น ไฟฟ้า  ไอน ้ า 
และน ้ าปรับสภาพ กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 12 ปี ถึง 19 ปี 9 เดือน นับจาก
วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2571 

บริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันหลายแห่งมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า ไอน ้ าและน ้ าเพื่อการอุตสาหกรรมจ านวน 
หลายฉบบักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 15 ปี ถึง 25 ปี นับแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบั
ตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือนธันวาคม 2564 ถึงเดือนธันวาคม 2580 ซ่ึงสัญญา
ทั้งหมดสามารถต่ออายุได้อีก 5 ปี โดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงกันในเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญา
ต่อไป 

บริษทัมีสัญญาบริการถงัเก็บผลิตภณัฑ์และสาธารณูปโภคท่ีเก่ียวกับการเก็บและจัดส่งเมทานอลกับกิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกัน สัญญามีระยะเวลา 15 ปี นับแต่วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุด
ในเดือนมีนาคม 2577 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

สัญญาซ้ือขายวัตถุดิบและก๊าซเช้ือเพลิง 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติกบับริษทัใหญ่ โดยตามสัญญาก าหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาเน้ือก๊าซตาม
เง่ือนไขท่ีก าหนดในสัญญา สัญญามีระยะเวลา 20 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา โดยต่อมา
บริษทัไดมี้การต่ออายสุัญญาออกไปอีก 2 ปี 3 เดือน และจะมีผลส้ินสุดในเดือนมีนาคม 2564 

บริษัทท าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติจ านวน 2 ฉบับกับบริษัทใหญ่ โดยราคาซ้ือขายตามสัญญาขึ้นอยู่กับ         
ราคาเน้ือก๊าซตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในแต่ละสัญญาและดชันีราคาผูผ้ลิตในประเทศไทยแบ่งตามกิจการการผลิต 
(CPA) สัญญามีระยะเวลา 10 ปี นับจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือน       
พฤษภาคม 2566 และเดือนธนัวาคม 2572 
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บริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2 แห่ง ไดท้ าสัญญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติจ านวนหลายฉบบักบับริษทัใหญ่ โดย
ก าหนดราคาซ้ือขายอา้งอิงจากราคาน ้ ามนัเตา และดัชนีราคาผูผ้ลิตในประเทศไทยในหมวดสินคา้ส าเร็จรูป 
(PPI) ซ่ึงสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 10 ปี ถึง 15 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญาและจะมี
ผลส้ินสุดในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ 2564 ถึงเดือนธนัวาคม 2572 

บริษทัมีสัญญาซ้ือขายอีเทน โพรเพน แอลพีจี และเอ็นจีแอลกบับริษทัใหญ่ โดยตามสัญญาไดก้ าหนดราคาขาย 
อีเทนอา้งอิงจากราคาเมด็พลาสติกโพลิเอทิลีน ราคาขายโพรเพนและแอลพีจีอา้งอิงจากราคาโพรเพนและบิวเทน
ในตลาดโลก และราคาขายเอน็จีแอลอา้งอิงจากราคาประกาศกลางของแนฟทา สัญญามีระยะเวลา 11 ปี นบัจาก
วนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2573 

บริษทัมีสัญญาซ้ือขายวตัถุดิบท่ีมีอีเทนเป็นส่วนประกอบในอตัราสูง (Ethane Rich Gas) กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
แห่งหน่ึง โดยตามสัญญาก าหนดโครงสร้างราคาซ้ือขายเป็นราคาอา้งอิงตามราคาของโพลิเอทิลีน และโพลิโพรพิลีน
ในภูมิภาค สัญญามีระยะเวลา 10 ปี และจะมีผลส้ินสุดในเดือนมกราคม 2564 

สัญญารับซ้ือผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 
บริษทัมีสัญญาซ้ือขายผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมกบับริษทัใหญ่ และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยตามสัญญา
ก าหนดราคาขายอา้งอิงจากราคาขายโดยทัว่ไปของผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพใกลเ้คียงกับท่ีขาย หรือน าเขา้มาใน
ประเทศไทยส าหรับการขายในประเทศไทย และก าหนดราคาขายของผลิตภณัฑ์ตามราคาตลาดขณะนั้นส าหรับ
การขายส่งออก สัญญามีระยะเวลา 18 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดใน
เดือนกุมภาพนัธ์ 2567 และหลงัจากนั้นสัญญาจะมีผลบงัคบัต่อเน่ืองโดยอตัโนมติั ยกเวน้จะมีการบอกเลิกสัญญา
ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 

สัญญารับซ้ือผลิตภัณฑ์ของโครงการขยายการลงทุน 
บริษทัท าสัญญารับซ้ือผลิตภณัฑ์ของโครงการขยายการลงทุนกบับริษทัใหญ่และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  
โดยบริษทัใหญ่และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงจะรับซ้ือผลิตภณัฑปิ์โตรเลียมส าเร็จรูปของบริษทัร้อยละ 100 
ของปริมาณผลิตภณัฑ์ปิโตรเลียมส าเร็จรูปท่ีบริษทัผลิตไดจ้าก  Reforming complex และ Upgrading complex 
โดยมีเง่ือนไขการรับซ้ือตามท่ีก าหนดไว้ในสัญญารับซ้ือผลิตภัณฑ์ ซ่ึงก าหนดไว้ว่าปริมาณอย่างน้อย               
ร้อยละ 50 ถึง 80 ขึ้นอยูก่บัผลิตภณัฑ์ตามท่ีระบุในสัญญา จะขายดว้ยราคาตลาดภายในประเทศ และส่วนท่ีเหลือ
จะขายในราคาตลาดต่างประเทศ หรือราคาอ่ืนท่ีตกลงร่วมกนั สัญญามีระยะเวลา 18 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบั
ตามท่ีระบุไวใ้นสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนกุมภาพนัธ์ 2567 และหลงัจากนั้นสัญญาจะมีผลบงัคบั
ต่อเน่ืองโดยอตัโนมติั ยกเวน้จะมีการบอกเลิกสัญญาล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
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สัญญาจัดหาน ้ามันดิบและวัตถุดิบอื่นระยะยาว 
บริษทัมีสัญญาจัดหาน ้ามนัดิบและวตัถุดิบอ่ืนจ านวน 2 ฉบบักับบริษทัใหญ่ โดยตามสัญญาก าหนดราคาอิง
ตามราคาตลาดของน ้ามนัดิบและวตัถุดิบอ่ืน สัญญาฉบบัหน่ึงมีระยะเวลา 18 ปี ซ่ึงจะมีผลส้ินสุดในเดือน
กุมภาพนัธ์ 2567 และสัญญาอีกฉบบัหน่ีงมีระยะเวลา 20 ปี ซ่ึงต่อมาได้มีผลบงัคบัต่อเน่ืองโดยอตัโนมติั
และจะมีผลสิ้นสุดในเดือนธันวาคม  2564 ทั้งน้ีสัญญาทั้ง 2 ฉบบัจะมีผลบงัคบัต่อเนื่องโดยอตัโนมติั 
ยกเวน้จะมีการบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรโดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง   

สัญญาแลกเปลี่ยนค่าการกลั่น 
บริษทัมีสัญญาแลกเปล่ียนค่าการกลัน่จ านวนหลายสัญญากับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง  เพื่อป้องกัน
ความเส่ียง ค่าการกลัน่ด้วยวิธีการแลกเปล่ียนค่าการกลัน่ลอยตวั (โดยค านวณจากส่วนต่างราคาผลิตภณัฑ์
ปิโตรเลียมส าเร็จรูปท่ีตลาดสิงคโปร์ คือ Naphtha, Gasoline, Gasoil, Kerosene และ Fuel Oil กับราคาน ้ ามันดิบ
ดูไบ) ให้เปล่ียนเป็นค่าการกลัน่คงท่ีท่ีปริมาณคงท่ีต่อเดือน ตามสัญญาดงักล่าว บริษทัจะตอ้งรับหรือจ่ายเงินส่วน
ต่างระหวา่งค่าการกลัน่ดงักล่าวตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา  

สัญญาแลกเปลี่ยนค่าส่วนต่างราคาปิโตรเคมี 
บริษัทมีสัญญาแลกเปล่ียนค่าส่วนต่างราคาปิโตรเคมีจ านวนหลายสัญญากับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง  
เพื่อป้องกันความเส่ียงด้านส่วนต่างราคาปิโตรเคมีท่ีเปล่ียนแปลงตามตลาด (โดยค านวณส่วนต่างจากราคา
ผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมีท่ีตลาดซ้ือขายหลกั คือ Paraxylene, Benzene และปิโตรเคมีอ่ืน ๆ กบัราคา Naphtha) ให้
เปล่ียนเป็นค่าส่วนต่างราคาปิโตรเคมีคงท่ีท่ีปริมาณคงท่ีต่อเดือน ตามสัญญาดังกล่าว บริษัทจะตอ้งรับหรือ
จ่ายเงินส่วนต่างระหวา่งค่าส่วนต่างราคาดงักล่าวตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 

สัญญาป้องกันความเส่ียงของราคาน ้ามันดิบคงเหลือ 
บริษทัไดท้ าสัญญาป้องกันความเส่ียงของราคาน ้ ามนัดิบคงเหลือจ านวนหลายสัญญากับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน
แห่งหน่ึง เพื่อป้องกนัความเส่ียงด้านราคา โดย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไม่มีปริมาณน ้ ามนัภายใต้สัญญา
ดงักล่าว 

สัญญาซ้ือขายผลิตภัณฑ์อะโรเมติกส์  
บริษทั บริษทัใหญ่ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และกิจการอ่ืนหลายแห่ง ไดร่้วมลงนามในบนัทึกหัวขอ้สัญญาเก่ียวกบั
หลกัการของสัญญาซ้ือขายวตัถุดิบและผลิตภณัฑห์ลายฉบบั ราคาซ้ือขายวตัถุดิบและผลิตภณัฑด์งักล่าวจะเป็นไปตาม
ขอ้ตกลงในสัญญา สัญญาดงักล่าวจะมีผลใชบ้งัคบัเป็นระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 11 ปี 9 เดือน นบัจากวนัท่ีที่มี
ผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา โดยสัญญามีผลส้ินสุดในช่วงเดือนธันวาคม 2564 ถึงเดือนธันวาคม 2569 
สัญญาฉบบัอ่ืน ๆ จะมีผลบังคบัต่อเน่ืองโดยอตัโนมัติ ยกเวน้จะมีการบอกเลิกสัญญาล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์
อกัษรโดยคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
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สัญญาซ้ือขายเม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีน 
บริษทัและกิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัแห่งหน่ึงมีสัญญาซ้ือขายเม็ดพลาสติกโพลิเอทิลีนกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
อีกแห่งหน่ึงจ านวน 2 ฉบบั โดยบริษทัและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตอ้งจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เม็ดพลาสติกทั้งหมด
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัอีกแห่งหน่ึง เพื่อน าไปจดัจ าหน่ายต่อให้แก่ลูกคา้ในตลาด โดยตามสัญญาก าหนดราคาขาย
อา้งอิงจากราคาขายผลิตภณัฑ์ให้แก่ลูกคา้ปลายทาง หักลบดว้ยส่วนต่างทางการตลาดท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม
กบัคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย สัญญามีระยะเวลา 15 ปี นับจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และ
จะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2564 และเดือนมิถุนายน 2566 

สัญญาเงินให้กู้ยืมและสัญญาเงินกู้ยืม 
บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะสั้น โดยการใชบ้ริการโอนเงินระหว่างบญัชีผ่านระบบ Liquidity Management 
System (“ระบบ LMS”) ซ่ึงไม่มีหลักประกันอายุสัญญา 3 ปี แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 8 แห่ง โดยมีวงเงินกู ้
3,500 ลา้นบาท 3,000 ลา้นบาท 1,500 ลา้นบาท 800 ลา้นบาท 500 ลา้นบาท 300 ลา้นบาท และ 100 ลา้นบาท 
เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียตามภาวะตลาดเงินโดยอา้งอิง BIBOR O/N บวก
ส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย 

บริษทัมีสัญญาเงินให้กู้ยืมระยะยาวซ่ึงมีหลกัประกัน อายุสัญญา 5 ปี แก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกันแห่งหน่ึง 
โดยมีวงเงินกู ้7.90 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียตาม
ภาวะตลาดเงินโดยอา้งอิง LIBOR บวกส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย 

บริษทัมีสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาว ซ่ึงไม่มีหลกัประกนัอายุสัญญา 2 ปี แก่กิจการที่เกี่ยวขอ้งกนัแห่งหน่ึง 
โดยมีวงเงินกู ้17 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินให้กูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียตามภาวะ
ตลาดเงินโดยอา้งอิง LIBOR บวกส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย 

บริษทัมีสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั้นโดยการใช้บริการโอนเงินระหว่างบญัชีผ่านระบบ LMS ซ่ึงไม่มีหลกัประกนั
อายุสัญญา 3 ปี จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8 แห่ง โดยมีวงเงินกู้ 4,000 ลา้นบาท 2,500 ลา้นบาท 800 ลา้นบาท 
500 ลา้นบาท 400 ลา้นบาท 60 ลา้นบาท และ 50 ลา้นบาท เงินกูย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียเท่ากบัอตัราดอกเบ้ีย
ตามภาวะตลาดเงินโดยอา้งอิง BIBOR O/N ลบส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย 

บริษทัมีสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวซ่ึงไม่มีหลกัประกัน อายุสัญญา 4.2 ปี จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแห่งหน่ึง 
โดยมีวงเงินกู ้495.89 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เงินกูย้มืดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี 

บริษัทท าสัญญาเงิน กู้ยืม เงินระยะสั้ นระหว่างกัน  (Inter-Company Borrowing & Lending : ICBL) กับ       
บริษทัใหญ่ ซ่ึงเป็นวงเงินสินเช่ือระยะสั้นชนิดไม่ผูกพนัและไม่มีหลกัประกนัอายุสัญญา 1 ปี ซ่ึงจะมีผลส้ินสุด
ในวนัที่ 19 ธันวาคม 2563 ทั้งน้ีบริษทัไดต้่ออายุสัญญาดงักล่าวออกไปจนถึงวนัที่ 19 ธันวาคม 2564 โดยมี
วงเงินกูย้ืม 10,000 ลา้นบาทและวงเงินให้กูย้ืม 5,000 ลา้นบาท เงินกูย้ืมและเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย
อา้งอิงตามตลาด โดยใช้อตัราดอกเบ้ียเงินกู้ยืมระยะสั้น BIBOR หรือ LIBOR บวกส่วนต่างอตัราดอกเบ้ีย
แล้วแต่สกุลเงินกู้ โดยค านึงถึงผลตอบแทนเงินลงทุนระยะสั้น อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมระยะสั้นและอนัดบั
ความน่าเช่ือถือของบริษทัหรือผูกู้ย้ืม 
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สัญญาบริการ 
บริษทัมีสัญญาการให้บริการแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัรวม 27 แห่ง เพื่อใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ สัญญามีผลบงัคบัใช้
ตั้งแต่วนัท่ีท่ีก าหนดในสัญญา และอตัราค่าบริการจะท าการตกลงร่วมกนัภายในไตรมาส 4 ของทุกปี   

บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริหารและจดัการงานวิศวกรรม สัญญาจา้งออกแบบ จดัหา ก่อสร้าง และติดตั้ง สัญญา
จา้งเหมางานบริการตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง บริการตรวจสอบอุปกรณ์ และบริการตรวจสอบเคร่ืองจกัร 
และสัญญาจา้งเหมาบริหารและจดัการงานบ ารุงรักษากบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญามีระยะเวลา
ตั้งแต่ 1 ปี 6 เดือน ถึง 5 ปี นบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และงวดสุดทา้ยจะมีผลส้ินสุดใน
เดือนมิถุนายน 2566 

บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริการรักษาความปลอดภยักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัน้ี
จะใหบ้ริการรักษาความปลอดภยัแก่ทรัพยสิ์น พนกังานและผูท่ี้มาติดต่อท่ีอยู่ในบริเวณพื้นท่ีของบริษทั โดยสัญญา
มีระยะเวลา 2 ปี และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2565 

บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริการบุคลากรดา้นการตรวจสอบความปลอดภยัในการท างาน และสัญญาบริหารจดัการ
ควบคุมภาวะฉุกเฉินกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 2 ปี ถึง 3 ปี และงวดสุดทา้ย
จะมีผลส้ินสุดในเดือนธันวาคม 2566 โดยมีอตัราค่าบริการตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา 

บริษทัมีสัญญาจา้งเหมาบริหารงานคลงัสินคา้จ านวนหลายฉบบักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญามี
ระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 21 ปี 3 เดือน และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือนธนัวาคม 2564 ถึงเดือนธนัวาคม 2573 

บริษทัมีสัญญาจา้งขนส่งสินคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญามีระยะเวลา 3 ปี และจะมีผลส้ินสุด
ในเดือนธนัวาคม 2566 

บริษทัไดท้ าสัญญาบริการเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง จ านวน 2 ฉบบั 
โดยกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันจะให้บริการงานบ ารุงรักษาและปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร
จดัการโครงสร้างระบบและศูนยข์อ้มูล การแกไ้ขปัญหาและใหค้ าแนะน า รวมถึงการออกแบบและพฒันาระบบ
ตามความตอ้งการ ซ่ึงสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ปี ถึง 15 ปี นับจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไว้
ในสัญญา และจะมีผลส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2564 และเดือนธนัวาคม 2570 

บริษทัไดท้ าสัญญางานบริการดา้นเทคนิคกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง  ภายใต้สัญญาน้ี บริษทัตกลงจา้ง
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งให้บริการค าปรึกษาทางดา้นเทคนิค ซ่ึงสัญญาดงักล่าวมีระยะเวลา 3 ปี และจะมีผลส้ินสุดใน
เดือนธนัวาคม 2565 
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สัญญาเช่า 
บริษทัมีสัญญาให้เช่าท่ีดินจ านวนหลายฉบบักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง โดยสัญญามีระยะเวลา 14 ปี ถึง 
30 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่ามีผลบงัคบัใช ้และจะมีผลส้ินสุดในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ 2572 ถึงเดือนมิถุนายน 
2583 ซ่ึงมีอตัราค่าเช่าท่ีดินและเง่ือนไขขอ้ผูกพนัเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

บริษทัย่อยแห่งหน่ึงไดท้ าสัญญาให้เช่าท่ีดินและพื้นท่ีส านักงานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 6 แห่ง โดยสัญญามี
ระยะเวลาตั้งแต่ 3 ปี ถึง 30 ปีนบัจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา การต่ออายุสัญญาภายหลงั
จะเป็นไปตามการต่อรองกบัผูเ้ช่า 

29. กำรเสนอข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
กลุ่มบริษัทมีหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคัญซ่ึงผลิตสินค้าและให้บริการท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการ  
แยกต่างหาก ผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงาน
ธุรกิจท่ีส าคญัอยา่งนอ้ยทุกไตรมาส การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานของกลุ่มบริษทัมี 7 ส่วนงานด าเนินงาน ดงัน้ี 

ส่วนงาน 1 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 
ส่วนงาน 2 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑอ์ะโรเมติกส์ 
ส่วนงาน 3 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑโ์อเลฟินส์และผลิตภณัฑต์่อเน่ือง 
ส่วนงาน 4 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑเ์คมีเพื่อส่ิงแวดลอ้ม 
ส่วนงาน 5 กลุ่มกิจการผลิตภณัฑ ์Performance Materials and Chemicals 
ส่วนงาน 6 กลุ่มธุรกิจบริการและอ่ืน ๆ 
ส่วนงาน 7 กลุ่มการลงทุนในการร่วมคา้และบริษทัร่วมอ่ืน ๆ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานด าเนินงาน วดัโดยใช้ก าไรก่อนหักต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้ 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุด
ดา้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนหักตน้ทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคา
และค่าตดัจ าหน่าย ในการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงาน
และสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั  
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
ในการน าเสนอจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์รายไดจ้ากการขายและการให้บริการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2563 และ 2562 แยกแสดงตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (ไม่รวมตราสาร
อนุพนัธ์และสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชี) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 แยกแสดงตามสถานที่ตั้ง 
ทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนงานภูมิศาสตร์   
  หน่วย : ล้ำนบำท 
  รำยได้ 
  2563  2562 
ไทย  209,335  260,869 
สาธารณรัฐประชาชนจีน  36,270  42,994 
สิงคโปร์  8,480  20,021 
เวียดนาม  15,094  17,278 
มาเลเซีย  9,858  13,517 
อินโดนีเซีย  6,294  6,052 
อินเดีย  4,196  5,108 
ญ่ีปุ่ น  3,344  4,481 
สหรัฐอเมริกา  2,392  2,786 
ประเทศอืน่ ๆ   34,028  39,704 
รวม  329,291  412,810 
 
   หน่วย : ล้ำนบำท 
   สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 

(ไม่รวมสินทรัพย์ภำษีเงินได้              
รอกำรตัดบัญชีและตรำสำรอนุพนัธ์) 

   2563  2562 
ไทย   334,914    324,881 
สหรัฐอเมริกา   11,274   10,242  
ฝร่ังเศส   7,238   6,900  
มาเลเซีย   4,406   4,505  
ประเทศอืน่ ๆ    446   419  
รวม   358,278    346,947 
 

367แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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ลูกค้ารายใหญ่  
รายได้จากการขายและการให้บริการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ของกลุ่มบริษทั
ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดจ้ากลูกคา้รายหน่ึงซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัจากส่วนงานปิโตรเลียม อะโรเมติกส์ 
และโอเลฟินส์และผลิตภณัฑ์ต่อเน่ือง เป็นจ านวนเงิน 17,738 ลา้นบาท (2562: 29,047 ล้านบาท) และรายไดจ้าก
ลูกคา้อีกรายหน่ึงซ่ึงเป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกันจากส่วนงานปิโตรเลียมและผลิตภณัฑ์เคมีเพื่อส่ิงแวดล้อม 
เป็นจ านวนเงิน 99,346 ลา้นบาท (2562: 123,025 ล้านบาท) 

30. ค่ำใช้จ่ำยตำมลักษณะ 
 งบก าไรขาดทุนได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามขอ้ก าหนด

ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

 2563  2562  2563  2562 
รวมอยู่ในต้นทุนขาย        
การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูป 
 และสินคา้ระหว่างผลิต 

 
2,646 

  
1,677 

  
1,922 

  
1,443 

วตัถุดิบใชไ้ป 246,588  324,740  182,412  254,546 
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบับคุลากร 9,246  10,397  4,921  5,956 
ค่าเส่ือมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 17,567  17,352  12,225  12,258 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 620  -  486  - 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 364  393  288  280 
        
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจ าหน่าย        
   และค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ้่ายเก่ียวกบับคุลากร 5,484  6,448  3,566  4,401 
ค่าเส่ือมราคาท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 692  839  437  537 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 513  -  610  - 
ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 382  372  259  235 
ค่าเช่าขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 307  667  119  317 

 
 
 
 
 
 

368 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
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31. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 ตน้ทุนทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 
ดอกเบี้ยจ่าย        
บริษทัใหญ ่ 2  -  2  - 
บริษทัยอ่ย -  -  782  762 
หุ้นกู ้ 2,984  2,300  2,325  1,646 
ตราสารอนุพนัธ ์ 2  -  2  - 
เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 1,043  1,208  291  354 
เงินกูย้ืมจากกิจการอื่น 7  15  -  - 
ดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า 176  8  160  5 
รวมดอกเบีย้จ่ำย 4,214  3,531  3,562  2,767 
ตน้ทุนทางการเงินอื่น 250  323  173  181 
หกั ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของ 

       สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง (953)  (735)  (459)  (329) 
สุทธ ิ 3,511  3,119  3,276  2,619 

32. สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ด้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 การผลิตผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมีขั้นตน้ 
ขั้นกลางและขั้นปลาย กิจการผลิตสาธารณูปการ กิจการให้บริการท่าเทียบเรือส าหรับขนถ่ายสินคา้เหลวและ
คลงัเก็บสินคา้เหลว กิจการบริการขนส่งสินคา้ส าหรับเดินทะเล กิจการผลิตผลิตภณัฑ์เคมีจากปิโตรเลียม 
กิจการวิจยัและพฒันาเคมีภณัฑ์โพลีเมอร์และสูตรเคมี กิจการบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร์ และกิจกา ร
โรงกลัน่น ้ามนั ซ่ึงพอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  

ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน 
ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น   

ค) ให้ไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมมีก าหนดเวลาหา้ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชน์ตามขอ้ (ข)  

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุ
ไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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ค) ให้ไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมมีก าหนดเวลาหา้ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชน์ตามขอ้ (ข)  

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุ
ไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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31. ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 ตน้ทุนทางการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 2563  2562  2563  2562 
ดอกเบี้ยจ่าย        
บริษทัใหญ ่ 2  -  2  - 
บริษทัยอ่ย -  -  782  762 
หุ้นกู ้ 2,984  2,300  2,325  1,646 
ตราสารอนุพนัธ ์ 2  -  2  - 
เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 1,043  1,208  291  354 
เงินกูย้ืมจากกิจการอื่น 7  15  -  - 
ดอกเบ้ียท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินตามสัญญาเช่า 176  8  160  5 
รวมดอกเบีย้จ่ำย 4,214  3,531  3,562  2,767 
ตน้ทุนทางการเงินอื่น 250  323  173  181 
หกั ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของ 

       สินทรัพยร์ะหว่างก่อสร้าง (953)  (735)  (459)  (329) 
สุทธ ิ 3,511  3,119  3,276  2,619 

32. สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ด้รับการ
ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญตัิส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 การผลิตผลิตภณัฑ์ปิโตรเคมีขั้นตน้ 
ขั้นกลางและขั้นปลาย กิจการผลิตสาธารณูปการ กิจการให้บริการท่าเทียบเรือส าหรับขนถ่ายสินคา้เหลวและ
คลงัเก็บสินคา้เหลว กิจการบริการขนส่งสินคา้ส าหรับเดินทะเล กิจการผลิตผลิตภณัฑ์เคมีจากปิโตรเลียม 
กิจการวิจยัและพฒันาเคมีภณัฑ์โพลีเมอร์และสูตรเคมี กิจการบริการทดสอบทางวิทยาศาสตร์ และกิจกา ร
โรงกลัน่น ้ามนั ซ่ึงพอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  

ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลไม่เกินร้อยละ 100 ของเงินลงทุน ไม่รวมค่าท่ีดินและทุนหมุนเวียน 
ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมมีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมี
รายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น   

ค) ให้ไดรั้บลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลร้อยละ 50 ส าหรับก าไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บ
การส่งเสริมมีก าหนดเวลาหา้ปี นบัแต่วนัท่ีส้ินสุดสิทธิประโยชน์ตามขอ้ (ข)  

เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุ
ไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน 
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รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับ 
ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สรุปไดด้งัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562 
 กิจกำรที่ได้ 

รับกำรส่งเสริม  
กิจกำรที่ไม่ได้
รับกำรส่งเสริม  

 
รวม  

กิจกำรที่ได้ 
รับกำรส่งเสริม 

กิจกำรที่ไม่ได้ 
รับกำรส่งเสริม 

 
รวม 

ขายต่างประเทศ 20,443  5,331  25,774  2,027  28,176  30,203 
ขายในประเทศ 117,619  126,178  243,797  22,397  298,356  320,753 
รายไดจ้ากการให้บริการ -  662  662  -  591  591 
รวมรำยได้ 138,062  132,171  270,233  24,424  327,123  351,547 

บริษทัยอ่ยบางแห่งในกลุ่มบริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์การส่งเสริมการลงทุนเช่นเดียวกบับริษทัดังกล่าวขา้งตน้ 

33. ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ค านวณจากก าไร (ขาดทุน) 
ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทัใหญ่และจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีถืออยู่ในระหว่างปี 
โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 

หน่วย : ล้ำนบำท/ล้ำนหุ้น 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2563  2562  2563  2562 
ก าไร (ขาดทุน) ท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของ        
 บริษทัใหญ่ (ขั้นพ้ืนฐาน) 199.61  11,682.08  (3,379.55)  9,153.08 
จ านวนหุน้สามญัท่ีออก         
    ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,508.85  4,508.85  4,508.85  4,508.85 
ผลกระทบจากหุ้นทุนซ้ือคนื (22.30)  (2.59)  (22.30)  (2.59) 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั        
 (ขั้นพ้ืนฐาน) 4,486.55  4,506.26  4,486.55  4,506.26 
ก ำไร (ขำดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐำน) (บาท) 0.04  2.59  (0.75)  2.03 
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34. เงินปันผลจ่ำย 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษทัเม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2563 ผูถื้อหุ้นรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลประกอบการปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 2.00 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 8,995 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลประกอบการงวดหกเดือนแรกของปี 2562 ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท เป็น
จ านวน 4,508 ลา้นบาท ไปแลว้เมื่อวนัที่ 13 กนัยายน 2562 และไดมี้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา
หุ้นละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน 4,487 ลา้นบาทตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทันดัพิเศษคร้ังท่ี 2/2563 เม่ือ
วนัท่ี 1 เมษายน 2563 โดยเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าวไดจ่้ายให้แก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 28 เมษายน 2563 

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษัทเม่ือวนัท่ี  5 เมษายน 2562 ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผล
ส าหรับผลประกอบการปี 2561 ในอัตราหุ้นละ 4.25 บาท เป็นจ านวนเงินทั้ งส้ิน 19,163 ล้านบาท ซ่ึงบริษัทได้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลประกอบการงวดหกเดือนแรกของปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 1.75 บาท เป็น 
เงินจ านวน 7,890 ล้านบาทไปแล้วเม่ือวันท่ี  18 กันยายน 2561 คงเหลือเป็นเงินปันผลท่ีจะจ่ายส าห รับ 
ผลประกอบการงวดหกเดือนหลงัของปี 2561 ในอตัราหุ้นละ 2.50 บาท เป็นจ านวนเงิน 11,272 ลา้นบาท เงินปันผล
ดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นในเดือนเมษายน 2562 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2562 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรับผลประกอบการตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 ถึงวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท 
โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลเป็นเงินจ านวน 4,508 ลา้นบาทในเดือนกนัยายน 
2562 

35.  เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศ ราคาสินคา้โภคภณัฑ์ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่ม
บริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้  

การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนที่ส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั  กลุ่มบริษทัมีระบบในการบริหารจดัการ
ความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อการควบคุมความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได ้ 

การบริหารจัดการทุน 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือ การรักษาระดับเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนักลงทุน 
เจา้หน้ี คู ่คา้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึงการก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน และระดบัการ
จ่ายเงินปันผลท่ีเหมาะสม เพื่อใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากกลุ่มบริษัทต้องช าระอัตรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมเพื่อใชใ้นการด าเนินงานทั้งแบบคงท่ีและลอยตวั กลุ่มบริษทัไดมี้การบริหารจดัการความเส่ียง
ดงักล่าวเพื่อใหแ้น่ใจวา่มีความเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  

อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 และ
ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัราใหม่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวดา้นล่างไดพ้ิจารณาจากความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี
รายงาน ส าหรับหน้ีสินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั การวิเคราะห์จัดท าขึ้นโดยสมมติว่าจ านวนหน้ีสินคงคา้ง 
ณ วนัท่ีรายงานเป็นยอดคงคา้งส าหรับทั้งปี และใช้อตัราท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงโดยพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลง
ของอตัราดอกเบ้ียในตลาดท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
    หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
อัตรำดอกเบีย้   

เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 1  
 

 
 

 
 

 
 

ตน้ทุนทางการเงิน  625  (237)  330  (162) 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  ดงันั้นกลุ่มบริษทัได้ป้องกันความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินโดยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็น
ผลมาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

    หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2563  2562  2563  2562 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         
สินทรัพยท์างการเงิน  23,242  16,536  18,769  12,680 
หน้ีสินทางการเงิน  (19,846)  (21,295)  (33,503)  (34,681) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิที่มีควำมเส่ียง      3,396  (4,759)  (14,734)  (22,001) 
สัญญำซ้ือ (ขำย) เงินตรำต่ำงประเทศสุทธ ิ      148  4,199  (634)  3,122 
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ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต 
ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท เน่ืองจากกลุ่มบริษัทต้องช าระอัตรา
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมเพื่อใชใ้นการด าเนินงานทั้งแบบคงท่ีและลอยตวั กลุ่มบริษทัไดมี้การบริหารจดัการความเส่ียง
ดงักล่าวเพื่อใหแ้น่ใจวา่มีความเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ  

อตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงของหน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 และ
ระยะเวลาท่ีครบก าหนดช าระหรือก าหนดอตัราใหม่ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของอัตราดอกเบี้ย 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวดา้นล่างไดพ้ิจารณาจากความเส่ียงต่ออตัราดอกเบ้ียของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี
รายงาน ส าหรับหน้ีสินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั การวิเคราะห์จัดท าขึ้นโดยสมมติว่าจ านวนหน้ีสินคงคา้ง 
ณ วนัท่ีรายงานเป็นยอดคงคา้งส าหรับทั้งปี และใช้อตัราท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงโดยพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลง
ของอตัราดอกเบ้ียในตลาดท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
    หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
อัตรำดอกเบีย้   

เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 1  
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  ดงันั้นกลุ่มบริษทัได้ป้องกันความเส่ียงจาก
ความผนัผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินโดยการท าสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็น
ผลมาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

    หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

  2563  2562  2563  2562 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         
สินทรัพยท์างการเงิน  23,242  16,536  18,769  12,680 
หน้ีสินทางการเงิน  (19,846)  (21,295)  (33,503)  (34,681) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐำนะกำรเงนิที่มีควำมเส่ียง      3,396  (4,759)  (14,734)  (22,001) 
สัญญำซ้ือ (ขำย) เงินตรำต่ำงประเทศสุทธ ิ      148  4,199  (634)  3,122 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของสกุลเงินต่างประเทศ 
ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษทัต่อการเพิ่มขึ้น และการลดลงของหน่วยสกุลเงินบาท
เม่ือเทียบกบัสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือรายการท่ีเป็น
ตวัเงินและตราสารอนุพนัธ์ตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าท่ีใช้การบญัชีป้องกันความเส่ียง
กระแสเงินสดส าหรับสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  ณ วนัท่ีรายงาน และใช้อัตราท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงโดย
พิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนในตลาดท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

    หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  แข็งค่ำ  อ่อนค่ำ  แข็งค่ำ  อ่อนค่ำ 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
อัตรำแลกแปลี่ยน  
   เปลี่ยนแปลงไปร้อยละ 10  

 
 

 
 

 
 

 

ก าไร (ขาดทุน) จากอตัรา
แลกเปล่ียน  

 
(237)  

 
228  

 
1,619  

 
(1,619) 

ส่วนของผูถื้อหุน้อื่น -  
 ผลก าไร (ขาดทุน) จาก
เคร่ืองมือป้องกนัความ
เส่ียงกระแสเงินสด 

  
 
 

(117) 

  
 
 

117 

  
 
 

(83) 

  
 
 

83 

กลุ่มบริษทัมีการจดัการความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน เพื่อรักษาสมดุลระหว่างสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐอเมริกา โดยกลุ่มบริษทัมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินสุทธิที่อยู่ในรูปสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 
ซ่ึงกลุ่มบริษทัไดจ้ดัการความเส่ียงส่วนเกินดงักล่าวดว้ยการป้องกนัความเส่ียงแบบธรรมชาติ (Natural Hedge) 
ให้เหมาะสมกบัก าไรของบริษทัท่ีอา้งอิงสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา เพื่อป้องกนัไม่ให้การด าเนินธุรกิจ
ของกลุ่มบริษทัไดรั้บผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนหรือไดรั้บผลกระทบน้อยท่ีสุด  

นอกจากการท าสัญญาซ้ือและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าแลว้ กลุ่มบริษทัไดใ้ช้เคร่ืองมือทางการเงิน
เพื่อป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียไดแ้ก่ การท าสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย โดย 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (2562: 0.48 ล้านบาท) เพื่อจ่ายช าระ
หน้ีสินทางการเงินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบางส่วนเป็นเงินตราต่างประเทศ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับ
คาดการณ์ยอดซ้ือท่ีเป็นรายการป้องกนัความเส่ียง สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้แสดงอยูใ่นบรรทดั "ตราสารอนุพนัธ์" (ทั้งสินทรัพยห์รือหน้ีสิน) ภายในงบแสดงฐานะการเงิน  

 -  งบกำรเงินรวม 
เคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียง 
- สัญญำที่คงค้ำงอยู่ 

- o อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินต่ำงประเทศ         

 มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินท้องถิ่น         

 มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เคร่ืองมือป้องกัน 

ควำมเส่ียง 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) 

  [อัตรำ]  ล้ำน  
[สกุลเงินต่ำงประเทศ] 

 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด         
ซ้ือ [สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา] 

 
30.45 

 
39 

 
1,187 

 
(16) 

ซ้ือ [สกุลเงินยูโร] 
 

35.54 
 

13 
 

472 
 

19 

ซ้ือ [สกุลเงินโครนาสวีเดน] 
 

3.46 
 

72 
 

249 
 

15 

 
 -  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียง 
- สัญญำที่คงค้ำงอยู่ 

- o อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินต่ำงประเทศ         

 มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินท้องถิ่น         

 มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เคร่ืองมือป้องกัน 

ควำมเส่ียง 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) 

  [อัตรำ]  ล้ำน  
[สกุลเงินต่ำงประเทศ] 

 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด         
ซ้ือ [สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา] 

 
30.65 

 
27 

 
843 

 
(17) 

ซ้ือ [สกุลเงินโครนาสวีเดน] 
 

3.46 
 

72 
 

249 
 

15 

กลุ่มบริษทัจะประเมินประสิทธิผลโดยการเปรียบเทียบจ านวนเงินตามสัญญาของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีก าหนด
ในความสัมพนัธ์ป้องกันความเส่ียงกบัจ านวนเงินตามสัญญาของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง ทั้งน้ีเป็น
วิธีการอย่างง่ายเน่ืองจากสกุลเงินของความเส่ียงที่เปิดเผยและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงนั้นสอดคลอ้งกนั
อย่างสมบูรณ์ และพบว่าไม่มีการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมส าหรับการรับรู้การป้องกันความเส่ียงท่ีไม่มี
ประสิทธิผลท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 

ความเส่ียงด้านราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือวตัถุดิบและการขายผลิตภณัฑ์ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
มีการบริหารจดัการความเส่ียงโดยติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ  ราคาวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์อย่างใกลชิ้ด 
เพื่อทบทวนแผนการผลิตและแผนการขายตลอด  Value Chain ให้มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ตลาด 
อีกทั้งไดท้ าการบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนดา้นราคาและส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑ์ โดยการใช้
ตราสารอนุพนัธ์ หรือท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับ
คาดการณ์ยอดซ้ือท่ีเป็นรายการป้องกนัความเส่ียง สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้แสดงอยูใ่นบรรทดั "ตราสารอนุพนัธ์" (ทั้งสินทรัพยห์รือหน้ีสิน) ภายในงบแสดงฐานะการเงิน  

 -  งบกำรเงินรวม 
เคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียง 
- สัญญำที่คงค้ำงอยู่ 

- o อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินต่ำงประเทศ         

 มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินท้องถิ่น         

 มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เคร่ืองมือป้องกัน 

ควำมเส่ียง 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) 

  [อัตรำ]  ล้ำน  
[สกุลเงินต่ำงประเทศ] 

 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด         
ซ้ือ [สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา] 

 
30.45 

 
39 

 
1,187 

 
(16) 

ซ้ือ [สกุลเงินยูโร] 
 

35.54 
 

13 
 

472 
 

19 

ซ้ือ [สกุลเงินโครนาสวีเดน] 
 

3.46 
 

72 
 

249 
 

15 

 
 -  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียง 
- สัญญำที่คงค้ำงอยู่ 

- o อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินต่ำงประเทศ         

 มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินท้องถิ่น         

 มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เคร่ืองมือป้องกัน 

ควำมเส่ียง 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) 

  [อัตรำ]  ล้ำน  
[สกุลเงินต่ำงประเทศ] 

 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด         
ซ้ือ [สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา] 

 
30.65 

 
27 

 
843 

 
(17) 

ซ้ือ [สกุลเงินโครนาสวีเดน] 
 

3.46 
 

72 
 

249 
 

15 

กลุ่มบริษทัจะประเมินประสิทธิผลโดยการเปรียบเทียบจ านวนเงินตามสัญญาของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีก าหนด
ในความสัมพนัธ์ป้องกันความเส่ียงกบัจ านวนเงินตามสัญญาของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง ทั้งน้ีเป็น
วิธีการอย่างง่ายเน่ืองจากสกุลเงินของความเส่ียงที่เปิดเผยและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงนั้นสอดคลอ้งกนั
อย่างสมบูรณ์ และพบว่าไม่มีการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมส าหรับการรับรู้การป้องกันความเส่ียงท่ีไม่มี
ประสิทธิผลท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 

ความเส่ียงด้านราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือวตัถุดิบและการขายผลิตภณัฑ์ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
มีการบริหารจดัการความเส่ียงโดยติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ  ราคาวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์อย่างใกลชิ้ด 
เพื่อทบทวนแผนการผลิตและแผนการขายตลอด  Value Chain ให้มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ตลาด 
อีกทั้งไดท้ าการบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนดา้นราคาและส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑ์ โดยการใช้
ตราสารอนุพนัธ์ หรือท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับ
คาดการณ์ยอดซ้ือท่ีเป็นรายการป้องกนัความเส่ียง สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้แสดงอยูใ่นบรรทดั "ตราสารอนุพนัธ์" (ทั้งสินทรัพยห์รือหน้ีสิน) ภายในงบแสดงฐานะการเงิน  

 -  งบกำรเงินรวม 
เคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียง 
- สัญญำที่คงค้ำงอยู่ 

- o อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินต่ำงประเทศ         

 มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินท้องถิ่น         

 มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เคร่ืองมือป้องกัน 

ควำมเส่ียง 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) 

  [อัตรำ]  ล้ำน  
[สกุลเงินต่ำงประเทศ] 

 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด         
ซ้ือ [สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา] 

 
30.45 

 
39 

 
1,187 

 
(16) 

ซ้ือ [สกุลเงินยูโร] 
 

35.54 
 

13 
 

472 
 

19 

ซ้ือ [สกุลเงินโครนาสวีเดน] 
 

3.46 
 

72 
 

249 
 

15 

 
 -  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียง 
- สัญญำที่คงค้ำงอยู่ 

- o อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินต่ำงประเทศ         

 มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินท้องถิ่น         

 มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เคร่ืองมือป้องกัน 

ควำมเส่ียง 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) 

  [อัตรำ]  ล้ำน  
[สกุลเงินต่ำงประเทศ] 

 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด         
ซ้ือ [สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา] 

 
30.65 

 
27 

 
843 

 
(17) 

ซ้ือ [สกุลเงินโครนาสวีเดน] 
 

3.46 
 

72 
 

249 
 

15 

กลุ่มบริษทัจะประเมินประสิทธิผลโดยการเปรียบเทียบจ านวนเงินตามสัญญาของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีก าหนด
ในความสัมพนัธ์ป้องกันความเส่ียงกบัจ านวนเงินตามสัญญาของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง ทั้งน้ีเป็น
วิธีการอย่างง่ายเน่ืองจากสกุลเงินของความเส่ียงที่เปิดเผยและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงนั้นสอดคลอ้งกนั
อย่างสมบูรณ์ และพบว่าไม่มีการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมส าหรับการรับรู้การป้องกันความเส่ียงท่ีไม่มี
ประสิทธิผลท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 

ความเส่ียงด้านราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือวตัถุดิบและการขายผลิตภณัฑ์ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
มีการบริหารจดัการความเส่ียงโดยติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ  ราคาวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์อย่างใกลชิ้ด 
เพื่อทบทวนแผนการผลิตและแผนการขายตลอด  Value Chain ให้มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ตลาด 
อีกทั้งไดท้ าการบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนดา้นราคาและส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑ์ โดยการใช้
ตราสารอนุพนัธ์ หรือท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีคงคา้ง ณ วนัท่ีรายงาน ส าหรับ
คาดการณ์ยอดซ้ือท่ีเป็นรายการป้องกนัความเส่ียง สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้แสดงอยูใ่นบรรทดั "ตราสารอนุพนัธ์" (ทั้งสินทรัพยห์รือหน้ีสิน) ภายในงบแสดงฐานะการเงิน  

 -  งบกำรเงินรวม 
เคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียง 
- สัญญำที่คงค้ำงอยู่ 

- o อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินต่ำงประเทศ         

 มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินท้องถิ่น         

 มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เคร่ืองมือป้องกัน 

ควำมเส่ียง 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) 

  [อัตรำ]  ล้ำน  
[สกุลเงินต่ำงประเทศ] 

 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด         
ซ้ือ [สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา] 

 
30.45 

 
39 

 
1,187 

 
(16) 

ซ้ือ [สกุลเงินยูโร] 
 

35.54 
 

13 
 

472 
 

19 

ซ้ือ [สกุลเงินโครนาสวีเดน] 
 

3.46 
 

72 
 

249 
 

15 

 
 -  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เคร่ืองมือป้องกันควำมเส่ียง 
- สัญญำที่คงค้ำงอยู่ 

- o อัตรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย  มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินต่ำงประเทศ         

 มูลค่ำตำมสัญญำ 
สกุลเงินท้องถิ่น         

 มูลค่ำตำมบัญชีของ 
เคร่ืองมือป้องกัน 

ควำมเส่ียง 
สินทรัพย์ (หนี้สิน) 

  [อัตรำ]  ล้ำน  
[สกุลเงินต่ำงประเทศ] 

 ล้ำนบำท  ล้ำนบำท 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
กำรป้องกันควำมเส่ียงกระแสเงินสด         
ซ้ือ [สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา] 

 
30.65 

 
27 

 
843 

 
(17) 

ซ้ือ [สกุลเงินโครนาสวีเดน] 
 

3.46 
 

72 
 

249 
 

15 

กลุ่มบริษทัจะประเมินประสิทธิผลโดยการเปรียบเทียบจ านวนเงินตามสัญญาของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีก าหนด
ในความสัมพนัธ์ป้องกันความเส่ียงกบัจ านวนเงินตามสัญญาของเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกันความเส่ียง ทั้งน้ีเป็น
วิธีการอย่างง่ายเน่ืองจากสกุลเงินของความเส่ียงที่เปิดเผยและเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงนั้นสอดคลอ้งกนั
อย่างสมบูรณ์ และพบว่าไม่มีการเปล่ียนแปลงมูลค่ายุติธรรมส าหรับการรับรู้การป้องกันความเส่ียงท่ีไม่มี
ประสิทธิผลท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน 

ความเส่ียงด้านราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากราคาสินคา้โภคภณัฑ์ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือวตัถุดิบและการขายผลิตภณัฑ์ ทั้งน้ีกลุ่มบริษทั
มีการบริหารจดัการความเส่ียงโดยติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจ  ราคาวตัถุดิบและผลิตภณัฑ์อย่างใกลชิ้ด 
เพื่อทบทวนแผนการผลิตและแผนการขายตลอด  Value Chain ให้มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ตลาด 
อีกทั้งไดท้ าการบริหารความเส่ียงจากความผนัผวนดา้นราคาและส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑ์ โดยการใช้
ตราสารอนุพนัธ์ หรือท าสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

374 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของราคาสินค้าโภคภัณฑ์ 
ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดความอ่อนไหวของกลุ่มบริษทัต่อการเพิ่มขึ้น และการลดลงของราคาสินคา้โภคภณัฑ ์
การวิเคราะห์ความอ่อนไหวจะรวมเฉพาะยอดคงเหลือของรายการตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภัณฑ์ ณ วนัท่ี
รายงาน และใช้อตัราท่ีเพิ่มขึ้นหรือลดลงโดยพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงของราคาสินคา้โภคภณัฑ์ในตลาด
ท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
    หน่วย : ล้ำนบำท 
  งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  เพิม่ขึน้  ลดลง  เพิม่ขึน้  ลดลง 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563         
ก ำไร (ขำดทุน) สุทธิจำกตรำสำรอนุพนัธ์          
ส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑผ์ลิตภณัฑปิ์โตรเลียม 
เพ่ิม/ลด 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอ่บาเรล  (96)  96  (96)  96 

ส่วนต่างราคาของสินคา้โภคภณัฑผ์ลิตภณัฑปิ์โตรเคมี 
เพ่ิม/ลด 1 เหรียญสหรัฐอเมริกาตอ่ตนั  (0.4)  0.4  (0.4)  0.4 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่กลุ่มบริษทั ตามเง่ือนไข
ท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบก าหนด 

ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายการบริหารสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 
โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกคา้ทุกรายที่ขอวงเงินสินเช่ือในระดับหน่ึง  ๆ ณ วนัที่รายงาน 
ไม่พบว่ามีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญัและการกระจุกตวัของความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั 
ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดง
ฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่มีสัญญาผูกพนักนัในระยะยาวและบางส่วนเป็นผู ้ ถือหุ้น
ของบริษทั บริษทัจึงไดรั้บการช าระเงินค่าสินคา้และบริการมาโดยสม ่าเสมอ ส าหรับลูกคา้ภายในประเทศท่ีไม่มี
สัญญาผูกพนัระยะยาว  กลุ่มบริษทัก็ไดป้ระเมินความเส่ียงโดยสม ่าเสมอและเลือกท าธุรกิจเฉพาะกบับริษทั
ท่ีมีความน่าเช่ือถือเท่านั้น ทั้งน้ี โดยพยายามจ ากดัวงเงินความเส่ียงให้อยู่ในขอบเขตท่ีจ ากดัและอาจให้วาง
หลกัประกนัในบางกรณี ส าหรับการส่งออก จะพิจารณาความน่าเช่ือถือของคู่คา้และอาจเลือกวิธีการตกลง
ช าระเงินเป็นรายกรณี และมีการท าประกนัภยัสินเชื่อทางการคา้ร่วมดว้ย ดงันั้น ฝ่ายบริหารคาดว่าจะไม่เกิด 
ผลเสียหายท่ีมีสาระส าคญัจากการเก็บหน้ีไม่ได ้

375แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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- ส าหรับลูกหน้ีการคา้กลุ่มบริษทัไดใ้ช้วิธีการอย่างง่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9  
เพื่อวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ กลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากรายการเหล่าน้ีโดยใชต้ารางการตั้งส ารองซ่ึงประมาณการจากประสบการณ์
การขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต โดยพิจารณาจากสถานการณ์ท่ีเกินก าหนดช าระของลูกหน้ีและปรับปรุง
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและการประมาณการภาวะเศรษฐกิจในอนาคตตามความเหมาะสม 
ดังนั้นขอ้มูลความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์หล่าน้ีจึงถูกน าเสนอโดยพิจารณาจากสถานะท่ี
เกินก าหนดช าระในรูปแบบตารางการตั้งส ารอง หมายเหตุขอ้ 6 

 

- บริษทัมีเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จากการประเมินความเส่ียงด้านเครดิตบริษทัเห็นว่าโดย
ส่วนใหญ่มีความเป็นไปไดสู้งท่ีจะมีการช าระเงินภายใตข้อ้ตกลงท่ีก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้
การติดตามความเป็นไปไดข้องการช าระเงินจากคู่สัญญาอยา่งสม ่าเสมอ 

- กลุ่มบริษทัมีเงินฝากและเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยู่กับสถาบนัการเงินและบริษทัท่ีมีอนัดับ
ความน่าเช่ือถืออยู่ในระดับ Investment Grade ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัได้มีการประเมินสถานะทางการเงินและ
ความมัน่คงของสถาบนัการเงินและบริษทัเหล่าน้ีอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นการบริหารความเส่ียงในการ
ฝากเงินและการลงทุนต่างๆ 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั เพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดอายุสัญญาท่ีเหลืออยู่ของกลุ่มบริษัท ส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสาร
อนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลาช าระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตารางไดจ้ดัท าขึ้นตามกระแสเงินสดท่ีไม่ไดค้ิดลดของหน้ีสิน
ทางการเงินตามช่วงเวลาท่ีเร็วท่ีสุดท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายช าระ 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563          
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 19  -  -  -  19 
เจา้หน้ีการคา้ 20,114  -  -  -  20,114 
เจา้หน้ีอ่ืน 7,806  -  -  -  7,806 
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง 2,956  -  -  -  2,956 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,278  823  1,426  5,311  8,838 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,008  4,853  38,206  18,232  63,299 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอื่น 45  45  120  85  295 
หุ้นกู ้ 20,000  30,534  11,500  23,500  85,534 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  126  196  23  345 
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- ส าหรับลูกหน้ีการคา้กลุ่มบริษทัไดใ้ช้วิธีการอย่างง่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9  
เพื่อวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ กลุ่มบริษทัพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิต
ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากรายการเหล่าน้ีโดยใชต้ารางการตั้งส ารองซ่ึงประมาณการจากประสบการณ์
การขาดทุนดา้นเครดิตในอดีต โดยพิจารณาจากสถานการณ์ท่ีเกินก าหนดช าระของลูกหน้ีและปรับปรุง
เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันและการประมาณการภาวะเศรษฐกิจในอนาคตตามความเหมาะสม 
ดังนั้นขอ้มูลความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพยเ์หล่าน้ีจึงถูกน าเสนอโดยพิจารณาจากสถานะท่ี
เกินก าหนดช าระในรูปแบบตารางการตั้งส ารอง หมายเหตุขอ้ 6 

 

- บริษทัมีเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  จากการประเมินความเส่ียงด้านเครดิตบริษทัเห็นว่าโดย
ส่วนใหญ่มีความเป็นไปไดสู้งท่ีจะมีการช าระเงินภายใตข้อ้ตกลงท่ีก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม บริษทัไดมี้
การติดตามความเป็นไปไดข้องการช าระเงินจากคู่สัญญาอยา่งสม ่าเสมอ 

- กลุ่มบริษทัมีเงินฝากและเงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินอยู่กับสถาบนัการเงินและบริษทัท่ีมีอนัดับ
ความน่าเช่ือถืออยู่ในระดับ Investment Grade ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัได้มีการประเมินสถานะทางการเงินและ
ความมัน่คงของสถาบนัการเงินและบริษทัเหล่าน้ีอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นการบริหารความเส่ียงในการ
ฝากเงินและการลงทุนต่างๆ 

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่า 
เงินสดใหเ้พียงพอต่อการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั เพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดอายุสัญญาท่ีเหลืออยู่ของกลุ่มบริษัท ส าหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่ตราสาร
อนุพนัธ์ รวมถึงระยะเวลาช าระคืนท่ีตกลงกนัไว ้ตารางไดจ้ดัท าขึ้นตามกระแสเงินสดท่ีไม่ไดค้ิดลดของหน้ีสิน
ทางการเงินตามช่วงเวลาท่ีเร็วท่ีสุดท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายช าระ 
 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563          
เงินกูยื้มระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 19  -  -  -  19 
เจา้หน้ีการคา้ 20,114  -  -  -  20,114 
เจา้หน้ีอ่ืน 7,806  -  -  -  7,806 
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง 2,956  -  -  -  2,956 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,278  823  1,426  5,311  8,838 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 2,008  4,853  38,206  18,232  63,299 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอื่น 45  45  120  85  295 
หุ้นกู ้ 20,000  30,534  11,500  23,500  85,534 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  126  196  23  345 
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2563          
เจา้หน้ีการคา้ 14,813  -  -  -  14,813 
เจา้หน้ีอ่ืน 5,593  -  -  -  5,593 
เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง 2,020  -  -  -  2,020 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,305  829  1,088  4,635  7,857 
เงินกูยื้มระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,608  -  -  -  5,608 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  1,025  27,175  4,800  33,000 
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  16,473  -  -  16,473 
หุ้นกู ้ 20,000  15,638  11,500  23,500  70,638 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  124  196  23  343 

ตารางต่อไปน้ีแสดงรายละเอียดเก่ียวกบัการวิเคราะห์สภาพคล่องของกลุ่มบริษทั ส าหรับตราสารอนุพนัธ์
ทางการเงินโดยพิจารณาจากระยะเวลาครบก าหนดตามสัญญา ตารางไดจ้ดัท าขึ้นโดยพิจารณาจากกระแสเงินสดรับ
และจ่ายสุทธิท่ีไม่ได้คิดลดของตราสารอนุพนัธ์ 

 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563          
กระแสเงินสดรับจาก          
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 8,357  -  -  -  8,357 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้ 57  -  -  -  57 
          
กระแสเงินสดจ่ายจาก          
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (8,351)  -  -  -  (8,351) 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้ (40)  -  -  -  (40) 

 

377แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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 หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี  1 - 2 ปี  2 - 5 ปี  5 ปีขึน้ไป  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563          
กระแสเงินสดรับจาก          
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 6,639  -  -  -  6,639 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้ 57  -  -  -  57 
          
กระแสเงินสดจ่ายจาก          
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ (6,649)  -  -  -  (6,649) 
สัญญาซ้ือขายสินคา้โภคภณัฑล่์วงหนา้ (40)  -  -  -  (40) 

ล าดับช้ันและประเภทของเคร่ืองมือทางการเงินและมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 เก่ียวกบั: 
- ประเภทของเคร่ืองมือทางการเงินตามลกัษณะและคุณสมบติั  
- มูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงิน 
- มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน (ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่มี

มูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม) และ  
- ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินที่เปิดเผยมูลค่า

ยุติธรรม 

มูลค่าตามบญัชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน ลูกหน้ีการคา้ 
ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กู้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหน้ีการค้า 
เจา้หน้ีอ่ืน เจา้หน้ีผูรั้บเหมาก่อสร้าง และเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุน
ตดัจ าหน่าย มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมเน่ืองจากมีระยะเวลาครบก าหนดท่ีสั้น 

มูลค่าตามบญัชีของเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน เงินกูย้ืมระยะยาว
จากสถาบนัการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน หน้ีสินตามสัญญาเช่า และหน้ีสิน
ไม่หมุนเวียนอ่ืนซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมโดยประมาณ 

378 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
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ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เก่ียวกบั: 
- มูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงิน 
- มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน (ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่มี

มูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม) และ 
- ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินรวม  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  28  -  28  -  28  -  28 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
หุ้นกู ้ -  70,131  70,131  -  72,477  -  72,477 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  320  12  332  -  332  -  332 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 

 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  14  -  14  -  14  -  14 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 
  

14,991 
  

14,991 
  

- 
  

15,808 
 

- 
  

15,808 
หุ้นกู ้ -  55,221  55,221  -  56,761  -  56,761 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  69  12  81  -  81  -  81 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เก่ียวกบั: 
- มูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงิน 
- มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน (ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่มี

มูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม) และ 
- ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินรวม  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  28  -  28  -  28  -  28 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
หุ้นกู ้ -  70,131  70,131  -  72,477  -  72,477 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  320  12  332  -  332  -  332 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 

 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  14  -  14  -  14  -  14 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 
  

14,991 
  

14,991 
  

- 
  

15,808 
 

- 
  

15,808 
หุ้นกู ้ -  55,221  55,221  -  56,761  -  56,761 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  69  12  81  -  81  -  81 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เก่ียวกบั: 
- มูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงิน 
- มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน (ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่มี

มูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม) และ 
- ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินรวม  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  28  -  28  -  28  -  28 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
หุ้นกู ้ -  70,131  70,131  -  72,477  -  72,477 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  320  12  332  -  332  -  332 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 

 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  14  -  14  -  14  -  14 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 
  

14,991 
  

14,991 
  

- 
  

15,808 
 

- 
  

15,808 
หุ้นกู ้ -  55,221  55,221  -  56,761  -  56,761 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  69  12  81  -  81  -  81 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เก่ียวกบั: 
- มูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงิน 
- มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน (ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่มี

มูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม) และ 
- ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินรวม  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  28  -  28  -  28  -  28 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
หุ้นกู ้ -  70,131  70,131  -  72,477  -  72,477 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  320  12  332  -  332  -  332 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 

 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  14  -  14  -  14  -  14 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 
  

14,991 
  

14,991 
  

- 
  

15,808 
 

- 
  

15,808 
หุ้นกู ้ -  55,221  55,221  -  56,761  -  56,761 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  69  12  81  -  81  -  81 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 เก่ียวกบั: 
- มูลค่าตามบญัชีของเคร่ืองมือทางการเงิน 
- มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน (ยกเวน้มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินที่มี

มูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม) และ 
- ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินรวม  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  28  -  28  -  28  -  28 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
หุ้นกู ้ -  70,131  70,131  -  72,477  -  72,477 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  320  12  332  -  332  -  332 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 

 

 หน่วย : ล้ำนบำท 

 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

มูลค่ำตำมบัญชี  มูลค่ำยุติธรรม 
 หมุนเวียน ไม่หมุนเวียน รวม  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562              
สินทรัพย์ทางการเงิน           
ตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย 
 

545 
  

1,503 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
 

- 
  

2,048 
ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพย์

เผื่อขาย - 
  

384 
  

384 
  

384 
 

- 
 

- 
  

384 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  14  -  14  -  14  -  14 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  194  -  194  -  194  -  194 
              หนี้สินทางการเงิน              
เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั - 
  

14,991 
  

14,991 
  

- 
  

15,808 
 

- 
  

15,808 
หุ้นกู ้ -  55,221  55,221  -  56,761  -  56,761 
ตราสารอนุพนัธ์ทางการเงิน  69  12  81  -  81  -  81 
ตราสารอนุพนัธ์สินคา้โภคภณัฑ์  466  -  466  -  466  -  466 

383แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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การวัดมูลค่ายุติธรรม 
มูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีที่วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
และตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขายใช้ราคาเสนอซ้ือล่าสุดท่ีอา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ณ วนัท าการสุดทา้ยของวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

มูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
และตราสารหน้ีท่ีเป็นหลกัทรัพยเ์ผื่อขายค านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย
หรือตลาดอ่ืน ส าหรับตราสารอนุพันธ์ทางการเงินและตราสารอนุพันธ์สินค้าโภคภัณฑ์ท่ีซ้ือขายนอกตลาด
หลกัทรัพย ์อา้งอิงราคาจากนายหน้า ซ่ึงไดมี้การทดสอบความสมเหตุสมผลของราคาเหล่านั้น โดยการคิดลด
กระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ไวด้ว้ยอตัราดอกเบ้ียในตลาดส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมือนกนั 
ณ วนัท่ีวดัมูลค่า มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตและ
ไดร้วมการปรับปรุงความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัและคู่สัญญาตามความเหมาะสม ส าหรับเงินกูย้ืมระยะยาว
ท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี ค านวณโดยใช้วิธีกระแสเงินสดในอนาคตตลอดอายุสัญญาท่ีเหลืออยู่คิดลดด้วยอตัรา
ดอกเบ้ียในตลาดส าหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสามารถเทียบเคียงกัน ณ วนัท่ีซ้ือขายสุดท้าย ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
ส าหรับหุน้กู ้ค  านวณจากราคาปิดคร้ังล่าสุดของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยในวนัท่ีซ้ือขายล่าสุด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

มูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
ซ่ึงเป็นการลงทุนใน Startup ประเมินมูลค่ายุติธรรมโดยอา้งอิงราคาซ้ือขายจาก Valuation ของบริษทัในการ
ระดมทุนคร้ังล่าสุด 

ส าหรับเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ประเมินไดด้งัน้ี 
-   กรณีการลงทุนใน Startup อา้งอิงราคาซ้ือขายจาก Valuation ของบริษทัในการระดมทุนคร้ังล่าสุด 
-  กรณีการลงทุนในหลักทรัพยท่ี์ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด ใช้ราคาทุนซ่ึงถือเป็นมูลค่ายุติธรรม

โดยประมาณ ยกเวน้มีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญัในการด าเนินงานของกิจการท่ีไปลงทุน 
-  กรณีการลงทุนในหน่วยลงทุน ใชข้อ้มูลมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (Net Asset Value)  

ส าหรับหน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ของสิทธิในการขายหุ้นจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม ประเมินโดยการ
ค านวณมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายช าระในอนาคต ซ่ึงอา้งอิงจากประมาณการก าไรก่อน
ตน้ทุนทางการเงิน ภาษีเงินได ้ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายในอนาคตและคิดลดดว้ยอตัราคิดลด 

384 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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การกระทบยอดการวัดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินระดับที่ 3 
ตารางต่อไปน้ีแสดงเฉพาะสินทรัพย์ทางการเงิน และหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า
ยติุธรรมระดบัท่ี 3 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
เงินลงทุนในสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นตราสารทุน    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 574  4 
ผลกระทบจากการใชน้โยบายการบญัชีใหม่เป็นคร้ังแรก (4)  - 
ยอดรวมก าไรหรือ (ขาดทุน):    
 ในก าไรหรือขาดทุน -  - 
 ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (10)  - 
การซ้ือ/การออกใหม่ 123  - 
การจ าหน่าย/ช าระคืน -  - 
ผลต่างจากการแปลงอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 17  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 700  4 
 

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
หนี้สินตราสารอนุพันธ์ของสิทธิในการขายหุ้นจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม    
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกรำคม 2563 -  - 
ผลกระทบจากการใชน้โยบายการบญัชีใหม่เป็นคร้ังแรก 573  - 
ยอดรวม (ก าไร) หรือขาดทุน:    
 ในก าไรหรือขาดทุน (514)  - 
 ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน -  - 
การซ้ือ/การออกใหม่ -  - 
การจ าหน่าย/ช าระคืน -  - 
ผลต่างจากการแปลงอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 36  - 
ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563 95  - 
 

 

 

 

385แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2563
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36. ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกัน
ดงัต่อไปน้ี  

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

 2563  2562  2563  2562 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
ตามสัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้        

ท่ีดิน -  5  -  2 
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 6,387  13,475  3,624  9,084 
อาคาร และเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 116  107  111  98 
อื่น ๆ 141  627  136  228 
รวม 6,644  14,214  3,871  9,412 
        
ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน        
ที่ยกเลิกไม่ได้        

ภายในหน่ึงปี 40  602  35  286 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 56  1,467  52  795 
หลงัจากห้าปี -  2,459  -  1,957 
รวม 96  4,528  87  3,038 
        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิต 327  333  100  - 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร  3,609  3,336  1,944  1,467 
การค ้าประกนัให้แก่บริษทัยอ่ยและ 
 กิจการร่วมคา้ส าหรับเงินกูย้ืม การออกหุ้นกู ้ 
 และหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 631  754  21,284 

 

20,802 
สัญญาอื่น ๆ  10,094  8,699  7,805  7,214 
รวม 14,661  13,122  31,133  29,483 

ภายใตส้ัญญา The Equity Contribution and Shareholders Support Agreement ระหวา่งบริษทั บริษทัย่อยสองแห่ง 
และผูใ้ห้กู ้ บริษทัจะให้การสนับสนุนทางการเงินในระหว่างช่วงเวลาการก่อสร้างในกรณีท่ีมีการลงทุน
ในโครงการเกินกว่าก าหนดไว ้(“Cost overrun”) แก่บริษทัย่อยทั้งสองแห่งตามสัดส่วนการถือหุ้นในวงเงิน
ไม่เกิน 1,448.77 ล้านบาท นอกจากน้ีบริษัทจะให้การสนับสนุนทางการเงินในกรณีท่ีมีการขาดสภาพคล่อง 
(“Cash deficiency”) แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงตามสัดส่วนการถือหุ้นในวงเงินไม่เกิน 410.50 ลา้นบาท ระหว่างช่วง
ท่ีด าเนินการเชิงพาณิชย ์
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36. ภำระผูกพนักับบุคคลหรือกิจกำรที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกัน
ดงัต่อไปน้ี  

   หน่วย : ล้ำนบำท 
 งบกำรเงินรวม   งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   

 2563  2562  2563  2562 
ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
ตามสัญญาท่ียังไม่ได้รับรู้        

ท่ีดิน -  5  -  2 
โรงงาน เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 6,387  13,475  3,624  9,084 
อาคาร และเคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ 116  107  111  98 
อื่น ๆ 141  627  136  228 
รวม 6,644  14,214  3,871  9,412 
        
ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าด าเนินงาน        
ที่ยกเลิกไม่ได้        

ภายในหน่ึงปี 40  602  35  286 
หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินห้าปี 56  1,467  52  795 
หลงัจากห้าปี -  2,459  -  1,957 
รวม 96  4,528  87  3,038 
        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
เลตเตอร์ออฟเครดิต 327  333  100  - 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร  3,609  3,336  1,944  1,467 
การค ้าประกนัให้แก่บริษทัยอ่ยและ 
 กิจการร่วมคา้ส าหรับเงินกูย้ืม การออกหุ้นกู ้ 
 และหนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 631  754  21,284 

 

20,802 
สัญญาอื่น ๆ  10,094  8,699  7,805  7,214 
รวม 14,661  13,122  31,133  29,483 

ภายใตส้ัญญา The Equity Contribution and Shareholders Support Agreement ระหวา่งบริษทั บริษทัย่อยสองแห่ง 
และผูใ้ห้กู ้ บริษทัจะให้การสนับสนุนทางการเงินในระหว่างช่วงเวลาการก่อสร้างในกรณีท่ีมีการลงทุน
ในโครงการเกินกว่าก าหนดไว ้(“Cost overrun”) แก่บริษทัย่อยทั้งสองแห่งตามสัดส่วนการถือหุ้นในวงเงิน
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(“Cash deficiency”) แก่บริษทัย่อยแห่งหน่ึงตามสัดส่วนการถือหุ้นในวงเงินไม่เกิน 410.50 ลา้นบาท ระหว่างช่วง
ท่ีด าเนินการเชิงพาณิชย ์
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
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สัญญำซ้ือสำธำรณูปกำรและบริกำรอ่ืน ๆ ที่มีปริมำณซ้ือขั้นต ่ำ 
กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือสาธารณูปการและบริการอ่ืน ๆ ท่ีมีปริมาณซ้ือขั้นต ่าจ านวนรวม 19 ฉบบักบักิจการหลาย
แห่ง สัญญามีระยะเวลาตั้งแต่ 4 ปี ถึง 30 ปี นับจากวนัท่ีท่ีมีผลบงัคบัตามท่ีระบุไวใ้นแต่ละสัญญา และจะมีผล
ส้ินสุดในเดือนมีนาคม 2565 ถึงเดือนกนัยายน 2578 โดยปริมาณการซ้ือขั้นต ่า ราคาซ้ือผลิตภณัฑ ์และการต่ออายุ
สัญญาเป็นไปตามท่ีก าหนดในสัญญา 

37. คดีฟ้องร้อง 
ก) คดีควำมเกี่ยวกับสัญญำซ้ือขำยวัตถุดิบ 

เม่ือวนัท่ี 3 ธันวาคม 2552 บริษทัแห่งหน่ึงได้ยื่นค าเสนอข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการ เพื่อเรียกร้องให้
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) (“ปตท.”) และบริษทัในฐานะผูผ้ลิตให้ปฏิบติัตามสัญญาซ้ือขายวตัถุดิบท่ี
บริษทัดงักล่าวมีอยู่กบัปตท. หรือร่วมกนัชดใช้ค่าเสียหายเป็นเงินประมาณ 13,805 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม 
เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2553 อนุญาโตตุลาการได้มีค าสั่งให้จ าหน่ายข้อพิพาทในส่วนของบริษัทออกจาก 
สารบบความแลว้ เน่ืองจากบริษทัมิไดเ้ป็นคู่สัญญาโดยตรงกบับริษทัดงักล่าว 

เม่ือวนัท่ี 27 สิงหาคม 2553 บริษัทดังกล่าวได้ยื่นฟ้องคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องให้ปตท. และบริษัทในฐานะ
ผูผ้ลิตให้ปฏิบติัตามสัญญาซ้ือขายวตัถุดิบท่ีบริษทัดังกล่าวมีกับปตท. หรือร่วมกันชดใช้ค่าเสียหายเป็น
จ านวน 9,380 ลา้นบาท ทั้งน้ี บริษทัไดย้ื่นค าให้การคดัคา้นค าฟ้องดงักล่าวต่อศาลแพ่ง เน่ืองจากบริษทัมิได้
เป็นคู่สัญญาโดยตรงกบับริษทัดงักล่าว  

เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2556 ศาลแพ่งได้พิจารณาแล้วเห็นว่า คดีในชั้นอนุญาโตตุลาการ ระหว่างบริษัท
ดงักล่าว กบั ปตท. ยงัไม่มีผลช้ีขาด จึงเห็นควรให้จ าหน่ายคดีน้ีออกจากสารบบความเป็นการชัว่คราว และ
เม่ือมีผลค าวินิจฉัยช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการประการใดแล้ว ให้คู่ความทั้งสองฝ่ายหรือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
ยืน่ค าแถลงขอใหศ้าลยกคดีขึ้นพิจารณาคดีต่อไป  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2559 อนุญาโตตุลาการได้มีค าช้ีขาดให้ปตท.ช าระค่าเสียหายบางส่วน และเม่ือ 
วนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 ปตท. ไดย้ื่นค าร้องขอเพิกถอนค าช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการต่อศาลแพ่ง ต่อมาเม่ือ
วนัท่ี 19 กนัยายน 2562 ศาลแพ่งไดมี้ค าพิพากษาให้บงัคบัตามค าช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการ ซ่ึง ปตท. 
ไดย้ื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาของศาลแพ่งต่อศาลฎีกาและคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลฎีกา โดยบริษทั
เช่ือว่าผลของการพิจารณาจะไม่เกิดความเสียหายแก่บริษทั เน่ืองจากค าช้ีขาดของอนุญาโตตุลาการและ
ค าพิพากษาของศาลใช้บงัคบักบับริษทัไม่ได ้เน่ืองจากบริษทัไม่ใช่คู่ความในคดี ดงันั้นบริษทัจึงไม่ได้
บนัทึกค่าเผื่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากเร่ืองดงักล่าวไวใ้นงบการเงิน 
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ข) คดีควำมเกี่ยวกับกรณีท่อรับน ้ำมันดิบร่ัว 
ในระหว่างไตรมาสท่ี  3 ปี 2557 กลุ่มบุคคลจ านวนหน่ึงในจังหวัดระยอง ได้ยื่นฟ้องต่อศาลแพ่งและ 
ศาลจงัหวดัระยองจ านวนหลายคดี เพื่อขอให้บริษทัชดใชค้่าเสียหายเพิ่มและขอให้บริษทัเขา้ไปด าเนินการฟ้ืนฟู
สภาพแวดลอ้มทางทะเลและธรรมชาติ จากกรณีท่อรับน ้ ามนัดิบของบริษทัร่ัว ซ่ึงคดีฟ้องร้องบางส่วน 
ไดยุ้ติแลว้ และคดีฟ้องร้องบางส่วนศาลแพ่งไดมี้ค าพิพากษาเม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 โดยให้บริษทัชดใช้
ค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียและค่าฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมเป็นจ านวนเงินประมาณ 11.26 ล้านบาท ซ่ึงบริษัท 
ไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2560 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2561 บริษทัไดท้ าสัญญา
ประนีประนอมยอมความกบัโจทก์ส่วนใหญ่ที่ศาลแพ่ง โดยเมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 2561 ศาลอุทธรณ์ 
มีค าพิพากษาตามสัญญาประนีประนอมยอมความดงักล่าว ซ่ึงบริษทัไดช้ าระค่าเสียหายไปครบถว้นแลว้ 
ส่วนโจทกท่ี์เหลือ ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้บริษทัชดใชค้่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียตามค าพิพากษาศาลชั้นตน้ 
แต่ให้ลดจ านวนดอกเบ้ียลง โดยบริษัทได้ช าระค่าเสียหายให้โจทก์ดังกล่าวแล้ว และไม่มีโจทก์รายใด 
ยืน่ฎีกาจึงถือไดว้า่คดีเป็นอนัส้ินสุด  

ส าหรับคดีฟ้องร้องท่ีศาลจงัหวดัระยอง เม่ือวนัท่ี 28 กนัยายน 2561 ศาลจงัหวดัระยองไดมี้ค าพิพากษา 
ให้บริษทัชดใช้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียเป็นจ านวนเงินสุทธิประมาณ 38 ลา้นบาท โดยหักเงินเยียวยา 
ท่ีบริษัทได้จ่ายชดใช้ให้โจทก์แล้วก่อนหน้าน้ีเป็นจ านวน 24 ล้านบาทและส่วนท่ีเหลือบริษัทได้ 
น าเงินไปวางท่ีศาลจงัหวดัระยองในวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมีโจทกบ์างรายยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษา
ของศาลจังหวดัระยอง และบริษทัได้ยื่นค าแก้อุทธรณ์ต่อศาลจังหวดัระยองเม่ือวนัท่ี 2 ตุลาคม 2562 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2563 ศาลจังหวดัระยองได้ส่งหมายนัดฟังค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ภาค 2  
ในวนัท่ี 19 มีนาคม 2563 และศาลอุทธรณ์ภาค 2 ไดเ้ล่ือนวนันัดฟังค าพิพากษา และวนัท่ี 1 กนัยายน 2563 
ศาลอุทธรณ์ภาค 2 ได้มีค าพิพากษาให้บริษทัชดใช้ค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียให้แก่โจทก์ท่ียื่นอุทธรณ์
เพิ่มเติม ซ่ึงบริษทัได้น าเงินจ านวน 25 ล้านบาทไปวางท่ีศาลจงัหวดัระยองในวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 2563 ศาลจงัหวดัระยองได้นัดฟังค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลอุทธรณ์ภาค 2 
เพิ่มเติมในวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2563 ทั้งน้ี โจทก์ได้มีการขยายระยะเวลายื่นฎีกาออกไปจนถึงวนัท่ี 
1 มีนาคม 2564 
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ค) คดีควำมเกี่ยวกับกำรโอนสิทธิกำรรับช ำระเงินค่ำวัตถุดิบของบริษัทย่อย 
ค.1) บริษทัย่อยไดรั้บแจง้จากบริษทัแห่งหน่ึงท่ีไดรั้บโอนสิทธิการรับช าระเงินค่าวตัถุดิบซ่ึงบริษทัคู่คา้

ของบริษทัยอ่ยไดท้ าการกูย้ืมเงินจากบริษทัดงักล่าวเพื่อน ามาซ้ือวตัถุดิบเพื่อจ าหน่ายให้กบับริษทัยอ่ย
และบริษัทย่อยต้องช าระค่าวตัถุดิบให้กับบริษัทดังกล่าว ภายใต้การโอนสิทธิการรับช าระเงิน  
ค่าวตัถุดิบ บริษทัย่อยไดพ้ิจารณาจากเอกสารท่ีไดรั้บแจง้มาและไดช้ี้แจงกบับริษทัดงักล่าวแลว้ว่า
เป็นเอกสารท่ีไม่อยู่ในระบบของบริษทัย่อยและไม่พบหลกัฐานการส่งมอบวตัถุดิบตามท่ีระบุใน
เอกสารดังกล่าว เม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2561 บริษัทดังกล่าวได้ยื่นฟ้องคดีแพ่งเพื่อเรียกร้องให้
บริษทัคู่คา้ของบริษทัยอ่ยและบริษทัยอ่ยเป็นจ าเลยร่วมกนัในขอ้หาผิดสัญญาเงินกูย้มืและโอนสิทธิ
เรียกร้องโดยเรียกค่าเสียหายให้ร่วมกันชดใช้เป็นจ านวนเงิน 308.75 ล้านบาทพร้อมดอกเบ้ียใน
อตัราร้อยละ 15 ต่อปี เป็นจ านวนเงิน 15.90 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 324.65 ลา้นบาท 
ซ่ึงท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทย่อยได้พิจารณาขอ้เท็จจริงและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งแล้วเห็นว่า
บริษทัยอ่ยไม่ผิดตามขอ้กล่าวหา บริษทัยอ่ยจึงไดแ้ต่งตั้งทนายความและยืน่ค าใหก้ารต่อสู้คดี 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2563 ศาลชั้นตน้ไดพ้พิากษาให้บริษทัยอ่ยชดใชค้่าเสียหายใหก้บับริษทั
ดงักล่าว มูลค่ารวมประมาณ 289.56 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่วนัผิดนัด และ
ก าหนดให้บริษทัย่อยร่วมกนักบับริษทัคู่คา้ของบริษทัย่อยชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมโดยก าหนด 
ค่าทนายความจ านวน 1 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม คดีดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ียุติ โดยบริษทัย่อยและท่ีปรึกษา
กฎหมายของบริษทัย่อยไดพ้ิจารณาขอ้เท็จจริงและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งแลว้ ยงัคงมีความเช่ือมัน่
ในขอ้ต่อสู้ของบริษทัย่อย บริษทัย่อยจึงได้ยื่นอุทธรณ์ไปเม่ือวนัท่ี 25 พฤศจิกายน 2563 โดย
ในปัจจุบนัอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาคดีของศาล ดงันั้น บริษทัย่อยจึงไม่ได้บนัทึกค่าเผื่อ
ผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีดงักล่าว 

ค.2) เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2562 สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงไดย้ืน่ฟ้องคดีแพ่ง เพื่อเรียกร้องให้บริษทัคู่คา้
ของบริษทัยอ่ย กรรมการของบริษทัคู่คา้ของบริษทัย่อย และบริษทัย่อยเป็นจ าเลยในขอ้หาผิดสัญญา
สนบัสนุนวงเงินสินเช่ือ ขายลดตัว๋สัญญาใชเ้งิน โอนสิทธิการรับเงิน ค ้าประกนั และบงัคบัจ านอง 
โดยเรียกร้องใหบ้ริษทัย่อยรับผิดตามสิทธิเรียกร้องเป็นเงินตน้จ านวน 55.95 ลา้นบาท และดอกเบ้ีย
จ านวน 3.49 ลา้นบาท รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 59.44 ลา้นบาท บริษทัย่อยจึงไดย้ื่นค าให้การต่อสู้คดี 
โดยเม่ือวนัท่ี 28 ตุลาคม 2562 โจทกไ์ดย้ืน่ค าร้องขอถอนฟ้องบริษทัยอ่ย และศาลไดมี้ค าสั่งอนุญาต
ใหถ้อนฟ้อง และใหจ้ าหน่ายคดีของบริษทัยอ่ยออกจากสารบบความของศาล 
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ค.3) เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2563 บริษทัย่อยไดรั้บหมายเรียกและส าเนาค าฟ้องคดีแพ่ง โดยบริษทัแห่งหน่ึง  
ซ่ึงเป็นคู่ค้าเดิมของบริษัทย่อยได้ยื่นฟ้องบริษัทย่อยในข้อหาผิดสัญญา เรียกเงินคืน และเรียก
ค่าเสียหายเป็นเงินต้นจ านวน 470.03 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี รวมเป็น
จ านวนเงิน 595.10 ลา้นบาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บริษทัยอ่ยจะช าระเงินเสร็จส้ิน  

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2563 บริษทัย่อยไดรั้บหมายเรียกและส าเนาค าฟ้องคดีแพ่ง โดยบริษทั
ดังกล่าวได้ยื่นฟ้องบริษัทย่อยในฐานะจ าเลยท่ี 1 และบริษัทอ่ืนอีก 2 ราย เป็นจ าเลยในข้อหาผิด
สัญญา ตวัการ ตวัแทน และเรียกค่าเสียหายเป็นเงินต้นจ านวน 92.29 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ีย
ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี รวมเป็นจ านวนเงิน 109.42 ลา้นบาท นบัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่า
จ าเลยทั้งสามจะช าระเงินเสร็จส้ิน 

และเม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2563 บริษัทย่อยได้รับหมายเรียกและส าเนาค าฟ้องคดีแพ่ง โดยบริษัท 
ดงักล่าวไดย้ื่นฟ้องบริษทัแห่งหน่ึง และบริษทัยอ่ยในฐานะจ าเลยท่ี 2 ในขอ้หาผิดสัญญา เรียกเงินคืน 
และเรียกค่าเสียหายเป็นเงินตน้จ านวน 305.26 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
รวมเป็นจ านวนเงิน 364.71 ลา้นบาท นับถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจ าเลยทั้งสองจะช าระเงิน
เสร็จส้ิน 

ทั้งน้ี บริษทัยอ่ยและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัยอ่ยไดพ้ิจารณาขอ้เทจ็จริงและหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง
ทั้งสามคดีแล้วเห็นว่า บริษทัย่อยมิได้กระท าผิดสัญญาตามฟ้องทั้งสามคดี บริษทัย่อยจึงไม่มี
หน้าท่ีตอ้งช าระเงินและคา่เสียหาย บริษทัย่อยจึงไดแ้ต่งตั้งทนายความ และจะยื่นค าให้การต่อสู้คดี
ตามกฎหมายต่อไป ดงันั้น บริษทัยอ่ยจึงไม่ไดบ้นัทึกค่าเผื่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีดงักล่าว 

38. เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 
เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
เพื่ออนุมติัจ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 1.00 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บ
เงินปันผลเป็นจ านวน 4,487 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวขึ้นอยู่กบัการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญั  
ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 5 เมษายน 2564 

39. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2564 
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ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียด
เกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ถาวรที่ใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคา 
สะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าเท่ากับ 269,177 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ถาวรรวมตามที่แสดงในงบการเงินของบริษัทฯ และ 
บริษัทย่อย เป็นสินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

 (หน่วย: ล้านบาท)

ลำ�ดับ ร�ยก�ร ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่�ต�มบัญชี

ภ�ระผูกพัน
31 ธ.ค. 2563

1 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 11,393 541
2 โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ์

และเครื่องมือ เครื่องใช้โรงงาน
บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 200,766  12,851  

3 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 10,593 1,246
4 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 628 -
5 ยานพาหนะ บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 222  -
6 สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 45,575  -

รวม 269,177  14,638  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
                                                                                                                            (หน่วย: ล้านบาท)

ลำ�ดับ ร�ยก�ร ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่�ต�มบัญชี

31 ธ.ค. 2563

1 ที่ดิน บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 6,035  
2 อาคาร บริษัทฯ และบริษัทย่อยเป็นเจ้าของ 24  

รวม 6,059  

สินทรัพย์สิทธิการใช้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจมีมูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อม
ราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าเท่ากับ 7,039 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

                       (หน่วย: ล้านบาท)

ลำ�ดับ ร�ยก�ร ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่�ต�มบัญชี 31 ธ.ค. 2563 ระยะเวล�เช่�คงเหลือ

1 ที่ดินและส่วนปรับปรุงที่ดิน ทำาสัญญาเช่าระยะยาว 5,291  1-29 ปี 
2 โรงงาน เครื่องจักร อุปกรณ์

และเครื่องมือ เครื่องใช้โรงงาน
ทำาสัญญาเช่าระยะยาว 911  1-20 ปี

3 อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร ทำาสัญญาเช่าระยะยาว 219  1-16 ปี 
4 เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ ทำาสัญญาเช่าระยะยาว 217  1-5 ปี 
5 ยานพาหนะ ทำาสัญญาเช่าระยะยาว 401  1-6 ปี

รวม 7,039   
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รายละเอียดสินทรัพย์สิทธิการใช้ที่สำาคัญ 

สิทธิการเช่าที่ดิน
สาขา 2
(1) ที่ดินแปลงหมายเลข  I-12 จำานวนเนื้อที่ 433 ไร่ 2 งาน 

50 ตารางวา ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 20 ปี นับแต่วันที่ 5 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 
4 เมษายน 2579 เป็นที่ตั้งของโรงโอเลฟินส์ ไอ-หนึ่ง

(2) ที่ดินแปลงหมายเลข I-15/2 จำานวนเนื้อที่ 8 ไร่ 1 งาน 
95 ตารางวา ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 20 ปี นับแต่วันที่ 9 สิงหาคม 2562 ถึงวันที่ 
8 สิงหาคม 2582 เป็นที่ตั้งของโรงโอเลฟินส์ ไอ-หนึ่ง

(3) ที่ดินแปลงหมายเลข G-21 จำานวนเนื้อที่ 9 ไร่ 3 งาน 
97.88 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 20 ปี นับแต่วันที่ 5 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 4 
เมษายน 2579 เป็นที่ตั้งของโรงโอเลฟินส์ ไอ-หนึ่ง

(4) ที่ดินแปลงหมายเลข G-85 จำานวนเนื้อที่ 50 ตารางวา 
ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนดระยะเวลา 20 ปี 
นับแต่วันที่ 5 เมษายน 2559 ถึงวันที่ 4 เมษายน 2579 
เป็นที่ตั้งของโรงโอเลฟินส์ ไอ-หนึ่ง

(5) ที่ดินแปลงหมายเลข G-94 จำานวนเนื้อที่ 1 งาน 41.50 
ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนดระยะ
เวลา 30 ปี นับแต่วันที่ 23 ธันวาคม 2558 ถึงวันที่ 22 
ธันวาคม 2588 เป็นที่ตั้งของโรงโอเลฟินส์ ไอ-หนึ่ง

(6) ที่ดินแปลงหมายเลข G-99 จำานวนเนื้อที่ 1 ไร่ 2 งาน 
46.60 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 30 ปี นับแต่วันที่ 3 สิงหาคม 2563 ถึงวันที่ 
2 สิงหาคม 2593 เป็นที่ตั้งของโรงโอเลฟินส์ ไอ-หนึ่ง 

สาขา 3
(7) ทีดิ่นแปลงหมายเลข  I-18/3-1  จำานวนเนือ้ที ่7 ไร ่1 งาน 

2.58 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 20 ปี นับแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ถึง 
วนัที ่30 มิถนุายน 2580 เป็นทีต่ัง้ของโรงโอเลฟินส ์ไอ-สี่

(8) ที่ดินแปลงหมายเลข G-32 จำานวนเนื้อที่ 4 ไร่ 3 งาน 
80 ตารางวา ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 
31 ธันวาคม 2564  เป็นที่ตั้งของโรงโอเลฟินส์ ไอ-สี่

(9) ที่ดินแปลงหมายเลข I-17/1.1 จำานวนเนื้อที่ 312 ไร่ 
1 งาน 89.23 ตารางวา ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า 
มีกำาหนดระยะเวลา 20 ปี นับแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 
2563  ถึงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2583 เป็นที่ตั้งของโรง   
โอเลฟินส์ ไอ-สี่ 

(10) ที่ดินแปลงหมายเลข  I-18/4  จำานวนเนื้อที่ 41 ไร่ 2 งาน 
45.83 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 30 ปี นับแต่วันที่ 28 มิถุนายน 2545 ถึงวันที่ 
27 มิถุนายน 2575 เป็นที่ตั้งของโรงโอเลฟินส์ ไอ-สี่

สาขา 4
(11) ที่ดินแปลงหมายเลข I-20/2 จำานวนเนื้อที่ 156 ไร่ 1 งาน 

ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนดระยะเวลา 30 ปี 
นับแต่วันที่ 18 กันยายน 2535 ถึงวันที่ 17 กันยายน 
2565 เป็นที่ตั้งของโรงอะโรเมติกส์ 1

(12) ที่ดินแปลงหมายเลข  G-14  จำานวนเนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 
39.36 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 3 ปี นบัแตว่นัที ่15 พฤศจกิายน 2563 ถงึวันท่ี 
14 พฤศจิกายน  2566 เป็นท่ีต้ังของโรงอะโรเมติกส์ 1 

(13) ที่ดินแปลงหมายเลข G-17 จำานวนเนื้อที่ 2 ไร่ 2 งาน  
51 ตารางวา ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2563 ถึง
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566 เป็นที่ตั้งของคลังสำารอง 
อะโรเมติกส์

สาขา 6
(14) ที่ดินแปลงหมายเลข G-3 จำานวนเนื้อที่ 1 ไร่ 3 งาน 

22.56 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 
ธันวาคม 2564 เป็นที่ตั้งของโรงกลั่นน้ำามัน

(15) ทีดิ่นแปลงหมายเลข I-14/3,I-24/4 จำานวนเนือ้ที ่248 ไร ่
3 งาน 10.6 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มี
กำาหนดระยะเวลา 30 ปี 1 วัน นับแต่วันที่ 28 มีนาคม 
2534 ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2564  เป็นที่ตั้งของโรงกลั่น
น้ำามัน

(16) ทีดิ่นแปลงหมายเลข I-25/1,I-25/2 จำานวนเนือ้ที ่500 ไร ่
26.46 ตารางวา  ซ่ึงเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่ มีกำาหนด
ระยะเวลา 30 ปี นับแต่วันที่ 10 กันยายน 2536 ถึงวันที่ 
9 กันยายน 2566 เป็นที่ตั้งของโรงกลั่นน้ำามัน

(17) ทีดิ่นแปลงหมายเลข  G-75,G-75/1  จำานวนเนือ้ที ่1 งาน 
75.81 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 ถึงวันที่ 
1 พฤษภาคม 2564 เป็นที่ตั้งของโรงกลั่นน้ำามัน 

(18) ที่ดินแปลงหมายเลข G-8/1 จำานวนเนื้อที่ 1 ไร่ 59.14 
ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนดระยะ
เวลา 28 ปี 3 เดือน 28 วัน นับแต่วันที่ 20 พฤศจิกายน 
2535 ถึงวันที่ 28 มีนาคม 2564 เป็นที่ตั้งของโรงกลั่น
น้ำามันเพื่อประกอบกิจการวางท่อผลิตภัณฑ์

(19) ที่ดินแปลงหมายเลข G-56 จำานวนเนื้อที่ 3 งาน 10.09 
ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนดระยะ
เวลา 30 ปี นับแต่วันที่ 2 มกราคม 2552 ถึงวันที่ 1 
มกราคม 2582 เป็นที่ตั้งของโรงกล่ันน้ำามันเพื่อประกอบ
กิจการวางท่อผลิตภัณฑ์

(20) ที่ดินแปลงหมายเลข G-126 จำานวนเนื้อที่ 2 ไร่ 2 งาน 
95 ตารางวา ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 5 ปี นับแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 
31 พฤษภาคม 2568 เป็นที่ตั้งของโรงกล่ันน้ำามันเพ่ือ
ประกอบกิจการวางท่อน้ำา 
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สาขา 7
(21) ที่ดินแปลงหมายเลข  G-96  จำานวนเนื้อที่ 2 งาน 23.90 

ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนดระยะ
เวลา 3 ปี นับแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31  
ธันวาคม 2564 เป็นที่ตั้งของคลังเก็บผลิตภัณฑ์

สาขา 8
(22) ที่ดินแปลงหมายเลข  I-17/2  จำานวนเนื้อที่ 97 ไร่ 1 งาน  

60.71 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนด
ระยะเวลา 20 ปี  นับแต่วันที่ 15 พฤศจิกายน 2563 ถึง
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2583 เป็นที่ตั้งของคลังสำารอง 
อะโรเมติกส์

สาขา 11
(23) ทีดิ่นแปลงหมายเลข P-2  จำานวนเนือ้ที ่18.40 ตารางวา 

ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนดระยะเวลา 3 ปี 
นับแต่วันที่ 2 มีนาคม 2561 ถึงวันที่ 1 มีนาคม 2564   
เป็นที่ตั้งของโรงโอเลฟินส์ 3 

สาขา 12
(24) ที่ดินแปลงหมายเลข I-15/1-2 จำานวนเนื้อที่ 84 ไร่ 

1 งาน 52 ตารางวา ซึ่งเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มี
กำาหนดระยะเวลา 20 ปี นับแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2559 
ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2579  เป็นท่ีต้ังของโรงโพลีเอททิลีน

(25) ทีดิ่นแปลงหมายเลข  G-29  จำานวนเนือ้ที ่62.5 ตารางวา 
ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนดระยะเวลา 3 ปี 
นับแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 
2565 เป็นที่ตั้งของโรงโพลีเอททิลีน

(26) ทีดิ่นแปลงบรเิวณถนน I-10 จำานวนเนือ้ที ่7 ไร ่3 งาน ซ่ึง
เป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่ มีกำาหนดระยะเวลา 3 ปี นบัแต ่
วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็น
ที่ตั้งของโรงโพลีเอททิลีน

(27) ทีดิ่นแปลงหมายเลข  G-16  จำานวนเนือ้ที ่1 ไร ่96 ตารางวา 
ซ่ึงเป็นกรรมสิทธิ์ของผู้ให้เช่า มีกำาหนดระยะเวลา 3 ปี 
นบัแตว่นัที ่1 มกราคม 2562 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564   
เป็นที่ตั้งของโรงโพลีเอททิลีน

(28) ที่ดินแปลงบริเวณถนน I-10 จำานวนเนื้อที่ 4 ไร่ ซึ่งเป็น
กรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่ มีกำาหนดระยะเวลา 3 ปี นบัแตว่นัที ่
1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564  เป็นที่ตั้ง
ของโรงโพลีเอททิลีน

GCS
(29) ที่ดินแปลงหมายเลข  I-19/1 จำานวนเนื้อที่ 41 ไร่ 51.31 

ตารางวา ซ่ึงเป็นกรรมสทิธิข์องผูใ้หเ้ชา่ มีกำาหนดระยะเวลา 
30 ปี นบัแตว่นัที ่22 เมษายน 2551 ถงึวนัที ่21 เมษายน 
2581 เป็นที่ตั้งของโรงผลิตเม็ดพลาสติกโพลิสไตรีน

สิทธิการเช่าที่ดินอื่นๆ ที่ไม่ได้บันทึกรวมกับสิทธิ
ในการเช่าที่ดิน

สัญญ�เช่�ที่ดินจ�ก ปตท.
เพ่ือทำาการสร้างท่าเทียบเรือขนถ่ายสินค้าเคมีภัณฑ์และ
คลังเก็บสินค้าเคมีภัณฑ์เหลวซ่ึงอยู่บริเวณริมทะเล ตำาบล
มาบตาพุด จังหวดัระยอง โดยมีสญัญาเชา่ 22 ปี 4 วนั นบัแต ่
วันที่ 28 ธันวาคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2580 ดังนี้
•  ค่าเชา่ทีดิ่น ปตท. ได้สทิธจิากการเวนคืนจากกรมธนารกัษ ์

เนื้อที่ 8-2-70.90 ไร่
•  ค่าเช่าที่ดินที่ ปตท. เนื้อที่ 67-2-52.90 ไร่

ที่ดินบางส่วนภายในบริเวณโรงแยกก๊าซ ของ ปตท. จำานวน
เนื้อที่ 1 ไร่ 1 งาน 24.5 ตารางวา มีกำาหนดระยะเวลา 3 ปี  
นับแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564  

สัญญ�เช่�ท่ีและสัญญ�บริก�รกับบริษัท เอนเนอร์ย่ี 
คอมเพล็กซ์ จำ�กัด 
555/1 อาคารศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ
•  ระยะเวลาเชา่ 3 ปี ตัง้แต ่1 ตลุาคม 2561 ถงึ 30 กนัยายน 

2564 พื้นที่เช่าสำานักงาน LOBBY A, ชั้น 3, 10, 14-18 
อาคารเอ จำานวน 14,839 ตารางเมตร ประกอบด้วย 
(1) พ้ืนทีส่ำานกังานชัน้ LOBBY A จำานวน 302 ตารางเมตร 
(2) พ้ืนที่สำานักงาน ชั้น 3 จำานวน 265 ตารางเมตร 
(3)  พ้ืนท่ีสำานักงาน  ช้ัน 10, 14-18 จำานวน 14,137 ตารางเมตร 
และ (4) พื้นที่ห้องเก็บของชั้น 14, 16-17 จำานวน 135 
ตารางเมตร และตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป 
ได้ยกเลิกการเช่าพ้ืนที่สำานักงาน ชั้น 3 จำานวน 265 
ตารางเมตร ในข้อ (2) แล้ว

สัญญ�เช่�ที่ดินกับก�รรถไฟแห่งประเทศไทย
บรเิวณสถานรีถไฟมาบตาพุด จำานวนเนือ้ที ่15,900 ตารางเมตร 
มีกำาหนดระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่ 16 มิถุนายน 2562 ถึง
วันที่ 15 มิถุนายน 2565



รายละเอียดสินทรัพย์ ไม่มีตัวตนที่สำาคัญ

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
สัมปทานประกอบกิจการประปา
บริษัทฯ ได้รับสัมปทานจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมเพ่ือประกอบกิจการประปาในเขตนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด ตำาบลมาบตาพุด อำาเภอเมือง 
จังหวัดระยอง ตั้งแต่วันที่ 13 มีนาคม 2533 ถึงวันที่ 12 
มีนาคม 2548 มีอายุสัมปทานทั้งสิ้น 15 ปี โดยกระทรวง
ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มตอ่อายสุญัญาสมัปทานให้
ครั้งละ 5 ปี ทั้งนี้ สัญญาสัมปทานฯ ฉบับปัจจุบันจะหมดอาย ุ
วันที่ 12 มีนาคม 2563 โดยเขตสัมปทานครอบคลุมพ้ืนที่ 
ได้แก่ บริเวณโรงโอเลฟินส์ I-1 กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีขั้นต่อเนื่อง ได้แก่ TPC TPE HMC 

สิทธิการใช้แนววางท่อ
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้สิทธิในการเรียกเก็บเงินค่าสิทธิการ 
วางทอ่ (Right of use fee) จากผูใ้ชบ้รกิาร (Users) ทีข่อวางทอ่ 
บนโครงสร้างสำาหรับวางท่อ (Piperack) ของบริษัทฯ ได้ตาม
อัตราทีก่ำาหนดไวใ้นสญัญา (Piperack  Agreement) ซ่ึงค่าสทิธ ิ
วางท่อทีบ่รษิทัฯ เรยีกเกบ็จากผูใ้ชบ้รกิารแตล่ะรายนัน้จะขึน้กบั 
มูลค่าทีบ่รษิทัมีการลงทนุและพ้ืนทีก่ารวางทอ่ของผูใ้ชบ้รกิาร
แต่ละราย

ใบอนุญาตให้ประกอบกิจการไฟฟ้า 
(1) บริษัทฯ (สาขา 2) มีบริษัทได้รับใบอนุญาตให้ประกอบ

กิจการผลิตไฟฟ้าที่มีขนาดเกินกว่า 295 เมกะวัตต์ จาก
คณะกรรมการกำากบักจิการพลังงาน เม่ือวนัที ่19 ตลุาคม 
2554 มีกำาหนดอายุใบอนุญาต 13 ปี และจะสิ้นสุดวันที่ 
2 ธันวาคม 2567 (ได้รับใบอนุญาตครั้งแรกเมื่อวันที่ 3 
ธันวาคม 2552 และขอขยายกำาลังการผลิต เมื่อวันที่ 19 
ตุลาคม 2554)    

(2) บรษิทัฯ (สาขา 6) ได้รบัใบอนญุาตใหป้ระกอบกจิการผลิต
ไฟฟ้าที่มีกำาลังการผลิตติดตั้งเกินกว่า 10 เมกะวัตต์ แต่
ไม่เกิน 150 เมกะวัตต์ จากคณะกรรมการกำากับกิจการ
พลังงาน เม่ือวันที่ 19 ตุลาคม 2554 มีกำาหนดอายุ 
ใบอนุญาต 10 ปี และจะสิ้นสุดวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2564

(3) บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตระบบจำาหน่ายไฟฟ้าให้ประกอบ
กิจการระบบจำาหน่ายไฟฟ้า จากคณะกรรมการกำากับ
กิจการพลังงาน เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2554 มีกำาหนด
อายใุบอนญุาต 13 ปี และจะสิน้สดุวนัที ่2 ธนัวาคม 2567 

(4) บรษิทัฯ  ได้รบัใบอนญุาตจำาหนา่ยไฟฟ้าใหป้ระกอบกจิการ
ระบบจำาหน่ายไฟฟ้า จากคณะกรรมการกำากับกิจการ
พลงังาน เม่ือวนัที ่19 ตลุาคม 2554 มีกำาหนดอายใุบอนญุาต 
13 ปี และจะสิ้นสุดวันที่ 2 ธันวาคม 2567

บริษัทย่อย บจ. ไทยแท้งค์เทอร์มินัล
บริษัท ไทยแทงค์เทอร์มินัล จำากัด ได้รับสัมปทานจาก
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในการจัดการและ
ประกอบกิจการท่าขนถ่ายและคลังเก็บสินค้าเหลว ณ นิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด ตำาบลมาบตาพุด อำาเภอเมือง จงัหวดั
ระยอง อายสุมัปทาน 30 ปี ตัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2535 ถงึ 30 
กนัยายน 2565 โดยสมัปทานใหส้ทิธใินการออกแบบ กอ่สรา้ง 
พัฒนา ประกอบกจิการ จดัการ และบำารงุรกัษาทา่สนิค้าเหลว

395แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน

รายการสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีรายละเอียดดังนี้                
                                                                                               (หน่วย: ล้านบาท)

ร�ยก�รสินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน
มูลค่�สุทธิหลังหักค่�ตัดจำ�หน่�ยสะสม

และค่�เผื่อก�รด้อยค่�ของสินทรัพย์
อ�ยุสิทธิ

ค่าลิขสิทธิ์สำาหรับกระบวนการผลิต 5,644  10-30 ปี
คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 2,098 3-10 ปี
สิทธิในการใช้เเละการดำาเนินการอื่นๆ 422 3-15 ปี
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนระหว่างการพัฒนา 428  

รวม 8,592  



396 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)
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400 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอื่น

บรษิทัฯ มีนโยบายลงทนุในบรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่มค้า บรษิทัรว่ม และบรษิทัอ่ืน เพ่ือเป็นการสนบัสนนุและสง่เสรมิการเจรญิเตบิโต 
ธุรกิจ และมีการกำากับดูแล โดยมอบหมายให้ผู้บริหารจากบริษัทฯ เข้าไปดำารงตำาแหน่งกรรมการผู้จัดการในบริษัทย่อย และ
ส่งตัวแทนของบริษัทฯ ไปดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอื่น 

การมีตัวแทนของบริษัทฯ ไปดำารงตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ทำาให้
บริษัทฯ ได้มีส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบาย ได้รับทราบข้อมูลและติดตามผลการดำาเนินงานได้เป็นระยะๆ หากมีการดำาเนิน
ธุรกิจใดที่กระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญจะต้องผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ก่อน

โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมค้า บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ดังนี้

ชื่อบริษัท ชื่อย่อ ประเภทกิจก�ร
ทุนจดทะเบียน 

(ล้�นบ�ท)
ทุนชำ�ระแล้ว 
(ล้�นบ�ท)

ร้อยละของ 
หุ้นที่ถือ

บริษัทย่อย

1 บริษัท เอ็นวิคโค 
จำากัด

ENVICCO1) ผลิต จำาหน่าย และพัฒนา
เม็ดพลาสติกรีไซเคิลประ
เภทโพลิเอทิลีน 
เทเรฟทาเลต และหรือ
เม็ดพลาสติกรีไซเคิล

1,080 270 2) 70

2 PTTGC 
International 
Private Limited 

GC Inter ลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมี
ในต่างประเทศ

304.2  ล้าน
เหรียญสิงคโปร์/ 

421.6 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ/ 
238.7 ล้านยูโร

303.6 ล้าน
เหรียญสิงคโปร์ / 

421.6 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ / 
238.7 ล้านยูโร

100

3 บริษัท จีซี เอสเตท    
จำากัด

GCEC ประกอบกิจการบริหาร
จัดการที่ดินและทรัพย์สิน

7,200 7,200 100

4 GC International 
Corporation

GCI ลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมี
ในต่างประเทศ

1 เหรียญสหรัฐฯ 1 เหรียญสหรัฐฯ 100
(ถือผ่าน GC Inter)

5 PTTGC Innovation 
America Corporation

GCIA ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

200
เหรียญสหรัฐฯ

200
เหรียญสหรัฐฯ

100
(ถือผ่าน GC Inter)

6 บริษัท จีซี โลจิสติกส์ 
โซลูชั่นส์ จำากัด

GCL บริการด้านโลจิสติกส์
ครบวงจร

1,200 1,200 100 (GC
ถือตรง 99%,

ถือผ่าน Solution 
Creation 1%)

7 บริษัท จีซี
มาร์เก็ตติ้ง
โซลูชั่นส์ จำากัด 

GCM จำาหน่ายผลิตภัณฑ์
โพลิเมอร์ของกลุ่มบริษัท
ในเครือ

40 40 100 (GC
ถือตรง 99%,

ถือผ่าน Solution 
Creation 1%)

8 บริษัท จีซี เมน
เทนแนนซ์ แอนด์ 
เอนจิเนียริง จำากัด 

GCME บริการบำารุงรักษาโรงงาน
และงานวิศวกรรม

200 137 100

9 บริษัท จีซี
ออกซีเรน จำากัด

GCO ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

7,7619) 7,1369) 100

10 บริษัท จีซี 
โพลีออลส์ จำากัด

GCP ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

4,0028) 3,6938) 82.1

11 บริษัท จีซี 
สไตรีนิคส์ จำากัด 

GCS ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

190 190 100



401แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อบริษัท ชื่อย่อ ประเภทกิจก�ร
ทุนจดทะเบียน 

(ล้�นบ�ท)
ทุนชำ�ระแล้ว 
(ล้�นบ�ท)

ร้อยละของ 
หุ้นที่ถือ

12 บริษัท จีซี 
ศูนย์บริหารเงิน จำากัด

GCTC บริการควบคุมดูแลการ
บริหารเงิน

10 10 100

13 บริษัท จีซี 
เวนเจอร์ส จำากัด 

GCV ดำาเนินธุรกิจหลักเกี่ยว
กับการลงทุนในรูปแบบ 
Corporate Venture 
Capital (CVC) ทั้งภายใน
ประเทศและต่างประเทศ

6285) 5675) 100

14 GC Ventures 
America 
Corporation 

GCVA ดำาเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับ
การลงทุนในรูปแบบ CVC 
ในประเทศสหรัฐฯ

1
เหรียญสหรัฐฯ

1
เหรียญสหรัฐฯ

100 (ถือผ่าน
GCV)

15 บริษัท จีซี-เอ็ม
พีทีเอ จำากัด

GC-M 
PTA

ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

4,800 4,800 74 (GC
ถือตรง 49%, ถือ
ผ่าน Glycol 25%)

16 บริษัท 
โกลบอลกรีนเคมิคอล 
จำากัด (มหาชน)

GGC ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี

9,725 9,725 72.29

17 บริษัท จีซี ไกลคอล   
จำากัด 

Glycol ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

5,395 5,395 100

18 บริษัท เอ็นพีซี 
เซฟตี้ แอนด์ 
เอ็นไวรอนเมนทอล 
เซอร์วิส จำากัด

NPC S&E บริการจัดการและให้
คำาปรึกษาด้านความ
ปลอดภัยสิ่งแวดล้อม

165 165 100

19 บริษัท รักษา
ความปลอดภัย 
เอ็นพีซี เอสแอนด์อี 
จำากัด

NPCSG รับจ้างและให้คำาปรึกษา
ด้านรักษาความปลอดภัย

5 5 100 (ถือผ่าน
NPC S&E)

20 บริษัท พีทีที ฟีนอล 
จำากัด

PPCL ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

11,851 11,851 100

21 PTTGC America 
Corporation

PTTGC 
America

Corporation

ลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมี
ในต่างประเทศ

1 เหรียญสหรัฐฯ 1 เหรียญสหรัฐฯ 100

22 PTTGC  America 
LLC

PTTGC 
America 

LLC

เพื่อดำาเนินธุรกิจผลิต
และจำาหน่ายผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมี

138 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ6)

138 ล้าน
เหรียญสหรัฐฯ6)

100
(ถือผ่าน PTTGC 

America 
Corporation)

23 PTTGC  
International 
(Netherlands) B.V.

PTTGC
Netherlands

ลงทุนในธุรกิจปิโตรเคมี
ในต่างประเทศ

18,000 ยูโร 18,000 ยูโร 100 (ถือผ่าน
GC Inter)

24 บริษัท โซลูชั่น
ครีเอชั่น จำากัด

Solution 
Creation

ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

8503) 8263) 100

25 บริษัท ไทย เพ็ท 
เรซิน จำากัด 

TPRC ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

900 900 74 (ถือผ่าน  
Glycol 44.4%,
ถือผ่าน GC-M 

PTA 40%)
26 บริษัท 

ไทยแท้งค์เทอร์มินัล 
จำากัด

TTT บริการเก็บและขนถ่าย
เคมีภัณฑ์ ก๊าซเหลว
และน้ำามัน

900 900 51



402 แบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2563
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อบริษัท ชื่อย่อ ประเภทกิจก�ร
ทุนจดทะเบียน 

(ล้�นบ�ท)
ทุนชำ�ระแล้ว 
(ล้�นบ�ท)

ร้อยละของ 
หุ้นที่ถือ

27 Vencorex Holding Vencorex ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

232 ล้านยูโร 232 ล้านยูโร 90.82
(ถือผ่าน PTTGC 

Netherlands)
บริษัทร่วมค้า

28 Emery 
Oleochemicals (M) 
Sdn. Bhd.

EOM ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี

500
ล้านริงกิตมาเลเซีย

496
ล้านริงกิตมาเลเซีย

50 (ถือผ่าน
GC Inter)

29 Emery Specialty 
Chemicals Sdn.Bhd.

ESC ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์โอลีโอเคมี

120
ล้านริงกิตมาเลเซีย

81
ล้านริงกิตมาเลเซีย

50 (ถือผ่าน
GC Inter)

30 บริษัท เอ็ชเอ็มซี 
โปลีเมอส์ จำากัด

HMC ผลิตและขายเม็ดพลาสติก
และพลาสติกขั้นต้น

3,790 3,790 41.44

31 NatureWorks LLC NatureWorks ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ

1,351
ล้านเหรียสหรัฐฯ

1,351
ล้านเหรียญสหรัฐฯ

50 (ถือผ่าน
GCI)

32 บริษัท พีทีที อาซาฮี 
เคมิคอล จำากัด

PTTAC ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

13,819 13,819 50

33 บริษัท พีทีที เอ็มซีซี 
ไบโอเคม จำากัด

PTTMCC ผลิตและจำาหน่าย 
ผลิตภัณฑ์พลาสติกชีวภาพ

1,860 1,860 50

34 Revolve Group 
Limited 

RGL ผลิตและจำาหน่าย 
Rotomolding 
Compound

63,839 ปอนด์ 63,839 ปอนด์ 49 (ถือผ่าน 
Solution Creation)

บริษัทร่วม

35 บริษัท อีสเทิร์น
ฟลูอิด ทรานสปอร์ต 
จำากัด 

EFT ดูแลระบบท่อขนส่ง
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

10 10 22.65 (GC
ถือตรง 15%,
ถือผ่าน TTT 

7.65%)
36 บริษัท โกลบอล

เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ 
จำากัด (มหาชน)

GPSC ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์สาธารณูปการ

28,197 28,197 22.73

37 บริษัท คุราเร่ จีซี
แอดวานซ์ 
แมททีเรียลส์ จำากัด 

KGC ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์พลาสติก
วิศวกรรมชั้นสูง

5,600 4,203 7) 33.4

38 บริษัท พีทีที ดิจิตอล 
โซลูชั่น จำากัด

PTT Digital บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร

150 150 40

39 บริษัท พีทีที เอนเนอร์ย่ี 
โซลูชั่นส์ จำากัด     

PTTES บริการที่ปรึกษาทาง
ด้านเทคนิควิศวกรรม

150 150 20

40 บริษัท เอส.พี.เพ็ท
แพค อินเตอร์ กรุ๊ป 
จำากัด

SPIG พัฒนาตลาดบรรจุภัณฑ์
พลาสติกในสาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา

200 200 25 (ถือผ่าน 
Solution Creation)

41 บริษัท วีนิไทย จำากัด 
(มหาชน)

VNT ผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

7,111 7,111 24.98

42 บริษัท ไดนาชิสโซ่ 
ไทย จำากัด

DYCT4) ผลิตและจำาหน่ายเม็ด
พลาสติกวิศวกรรม 
ประเภทพีพีคอมปาวด์

120 120 41.5 (ถือผ่าน 
Solution Creation)
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มห�ชน)

ชื่อบริษัท ชื่อย่อ ประเภทกิจก�ร
ทุนจดทะเบียน 

(ล้�นบ�ท)
ทุนชำ�ระแล้ว 
(ล้�นบ�ท)

ร้อยละของ 
หุ้นที่ถือ

บริษัทอื่น

43 บริษัท บิซิเนส 
เซอร์วิสเซส 
อัลไลแอนซ์ จำากัด

BSA บริการด้านการจัดหา
แรงงานและจ้างเหมา
บริการแก่บริษัทในกลุ่ม ปตท.

2 2 25
 

44 บริษัท ประชารัฐ           
รักสามัคคีระยอง 
(วิสาหกิจเพื่อสังคม) 
จำากัด

PRS
RAYONG

บริการให้คำาปรึกษาด้าน
การบริหารจัดการ

4 4 50

45 บริษัท สานพลัง 
วิสาหกิจเพื่อสังคม 
จำากัด

SPSE ประกอบกิจการ ผลิต 
ซื้อ ขายสินค้า และ/หรือ 
ให้บริการ อันก่อให้เกิด
ประโยชน์กับสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล้อม

10 10 15

46 TPBI & Myanmar 
Star Company 
Limited 

TPBIMS พัฒนาตลาดบรรจุภัณฑ์
พลาสติกในสาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมา

6,726 ล้าน
จัตพม่า

6,726 ล้าน
จัตพม่า

10 (ถือผ่าน
Solution Creation)

หมายเหตุ 
1. ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2563 ENVICCO ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัท โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 70
2. ณ วันที่ 3 มีนาคม 2563 บริษัทฯ ได้ชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนให้ ENVICCO
3. ณ วันที่ 30 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนและชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนให้ Solution Creation
4. ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ ได้เข้าลงทุนใน DYCT ผ่าน Solution Creation โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 41.5
5. ณ วันที่ 21 สิงหาคม 2563 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนให้ GCV
6. ณ วันที่ 2 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุน ให้ PTTGC America LLC
7. ณ วันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 บริษัทฯ ได้ชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนให้ KGC
8. ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนให้ GCP 
9. ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนและชำาระค่าหุ้นเพิ่มทุนให้ GCO

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

- ไม่มี -
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นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน) ยึดมั่นใน
การดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้
และเป็นธรรม มีจรรยาบรรณและคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
ทุกฝ่ายตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ด้วยเล็งเห็น 
ว่าการกำากับดูแลกิจการที่ดีนั้นจะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ 
และบริษัทในกลุ่มเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพทั้งใน 
การดำาเนินธุรกิจและการบริหารจัดการ ตลอดจนสร้าง
ความเชื่อม่ันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร 
สังคม และประเทศชาติ เพื่อบรรลุถึงวิสัยทัศน์ “เป็นผู้นำา
ในธุรกิจเคมีภัณฑ์เพื่อสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต” 

เพ่ือให้บรรลุถึงเป้าหมายดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทฯ 
จึงได้กำาหนดให้มีนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีเป็น
ส่วนหนึ่งของนโยบายการดำาเนินธุรกิจ พร้อมทั้งให้จัด
ทำาคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
และประกาศใชท้ัว่ทัง้องค์กรมานบัตัง้แตก่ารกอ่ตัง้บรษิทัฯ 
เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ 

ทุกคนได้ยึดถือไว้เป็นหลักปฏิบัติท่ีดีในทุกๆ การดำาเนินงาน
และเพ่ือแสดงถึงความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาและปรับปรุง
มาตรฐานการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ให้อยู่ใน 
ระดับที่ ดีเลิศตามมาตรฐานสากล บริษัทฯ จึงได้มี 
การทบทวนและปรับปรุงคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดี
และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนอง
ต่อความเปลี่ยนแปลง สอดคล้องต่อกลยุทธ์และทิศทาง
การดำาเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนหลกัการกำากบัดูแล
กจิการตามมาตรฐานทัง้ในประเทศและทีเ่ป็นสากล รวมถงึ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยสื่อสารต่อกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานในกลุ่มบริษัทฯ ทุกคนได้รับทราบและศึกษา
ทำาความเข้าใจ และนำาคู่มือนี้ไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด รวมถึงเผยแพร่คู่มือ 
ดังกล่าวนี้ให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำาเนินธุรกิจ 
อันได้แก่ คู่ค้า ลูกค้า และผู้ร่วมดำาเนินธุรกิจทั้งในและ
ต่างประเทศได้รับทราบถึงแนวทางการดำาเนินธุรกิจอย่าง
มีจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัทฯ ต่อไป

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ฉบับเต็ม 
ได้จากคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ

       www.pttgcgroup.com เมนูการกำากับดูแลกิจการที่ดี  หัวข้อ คู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 
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ศัพท์เทคนิค
และคำาอธิบาย
 

ศัพท์เทคนิคและคำ�อธิบ�ย

Acrylonitrile (AN) อะคริโลไนไตรล์ เป็นผลิตภัณฑ์ขั้นกลาง สามารถนำาไปใช้ในอุตสาหกรรมอะคริลิก
ไฟเบอร์ อุตสาหกรรมชิ้นส่วนประกอบรถยนต์ และอุตสาหกรรม 
ชิ้นส่วนประกอบในเครื่องใช้ไฟฟ้า

Aromatics อะโรเมติกส์ กลุ่มของสารประกอบอินทรีย์ที่มีวงคาร์บอน 6 อะตอม ยึดต่อกัน
ด้วยพันธะคู่และพันธะเดี่ยวสลับกัน (เรียกว่า วงเบนซีน) อาจมีหนึ่ง
วงหรือมากกว่าก็ได้ เช่น เบนซีน โทลูอีน ไซลีน เป็นต้น

Bio-based 
Polybutylene 
Succinate (Bio-PBS)

ไบโอเบส
โพลิบิวทีลีน 
ซัคซิเนต

เป ็นผลิตภัณฑ์ธรรมชาติที่ เกิดจากการทำาปฏิกิริยาระหว ่าง 
Bio Succinic Acid และ 1, 4 บิวทาไดออล ไบโอ-พีบีเอส ใช้ใน
อุตสาหกรรมการเคลือบกระดาษ การขึ้นรูป และบรรจุภัณฑ์

Bisphenol A (BPA) บิสฟีนอล เอ ผลิตจากฟีนอลและอะซโีทน ใช้เป็นวตัถดิุบในการผลิตโพลิคาร์บอเนต 
หรืออีพ็อกซี่เรซิน

Butadiene บิวทาไดอีน ผลิตโดยการสกัดด้วยตัวทำาละลายที่มีขั้วออกจากมิกซ์ซี 4 ใช้เป็น
วัตถุดิบในการผลิตยางสังเคราะห์

Butene-1 บิวทีน-1 เป็นผลติภัณฑ์ข้างเคียงจากกระบวนการแตกตวัด้วยตวัเร่งปฏกิริยิา
ของนำา้มันก๊าดหรอืก๊าซออยล์ในโรงกลัน่นำา้มัน และกระบวนการแตกตวั 
โดยใช้ไอนำ้าของแนฟทา หรือผลิตจากการแยกออกจากมิกซ์ซี 4 
ใช้เป็นสารตั้งต้นในการผลิตโพลิเมอร์

Carotenoid แคโรทีนอยด์ เป็นสารธรรมชาติที่พบอยู่ทั่วไปในพืช ผัก ผลไม้ และจุลชีพ จำาแนก
เป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแคโรทีน เป็นสารไม่มีขั้วและละลายได้ในไขมัน 
เช่น เบตาแคโรทีน และไลโคพีน ส่วนอีกกลุ่ม คือ กลุ่มแซนโท มีขั้ว
มากกว่าและละลายในไขมันได้น้อยกว่าแคโรทีนอยด์กลุ่มแรก เช่น 
ลูทีน และแอสตาแซนทิน

EO-Based 
Performance Product

ผลิตภัณฑ์
เอทิลีนออกไซด์

เป็นผลิตภัณฑ์เอทิลีนออกไซด์และผลิตภัณฑ์ขั้นต่อเนื่อง ได้แก ่
เอทลินีออกไซด์ เอทลินีไกลคอล เอทานอลเอมีน อีทอกซีเลท เป็นต้น

Ethanolamine (EA) เอทานอลเอมีน ได้จากปฏิกิริยาระหว่างเอทิลีนออกไซด์กับแอมโมเนีย ใช้เป็น 
ส่วนผสมในการผลิตครีมนวดผม นำ้ายาปรับผ้านุ่ม เครื่องสำาอาง 
อุตสาหกรรมยา

Ethoxylate อีทอกซีเลท ผลิตจากเอทิลีนออกไซด์ ใช้เป็นสารลดแรงตึงผิวในผลิตภัณฑ์
ทำาความสะอาด

Ethylene เอทิลีน ผลิตจากอีเทน หรอืก๊าซปิโตรเลียมเหลว หรอืแนฟทา ใช้เป็นวตัถดิุบ
ในการผลิตโพลิเอทิลีน ไวนิลคลอไรด์โมโนเมอร์ สไตรีนโมโนเมอร์ 
และเอทิลีนออกไซด์

Ethylene Glycol (EG) เอทิลีนไกลคอล สังเคราะห์โดยเติมนำ้าในสารตั้งต้นเอทิลีนออกไซด์ ทำาให้ได้
สารประกอบในกลุ่มเอทิลีนไกลคอล ได้แก่ โมโนเอทิลีนไกลคอล 
ไดเอทิลีนไกลคอล ไตรเอทิลีนไกลคอล และโพลิเอทิลีนไกลคอล

Ethylene Oxide (EO) เอทิลีนออกไซด์ ผลิตจากปฏิกิริยาระหว่างเอทิลีนกับออกซิเจน ใช้เป็นวัตถุดิบใน 
การผลิตเอทิลีนไกลคอล เอทานอลเอมีน อีทอกซีเลท เป็นต้น
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ศัพท์เทคนิคและคำ�อธิบ�ย

Fatty Alcohol แฟตตี้แอลกอฮอล์ ได้จากการทำาปฏิกิริยาระหว่างเมทิลเอสเทอร์กับไฮโดรเจน ผ่าน 
กระบวนการไฮโดรจีเนชัน่ ใช้เป็นสารตัง้ต้นในอุตสาหกรรมสขุอนามัย 
ส่วนบุคคล

Glycerin กลีเซอรีน ผลิตภัณฑ์พลอยได้จากการผลติเมทลิเอสเทอร์ นำาไปใช้เป็นส่วนผสม
ในอุตสาหกรรมยา อาหาร และสุขอนามัยส่วนบุคคล

Hexamethylene
Diisocyanate (HDI)

เฮกซาเมทิลีน  
ไดไอโซไซยาเนต

ได้จากการทำาปฏิกิริยาเฮกซาเมทิลีนไดเอมีนและฟอสจีน ใช้ใน 
การผลิตโพลิยูรีเทน

Hexene-1 เฮกซีน-1 สารประกอบอินทรย์ีชนดิหนึง่โดยส่วนใหญ่ใช้เป็นวตัถดิุบร่วมในการ
ผลิตโพลิเอทิลีน

High Density
Polyethylene (HDPE) 

โพลิเอทิลีน  
ความหนาแน่นสูง

เป็นเทอร์โมพลาสติกที่ได้จากการรวมตัวของเอทิลีนโมโนเมอร ์
มีความหนาแน่นและความเป็นผลึกสูง ใช้ในการทำาบรรจุภัณฑ์ เช่น 
ถุงพลาสติก ขวด แกลลอนนำ้ามัน ถัง หรือลัง เป็นต้น

Hydrocracking การแตกตัวด้วย
ไฮโดรเจน

การเปล่ียนไฮโดรคาร์บอนโมเลกุลใหญ่ให้เป็นโมเลกุลเล็ก โดย 
การแตกพนัธะคาร์บอน-คาร์บอน ซึ่งใชไ้ฮโดรเจนชว่ยรว่มกับตวัเรง่
ปฏิกิริยา

Linear Low Density 
Polyethylene (LLDPE)

โพลิเอทิลีน 
ความหนาแน่นตำ่า
เชิงเส้น

เป็นเทอร์โมพลาสติกประเภทกิ่ง ความเป็นผลึกร้อยละ 65-80 ได้
จากการทำาปฏิกิริยาเคมีระหว่างเอทิลีนกับบิวทีน -1 หรือเฮกซีน -1 
ใช้ทำาฟิล์มและบรรจุภัณฑ์

Low Density Polyethylene 
(LDPE)

โพลิเอทิลีน  
ความหนาแน่นตำ่า

เป็นเทอร์โมพลาสติกประเภทกิ่ง ความเป็นผลึกร้อยละ 65-75 ได้
จากการทำาปฏิกิริยาเคมีของเอทิลีนภายใต้ความดันสูง ใช้ทำาฟิล์ม
และบรรจุภัณฑ์

Methylamines เมทิลเอมีน ผลิตจากสารตั้งต้นเมทานอลและแอมโมเนีย ใช้เป็นส่วนผสมใน
แชมพู ครีมนวดผม นำ้ายาปรับผ้านุ่ม เครื่องสำาอาง อุตสาหกรรมยา

Methyl Ester เมทิลเอสเทอร์ ได้จากการทำาปฏกิริยิาระหว่างนำา้มันพืชดิบหรอืไขมันสตัว์กับแอลกอฮอล์ 
ผ่านกระบวนการเอสเทอริฟิเคชั่น ใช้ผลิตเป็นนำ้ามันไบโอดีเซล

Methyl Methacrylate 
(MMA)

เมทิลเมทาคริเลต เป็นผลิตภัณฑ์ขั้นกลางเพ่ือนำาไปทำาเป็นโพลิเมทิลเมทาคริเลต 
(Poly Methyl Methacrylate, PMMA) ซึ่งใช้ในอุตสาหกรรม 
หน้าจอแอลซีดี ชิ้นส่วนประกอบของรถยนต์ บิลบอร์ด

Mixed C4 มิกซ์ซี 4 เป็นผลติภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการแตกตวัด้วยไอนำา้ของแนฟทา 
ในการผลิตสารโอเลฟินส์ สามารถนำามาแยกองค์ประกอบเป็นสาร 
บิวทาไดอีนบิวทีน -1 ไอโซบิวทีน เป็นต้น

Mixed Xylenes มิกซ์ไซลีนส์ เป็นสารอะโรเมติกส์ซ่ึงผลิตจากแนฟทาที่ผ่านการทำาปฏิกิริยาเคมี
ด้วยตัวเร่งปฏิกิริยาเคมี ประกอบไปด้วย 3 ไอโซเมอร์ ได้แก ่
พาราไซลีน ออร์โธไซลีน และเมทาไซลีน ดังนั้น จึงสามารถใช้เป็น
วัตถุดิบในการผลิตสารอะโรเมติกส์ที่มีมูลค่าสูงกว่า นอกจากนี ้
ยังสามารถใช้เป็นตัวทำาละลายในอุตสาหกรรมต่างๆ ได้

Mono Ethylene Glycol 
(MEG)

โมโนเอทลีินไกลคอล สังเคราะห์โดยเติมนำ้าในสารตั้งต้นเอทิลีนออกไซด์ สามารถใช้เป็น
สารกันเยือกแข็งในรถยนต์ หรือใช ้ เป ็นสารตั้งต ้นร ่วมกับ 
กรดเทเรฟทาลิกบริสุทธิ์ในการผลิตโพลิเอสเทอร์สำาหรับผลิตขวด 
นำ้าดื่มใส ฟิล์ม เส้นใย

Naphtha แนฟทา เป็นผลิตภัณฑ์ทีไ่ด้จากการกลัน่นำา้มันดิบโดยตรง ซ่ึงมีช่วงการกล่ัน
เหมือนกับแก๊สโซลีน ใช้เป็นวัตถุดิบสำาคัญสำาหรับอุตสาหกรรม
ปิโตรเคมีและเป็นตัวทำาละลาย
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Olefins โอเลฟินส์ เป็นไฮโดรคาร์บอนทีไ่ม่อ่ิมตวั มีพันธะคู่อย่างน้อย 1 แห่ง ในโมเลกลุ 
เช่น เอทิลีน โพรพิลีน บิวทาไดอีน

Oleochemicals โอลีโอเคมิคอล เคมีภัณฑ์จากผลิตภัณฑ์ธรรมชาตคืิอไขมันพืชและสตัว์ ได้แก่ แฟตตี้ 
แอลกอฮอล์ เมทิลเอสเทอร์ กลีเซอรีน

O-xylene หรือ  
Orthoxylene (OX)

ออร์โธไซลีน เป็นสารอะโรเมติกส์ที่มีหมู่เมทิล 2 หมู่ ต่ออยู่ที่ตำาแหน่งที่ 1 และ 2 
ของวงแหวนเบนซีน ใช้เป็นวตัถดิุบสำาหรบัผลิตสารฟาทาลกิแอนไฮไดรด์ 
ซึ่งเป็นวัตถุดิบตั้งต้นสำาหรับการผลิตสารพลาสติกไซเซอร์

Polymers โพลิเมอร์ สารเคมีทีมี่นำา้หนกัโมเลกลุสงู 5,000 ขึน้ไป ได้จากการรวมตวักนัของ 
โมโนเมอร์ชนิดเดียวกันหรือต่างกัน เช่น โพลิเอทิลีน ยาง เซลลูโลส

Polypropylene โพลิโพรพิลีน เป็นเทอร์โมพลาสตกิประเภทหนึง่ เกดิจากการทำาปฏกิริยิาของโพรพิลีน 
กับตัวเร่งปฏิกิริยา โพลิโพรพิลีนใช้ในการทำาภาชนะบรรจุภัณฑ ์
สิ่งทอ พลาสติกขึ้นรูป เป็นต้น

Polyethylene 
Terephthalate (PET)

โพลิเอทิลีน  
เทเรฟทาเลต

เป็นโพลิเมอร์ที่ได้จากปฏิกิริยาระหว่างโมโนเอทิลีนไกลคอลกับกรด
เทเรฟทาลิกบริสุทธิ์ ใช้เป็นวัตถุดิบร่วมกับโมโนเอทิลีนไกลคอล 
ในการผลิตเส้นใยสังเคราะห์ขวดบรรจุนำ้า แถบบันทึกเสียง เทปกาว 
ทำาฟิล์ม กล่องบรรจุอาหาร เป็นต้น

Polyols โพลีออลส์ เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นปลาย ใช้เป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต
ผลิตภัณฑ์สายโพลียูรีเทน (Polyurethane)

Polystyrene โพลิสไตรีน เป็นพลาสติกชนิดเทอร์โมพลาสติกที่ผลิตจากสไตรีนโมโนเมอร์
Polyurethane (PU) โพลียูรีเทน เป็นเทอร์โมพลาสติก ได้จากการเกิดโพลิเมอร์แบบกล่ันตัวระหว่าง

ไกลคอลและไดไอโซไซยาเนต โดยคุณสมบัติแข็ง อ่อน หรือยืดหยุ่น 
จะขึ้นกับสารเติมแต่งที่ใส่เข้าไป ใช้ผสมกับยางเพ่ือทำาพ้ืนรองเท้า 
ฉนวนกันความร้อน ที่ปัดนำ้าฝน เป็นต้น

Polyvinyl Chloride (PVC) โพลิไวนิลคลอไรด์ เป็นเทอร์โมพลาสติกที่ผลิตจากไวนิลคลอไรด์ มี 2 ชนิด คือ 
Unplasticized และ Plasticized ใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นในการผลิต
ท่อนำ้า ท่อร้อยสายไฟฟ้า หนังเทียม เป็นต้น

PP Compound พีพี คอมพาวน์ เป็นเม็ดพลาสตกิโพลิโพรพิลนีทีมี่การเตมิสารเตมิแต่งพิเศษหรอืสาร
เสริมแรงเพิ่มเพื่อเสริมคุณสมบัติพิเศษด้านต่างๆ ที่ต้องการ

Premix Polyols พรีมิกซ์โพลีออลส์ การนำาโพลีออลส์หลายชนิดมาผสมกับสารเติมแต่งต่างๆ ตามสูตร
ที่พัฒนาร่วมกับลูกค้า

Propylene โพรพิลีน ไฮโดรคาร์บอนไม่อิ่มตัว ผลิตจากโพรเพน หรือก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
หรอืแนฟทา ใช้เป็นสารตัง้ต้นในการผลิตโพลโิพรพิลีน บางครัง้เรยีกว่า 
Propene แบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ Refinery Grade Propylene, 
Chemical Grade Propylene และ Polymer Grade Propylene 
ขึ้นอยู่กับอัตราส่วนระหว่างโพรพิลีนกับโพรเพน

Propylene Oxide (PO) โพรพิลีน ออกไซด์ เป็นผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีขั้นกลางโดยผลิตจากโพรพิลีน ใช้เป็น
วัตถุดิบหลักในการผลิตโพลีออลส์ (Polyols) และโพรพิลีน ไกลคอล 
(Propylene Glycol)

Purified Terephthalic 
Acid (PTA)

กรดเทเรฟทาลิก 
บริสุทธิ์

เป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนชนิดหนึ่ง เกิดจากการใช้พาราไซลีน
เป็นสารตั้งต้น PTA ใช้เป็นสารในการผลิตโพลิเอสเทอร์

P-xylene หรือ 
Paraxylene (PX)

พาราไซลีน เป็นสารอะโรเมติกส์ที่มีหมู่เมทิล 2 หมู่ ต่ออยู่ที่ตำาแหน่งที่ 1 และ 4 
ของวงแหวนเบนซีน ใช้เป็นสารตัง้ต้นในการผลติกรดเทเรฟทาลกิบรสิทุธิ์
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Pyrolysis Gasoline ไพโรไลซิส
แก๊สโซลีน

เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากกระบวนการแตกตวัด้วยไอนำา้เม่ือใช้แนฟทา 
เป็นวัตถุดิบ สามารถใช้เป็นส่วนผสมในนำ้ามันเบนซิน หรือใช้เป็น
วัตถุดิบตั้งต้นสำาหรับการผลิตสารอะโรเมติกส์

Rotomolding Compound โรโตโมล์ดิ้ง
คอมพาวน์

ผงพลาสติกชนิดหนึ่ง โดยใช้โพลิเอทิลีนความหนาแน่นตำ่าเชิงเส้น
เป็นวัตถุดิบ ผงพลาสติกดังกล่าวถูกนำาไปขึ้นรูปแบบหมุนเหวี่ยง 
ภายใตแ้ม่พมิพ์ด้วยอณุหภมูทิี่เหมาะสม เพือ่ใหไ้ด้ชิ้นงานตา่งๆ เชน่ 
ถงัเกบ็นำา้ ถงัเกบ็สารเคมี สนามเด็กเล่น เรอืคายคั และชิน้งานทัว่ไป

Toluene โทลูอีน เป็นสารอะโรเมติกส์ที่มีหมู่เมทิล 1 หมู่ ต่อกับวงแหวนเบนซีน 
สามารถใช้เป็นสารตัง้ต้นสำาหรบัผลติสารอะโรเมตกิส์ทีมี่มูลค่าสงูกว่า 
ได้แก่ เบนซีน และไซลีน นอกจากนี้ ยังสามารถใช้เป็นตัวทำาละลาย
ในสีทาบ้าน กาว แล็กเกอร์ และทินเนอร์ เป็นต้น

Toluene Diisocyanate โทลูอีน  
ไดไอโซไซยาเนต

ได้จากปฏิกิริยาระหว่างโทลูอีนไดเอมีนและฟอสจีน ใช้ในการผลิต 
โพลียูรีเทน

Vinyl Chloride Monomer
(VCM)

ไวนิลคลอไรด์  
โมโนเมอร์

เป็นสารประกอบไฮโดรคาร์บอนชนดิหนึง่ ใช้เป็นสารตัง้ต้นในการทำา
โพลิไวนิลคลอไรด์ มีสถานะเป็นก๊าซ ไม่มีสี มีกลิ่นหอมหวาน



แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/รายงานประจำาปี 2563
(แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำากัด (มหาชน)

จำานวน 1,000 เล่ม (ภาษาไทยเเละภาษาอังกฤษ)
ได้รับการรับรองการใช้เครื่องหมายคาร์บอนฟรุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์

ซึ่งมีค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทั้งสิ้น 5.13 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อเล่ม
และได้ดำาเนินการชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์

จึงได้รับการรับรองการใช้เครื่่องหมายคาร์บอนนิวทรัล
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

นับเป็นการดำาเนินงานภายใต้จิตสำานึกท่ีดี เพ่ือสะท้อนการเป็นองค์กร
ที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

5.13 kg
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