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จะกินอาหารเเบบมีสติ

เพื่อไม่ให้เกิด

Food Waste

//วราวุธ ศิลปอาชา

ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า
อยู่อย่างยั่งยืน

//อั้น

ใช้น�้ำใช้ไฟ
อย่างประหยัด

//สุธิดา

ใช้ภาชนะ
ที่สามารถใช้เวียนซ�้ำได้

//นรินทร์

ปิดแอร์ก่อน

ออกจากบ้าน 1 ชม.

//Natty

แยกทิ้งขยะ

ให้ถูกประเภท

//วรรนิดา

ลดการกิน
เน้ือสัตว์

//Vasujaid

ผมจะตั้งใจรักษา
สิ่งเเวดล้อมของโลก

ให้ยั่งยืนไปสู่ลูกหลาน
ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าเเละ

มีประโยชน์สูงสุดครับ

//ธนัยนันท์

Car pool 
ไปกันก๊วนใหญ่

//Pitchaya

เน้นรถโดยสารประจำ�ทางลดการใช้รถยนต์ส่วนตัว

//บิ๊ก

กินอย่างคุ้มค่า

//นุ้ย

จะรับประทานอา
หาร

อย่างพอดีไม่เหล
ือทิ้ง

//SIriwat V.

 จะใช้กระบอกน�้ำ
ส่วนตัว

//Beam

ใช้ไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์

//Nunu

วางเเผน
ก่อนเดินทาง

//โบ

ไม่เปิดไฟทิ้งไว้

//เล็ก

เที่ยวหลายคน 

วางแผนการเที่ยว

//วรรณ

ใช้ภาชนะเเบบ reuse 

ใช้บ่อย ๆ  ให้คุ้มค่า

//Fluke

ปลูกต้นไม้ช่วย

ลดโลกร้อน

//ชุดาภา

"อยู่" อย่างไม่รบกวน 
"โลก" ไปมากกว่านี้

//พชร

ปิดน�้ำตอนเเปรงฟัน

ปิดไฟตอนนอน

//สุดหล่อในสามโลก

ปั่นจักรยานเที่ยว
ลดคาร์บอน
ได้สุขภาพดี

//Mam

รับประทานอาหาร

plant based 

//แหม่ม

ไม่ทิ้งขยะลงเเม่น้ำ�

//ปอ

อยู่อย่างพอเพียง

//Jiew

ใช้ทรัพยากร

ให้คุ้มค่า

//น�้ำหวาน

อยู่เเบบรักษ์โลก

//Anny

เปิดเเอร์ 25 องศา
ไม่เปิดไฟทิ้งไว้
ถ้าไม่ได้ใช้งาน

//แก้ม

Living with 
Low Carbon 
Lifestyle

//Rene



ปิดไฟดวง

ที่ไม่ใช้งาน

//น�้ำหวาน

เที่ยวเเบบ

พกกระเป๋าผ้า

Upcycling

//Wasun

กินเเต่พอดี
ไม่สั่งอาหารเกิน

ความจ�ำเป็น

//พรชยั

จะสร้างขยะ
ให้น้อยที่สุด

//มอดอ

ฉันจะอยู่ใช้ชีวิต
อย่างประหยัด

พลังงาน

//Nim

ปลูกต้นไม้ให้มาก ๆ

//ปุ๋ย

จะเดินทาง
อย่างมีแผน

จะสร้างขยะให้น้อยที่สุด

//CK

อยู่อย่างเป็นมิตร
เเละเป็นเพื่อนที่ดีต่อโลก
ใช้ถุงพลาสติกให้น้อย

ที่สุด คัดเเยกขยะในบ้าน
ปลูกต้นไม้
//อัชฌพร

เน้ือวัวก่อ

ก๊าซเรือนกระจกสูง 

ต่อไปฉันจะกิน

ให้น้อยลง

//ศิริพร

1 คันไปหลายคน

//เอฟ

อยู่กับธรรมชาติ

ลดการกระทำ�ที่ทำ�ให้เกิด

มลพิษน้อยลง

//ปณิตา

จะเเยกขยะ

//Sukkatad

จะร่วมสร้าง

สิ่งเเวดล้อมที่ดี 

ลดการปลดปล่อยของเสีย

เพื่อสิ่งเเวดล้อมที่ยั่งยืน

//คุณากร

เดินทางโดยรถ EV

//Muttithat

No food waste

//Olivia

ฉันจะกินกาแฟ
เเบบเอาแก้วไปเอง

//นน

Goodbye 
food waste !

//Punn

ท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ 

//วารุณี

กินเเบบพอดี
ไม่เหลือทิ้ง
ให้เป็นขยะ

//ขนิษฐา เงินทรัพ

ใช้หลัก 5R 
ในการใช้ชีวิต

เพื่อช่วยลดโลกร้อน

//Pornsook

ใช้น้ำ�อย่างประหยัด

//เพชร

กินกาแฟด้วย
แก้วส่วนตัวที่ใช้ซ้ำ�

เเละพยายามกินข้าวเเบบ
ใช้ภาชนะซ้ำ�ได้

//ดุจญาดา

จะ reuse reduce 

recycle จ้า

//ked

มีส่วนร่วม
ให้โลกดีขึ้น

//Mean

ทิ้งขยะเเละ

เศษอาหารให้ถูก
ที่

เเละเเยกให้ถูกวิธ
ี

//คิว

 ไม่เผาขยะ
ไม่เกิดก๊าซเรือนกระจก

//ภัสนันท์

ลดการ print 
เอกสาร #paperless

//Gib

คัดเเยกขวดพลาสติก
เพื่อน�ำไป upcycling

//สุธาศิณี

ใช้ถุงผ้า รวบรวม
ขวดพลาสติกน�ำส่งไป
รีไซเคิล YOUเทิร์น  
ให้ถูกที่ถูกทาง
//Def.

"แล้วคุณล่ะ

......................

......................

......................."

สิ่งเล็ก ๆ กับ "คำ�สัญญา" ที่ทุกคนสามารถมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ 
เพื่อเรา เพื่อโลก เพื่ออนาคตที่ยั่งยืนไปด้วยกัน”

With our small pledges combined, we can help create 
a better world and a sustainable future for all.

What’s your pledge?
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Among the many aspirations of PTT Global Chemical 
Public Company Limited lies our dedication to the 
adoption of the wise words of His Late Majesty King 
Bhumibol Adulyadej. We have adopted the principles of 
the Philosophy of Sufficiency Economy in our operations. 
His Late Majesty’s philosophy is guidance for the people 
of Thailand regardless of their social standing. It steers 
us towards the middle path, the path of sufficiency, 
which is comprised of moderation, reasonableness and  
self-immunity based on conditions of knowledge and virtue.

หนึ่งในสิ่งที่  บริษัท พีทีที  โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)  
พึงกระทำ�อยู�เสมอ คือการน�อมนำ�แนวพระราชดำ�รัสของพระบาท 
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ ป ร มิ น ท ร ม ห า ภู มิ พ ล อ ดุ ล ย เ ด ช ม า ป รั บ ใ ช � กั บ 
การดำ�เนินธุรกิจของเรา โดยน�อมนำ�ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงช�วยช้ีนำ�แนวทางการดำ�รงอยู�และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ
ให�อยู � ในทางสายกลางและมีความพอเพียง อันประกอบไปด�วย  
ความพอประมาณ มี เหตุผล มีภูมิคุ �มกัน บนเงื่อนไขความรู � 
และคุณธรรม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

Philosophy of Sufficiency Economy

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)6



We have become a Robust Organization
สุขภาพองค์กรแข็งแรง

จากการเพิ่มพูนประสบการณ์อยู่เสมอ

KNOWLEDGE
ความรู้

GC Spirit/4 Core Behaviors Culture
การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ETHICS
คุณธรรม

Constant Self-improvement
and Perseverance 

ปรับปรุงตัวตลอดเวลา 
มีความเพียรพยายาม  

ไม่ย่อท้อ

MODERATION
พอประมาณ

Continuous Optimization of Natural  
Resources Usages has made GC

Who We are Today 
การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างรู้คุณค่า 

และพัฒนาเป็น GC ในปัจจุบัน

REASONABLENESS
มีเหตุผล

Risks Management, Quality Improvement
and increase Resilient to Continuously 

Maintaining Profitability 
การบริหารความเสี่ยง ปรับปรุงคุณภาพ

และเพิ่มความยืดหยุ่น เพื่อคงกำ�ไร
อย่างต่อเนื่อง

SELF-IMMUNITY
มีภูมิคุ�มกัน

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
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A sustainable world and future for the next generation 
Through sustainable living, we can all design and shape this world into  

a beautiful place to live, make each day valuable and meaningful not only  
to ourselves but also to society and the world, and ultimately pass on a better 

planet to our loved ones and generations to come …

โลกและอนาคตที่ยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไป
เราทุกคนสามารถออกแบบและสร้างสรรค์โลกใบนี้ 

ให้เป็นโลกที่สวยงามน่าอยู่ได้ผ่านไลฟ์สไตล์การใช้ชีวิตแบบ
SUSTAINABLE  LIVING 

ให้ทุกวันเป็นวันที่มีค่า มีความหมาย  ทั้งต่อตัวเอง สังคม และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อส่งต่อโลกใบนี้ที่ดีกว่าเดิมให้คนที่คุณรัก และคนรุ่นต่อไป...



Creating Chemistry Innovation 
for a Healthy and Sustainable Future

Sustainability Policy
At GC, we understand sustainability as conducting our 
business with consideration of all three pillars - 
economy, society and the environment - in all that we 
do. We believe that a balance can be achieved if we 
remain focus and open to new innovation and concepts.

นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) เชื่อว่า 
การด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนจ�ำเป็นจะต้องพิจารณาใน 3  
ประเด็นหลัก ได้แก่ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมในทุกๆ 
กิจการท่ีบรษิทัฯ ด�ำเนนิการ โดยบรษิทัฯ เชือ่ว่าความสมดุลใน  
3 ประเด็นหลักนี้สามารถท�ำได้ หากเรามุ่งม่ันในการพัฒนา
นวัตกรรมและแนวคิดใหม่ๆ อยู่เสมอ

We aim to grow our company through the adoption 
of sustainable principles in our daily business 
practices. We seek to achieve this through the 
incorporation of innovation both strategically and 
operationally to achieve sustainable business growth.

บริษัทฯ มีเป้าหมายในการพัฒนาองค์กรให้เติบโต โดยยึด 
หลกัเกณฑ์ด้านความยัง่ยืนมาใช้ในการด�ำเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ  
ผ่านการน�ำนวัตกรรมไปใช้ทั้งในเชิงกลยุทธ์และการด�ำเนินงาน
เพื่อให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน

Wealthy 
Economy

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)10



Well-being 
Society

Better
Environment

As a global company, we are committed to continue 
embracing the principles of UN Global Compact which 
we will continuously seek to integrate into every area of 
our operations creating value and contributing to our 
stakeholders and the world around us.

ในฐานะที่เป็นบริษัทระดับโลก บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติตามเกณฑ์ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global 
Compact) อย่างต่อเนื่องในทุกด้านของการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ และ 
โลกของเรา

We value our place in the environment and seek to 
assure of corporate responsibility by driving change 
for the betterment of our environment through our 
operations and that of our supply chain. We believe 
the drive for innovation will help us deliver better 
products to our customers and reduce our impact on 
the environment throughout the supply chain.

บริษัทฯ เข้าใจและให้คุณค่าในการเป็นส่วนหนึ่งของสิ่งแวดล้อม  
และแสดงออกถึงความรับผิดชอบโดยการขับเคลื่อนให้มีการ
เปล่ียนแปลงปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นผ่านกระบวนการ 
ด�ำเนนิงานตลอดโซ่อปุทาน เพราะบริษัทฯ เชือ่ว่าการขบัเคลือ่น
ด้านนวัตกรรมจะช่วยให้บริษัทฯ ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่ดีให้กับ
ลูกค้า พร้อมทั้งช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตลอด 
โซ่อุปทาน

In line with GC’s vision to be “A Leading Global Chemical Company for Better Living” and GC’s mission of sustainable 
growth, this sustainability policy forms the first part of our sustainability framework, which we will seek to deliver a better 
tomorrow to our stakeholders, through our management and employees.

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ในการเป็น “ผู้น�ำในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับสากล เพ่ือสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต” และพันธกิจในการเติบโต 
อย่างยั่งยืน นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืนนี้เป็นต้นแบบของกรอบความยั่งยืนของบริษัทฯ เพ่ือใช้ในการส่งมอบอนาคตที่ดีขึ้นให้กับ 
ผู้มีส่วนได้เสียผ่านฝ่ายบริหารและพนักงานของบริษัทฯ 

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
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Sustainable
Development Goals Mapping
To be a part that contribute to creating a future that we all want for the next generations, GC strives to promote the achievement 
of United Nations Sustainable Development Goals through our performances. GC has been evaluated the linkage between our 
strategy and the SDGs on annual basis, the evaluation result for 2023 is as follows:

เพ่ือเป็นส่วนหนึง่ในการพัฒนาและสร้างอนาคตทีด่ใีห้แก่คนรุน่ต่อไป บรษิทัฯ ยึดมัน่ในการด�ำเนนิงานเพือ่สนบัสนนุการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา
ทีย่ั่งยนืของสหประชาชาติ โดยได้ประเมนิความเชือ่มโยงกลยทุธ์ขององค์กรเข้ากับเป้าหมายการพฒันาทีย่ัง่ยืนเป็นประจ�ำทกุปี ผลของการประเมนิ
ปี 2566 มีดังนี้

MAJOR FOCUS
เป้าหมายหลัก

MINOR FOCUS
เป้าหมายรอง

GC attempts to drive sustainable industrialization by boosting our competitiveness in technological advancement and innovation research and 
development. Our engagement in research and development, innovative products, and processes contribute to functional environmentally-friendly 
solutions that enhance quality of life for all. For instance, downgauging plastics, mono materials, upcycling products, bioplastic production, bio-based 
coatings, etc.

GC has been well aware of the limitation of natural resources, hence, we incorporate the Circular Economy model into our business strategy and 
sustainability targets. Our circular economy projects support public, private, and partnerships to engage in resource efficiency and sustainable 
consumption in actions. For example, Zero Waste to Landfill, YOUTURN Platform, End-to-End Waste Management, Upcycling Upstyling, and 
Community Waste Model.

GC has been conducting business with consideration of risks caused by climate change. Thus, GC has committed to strive to achieve the Net Zero target 
by 2050. We focus on managing resources to achieve efficiency and sustainability based on the Circular Economy by reusing waste to reduce pollution. 
We also implement technology in our operations in tandem promoting stakeholder engagement. The examples of highlight projects e.g., Sustainability 
Products, Nakhonsawan BioComplex project, ENVICCO: GC’s Global-Standard Plastic Recycling Plant, and Nature-based Solutions, etc. 

By ensuring accessibility of clean water for local 
consumption and production, GC has committed 
to driving business with responsible water 
consumption actions through our intensive water 
management programs, integrated water 
efficiency, promoted water conservation, etc. GC 
has achieved this through sustainable water 
management that covers water stewardship to 
maximize the efficiency of water use throughout 
the supply chain and develop the Water 
Management Taskforce for collaborating with 
other players to preserve water resources.

GC has been actively participating in international 
susta inab i l i t y  assoc ia t ions  among lead ing 
organizations to leverage knowledge and potential 
practices that fit GC's business operations, as well as 
express our ambitious sustainability visions and 
directions in the global arena. GC recognizes 
achieving Net Zero and growth with sustainability 
requires cooperation with external entities. Examples 
of collaboration with both the national government 
sector and local communities e.g., being a member 
of the Federation of Thai Industries, Social Enterprise 
of the Development of Winter Agriculture, etc.

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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OTHER SDGs
เป้าหมาย SDGs อื่น ๆ

GC has been ensuring healthy lives and promoting well-being and safety for society. While 
facing an unprecedented pandemic, GC ensures equitable accessibility to health services 
through donation programs and joint efforts to deliver medical innovations, including 
deliverables such as Project Extension of a Prototype Air Purifier that Tackles PM 2.5 
Pollution, Our Work From Anywhere policy, B-CAREs Safety Culture and Engineering 
Control by Special Tools also support stakeholders’ health and safety. GC also provided 
support all staff to be fully vaccinated for Influenza prevention.

GC has been promoting inclusive and sustainable economic growth for society through 
job creation projects, career development projects, and knowledge enhancement projects 
e.g., SMEs Entrepreneur Project, Smart Farming by GC, etc.

GC has been contributing to eradicate poverty in all forms through conducting Social 
Enterprise (SE) and Creating Shared Value (CSV) projects such as The “Chef Chumpon 
Builds Community Chefs” Project by GC and providing fair compensations and economic 
resources to enterprise workers.

GC has been collaborating with the world leading organizations to identify alternative 
solutions to transform global food and agricultural production towards sustainability and 
end hunger. GC has also conveyed projects e.g., the “For Hopeful Children”, that are 
dedicated to educating domestic partnerships and small-scale food producers to align 
with better utilization of natural resources.

By ensuring equitable quality education for all, GC has been offering several scholarships 
in the areas of quality science and STEM to vocational school and tertiary students all over 
the country. GC has been working closely with the government and public sectors to 
promote education priorities and enforce zero-tolerance learning opportunities in local 
communities. An example of an educational-supported project is the CONNEXT ED Project.

GC has respected to human rights of all persons and strictly adhered to GC’s intensive 
human resource process, to ensure inclusive opportunity and equal remuneration or 
benefits for our employees and contractors along the supply chain, for example, advocating 
Human Rights and Equality.

Besides having CSR projects that contribute to sustainable tourism and enhance cultural 
heritage in the area where we operate, GC also ensures that our business plan does not 
involve world heritage sites. An example of a supportive project is The “Rayong Destination 
of Happiness”.

GC has been pursuing the achievement of the protection of marine resources by strictly 
complying with regulatory requirements and obligations related to water withdrawal and 
discharge. GC has also launched projects that conserve marine ecosystems, namely 
Upcycling the Oceans, Thailand, Our Khung BangKachao, and GC water conservation 
programs. 

Even though GC does not have an operation in the world heritage area, GC has been 
working to reduce degradation and promote biodiversity in the area where we operate 
through reforestation projects e.g., Reforestation and Water Conservation at Huai Ma Hat 
project and Our Khung Bangkachao project, The More You Plant, the Better, etc.

GC has policies and guidelines in place to ensure inclusiveness and avoid conflicts in 
society e.g., Business Code of Conduct and Good Corporate Governance policy, Whistle 
Blower Policy, anti-corruption, etc.

GC highly values gender equality, not only within GC’s business operation but also 
throughout the supply chain.  This is to ensure zero human rights impacts throughout the 
supply chain. GC has continuously improved the Corporate Governance and Business 
Code of Conduct Policy to strengthen gender inclusivity.

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
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Although GC's business is not related to energy services, GC has been striving to invest 
in renewable energy technology and integrate green initiatives into its business operations 
by aiming to reduce the consumption of fossil fuels. For instance, GC invested millions in 
the installation of sustainable floating solar and solar rooftops. Moreover, GC enhances 
energy efficiency and reduces energy consumption in production processes and offices.



GC Sustainability in Focus
GHG Emissions 
Intensity 
(Scope 1 & 2) 

0.38
tons CO2e per ton 
production

Energy Reduction  

1.85
million GJ

GHG Emissions 
(Scope 1 & 2)  

8.17
million tons CO

2
e

Water Consumption 
Intensity 

2.01
m3 per ton 
production

Zero 
Industrial Waste 
to Landfill

2
Projects 
Registered in 
Green Forest of 
T-VER

1 
Project Awarded 
in Forest & 
Green Areas 
of LESS

Ef
fic

ie
nc

y-driven

C
om

pensation-driven
*CFP	 :	Carbon Footprint of Product
**TRIR	 :	Total Recordable Injury Rate
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Customer 
Satisfaction 

93%

Generated Income 
to Plastic Waste 
Management 
Entrepreneurs and 
Communities

  380
million baht

100%  
Product Grades 
Receiving CFP* 
Certification

100%  
Product Grades 
Receiving Water 
Footprint 
Certification

100%  
Product Grades 
Receiving Life Cycle 
Assessment

EBITDA

40,449
million baht

TRIR** of employee 

0.27
cases per 1 million 
man-hours

Sales Revenue 

616,635
million baht

R&D Investment 

1,115
million baht

New Product 
Launch in the 
Market 

15
products

Portfolio-driven

Enabler and Finance

Zero 
Cybersecurity 
Incident
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Message from the Chairman 
and the CEO & President
สารจากประธานกรรมการ 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

ในปี 2566 สถานการณ์เศรษฐกิจโลกเผชิญความท้าทาย 
ในหลายด้าน ได้แก่ ความขดัแย้งทางภมูริฐัศาสตร์ (Geopolitics 
Tension) ราคาน�้ำมันดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น ภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอย (Economic Recession) อัตราเงินเฟ้อ และอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายที่อยู ่ ในระดับสูง ท�ำให ้ เกิดการชะลอ 
การเติบโตของเศรษฐกิจโลก นอกจากนี้ ยังมีก�ำลังการผลิต
ปิโตรเคมีใหม่จากประเทศจีน และประเทศที่มีความได้เปรียบ
ด้านต้นทุนที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น จากเดิมที่ประเทศจีน 
ซึ่งเคยเป็นผู้น�ำเข้า ได้กลายเป็นผู้ผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์
ปิโตรเคมี ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีล้นตลาด ในขณะที่
ความต้องการใช้สินค้าชะลอตัว อีกทั้งราคาวัตถุดิบและ
สาธารณูปการที่ปรับตัวสูงขึ้น ท�ำให้ส่วนต่างของราคา
ผลติภณัฑ์ปิโตรเคม ี(Spread) ลดต�ำ่ลงเป็นประวัติการณ์และ
มีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นต่อเนื่องไปถึงปี 2567

The global economy in 2023 was confronted with 
multiple challenges, such as geopolitical tension, 
hiking crude oil prices, economic recession, and 
high inflation and policy interest rates, which have 
decelerated global economic growth. "In addition, 
new petrochemical production capacity has been 
expanded in China, as well as in other countries with 
a cost advantage.This is to say that China has 
converted from an importer to a producer and 
exporter of petrochemical products. Such change 
has caused an oversupply of products in the market 
while demand has slowed down. Furthermore, with 
feedstock and public utility prices on the rise, the 
spread of petrochemical product prices has dropped 
to an all-time low, a trend that is likely to continue 
until 2024.

นอกจากนี้ ยังมีวิกฤตการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Change) ทีย่งัคงเป็นประเด็นส�ำคัญของโลก โดยองค์การสหประชาชาติ 
(United Nations) ได้มีการหารือในการประชุมภาคีอนุสัญญากรอบ
สหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (UN Frame-
work Convention on Climate Change -  The 28th Conference 
of the Parties: UNFCCC COP28) เพ่ือการเปล่ียนผ่านมุ่งสูเ่ศรษฐกจิ
สังคมคาร์บอนต�่ำ ท�ำให้เกิดกฎ กติกา ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรการ
ต่าง ๆ  ทีเ่ข้มข้นมากขึน้ อาท ิการก�ำหนดภาษสีิง่แวดล้อม การตัง้กลไก
ปรับราคาคาร์บอนก่อนเข้าพรมแดนสหภาพยุโรป (The EU's Carbon 
Border Adjustment Mechanism: CBAM) เป็นต้น ซึ่งภาคการผลิต
จ�ำเป็นจะต้องมีแผนปฏบิตักิารทีเ่ร่งรดัมากขึน้ รวมถงึสนิค้าและบรกิาร
ที่ต้องค�ำนึงถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ การสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน และ 
การก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ (Environment - Social - Governance: ESG)

Furthermore, the climate change crisis remains a critical global 
issue. Accordingly, the United Nations held discussions at the 
UN Framework Convention on Climate Change - The 28th 

Conference of the Parties (UNFCCC COP28) to accelerate the 
transition towards a low-carbon economy. Such action has 
resulted in more stringent rules, regulations, and measures, 
for instance, the imposition of environmental taxes, the EU's 
Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM), etc. 
Consequently, the production sector is compelled to implement 
a more expedited plan of action and develop products and 
services that take into account environmental conservation 
throughout the business chain, positive contributions to the 
society, human rights risks, and corporate governance 
(Environment - Social - Governance: ESG).

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 19



อย่างไรกต็าม บรษิทั พีทที ีโกลบอล เคมิคอล จ�ำกดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) 
หรือ GC  ได้ติดตามสถานการณ์ปัจจัยภายนอกและความไม่แน่นอน
ต่างๆ อย่างใกล้ชิด มีการก�ำหนดทิศทางและกลยุทธ์องค์กร รวมถึง
แผนรับมือทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้องค์กรสามารถปรับตัว
และข้ามผ่านความท้าทายต่าง ๆ  ไปได้ มุ่งมั่นด�ำเนินธุรกิจโดยยึดหลัก
ความยั่งยืนภายใต้สมดุลระหว่างสิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ และ 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี สร้างการเติบโต มุ่งสู่ธุรกิจมูลค่าสูงและ
คาร์บอนต�ำ่ (High Value & Low Carbon Business) สร้างผลตอบแทน
ที่ดีควบคู่กับการลดก๊าซเรือนกระจกเพ่ือการเติบโตในระยะยาว 
อย่างยั่งยืน

ส�ำหรับแผนรับมือในระยะสั้น บริษัทฯ วางแผนรับมือล่วงหน้าและ 
มุ่งเน้นท�ำในสิ่งที่ควบคุมได้ สร้างความแข็งแกร่งให้ธุรกิจจากภายใน 
ด�ำเนนิมาตรการภายในเชงิรกุอย่างเข้มข้นและต่อเนือ่งตลอด 4 ปีทีผ่่านมา 
ได้แก่ มาตรการการปรับปรุงประสิทธิภาพการด�ำเนินงานทั่วทั้งองค์กร 
(Efficiency Improvement) มาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนิน
งานอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ มาตรการการลงทุนอย่าง
ระมัดระวัง ลงทุนอย่างชาญฉลาดในโครงการที่ให้ผลตอบแทนคุ้มค่า
และคืนทุนเร็ว วางแผนล่วงหน้าด�ำเนินมาตรการรับมือภาวะเศรษฐกิจ
ถดถอย (GC Recession Playbook & Enhancement) เพ่ือฟื้นฟู 
ผลก�ำไร รวมถงึรกัษาความแขง็แกร่งทางการเงิน บรหิารเงินทนุหมุนเวยีน 
บริหารจัดการสภาพคล่องอย่างมีประสิทธิภาพ บริหารสินทรัพย์ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยจากมาตรการดังกล่าวสามารถบรรเทาผลกระทบ
ต่อผลประกอบการและสภาพคล่องได้อย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งดีกว่าผู้ผลิต
เคมีภัณฑ์ส่วนใหญ่ในภูมิภาคต่างๆ และยังคงความน่าเชื่อถือของ 
นักลงทุนได้

ส�ำหรับแผนการด�ำเนินงานในระยะยาวนั้น บริษัทฯ มีกลยุทธ์ 3 Step 
Plus ซ่ึงยงัคงอยูใ่นทศิทางทีถ่กูต้อง โดยในปี 2566 บรษิทัฯ ได้ท�ำการ
ทบทวนและจัดล�ำดับความส�ำคัญให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ทิศทางของอุตสาหกรรมเคมีที่เปล่ียนไป (Industry Landscape 
Change) ประกอบด้วย 1) Step Change การยกระดับความสามารถ 
ในการแข่งขันทางธุรกิจ เพ่ิมความยืดหยุ่นของวัตถุดิบ พร้อมทั้งต่อย
อดสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ 2) Step Out การสร้างการเติบโต
ในธุรกิจ High Value & Low Carbon และ 3) Step Up การบูรณา
การความยั่งยืนเข้าไปในการด�ำเนินธุรกิจ ท�ำให้การด�ำเนินงานด้าน 
Decarbonization บรรลุเป้าหมาย Net Zero ภายในปี 2593 กลาย
เป็นโอกาสทางธุรกิจ และริเริ่มโครงการใหม่ ๆ มีแผนด�ำเนินการที่
ชัดเจนท�ำได้จริง

บริษัทฯ ยึดม่ันในการด�ำเนินธุรกิจด้วยหลักความยั่งยืนภายใต้สมดุล
ระหว่างสิ่งแวดล้อม (E : Environment) สังคม (S : Social) การก�ำกับ
ดูแลกิจการและเศรษฐกิจ (G : Governance & Economic)

ด้านส่ิงแวดล้อม (Environmental) : บริษัทฯ ยังคงมุ่งสู่เป้าหมาย 
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 สุทธิเป็นศูนย์  
(Net Zero) ในปี 2593 และลดก๊าซเรอืนกระจกขอบเขต 3 ลงร้อยละ 50  
ในปีเดียวกัน โดยในปี 2566 สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้
ดีกว่าเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ โดยด�ำเนินงานตามแผนการลดการปล่อย
ก๊าซเรอืนกระจก (Decarbonization Roadmap) ผ่าน 3 แนวทาง ได้แก่

However, PTT Global Chemical Public Company Limited  
(the company), or GC, has been keeping a close eye on 
external factors and uncertainties. The company has 
established a corporate direction and strategy, including  
short-term and long-term response plans, in a bid to adapt to 
and overcome challenges as we commit to conducting our 
businesses based on the principle of sustainability and a 
balance between environment, society, governance and 
economy. We also aim to create growth, advance towards 
High Value & Low Carbon business, generate profitable returns 
while reducing greenhouse gases for long-term sustainable 
growth. 

In the short term, GC has put advance response plans in place 
and focuses on taking controllable actions to strengthen our 
business from within. Over the past four year, GC has been 
implementing proactive internal measures in an intensive and 
continuous manner. These measures encompass efficiency 
improvement, stringent and effective cost control, careful and 
wise investment in projects that yield good returns and quick 
payback, the GC Recession Playbook & Enhancement to 
restore profits. The company also strives to maintain financial 
strength and efficiently manage working capital, liquidity, and 
assets for maximum benefit. Such measures can significantly 
alleviate impact on operating results and liquidity, which have 
performed better than most petrochemical manufacturers 
across various regions and maintained the credibility of 
investors.

Meanwhile, GC’s long-term operational plan features the 3 
Step Plus Strategy, which is still heading in the right direction. 
In 2023, GC conducted a review of the Strategy and re-aligned 
our priorities with the industry landscape change. The Strategy 
consists of 1) Step Change: enhancing business competitiveness 
and increasing feedstock flexibility as we aim towards  
high-value products, 2) Step Out: creating business growth in 
High Value & Low Carbon business, and 3) Step Up: integrating 
sustainability into business operations, turning decarbonization 
efforts to achieve the Net Zero Target by 2050 into business 
opportunities, and initiating new projects with clear and 
achievable plans.

GC adheres to the principles of sustainability in conducting 
business under a balance of E: Environment, S: Social, and 
G: Governance & Economic. 

Environmental: GC continues to maintain our course to 
achieve the Net Zero Target for scope 1 and 2 emissions and 
reduce scope 3 greenhouse gas emissions by 50 percent by 
2050. In 2023, GC ’s performance in greenhouse gas reduction 
has exceeded our established target, as we implement the 
Decarbonization Roadmap through three approaches:

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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Efficiency-driven: การปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิตโดย
การใช้เทคโนโลยีในการช่วยลดการใช้พลังงาน และการปรับเปล่ียนไป
ใช้พลังงานหมุนเวียนหรือพลังงานคาร์บอนต�่ำ เช่น โครงการปรับปรุง
ประสิทธิภาพหอกล่ัน โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเมมเบรนขั้นสูง และ
โครงการพลังงานทดแทน เป็นต้น ซ่ึงในปี 2566 สามารถลดการใช้
พลังงานโดยรวมได้ถงึ 1.84 ล้านจิกะจูลต่อปี ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 
138,090 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า ซึ่งท�ำได้ดีกว่าเป้าหมาย 
ที่ตั้งไว้ร้อยละ 40 และสามารถลดค่าใช้จ่ายได้ประมาณ 607 ล้านบาท

Portfolio-driven : การปรับ Portfolio มุ่งสู่ธุรกิจคาร์บอนต�่ำ High 
Value Business (HVB) โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 กลุ่มธุรกิจ ได้แก่

1)	 กลุม่เคมีภัณฑ์ชนดิพิเศษและสมรรถนะสงูทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
(Specialty & Performance Chemicals) โดยบริษัทฯ มุ่งเน้น 
การสร้างผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง อาทิ สารเคลือบผิวที่มีสารอินทรีย์
ระเหยง่ายต�่ำ (Low VOC Coating) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์หลักจาก
บริษัท allnex และ Vencorex ที่บริษัทฯ ได้เข้าซื้อกิจการ พร้อมทั้ง
สร้างความร่วมมือ (Value Creation and Synergy) ภายในกลุ่ม
บรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืในการแลกเปลีย่นองค์ความรู ้และผสาน
นวตักรรมต่าง ๆ  ระหว่างกนั เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพ สร้างความเข้มแขง็
ในการด�ำเนนิธรุกจิ และเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนัระยะยาว

2)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์ฐานชีวภาพ (Bio-based Products) โดยบริษัทฯ 
ลงทุนในเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สนับสนุนการผลิตพลาสติก
ชวีภาพ (Bio-plastics) อาท ิโครงการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกจิพิเศษ
ภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) ที่พัฒนา
เคมีภัณฑ์ชีวภาพ (Bio Chemicals) ที่หลากหลาย เช่น ผลิตภัณฑ์
เมทลิเอสเทอร์ กลีเซอรนี แฟตตีแ้อลกอฮอล์  สร้างรายได้ในปี 2566 
กว่า 17,600  ล้านบาท  นอกจากนี้ ยังมีโครงการนครสวรรค์ 
ไบโอคอมเพล็กซ์ ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่าง บริษัท โกลบอลกรีน
เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ GGC บริษัทแกนน�ำในธุรกิจ
ผลติภัณฑ์เคมีเพ่ือสิง่แวดล้อม และบรษิทั เกษตรไทย อินเตอร์เนชัน่แนล 
ชูการ์ คอร์ปอเรชั่น จ�ำกัด (มหาชน) หรือ KTIS โดยน�ำวัตถุดิบจาก
อ้อยใช้ในการผลิตเป็นพลาสติกชีวภาพ PLA (Polylactic Acid)  
ซ่ึงลงทุนโดยบริษัท เนเชอร์เวิร์คส์ เอเชีย แปซิฟิก จ�ำกัด หรือ 
NatureWorks  และมีแผนทีจ่ะเริม่ผลติเชงิพาณชิย์ในปี 2568 สอด
รับกับนโยบายโครงการพัฒนาเศรษฐกิจชีวภาพ (Bioeconomy) 
ของภาครัฐตามนโยบายมาตรการพัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพของ
ไทย ที่ก�ำหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยเป็น Bio Hub ของเอเชีย 
โดยโครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์นับเป็นโครงการ Bio 
Hub แห่งแรกของประเทศไทย สร้างประโยชน์ทั้งในเชิงเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยทางด้านเศรษฐกิจจะช่วยสร้างงาน 
สร้างรายได้ ให้กับเกษตรกรและแรงงานในพ้ืนที่ ท�ำให้มีเม็ดเงิน
หมุนเวียนในพื้นที่มากขึ้น ด้านสังคมจะช่วยให้แรงงานในชุมชนไม่
ต้องย้ายถิ่นฐาน อีกทั้งยังช่วยสร้างงาน สร้างรายได้ ในภาวะที่
แรงงานจ�ำนวนมากได้รับผลกระทบจากการระบาดของโรค 
COVID-19 และด้านสิ่งแวดล้อม กระบวนการผลิตของโรงงาน 
หีบอ ้อยและโรงงานเอทานอลที่ ใ ช ้ เทคโนโลยีที่ ทันสมัย  
มีประสิทธิภาพสูง ช่วยลดการเกิดของเสียออกสู่ภายนอกโรงงาน 
ซึ่งตอบโจทย์ด้าน Climate Action และ Circular Economy

Efficiency-driven: Enhancing production process efficiency by 
using technology to lower energy consumption and shifting 
to renewable or low-carbon energy through projects such as 
Stripper Column Optimization, Advance Membrane Separation 
Technology, and renewable energy projects, etc. Such efforts 
have decreased overall energy consumption by up to 1.84 
million GJ per year, which accounts for 138,090 tons CO2 
equivalent of greenhouse gas reduction, exceeding the target 
of 40 percent and 607 million baht in cost reduction. 

Portfolio-driven: Adjusting investment in High Value Business 
(HVB), which focuses on the development of three business 
groups, namely: 

1)	 Specialty & Performance Chemicals: GC focuses on 
creating high value products, such as low VOC coating, 
which is the core product of GC’s acquisitions, allnex and 
Vencorex. The company also emphasizes on value creation 
and synergy within the Group and our subsidiaries to 
promote mutual exchange of knowledge and integrate 
innovations in order to enhance efficiency, strengthen 
business operations, and boost long-term competitiveness.

2)	 Bio-based Products: GC has invested in technology and 
innovation to support bioplastic production, such as the 
Eastern Economic Corridor (EEC) Project which develops 
a variety of bio chemicals, e.g., Methyl Ester, glycerin, fatty 
alcohol etc. It is estimated to generate a revenue of up to 
17,600 million baht. Another project is the Nakhon Sawan 
Bio Complex Project, which is a joint venture between 
Global Green Chemicals Public Co., Ltd. (GGC), a leader 
in green chemical products, and Kaset Thai International 
Sugar Corporation Public Co., Ltd. (KTIS). The project aims 
to utilize sugarcane as feedstock in the production of PLA 
(polylactic acid). With investment from NatureWorks Asia 
Pacific Co., Ltd. (NatureWorks), the Nakhon Sawan Bio 
Complex has plans to begin commercial production in 
2025, in line with the government’s Bioeconomy Policy 
and in accordance with Thailand’s Bio-Industry Development 
Policy, which targets to transform Thailand into Asia’s Bio 
Hub. Being the country’s first Bio Hub project, the Nakhon 
Sawan Bio Complex will render economic, social, and 
environmental benefits. In the economic aspect, the Bio 
Hub will create jobs and generate income for local farmers 
and labor workforce while increasing money circulation in 
the locality. Socially, the project helps to minimize local 
workers’ need to relocate. It also contributes to job creation 
and income generation under the circumstance where a 
large number of workers are suffering from the impacts of 
the COVID-19 pandemic. In the environmental aspect,  
the implementation of highly efficient modern technology 
helps to reduce waste discharge to external sources and 
answers to climate action and circular economy.
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3)	 กลุ่มผลิตภัณฑ์รไีซเคิล (Recycled Products) บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการ
ผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิลคุณภาพสูง มาตรฐานระดับโลก โดย 
บริษัท ENVICCO จ�ำกัด ที่มีกระบวนการผลิตแบบบูรณาการ  
ครบวงจร ใหญ่ที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ผลิตเม็ดพลาสติก 
รไีซเคิลคุณภาพสงูชนดิ PCR HDPE (Post-consumer Recycled 
High Density Polyethylene) และ PCR PET (Post Consumer 
Recycled Polyethylene Terephthalate) ในระดับ Food Grade 
และได้รับมาตรฐานความปลอดภัยระดับสากลทั้งจากอเมริกา 
(USFDA) ยุโรป EFSA (European Food Safety Authority)  
รวมถงึได้รบัการพิจารณาจากส�ำนกั คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 
ให้ผ่านการประเมินคุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพของ
กระบวนการผลิตพลาสตกิแปร ใช้ใหม่ ชนดิ PCR PET ให้สามารถ
ใช้ผลิตเป็นภาชนะบรรจุ สัมผัสอาหารได้ ตามประกาศกระทรวง
สาธารณสุขฉบับที่ 435 ในปี 2565 จากการด�ำเนินงานผ่านระบบ
การจัดการพลาสติกใช้แล้วแบบครบวงจร (End-to-End Waste 
Management Platform) หรือ Youเทิร์น แพลตฟอร์มที่ริเริ่มโดย
บรษิทัฯ เพ่ือลดปัญหาขยะพลาสตกิ ควบคู่กบัการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก โดยในปี 2566 ได้รีไซเคิลขวดพลาสติกแล้วกว่า 
22,000 ตัน ผ่านโรงงาน ENVICCO สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนและผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานได้กว่า 380 ล้านบาท 
นอกจากนี ้ยงัได้รบัการรบัรองขึน้ทะเบยีนโครงการ T-VER ประเภท
โครงการการจัดการขยะมูลฝอยส�ำหรับการคัดแยกและน�ำกลับคืน
พลาสติกจากขยะเพ่ือผลิตเป็นเม็ดพลาสติกจากองค์การบริหาร
จัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) รายแรกของประเทศ

กลุม่ผลติภัณฑ์ดังกล่าวล้วนเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือความยัง่ยนื (Sustainable 
Products) บริษัทฯ ได้จัดท�ำ Sustainable Product Portfolio เพื่อมุ่ง
พัฒนาผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่ำที่ช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม และ
ระบบนิเวศได้อย่างรอบด้าน อีกทั้งยังตอบโจทย์ความต้องการของผู้
บริโภคยุคใหม่ ด้วยการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ให้มีความยั่งยืน อาทิ 
การไม่มีส่วนผสมของสารอันตราย สมรรถนะสูง ทนทาน ใช้นาน 
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผลิตจากวัตถุดิบธรรมชาติ (Bio-based) หรือ
ทรัพยากรหมุนเวียน (Renewable Resources) การย่อยสลายได้ทาง
ชีวภาพ การรีไซเคิล (Recycling) เพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่ และการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม (Upcycling) ให้กับผลิตภัณฑ์ รวมถึงสร้างการมีส่วนร่วม
กับสังคมในวงกว้าง สร้างงาน สร้างรายได้ให้ชุมชน

Compensation-driven : การชดเชยคาร์บอนเพ่ือบริหารจัดการ 
ก๊าซเรือนกระจกส่วนที่เหลือจากกระบวนการผลิตและการด�ำเนินธุรกิจ 
บริษัทฯ ศึกษาและใช้เทคโนโลยีด้านการดักจับ กักเก็บ และการน�ำ
คาร์บอนไปใช้งาน (Carbon Capture Utilization and Storage: 
CCUS) โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้ร่วมกับกลุ่ม ปตท. ศึกษาโครงการ 
(Carbon Capture and Storage: CCS) และร่วมกับบริษัท มิตซูบิชิ 
เฮฟวี อินดัสทรีส์ เอเชียแปซิฟิก จ�ำกัด หรือ MHI-AP ในการศึกษาการ
ใช้ไฮโดรเจน แอมโมเนยี และเทคโนโลยกีารดักจับและกกัเกบ็คาร์บอน 
(CCS) เพ่ือสนับสนุนและเร่งผลักดันการมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นกลาง
ทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ของประเทศไทย พร้อมทัง้ยงัด�ำเนนิ
กิจกรรมปลูกป่าและฟื้นฟูป่าร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
ภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง เพ่ือชดเชยคาร์บอนผ่านการดูดซับ
คาร์บอนจากธรรมชาติ (Nature-based Solutions) อาทิ โครงการ 

3)	 Recycled Products: GC has embarked on the production 
of high-quality, world-class recycled plastic pellets through 
ENVICCO Ltd., which boasts the largest integrated  
global-standard high-quality recycled plastic resin plant in 
Southeast Asia. The plant manufactures high quality food 
grade PCR HDPE (Post-consumer Recycle High Density 
Polyethylene) and PCR PET (Post-consumer Recycled 
Polyethylene Terephthalate) which have acquired 
international safety standards from USA (USFDA) and 
Europe (EFSA - European Food Safety Authority). ENVICCO 
has also received the approval of the Thai Food and Drug 
Administration (FDA) for the quality, standards and 
efficiency in manufacturing PCR PET that can be made 
into food contact packaging in line with the Notification of 
the Ministry of Public Health (No. 435) in 2022 as a result 
of the end-to-end waste management platform, or the 
YOUTURN Platform, initiated by GC to reduce plastic waste 
problem and cut down greenhouse gas. In 2023, more 
than 22,000 tons of used plastic were recycled through 
ENVICCO’s plant, generating a revenue of over 380 million 
baht for communities and entrepreneurs in the supply 
chain. In addition, the plant has received T-VER certification 
for plastic waste sorting and recovery from solid waste to 
plastic resin from the Thailand Greenhouse Gas 
Management Organization (Public Organization) or TGO.

The aforementioned are all sustainable products. GC has 
established the Sustainable Product Portfolio to focus on the 
development of low-carbon products that contribute to 
comprehensively minimizing environmental and ecological 
impacts. These products are tailored to meet the demands of 
modern consumers through the management of product 
sustainability, for example, non-hazardous content, high 
performance, durability, eco-friendliness, bio-based or 
renewable resources, biodegradability, recycling and 
upcycling. The company also engages society’s participation, 
creates jobs and generates income for communities.

Compensation-driven: Offsetting carbon to manage residual 
greenhouse gas from production processes and business 
operations by studying and implementing the Carbon Capture 
Utilization and Storage (CCUS) technology. In 2023, GC 
collaborated with PTT Group to conduct a study on Carbon 
Capture and Storage (CCS) and joined hands with Mitsubishi 
Heavy Industries Asia Pacific Co., Ltd. (MHI-AP) to research 
the use of hydrogen, ammonia, and CCS technology to support 
and accelerate the achievement of Thailand’s carbon neutrality. 
Furthermore, GC continuously carries out forest planting and 
restoration activities in collaboration with the public and private 
sectors to offset carbon through nature-based solutions, such 
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ปลกูป่าชายเลนเพ่ือประโยชน์จากคาร์บอนเครดิตร่วมกบักรมทรพัยากร
ทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.) ซ่ึงได้รับพ้ืนที่จัดสรรทั้งหมด 3,457.4 ไร่ 
ครอบคลุมพ้ืนที่บริเวณจังหวัดระยอง ตราด จันทบุรี และเพชรบุรี  
ได้เริ่มด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบัน และ 
คาดว่าจะสามารถดูดซับคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 11,800-23,700 ตัน
คาร์บอนได้ออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับการปกป้องความหลากหลาย
ทางชีวภาพและความอุดมสมบูรณ์ของระบบนิเวศ โดยได้ประกาศ 
เจตนารมย์ทีจ่ะปกป้อง และไม่ก่อให้เกดิความสญูเสยีต่อความหลากหลาย
ทางชวีภาพ (No Net Loss) ภายใต้ขอบเขตทีส่ามารถจดัการได้ พร้อมทัง้
ด�ำเนินการประเมินความเสี่ยงอย่างรัดกุม และวางแผนบริหารจัดการ
ความหลากหลายทางชีวภาพผ่านการประยุกต์ใช้แนวทางการบรรเทา
ผลกระทบ ตลอดจนสนับสนุนโครงการปลูกป่าและฟื้นฟูป่าที่ค�ำนึงถึง
ระบบนิเวศโดยรวม

ด้านสังคม (Social) : บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญและรบัผดิชอบต่อพนกังาน 
ผูมี้ส่วนได้เสยี ชมุชน และสงัคม ผ่านการด�ำเนนิงานเพ่ือสร้างความร่วมมือ
ระหว่างพันธมิตรเครอืข่ายทัง้หน่วยงานภาครฐัและเอกชน รวมถงึชมุชน 
ส่งเสริมให้เกิดสังคมที่แข็งแรงและยั่งยืน โดยในปี 2566 บริษัทฯ  
ได้มีผลด�ำเนินงานด้านสังคมที่ส�ำคัญ ดังนี้

•	 ด้านความปลอดภยั (Safety) บริษัทฯ ได้ปรับปรุงกระบวนการด้าน
ความปลอดภัย ด้วยการน�ำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาปรับใช้ 
ในการท�ำงาน ท�ำให้ในปีที่ผ่านมาไม่มีอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตจาก
การท�ำงานทัง้จากพนกังานหรอืผูร้บัเหมา รวมทัง้ไม่มีเรือ่งร้องเรยีน
ด้านความปลอดภัยและการหยุดการผลิตอย่างกะทันหันจาก
อุบัติเหตุ โดยบริษัทฯ ยังคงรักษา Safety & Reliability ให้อยู่ใน
ระดับ 1st Quartile

•	 ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Capital Development) 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับพนักงานซ่ึงเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า  
มีการจัดท�ำโครงการแบ่งปันความรู้ และอบรมโดยผู้เชี่ยวชาญที่
หลากหลาย อาทิ โครงการ GC Data Science Super Users  
ซ่ึงพัฒนาทักษะด้านการวิเคราะห์และประมวลข้อมูลของพนักงาน 
น�ำไปประยุกต์ใช้ในการท�ำงานและกระบวนการผลิต ซ่ึงสามารถ
เพิ่มรายได้ถึง 33 ล้านบาท

•	 ด้านความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Contribution to Society) บรษิทัฯ 
ขยายการด�ำเนินงานและความรับผิดชอบสู ่สังคมและชุมชน 
สนบัสนนุการสร้างคุณค่าธรุกจิคู่สงัคม (Creating Shared Value: 
CSV) ผ่านการสร้างความร่วมมือและด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับ
พันธมิตรเครือข่ายทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และชุมชนจ�ำนวน
ทัง้สนิ 149 โครงการ มีผูเ้ข้าร่วมโครงการในปี 2566 กว่า 213,330 
คน ตัวอย่างโครงการที่ด�ำเนินการ อาทิ การต่อยอดขยายผล
โครงการการจัดการพลาสติกใช้แล้วแบบครบวงจร (End-to-End 
Waste Management Platform) หรือ Youเทิร์น แพลตฟอร์ม ไป
ยงัภาคีพันธมิตรทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถงึชมุชนต่างๆ โครงการ
นวัตกรรมสร้างรอยยิ้มกลุ่ม ปตท. (Smart Farming by GC) เพื่อ
ยกระดับการเพาะปลกูผลผลิตและพัฒนาสนิค้าทางการเกษตร ด้วย
การประยุกต์ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีด้านพลังงานทดแทนและ 
IoTs (Internet of Things) ในรปูแบบ Smart Farming ซึง่สามารถ
สร้างรายได้สู่ชุมชนมากกว่า 860,000 บาท

as the Mangrove Planting for Carbon Credit Benefits Project 
in collaboration with the Department of Marine and Coastal 
Resources (DMCR) whereby GC was allocated an area of 
3,457.4 rai, covering the provinces of Rayong, Trat, Chanthaburi, 
and Phetchaburi. Operations, which commenced in 2022, are 
still ongoing at present and are expected to absorb 11,800 
- 23,700 tons CO2 equivalent per year.

Furthermore, GC attaches importance to the protection of 
biodiversity and integrity of ecosystems by declaring our intent 
to protect and create No Net Loss of biodiversity within a 
manageable scope. We carefully conduct risk assessments 
and define biodiversity management plans by applying impact 
mitigation guidelines. The company also supports reforestation 
and forest restoration projects that take into account the 
ecosystem as a whole.

Social: GC gives priority to and takes responsibility for 
employees, stakeholders, communities, and society through 
efforts to build cooperation between network partners, 
including the government, private agencies, and the civil 
society, in order to promote a strong and sustainable society. 
In 2023, GC’s highlight performance in the social aspect 
includes: 

•	 Safety: GC has streamlined safety processes by leveraging 
new technologies. As a result, there were no fatal accidents 
among employees or contractors, no complaints related 
to safety, nor any sudden disruption to production due to 
accidents in the past year. In this regard, GC maintains 
our safety & reliability performance in the first quartile. 

•	 Human Capital Development: GC places importance on 
our employees who are valuable resources to the company. 
Thus, the company organizes a variety of knowledge 
sharing and training programs by experts, such as GC 
Data Science Super Users, which develops employees’ 
skills in data analysis and processing to enable application 
in their work and production processes. The implementation 
of this project can increase revenue by up to 33 million 
baht. 

•	 Contribution to Society: GC extends our operations and 
responsibility to society and communities. We support the 
Creating Shared Value (CSV) approach by building 
cooperation and conducting a total of 149 projects with 
network partners, including the government, private 
agencies, and communities, which saw the participation 
of 213,330 in 2023. Examples of such projects include the 
extension of the end-to-end waste management platform, 
or YOUTURN Platform, to partners in both the public and 
private sectors as well as communities, the Smart Farming 
by GC Project which upgrades cultivation and enhances 
agricultural products by applying innovation and technology 
in renewable energy and IoTs (Internet of Things) in the 
form of smart farming. This can generate an income of 
more than 860,000 baht for communities.

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 23



ด้านการก�ำกับดแูลกิจการ (Governance) : บรษิทัฯ มุ่งม่ันด�ำเนนิการ
เพ่ือยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการอย่างต่อเนื่อง สามารถสนองตอบ 
ต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยมีระบบ
การจัดการด้าน Governance, Risk Management and Internal 
Control, Compliance (GRC) ให้เข้มแข็งมากยิ่งขึ้น และการปรับ
โครงสร้างการด�ำเนินงานสู ่รูปแบบดิจิทัลทั่วทั้งองค์กรมากยิ่งขึ้น  
พร้อมกันนี้ยังได้ด�ำเนินมาตรการในทุกมิติ อาทิ

•	 การลงนามสัญญาสินเชื่อที่เชื่อมโยงกับการด�ำเนินงานด้านความ
ยัง่ยนื (Sustainability-linked Loan: SLL) จ�ำนวน 10,000 ล้านบาท 
ระหว่างบริษัทฯ และธนาคารกสิกรไทย จ�ำกัด (มหาชน) โดยมี
วตัถปุระสงค์เพ่ือบรหิารจดัการสภาพคล่องให้เหมาะสมกบัแผนการ
ด�ำเนินงานในอนาคต และตอกย�้ำการเดินหน้าในแนวทางการ
ด�ำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน ครอบคลุมการสร้างสมดุลระหว่าง 
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจและบรรษัทภิบาล (ESG)  
โดยสินเชื่อดังกล่าวเป็นสินเชื่อระยะยาวที่มีตัววัดที่เชื่อมโยงกับ 
การด�ำเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร อันได้แก่ การลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก และการจัดอันดับจากดัชนีความยั่งยืน
ดาวโจนส์ (Dow Jones Sustainability Indices)

จากความมุ่งม่ันทุ่มเทในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักความยั่งยืนจนเป็น
ทีป่ระจักษ์ในระดับสากล ส่งผลให้ในปี 2566 บรษิทัฯ ได้รบัการจัดอันดับ
ดัชนีความยั่งยืนระดับสากล Dow Jones Sustainability Indices 
(DJSI) กลุ่ม World Index และ Emerging Market Index ให้เป็นที่ 
1 ในกลุ่มเคมีภัณฑ์ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 จาก S&P Global Corporate 
Sustainability Assessment (CSA) ซึ่งเป็นบริษัทเดียวในโลก  
ที่สามารถยืนหยัดการเป็นองค์กรผู้น�ำด้านความยั่งยืนเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล รวมถงึได้รบัการจดัอันดับให้เป็นผูน้�ำ (Leadership Level) 
ด้านการบริหารจัดการกับการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ  
(Climate Change) และการบริหารจัดการน�้ำ (Water Security)  
ในระดับ “A” ทั้งสองประเภทเป็นบริษัทเดียวในประเทศไทย จากการ
ประเมินของสถาบันประเมินความยั่งยืนที่น่าเชื่อถือระดับโลก Carbon 
Disclosure Project (CDP) นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับรางวัล
เกียรติยศจากทั้งระดับชาติและระดับนานาชาติ อาทิ

•	 ได้รับการประเมินระดับ "Platinum" ซ่ึงเป็นระดับสูงสุดจาก  
EcoVadis อยู่ในอันดับ Top 1% ของโลกในกลุ่มอุตสาหกรรม 
การผลิตเคมีภัณฑ์พื้นฐาน

•	 ได้รับการประเมินจาก MSCI (Morgan Stanley Capital Interna-
tional) ESG Ratings ระดับ "A" ในกลุ่มอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์

•	 ได้รับการรับรองต่ออายุสถานะสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC) ต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3  รางวัลองค์กร 
ดีเด่นด้านการต่อต้านการทจุรติ (Anti-corruption Awards 2023) 
ประจ�ำปี 2566 จากมูลนิธิต่อต้านการทุจริต

•	 ได้รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 11 (NACC Integrity 
Award) โดยส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

•	 ได้รบัผลประเมินการรายงานการก�ำกบัดูแลกจิการ (CGR) โดย IOD 
ในระดับ “ดีเลิศ” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 12

Governance: GC is committed to the continuous enhancement 
of corporate governance in order to enable response to 
stakeholder demands across the supply chain. The company 
has employed a reinforced management system for Governance, 
Risk Management and Internal Control, Compliance (GRC) 
and restructured operations into a more digitalized format 
across the entire organization. Concurrently, GC has 
implemented measures related to all dimensions, such as

•	 Signing a Sustainability-linked Loan (SLL) worth 10 billion 
baht between GC and Kasikornbank Public Co., Ltd. to 
manage liquidity to accommodate future operating plans 
and underline our commitment to advance sustainable 
business practices and the creation of balance between 
environment, society, and governance (ESG). The SLL is 
a long-term loan with indicators linked to the organization’s 
sustainability performance, such as greenhouse gas 
reduction and the Dow Jones Sustainability Indices ranking.

Our dedication to conducting business in accordance with the 
principles of sustainability has become evident at the 
international level. In 2023, GC became the only company in 
the world to rank first on the world-class Dow Jones 
Sustainability Indices (DJSI) in the World Index and the 
Emerging Market Index in the Chemicals Sector for the fifth 
consecutive year from the S&P Global Corporate Sustainability 
Assessment (CSA), reaffirming our status as an internationally 
recognized leader in sustainability. GC is also the only Thai 
company to place in the Leadership Level in Climate Change 
and Water Security, achieving “A” level in both categories from 
the Carbon Disclosure Project (CDP), a globally recognized 
assessment institute. In addition, GC has obtained numerous 
awards and honors, such as:  

•	 Awarded the highest ‘Platinum’ rating from EcoVadis, 
placing in the top 1% of companies in the upstream 
chemical industry worldwide.

•	 Accomplished ‘A’ rating in the MSCI (Morgan Stanley 
Capital International) ESG Ratings in the chemical industry 
sector.

•	 Recertified as a member of the Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption (CAC) for the third 
consecutive year, and won the Anti-Corruption Awards 
2023 from the Anti-Corruption Foundation.

•	 Obtained the Consolation Award from the 11th NACC 
Integrity Award, held by the National Anti-corruption 
Commission (NACC).

•	 Rated ‘Excellent’ in the Corporate Governance Report 
(CGR), conducted by the Thai Institute of Directors (IOD), 
for the 12th consecutive year.
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•	 ได้รบัผลประเมิน AGM Checklist โดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 
(TIA) ด้วยคะแนนเต็ม 100 คะแนน ต่อเนื่องเป็นปีที่ 12

•	 ได้รบัการประเมินหุน้ยัง่ยนื SET ESG Ratings จากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย (SET) ในระดับ "AAA" และอยูใ่นรายชือ่หุน้ยัง่ยนื
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 9 และรางวัล SET Awards 2023 กลุ่มรางวัล 
Sustainability Excellence ประเภทรางวัล Sustainability 
Awards of Honor ต่อเนื่องเป็นปีที่ 6

•	 ได้รับรางวัลความเป็นเลิศทางความคิดสร้างสรรค์ (Creative  
Excellence Awards) ประเภท Creative Business Awards กลุม่ 
Sustainable Project (For Large Organization) จัดโดยส�ำนกังาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (องค์การมหาชน)

•	 ได้รับรางวัล CMMU-ESG Award ประจ�ำปี 2566 กลุ่มพลังงาน 
จัดโดยวิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงเป็นรางวัล
ส�ำหรบัองค์กรทีเ่ป็นต้นแบบด้านความยัง่ยนืให้กบัองค์กรภาคธรุกจิ
ในประเทศไทย

•	 และรางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประเภทการบริหารความปลอดภัย 
(สาขา 8 จังหวัดระยอง) และประเภทการจัดการพลังงาน (สาขา 
ที่ 11 โรงงานแอลดีพีอี จังหวัดระยอง) โดยกระทรวงอุตสาหกรรม

ในนามของตัวแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอขอบคุณทุกภาคส่วนที่
ให้การสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจเพ่ือความยั่งยืนของบริษัทฯ มาอย่าง
ต่อเนื่อง บริษัทฯ พร้อมด�ำเนินธุรกิจท่ามกลางความท้าทายของโลก
ปัจจุบนัทีเ่ปล่ียนแปลงทกุขณะด้วยความมุ่งม่ัน เพ่ือขบัเคล่ือน GC และ
บรษิทัในกลุม่  รวมถงึห่วงโซ่ธรุกจิให้เตบิโต แขง็แกร่งเป็นก�ำลงัส�ำคัญ
ของประเทศ และเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาความท้าทายของโลก 
เปล่ียนผ่านสู่เศรษฐกิจสังคมคาร์บอนต�่ำ และน�ำพาบริษัทฯ สู่การเป็น
ผู้น�ำในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับสากล สมดังเจตนารมย์ในการเป็นเคมีที่ 
เข้าถงึทกุความสขุ เพ่ือยกระดับคุณภาพชวีติทีดี่ให้กบัสงัคม ผูมี้ส่วนได้เสยี
ทุกกลุ่ม และประเทศชาติอย่างยั่งยืนสืบไป

•	 Received a full score of 100 in the AGM Checklist by the 
Thai Investors Association (TIA) for the 12th consecutive 
year.

•	 Achieved SET ESG Rating of ‘AAA’ from the Stock 
Exchange of Thailand (SET), maintained our position on 
the SET ESG Rating list for the ninth consecutive year, 
and won the Sustainability Awards of Honor in the 
Sustainability Excellence Category from the SET Awards 
2023 for the sixth consecutive year.

•	 Won the Creative Excellence Awards under the Creative 
Business Awards Category for Sustainable Project  
(For Large Organization), organized by the Creative 
Economy Promotion Agency (Public Organization).

•	 Received the CMMU-ESG Award 2023 for the Energy 
Sector, organized by the College of Management, Mahidol 
University (CMMU). This award is presented to organizations 
that are a role model in sustainability for business 
organizations in Thailand.

•	 The Prime Minister’s Industry Awards in Safety (Branch 8, 
Rayong province) and Energy Management (Branch 11, 
LDPE Plant, Rayong province), organized by the Ministry 
of Industry.

On behalf of GC’s Board of Directors, I wish to extend my 
sincere gratitude to all sectors for their relentless support for 
the company’s sustainability-focused business operations. GC 
stands ready to conduct business amidst the ever-changing 
challenges of today’s world. We are determined to drive GC 
and our subsidiaries, including business value chains, to grow 
strong and become a pivotal force for Thailand while 
contributing to resolving global challenges, supporting the 
transition into a low-carbon economy, and leading the company 
to become a leader in the global chemical business according 
to our intention to deliver ‘Chemistry for Better Living’ in an 
effort to sustainably uplift the quality of life for society, 
stakeholders and the nation. 
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Awards and Recognitions
Confirmation of company's performance excellence in economic, social and environmental aspects in 2023 
can be demonstrated by being recognized both national and international level.

International Level   

MSCI ESG Rating
GC received “A” rating the Commodity 
C h e m i c a l s  s e c t o r  b y  M S C I . 
The assessment provides assurance 
for investors that GC’s operations are in 
accordance with environmental, social 
and governance principles. 

AIBP ASEAN (Thailand) 
Innovation Award
GC has won the AIBP ASEAN (Thailand) 
Innovation Award 2023 from the ASEAN 
Innovation Business Platform (AIBP) for 
the GC Digital Transformation Pathway 
“From Good to Great”, which demonstrates 
GC’s focus on implementing digital 
technology to eff iciently enhance 
performance potential. 

FTSE4Good Index Series
GC has been selected as a member of 
the FTSE4Good Index Series “Top 5” and 
the FTSE4Good Index Series for the 
eighth consecutive year (2016 - 2023). 
This is a testament of GC’s awareness 
of Environmental, Social and Governance 
(ESG) factors in our business operations.

Asian Excellence Award
GC proudly received five outstanding awards at the 13th 

Asian Excellence Award in 2023, presented by Corporate 
Governance Asia magazine. This outstanding 
achievement highlights GC's exceptional leadership and 
excellence in business operations under excellent 
corporate governance.

Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI)
GC has been ranked 1st in the 2023  
Dow Jones Sustainability Indices (DJSI) 
in the Chemicals Sector for the five 
consecutive year and positioned among 
the Top 10 companies in the DJSI World 
and Emerging Markets Index for the 
eleventh consecutive year. GC has been 
included in the Sustainability Yearbook 
2023 with Top 1% S&P Global ESG 
Scores.

Ecovadis Sustainability Rating
GC has achieved a Platinum Medal from 
EcoVadis. GC scored an Advanced level 
in the Labor & Human Rights, Ethics and 
Sustainable Procurement Dimensions 
and scored an Outstanding in the 
Environment Dimension, which places 
the company in the top 1% globally.

Carbon Disclosure Project
GC has been included in CDP’s “A List” 
(Leadership Level) for Climate Change 
and Water Security. The “A List” is the 
highest level evaluation from CDP.

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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National Level

Creative Excellence Awards
GC received Creative Excellence Awards 
under the Creative Business Awards 
category for Sustainable Project (For Large 
Organization), which was held by the 
Creat i ve  Economy Agency  (Pub l ic 
Organization), or CEA, through the "Enjoy 
Rayong’s Local Dishes with Community 
Chef" project, which has positively impacted 
the economic, social, and environmental 
aspects, contributing to the country's 
sustainable growth.

SET ESG Rating 2023
GC has obtained ‘AAA’ level assessment 
from the SET ESG Ratings 2023 and 
maintained our position on the Thailand 
Sustainability Investment (THSI) list for the 
ninth consecutive year (2015-2023). This 
validates the company’s endeavors to 
broadly create benefits for both internal and 
external stakeholders in the environmental, 
social, and corporate governance aspects 
whi le operat ing in compl iance with 
international standards. 

SET Sustainability Awards
of Honor
GC has been presented with the SET 
Sustainability Award of Honor under the SET 
Sustainability Excellence category, for the 
sixth consecutive year, at the SET Awards 
2023 held by the Stock Exchange of Thailand 
(SET). This reflects the remarkable alignment 
of our business operations with sustainable 
development practices as well as the 
comprehensive and transparent disclosures 
on our operations.

NACC Integrity Awards
GC was awarded a consolation prize for the 
11th NACC Integrity Awards by Office of the 
National Anti-corruption Commission 
(NACC) as recognition for its business 
operations with transparency, anti-corruption, 
and corporate social responsibility under 
good corporate governance principles as 
well as for its emphasis on human rights and 
compliance with the international ethics 
standard.

Sustainability Disclosure Award  
GC has received the Sustainability Disclosure 
Award from Thaipat Institute, reflecting the 
company’s disclosure of  benef ic ia l 
sustainability information to stakeholders 
and our response to the Sustainable 
Development Goals (SDGs).

The Prime Minister’s Industry Award 
GC has won the Prime Minister’s Industry Award in two categories, 
namely Safety Management and Energy Management. The Prime 
Minister’s Industry Award is held by the Ministry of Industry to support, 
promote and develop entrepreneurs in the Thai industrial sector to 
meet standard quality while strengthening their readiness for 
competition in the international arena. 

Outstanding Award in Anti-corruption in 2023
The company received the Anti-corruption Award 2023. This award 
honors organizations that demonstrate outstanding anti-corruption 
efforts, evident to society, and adhere to management values based 
on principles of good governance. Committed to ethics, morality, and 
integrity, serving as role models and contributing to social welfare.

CAC Award
CAC Change Agent Award
GC has been certified as a member of the Thai 
Private Sector Collective Action Against 
Corruption (CAC) for the third consecutive time 
on June 30, 2023. Accordingly, GC also 
emphasizes the expansion of transparent 
business networks, ensuring zero tolerance 
for corruption across supply chain, including 
business partners. This commitment aims to 
elevate the standards of business conduct with 
good corporate governance principles, 
aligning with the organization's goal of 
sustainable development. Consequently, 
the company has received the CAC Change 
Agent Award for the second consecutive year.

IAA Awards for Listed Companies 
2022-2023
The IAA Awards for Listed Companies 
2022-2023 was organized by the Investment 
Analysts Associat ion ( IAA) to honor 
knowledgeable and capable executives of 
listed companies who have steered their 
companies towards success and sustainable 
growth. GC has obtained three awards, 
including Outstanding CEO, Outstanding 
CFO, and Best IR in the Industrial Products 
category. 

CSR-DIW Continuous Award
19 plants under GC Group have received 
the CSR-DIW Continuous Award for the 16th 

consecutive year.

Outstanding Ethics Award, 
Thai Chamber of Commerce 
GC has attained the Outstanding Ethics 
Award from the Thai Chamber of Commerce, 
which attests to the company’s commitment 
to corporate governance, integrity, and 
fairness in business operations as well as 
awareness of resource efficiency, which is 
t ru ly  a susta inable success for  the 
organization. 



รางวัลแห่งความสำ�เร็จ 
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สิ่งยืนยันผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่เป็นเลิศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมของปี 2566 สามารถแสดงให้เห็น
จากการได้รับการยอมรับทั้งในระดับชาติและระดับสากล

ระดับสากล 

Dow Jones Sustainability 
Indices (DJSI)
บรษิทัฯ ได้รับการจดัอนัดบัเป็นสมาชกิในกลุ่ม
ดัชนีความย่ังยืนดาวโจนส์ (DJSI) ปี 2566 
เป็นอนัดบัที ่1 ของโลกในกลุม่ธรุกิจเคมภีณัฑ์
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 ติดอันดับ Top 10 ประเภท 
DJSI World และ Emerging Markets  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 11 และได้รับการคัดเลือกให้
อยู ่ในท�ำเนียบธุรกิจที่มีความย่ังยืน หรือ  
“The Sustainability Yearbook 2023”  
ด้วยคะแนนสูงที่สุดในกลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ 
(Top 1% S&P Global ESG Score)

MSCI ESG Rating
บริษัทฯ ได้รับการประเมินความยั่งยืน MSCI 
ESG Ratings ระดับ A ในกลุ่ม Commodity 
Chemical จากบริษัท Morgan Stanley 
Capital International (MSCI) ซึ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน
ว่าบริษัทฯ มีการด�ำเนินการที่ดีตามหลัก 
สิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล

AIBP ASEAN (Thailand) 
Innovation Award
บริษัทฯ  ได ้ รับราง วัล  A IBP ASEAN  
(Thailand) Innovation Award ประจ�ำปี 2566 
จาก The ASEAN Innovation Business 
Platform (AIBP) จากผลงาน GC Digital 
Transformation Pathway “From Good to 
Great” แสดงถึงการมุ่งประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดจิทิลัในการพฒันาศกัยภาพของการท�ำงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ

FTSE4Good Index Series
บริษัทฯ ได ้รับการคัดเลือกเป ็นสมาชิก  
FTSE4Good Index Series “Top 5” และ 
เป็นสมาชิก FTSE4Good Index Series  
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 (ปี 2559 - 2566) แสดงถึง
ความตระหนักและให้ความส�ำคัญถึงปัจจัย
ด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล 
(Environmental, Social and Governance: 
ESG) ในการด�ำเนินธุรกิจ

Ecovadis Sustainability Rating
บริษัทฯ ได้รับรางวัล Platinum ระดับสูงสุด
จาก EcoVadis  ด ้วยผลคะแนนระดับ  
Advance ในมิติแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
จรรยาบรรณธุรกิจ และการจัดซ้ือจัดจ้าง 
อย่างยัง่ยืน และผลคะแนนในระดบั Outstanding 
ในมิติสิ่งแวดล้อม ส่งผลให้บริษัทฯ อยู ่ใน
อนัดบั Top 1% ของโลกในกลุม่อตุสาหกรรม
การผลิตเคมีภัณฑ์พื้นฐาน

Asian Excellence Award
บริษัทฯ ได้รับรางวัลความเป็นเลิศแห่งเอเชีย 
ประจ�ำปี 2566 (13th Asian Excellence 
Award) จ�ำนวน 5 รางวัล จากนิตยสาร  
Corporate Governance Asia สะท้อน 
การเป็นผู้น�ำและการด�ำเนินธุรกิจที่เป็นเลิศ
อย่างยั่งยืนภายใต้การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

Carbon Disclosure Project
บรษัิทฯ ได้รับผลการประเมนิด้านการบรหิาร
จัดการ เปลี่ ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) และผลการประเมิน 
ด้านการบริหารจัดการน�้ำ (Water Security) 
ในระดับ "A List" (Leadership Level) ซึ่งเป็น
ระดับสูงสุด
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ระดับชาติ

ความเป็นเลิศทางความคดิสร้างสรรค์
บริษัทฯ ได้รับรางวัลความเป็นเลิศทางความคิด
สร้างสรรค์ (Creative Excellence Awards) 
ประเภท Creative Business Awards กลุ ่ม 
Sustainable Project (For Large Organization) 
จัดโดยส�ำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(องค์การมหาชน) ผ ่านโครงการเชฟชุมชน 
ชวนกินถ่ินระยอง (ฮิ) สร้างคุณค่าอันก่อให ้
เกิดผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และ 
สิง่แวดล้อม เพือ่ต่อยอดไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน
ของประเทศ

SET ESG Rating 2023
บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินหุ้นยั่งยืน หรือ SET 
ESG Ratings 2023 อยู่ในระดับ AAA และอยู่ใน
รายชื่อหุ้นย่ังยืนต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 9 (ปี 2558 - 
2566) ซ่ึงสะท ้อนการด�ำเนินงานเพ่ือสร ้าง
ประโยชน์ต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทัง้ภายในและภายนอก
ในวงกว ้างในด ้านสิ่ งแวดล ้อม สังคม และ 
บรรษัทภิบาล พร้อมทั้งสอดคล้องกับมาตรฐาน
สากล

SET Sustainability Awards
of Honor
บรษัิทฯ ได้รับรางวัล SET Sustainability Award 
of Honor ในการประกาศรางวัล SET Awards 
2023 กลุม่รางวัล SET Sustainability Excellence 
ติดต่อกันเป ็นป ีที่  6 จากตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย ซึ่งสะท้อนถึงการด�ำเนินธุรกิจ 
ตามแนวทางการพัฒนาอย่างย่ังยืนที่โดดเด่น 
ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลผลการด�ำเนินงานด้าน
ความยั่งยืนได้อย่างครบถ้วน และโปร่งใส

รางวัลองค์กรโปร่งใส
บริษัทฯ ได ้ รับรางวัลชมเชยองค์กรโปร ่งใส 
ครั้งที่ 11 (NACC Integrity Awards) จากส�ำนัก
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) แสดงให้เห็นถึงการด�ำเนินธุรกิจ
ของบรษิทัฯ ด้วยความโปร่งใส ต่อต้านการทจุริต 
คอร์รัปชัน และมีความรับผิดชอบต่อสังคมตาม
หลักธรรมาภิบาล รวมทั้งให้ความส�ำคัญกับ 
สิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามแนวจริยธรรมทีเ่ป็น
สากล

Sustainability Disclosure Award 
บรษิทัฯ ได้รบัรางวัลเกียรตคุิณการเปิดเผยข้อมลู
ความย่ังยนื (Sustainability Disclosure Award) 
จากสถาบันไทยพัฒน์ แสดงให้เห็นว่าบริษัทฯ 
มีการเป ิดเผยข ้อมูลด้านความย่ังยืนที่ เป ็น
ประโยชน์ต่อกลุ่มผู ้มีส่วนได้เสีย รวมทั้งการ 
ตอบสนองต่อเป ้าหมายการพัฒนาที่ ย่ังยืน 
(SDGs)

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น
บรษัิทฯ ได้รบัรางวลัอุตสาหกรรมดเีด่นจ�ำนวน 2 ประเภทรางวัล ได้แก่ ประเภท
การบริหารความปลอดภัย และประเภทการจัดการพลังงาน จัดโดยกระทรวง
อุตสาหกรรม เพื่อสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาผู ้ประกอบการในภาค
อุตสาหกรรมไทยให้มีคุณภาพมาตรฐาน และเสริมสร้างความพร้อมใน 
การแข่งขันระดับสากล

รางวลัองค์กรดีเด่นด้านการต่อต้านการทุจริต ประจ�ำปี 2566
บริษัทฯ ได้รับรางวัลองค์กรดีเด่นด้านการต่อต้านการทุจริต ประจ�ำปี 2566 
(Anti-corruption Awards 2023) ซึง่เป็นรางวลัเกียรติยศทีม่อบให้กับองค์กร
ที่มีผลงานดีเด่นด้านการต่อต้านการทุจริตเป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม ยึดม่ันใน
ค่านยิมการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภบิาล ตัง้มัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดี บ�ำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

CAC Awards
CAC Change Agent Awards
บริษัทฯ ได้รับการรับรองสถานะการเป็นสมาชิก 
แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย
อย่างต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 
2566 พร้อมนี้บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับการ
ขยายเครือข่ายธรุกิจโปร่งใส ปราศจากการทจุริต
ตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทานไปยังบริษัทในกลุ่มและ
บริษัทคู่ค้า เพื่อยกระดับมาตรฐานการด�ำเนิน
ธุรกิจร่วมกันอย่างมีธรรมาภิบาลสอดคล้องกับ
เป้าหมายในการพัฒนาองค์กรให้เกิดความย่ังยืน 
ท�ำให้บริษัทฯ ได้รับรางวัล CAC Change Agent 
Awards ติดต่อกันเป็นปีที่ 2

IAA Awards for Listed 
Companies 2022-2023
จัดข้ึนโดยสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุน (IAA) 
เพ่ือประกาศเกียรติคุณแก่ผู ้บริหารของบริษัท 
จดทะเบียนที่มีความรู ้ความสามารถในการ 
บรหิารงานน�ำพาใหบ้รษิทัประสบความส�ำเรจ็และ
เติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้รับ 3 รางวัล 
ได้แก่ CEO ยอดเย่ียม CFO ยอดเย่ียม และ IR 
ยอดเยี่ยม ในหมวดสินค้าอุตสาหกรรม

CSR-DIW Continuous Award
กลุ่มบริษัทฯ จ�ำนวน 19 โรงงาน ได้รับรางวัล
โครงการส ่ง เสริมโรงงานอุตสาหกรรมให ้
มีความรับผิดชอบต ่อสังคมและชุมชนเพื่อ 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อเนื่องเป็นปีที่ 16

รางวัลจรรยาบรรณดีเด่น 
หอการค้าไทย
บริษัทฯ ได ้ รับรางวัลประกาศเ กียรติ คุณ 
จรรยาบรรณดีเด่นหอการค้าไทย แสดงให้เห็นว่า
บรษัิทฯ ให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดแูลกิจการ
ที่ดี มีคุณธรรม มีความเป็นธรรมในการประกอบ
ธุรกิจ รวมถึงการมีจิตส�ำนึกการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ซึง่นบัเป็นความส�ำเร็จอย่างย่ังยืนของ
องค์กรอย่างแท้จริง



PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)30



PTT Global Chemical Public Company Limited, or GC, has 
developed the Integrated Sustainability Report 2023 in order 
to deliver messages regarding corporate strategies, 
management systems, operational processes, and 
sustainability performance on issues of significance to GC’s 
business operations and stakeholders from all sectors 
throughout the year. Additionally, it is intended to report our 
progress and performance in support of the Sustainable 
Development Goals (SDGs). This report has been prepared 
in accordance with GRI Standards. It has been reviewed by 
the Sustainable Development Committee and independent 
third-party agencies to verify and confirm its completeness, 
integrity and accuracy. For the Content Index – Essentials 
Service, GRI Services reviewed that the GRI content index 
has been presented in a way consistent with the requirements 
for reporting in accordance with the GRI Standards, and 
that the information in the index is clearly presented and 
accessible to the stakeholders. In this regard, GC’s 
disclosure of information is in accordance with the guidelines 
of the International Financial Reporting Standards (IFRS) S1 
(Sustainability-related Disclosures) and IFRS S2 (Climate-related 
Disclosures) as well as other industry-based metrics.

The scope of this report incorporates the operational 
performance of companies under PTT Global Chemical 
Group in Thailand, companies where GC holds greater than 
or equal to 50 percent of the total shares, and HMC Polymers 
Co., Ltd. (HMC) during the period between January 1st and 
December 31st, 2023. GC publishes the Integrated Sustainability 
Report annually. References regarding the shareholding 
structure is accessible on GC’s Annual Report and website: 
www.pttgcgroup.com

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ GC จัดท�ำ
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ เพ่ือสื่อสารกลยุทธ์ ระบบ 
การบริหารจัดการ กระบวนการด�ำเนินงาน และผลการด�ำเนินงาน
ด้านความยั่งยืนในประเด็นที่ส�ำคัญต่อการประกอบธุรกิจและ 
ผูมี้ส่วนได้เสยีทกุภาคส่วนในปีนี ้พร้อมทัง้รายงานความก้าวหน้าและ
ผลการด�ำเนนิงานทีส่นบัสนนุต่อเป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของโลก 
หรือ Sustainable Development Goals (SDGs) ทั้งนี้รายงาน 
ฉบับนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐาน GRI ซึ่งได้รับการตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน และหน่วยงานอิสระจาก
ภายนอก เพ่ือทวนสอบและยนืยนัความครบถ้วน สมบูรณ์ และถูกต้อง 
นอกจากนี้ เนื้อหา GRI Content Index ยังได้รับการทวนสอบจาก 
GRI Services ว่าข้อมูลที่เปิดเผยมีความสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การรายงานของ Content Index – Essentials Service และข้อมูล
ดังกล่าวมีการน�ำเสนอที่ชัดเจนและผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงได้
รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูลตามแนวทางของ IFRS S1 หลกัเกณฑ์ทัว่ไป
ส�ำหรับบริษัทฯ ในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ 
ความยัง่ยนื และ IFRS S2 หลกัเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูลของบรษิทัฯ
ด ้านโอกาสและความเสี่ยงที่ เกี่ยวข ้องกับการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) รวมถึงตัวชี้วัดตามกลุ่ม
อุตสาหกรรม (Industry-based Metrics)

บริษัทฯ รายงานข้อมูลครอบคลุมขอบเขตการด�ำเนินงานตั้งแต่วันที่ 
1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 ของกลุ่มบริษัท พีทีที 
โกลบอล เคมิคอล ทีต่ัง้อยูใ่นประเทศไทย และทีบ่รษิทัฯ ถอืครองหุน้
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 รวมถึงการด�ำเนินงานของบริษัท  
เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ�ำกัด (HMC) โดยบริษัทฯ ด�ำเนินการจัดท�ำ
รายงานความยัง่ยนืแบบบรูณาการทกุปี  ทัง้นี ้สามารถอ้างอิงข้อมูล
สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯ ได้จากรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ 
และเว็บไซต์ www.pttgcgroup.com  

ABOUT THIS 
REPORT 

เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้

REPORTING GUIDELINES
แนวทางการจัดท�ำรายงาน

(GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5)
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Year 2023Year 2022Company

GC GROUP IN THE REPORTING SCOPE
กลุ่มบริษัทฯ ที่อยู่ในขอบเขตของรายงาน

(GRI 2-2)

หมายเหตุ :
(1)  รายงานฉบับนี้ครองคลุมข�อมูลบางส�วนของบริษัทฯ คิดเป�นสัดส�วนมากกว�าร�อยละ 75 ของ
     รายได�ทั้งหมด

กรอบการเก็บข้อมูลการด�ำเนินงาน รวมถึงผลลัพธ์ด้านความยั่งยืนที่เกี่ยวข้องของทุกบริษัท
	 ในขอบเขตการรายงาน ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
(3)	 รายงานฉบับนี้ครอบคลุมข้อมูลของบริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ�ำกัด ซึ่งบริษัทฯ 

ถือหุ้นร้อยละ 41.44 เนื่องจากบริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่สุดและมีผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญ 
(Significance)

(4)	 รายงานฉบับนี้มีการปรับข้อมูลย้อนหลังตั้งแต่ปี 2559 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในเรื่อง 
	 โครงสร้างและขนาดองค์กรจากการเข้าซื้อและครอบครองกิจการ(GRI 2-2)

(5)	 ณ วันที่ 9 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ ได้ปรับสัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ไทยแท้งค์ เทอร์มินัล จ�ำกัด 
(TTT) เป็นร้อยละ 36.43 ส่งผลให้การลงทุนใน TTT เปลี่ยนจากการลงทุนในบริษัทย่อย

	 เป็นกิจการร่วมค้า(GRI 2-4)

(6)	 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 บริษัท พีทีที ฟีนอล จ�ำกัด (Phenol) และบริษัท จีซี ออกซิเรน จ�ำกัด 
(GCO) ได้จดทะเบียนเลิกกิจการ(GRI 2-4)

Remarks:
(1) This report covers partial data of the company, which accounted more than 75% 

Standards 2021, which provide a framework for gathering performance data and 
related sustainability outcomes, ensuring consistency across all companies within 
the reporting scope.

(3)	 Data of HMC Polymers Company Limited (HMC) is included in the scope of this report 
	 as GC is its largest shareholder (41.44 percent) and significant impacts.
(4)	 This report includes data that has been retrospectively updated since 2016 due to 

significant changes in corporate structure and size as a result of merger and 
	 acquisition.(GRI 2-2)

(5)	 As of December 9th, 2022, GC has changed the shareholding proportion in Thai Tank 
Terminal Limited (TTT) to 36.43percent, converting GC’s investment in TTT from 
a subsidiary to a joint venture.(GRI 2-4)

(6)	 As of March 31st, 2023, PTT Phenol Co., Ltd. (Phenol) and GC Oxirane Co., Ltd. (GCO) 
have already registered their dissolutions.(GRI 2-4)

PTT Global Chemical Public Company Limited
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
PTT Phenol Company Limited
บริษัท พีทีที ฟีนอล จ�ำกัด
Solution Creation Company Limited
บริษัท โซลูชั่น ครีเอชั่น จ�ำกัด
GC Oxirane Company Limited
บริษัท จีซี ออกซีเรน จ�ำกัด
GC Maintenance and Engineering Company Limited
บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จ�ำกัด
NPC Safety and Environmental Service Company Limited
บริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอลเซอร์วิส จ�ำกัด
GC Treasury Center Company Limited
บริษัท จีซี ศูนย์บริหารเงิน จ�ำกัด
GC Estate Company Limited
บริษัท จีซี เอสเตท จ�ำกัด
GC Marketing Solutions Company Limited
บริษัท จีซี มาร์เก็ตติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
GC Logistics Solutions Company Limited
บริษัท จีซี โลจิสติกส์ โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
GC Polyols Company Limited
บริษัท จีซี โพลีออลส์ จ�ำกัด
Global Green Chemicals Public Company Limited
บริษัท โกลบอลกรีนเคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)
Thai Tank Terminal Limited
บริษัท ไทยแท้งค์เทอร์มินัล จ�ำกัด
PTT MCC Biochem Company Limited
บริษัท พีทีที เอ็มซีซี ไบโอเคม จ�ำกัด
PTT Asahi Chemical Company Limited
บริษัท พีทีที อาซาฮี เคมิคอล จ�ำกัด
HMC Polymers Company Limited
บริษัท เอ็ชเอ็มซี โปลีเมอส์ จ�ำกัด
GC-M PTA Company Limited
บริษัท จีซี-เอ็ม พีทีเอ จ�ำกัด
Thai PET Resin Company Limited
บริษัท ไทย เพ็ท เรซิน จ�ำกัด
ENVICCO Limited
บริษัท เอ็นวิคโค จ�ำกัด

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)32

     of our total revenue.
(2) This report has been prepared in accordance with the reporting guidelines of GRI (2)  รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นโดยอ�างอิงแนวทางการรายงานของ GRI Standard 2021 ที่ใช�เป�น



As a member of the United Nations Global Compact, 
GC has developed the Communication on Progress 
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/participants/ 
12570-PTT-Global-Chemical-Public-Company-Limited 
as we aim towards achieving the global Sustainable 
Development Goals (SDGs).

ในฐานะทีบ่รษิทัฯ เข้าร่วมเป็นสมาชกิทีป่ฏบิตัติามข้อตกลงโลก
แห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact) 
บริษัทฯ ได้จัดท�ำการรายงานความก้าวหน้า (Communication 
on Progress) https://www.unglobalcompact.org/what-
is-gc/participants/12570-PTT-Global-Chemical- 
Public-Company-Limited เพ่ือมุ่งสู ่การบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาทีย่ัง่ยนืของโลกอีกด้วย (Sustainable Development 
Goals: SDGs)

ช่องทางการติดต่อ (GRI 2-1, 2-3)

สอบถามข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ : 

หน่วยงานกลยุทธ์และบริหารความยั่งยืนองค์กร 
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) 
ส�ำนักงานใหญ่ 555/1 
ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 18 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
อีเมล : Corporatesustainability@pttgcgroup.com

CONTACT INFORMATION (GRI 2-1, 2-3)

For more information:

Sustainability Strategy & Management Department, 
PTT Global Chemical Public Company Limited, 
Head Office, 555/1 
Energy Complex, Building A, 18th Floor, 
Vibhavadi Rangsit Road, Chatuchak, Chatuchak, 
Bangkok 10900 Thailand.
email: Corporatesustainability@pttgcgroup.com

This report can be downloaded here:
สามารถดาวน์โหลดรายงานฉบับนี้ 

(GRI 2-3)

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
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OUR BUSINESS
ธุรกิจของเรา
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To be a Leading Global Chemical Company for Better Living
เป็นผู้น�ำในธุรกิจเคมีภัณฑ์ระดับสากล เพื่อสร้างสรรค์คุณภาพชีวิต

MISSION
พันธกิจ

VISION
วิสัยทัศน์

We deliver the best performance through trustworthiness to create fair 
and sustainable value for shareholders. 

ส่งมอบผลตอบแทนที่เป็นธรรมและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น ด้วยการบริหาร
ผลประกอบการที่เป็นเลิศอย่างน่าเชื่อถือ

We provide superior solutions from innovative products and services 
to be the best choice for our business partners. 

เป็นทางเลือกที่ดีที่สุดแก่คู่ค้าด้วยสินค้าและบริการเชิงนวัตกรรม

We build an organization that is prepared for change and learning 
by providing a happy working environment that promotes the development 
of employee’s capabilities and abilities, enabling them to meet new challenges 
with dedication to the organization and professional excellence.

สร้างองค์กรที่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเรียนรู้ด้วยบรรยากาศการทำ�งานที่เป็นสุข 
ควบคู่กับการเร่งพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับกับความท้าทายใหม่ ๆ  
รวมทั้งทุ่มเทและผูกพันต่อองค์กร เพื่อความเป็นเลิศอย่างมืออาชีพ

We integrate social and environmental responsibility into our business 
practices to achieve sustainable development.

ผสานความรับผิดชอบต่อสังคม และความใส่ใจสิ่งแวดล้อมในการดำ�เนินธุรกิจ
สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

Shareholder

ผู้ถือหุ้น

Business Partner

หุ้นส่วนทางธุรกิจ

Employee
พนักงาน

Community, Society and 
Environment

ชุมชน สังคม 
สิ่งแวดล้อม

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)36



(GRI 2-1)

PTT Global Chemical Public Company Limited, or GC, 
is a listed company on the Stock Exchange of Thailand 
with the headquarter located in Thailand. GC is a global 
leader in chemicals that aims to deliver value for the 
better living of society and our stakeholders. We have 
been creating a balance between Environmental, Social 
and Governance (ESG). At the same time, we have 
raised sustainability goals to become a Net Zero 
organization. GC targets to become a corporate leader 
in the following two aspects. 

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) หรือ GC  
จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทฯ ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยมีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ในประเทศไทย บริษัทฯ เป็นผู้น�ำ 
ในธรุกจิเคมีภัณฑ์ระดับสากลทีพ่ร้อมส่งมอบคุณค่า เพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตที่ดีของสังคมและผู ้มีส ่วนได้เสียอย่างยั่งยืน  
ผ่านการสร้างสมดุลการด�ำเนินธุรกิจทั้งด้านสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance: 
ESG) ตลอดจนการยกระดับเป้าหมายความยั่งยืน เพ่ือก้าวสู่
การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)  
โดยมีเป้าหมายที่จะก้าวเป็นองค์กรผู้น�ำใน 2 ด้าน ดังนี้

Sustainability 
ด้านความยั่งยืน

Growth
ด้านการเติบโต

GC is committed to being a world-class 
petrochemical and chemical manufacturer with 
an integrated value chain, fostering growth and 
generating profit in a sustainable and uninterrupted 
manner, responding to megatrends, with emphasis 
on growing investment in performance and 
specialty chemicals, low-carbon businesses, and 
overseas investments.

GC is committed to operating our business under 
the framework of sustainability by consistently 
working towards international recognition.  
We have announced the goal to reduce Scope 1 
and 2 greenhouse gas emissions to net zero by 
2050, highlighting the company’s commitment to 
become a global leader in sustainability.

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการเป็นผู้ผลิตปิโตรเคมี และเคมีภัณฑ์
ระดับสากลที่มีสายการผลิตที่เชื่อมต่ออย่างครบวงจร 
(Integrated Value Chain) สามารถสร้างการเติบโตและ
ผลก�ำไรได้อยา่งมั่นคงและต่อเนื่อง ตอบสนองต่อแนวโน้ม 
Megatrends โดยมุ่งเนน้ขยายการลงทุนในผลติภณัฑ์ที่มี
มูลค่าสูง (Performance / Specialty Chemicals)  ธุรกิจ
คาร์บอนต�่ำ (Low Carbon Business) และแสวงหาเพ่ิม
การลงทุนในต่างประเทศ

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจตามกรอบการด�ำเนินงาน
ด้านความย่ังยืน โดยได้ด�ำเนินการอย่างจริงจัง และได้รับ
การยอมรับในระดับสากลมาโดยตลอด พร้อมประกาศ 
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 สทุธิ
เป็นศูนย์ (Net Zero) ให้ ได้ในปี 2593 ตอกย�้ำความมุ่งมั่น
ของบริษัทฯ ในการเป็นองค์กรต้นแบบการด�ำเนินงาน 
ด้านความยั่งยืนในระดับสากล
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Operation Strategy
กลยุทธ์การดำ�เนินงาน 

2023 was overwhelmed with uncertainties arising from 
external factors, such as geopolitical conflicts, global 
economic recession, continuously high inflation and 
policy interest rates, and the sluggish recovery of the 
Chinese economy, which have hindered demand for 
petrochemical products. Meanwhi le, China’s 
implementation of the self-sufficiency policy has 
maximized new production capacity during 2022-2023. 
These factors have brought about changes in the 
industry landscape while causing the industry’s 
operating rate to drop to its lowest in 2023. Such 
circumstances reflect the situation of oversupply in the 
market, putting pressure on prices whilst price spreads 
have fallen to an all-time low. In addition, the trend of 
environmental awareness and the implementation of 
climate change policies in countries around the world 
will accelerate the energy transition, which will affect 
the industry’s competitiveness in the long-term. In this 
regard, GC has closely monitored trends and analyzed 
short-term impacts to rapidly adjust our operational 
plans in line with the challenges. The company has also 
worked to drive long-term strategies to create sustainable 
growth and respond to megatrends. Consequently, GC 
has been able to accomplish various planned 
achievements and continues to be a leader in 
sustainability. Accordingly, GC is the only Thai chemicals 
company, and the only one in Asia, to have been ranked 
first in the Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)’s 
Chemical Sector for five consecutive years. Incidentally, 
GC has reviewed our business directions and strategies 
to align with changing situations by focusing on building 
and maintaining our competitive ability, sustainable 
business growth, and preparations to support future 
growth plans. GC has adopted these directions and 
strategies as a framework for operations and regularly 
monitors performance in order to achieve short-term 
and long-term corporate goals, with emphasis on driving 
strategies in five main groups: 

ในปี 2566 มีความไม่แน่นอนที่เกิดขึ้นอย่างมากจากปัจจัย
ภายนอก ไม่ว่าจะเป็นความขดัแย้งทางภูมิรฐัศาสตร์ (Geopolitics) 
และเศรษฐกิจโลกที่ยังคงเผชิญกับภาวะเศรษฐกิจถดถอย  
(Recession) โดยอัตราเงินเฟ้อและอัตราดอกเบี้ยนโยบาย 
อยู่ในระดับสูงต่อเนื่อง ประกอบกับเศรษฐกิจจีนที่ฟื้นตัวล่าช้า 
ส่งผลให้ความต้องการผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีชะลอตัว ขณะที่ 
การด�ำเนนินโยบายการพ่ึงพาการผลิตในประเทศ (Self-sufficiency) 
ของประเทศจีน ท�ำให้ก�ำลังการผลิตใหม่ขยายตวัสงูสดุในช่วงปี 
2565-2566 ปัจจัยเหล่านี้ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ 
Industry Landscape  อตัราการใช้ก�ำลังการผลิต (Operating 
Rate) ของอุตสาหกรรมลดลงถงึจดุต�ำ่สดุในปี 2566 สะท้อนถงึ
สถานการณ์อุปทานล้นตลาด กดดันต่อราคาและส่วนต่างราคา
ที่ลดต�่ำเป็นประวัติการณ์ นอกจากนี้ กระแสการตื่นตัวทางด้าน
สิ่งแวดล้อมและการด�ำเนินนโยบายด้านการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศของนานาประเทศทั่วโลก จะเป็นการเร่ง 
การเปลี่ยนผ่านด้านพลังงาน (Energy Transition) ซึ่งจะส่งผล
ต่อความสามารถทางการแข่งขันของอุตสาหกรรมในระยะยาว 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ติดตามแนวโน้มต่างๆ อย่างใกล้ชิด และ
วิเคราะห์ผลกระทบในระยะสั้น เพ่ือให้สามารถปรับแผน 
การด�ำเนินงานได้อย่างรวดเร็ว สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มี
ความท้าทาย พร้อมทั้งผลักดันแผนกลยุทธ์ในระยะยาว เพ่ือ
สร้างการเตบิโตอย่างยัง่ยนื ตอบสนองต่อแนวโน้ม Megatrends 
ท�ำให้ยงัมีผลสมัฤทธิก์ารด�ำเนนิงานในด้านต่าง ๆ  ทีเ่ป็นไปตามแผน 
และยังคงเป็นผู้น�ำทางด้านความยั่งยืน โดยบริษัทฯ ได้รับการ 
จัดอันดับในกลุ่มดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (Dow Jones  
Sustainability Indices: DJSI) อยู่ในอันดับที่ 1 ของกลุ่มธุรกิจ
เคมีภัณฑ์ เป็นบริษัทเคมีภัณฑ์ไทยและภูมิภาคเอเชียเพียง 
หนึ่งเดียวที่ได้รับการจัดอันดับเป็นที่ 1 ต่อเนื่องกัน 5 ปี  
ทัง้นีบ้รษิทัฯ ได้ทบทวนทศิทางและแผนกลยทุธ์การด�ำเนนิธรุกจิ 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ทีเ่ปล่ียนแปลงไปโดยมุ่งเน้นในการ
สร้างและรักษาความสามารถทางการแข่งขัน การเติบโตทาง
ธุรกิจอย่างยั่งยืน และการเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ ที่
จะสนบัสนนุแผนการเตบิโตในอนาคต โดยบรษิทัฯ ได้น�ำทศิทาง
และแผนกลยุทธ์นี้มาเป็นกรอบการปฏิบัติงานและติดตามผล 
อย่างสม�่ำเสมอเพื่อให้บรรลุเป้าหมายองค์กรทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนกลยุทธ์ใน 5 กลุ่มหลัก ดังนี้
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GC has hastened to strengthen the competitiveness of 
current businesses by enhancing resilience, focusing 
on maintaining business costs and our competitive 
ability, and adding higher values to products.  
Key strategies include: 

•	 Competitiveness Enhancement: Implementing 
strategies that empower GC plants to gain feedstock 
competitiveness in tandem with enhancing plant 
efficiency to reduce production costs. GC has also 
analyzed opportunities to invest in the development 
of high value products. Under the circumstances of 
economic recession, GC has considered and 
reviewed our investment plans to match with our 
investment ability while researching additional market 
possibilities to prepare for future investments and 
achieve the goals of return of projects and the 
company’s portfolio. 

•	 Market-focused Business: Adding value to plastic 
pellets and chemical products, or High Value 
Products (HVP), through innovation and product 
development in conjunction with continuous 
customer and marketing development. GC has 
imp l emen t ed  Ma r ke t - f o cused  Bus i ne s s 
Transformation (MFBT) to increase the company’s 
ability to drive market-focused, customer-centric 
businesses that emphasize on the sale of application 
and solution-based products to meet market and 
customer demands. In addition, GC also pursues 
business opportunities to gain access to new 
technology and expand our marketing network by 
building cooperation with partners to undertake 
forward integration in order to add value to products 
on the basis that they will not compete with current 
customers. GC also emphasizes on customer 
solution marketing by collaborating with brand 
owners to jointly develop customer centric products 
that answer to market trends.

บรษิทัฯ เร่งเสรมิสร้างขดีความสามารถในการแข่งขนัของธรุกจิ
ปัจจุบัน โดยเสริมสร้างความยืดหยุ่นและปรับตัวอย่างต่อเนื่อง 
(Enhance Resilience) มุ่งเน้นการรักษาต้นทุนของธุรกิจและ
ความสามารถของการแข่งขัน รวมถึงการต่อยอดผลิตภัณฑ์ให้
มีมูลค่าสูง โดยมีกลยุทธ์ที่ส�ำคัญ ได้แก่

•	 การรักษาความสามารถในการแข่งขันให้คงอยู่ในระดับเดิม
หรือดีขึ้น (Competitiveness Enhancement) โดย 
ได้ด�ำเนนิการตามกลยทุธ์ทีท่�ำให้โรงงานเกดิความได้เปรยีบ
จากการใช้วัตถุดิบในราคาที่แข ่งขันได้ (Feedstock  
Competitiveness) ควบคู่ไปกับการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ของโรงงานเพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการผลิต พร้อมทั้งศึกษา
โอกาสในการลงทนุโครงการต่อยอดผลติภัณฑ์ให้มีมูลค่าสงู 
ภายใต้สถานการณ์ทางเศรษฐกจิถดถอย บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการ
พิจารณาทบทวนแผนการลงทุนให้สอดคล้องกับความ
สามารถในการลงทุน และศึกษาความเป็นไปได้ของตลาด
เพ่ิมเติม เพ่ือให้มีความพร้อมส�ำหรับการลงทุนในอนาคต
และสามารถบรรลุเป้าหมายผลตอบแทนโครงการและ  
Portfolio ของบริษัทฯ ได้

•	 การด�ำเนินกลยุทธ์ธุรกิจที่เน้นตลาด (Market-focused 
Business) เพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกและ
เคมีภัณฑ์ (High Value Products: HVP) จากนวัตกรรม
และการพัฒนาสินค้า ควบคู่ไปกับการพัฒนาลูกค้าและ 
การตลาดมาอย่างต่อเนือ่ง และได้ด�ำเนนิการ Market-focused 
Business Transformation (MFBT) เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถ
ในการขับเคลื่อนธุรกิจที่มุ่งเน้นตลาดและลูกค้าปลายทาง 
โดยมุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์แบบ Application and  
Solution Based เพ่ือตอบสนองความต้องการของตลาด
และลูกค้าเป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังแสวงหาโอกาส
ทางธรุกจิในการเข้าถงึเทคโนโลยใีหม่ ๆ  และขยายเครอืข่าย
ทางการตลาด ผ่านการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตร 
ในการขยายธรุกจิไปยงัลูกค้าปลายทาง (Forward Integration) 
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลิตภัณฑ์บนพ้ืนฐานที่จะไม่
แข่งขันกับลูกค้าปัจจุบันของบริษัทฯ ตลอดจนเน้นกลยทุธ์
ทางการตลาดแบบครบวงจรให้กบัลกูค้า (Customer Solution 
Marketing) ด้วยการสร้างความร่วมมือไปยงัเจ้าของตราสนิค้า 
(Brand Owners) เพ่ือพัฒนาผลติภัณฑ์ทีต่อบโจทย์แนวโน้ม
ของตลาดร่วมกนัโดยใช้ความต้องการของลกูค้าเป็นศนูย์กลาง 
(Customer Centric)

STEP CHANGE
กลยุทธ์การยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 1
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STEP OUT
กลยุทธ์การสร้างการเติบโตในธุรกิจที่มูลค่าสูง
และคาร์บอนตํ่า  

2

GC conducts our business and creates growth in high 
value, low carbon businesses that respond to megatrends 
through three key strategies: 

•	 Seeking opportunities in Bio & Circularity Business 
which will contribute greatly to enabling GC’s 
progress towards Low Carbon & Eco Business 
according to the company’s direction. In terms of 
recycling businesses group, GC is currently carrying 
out mechanical recycling through ENVICCO Co., Ltd., 
which holds an annual recycled plastic production 
capacity of 45,000 tons per year. ENVICCO has 
plans to expand markets in Thailand, Southeast Asia, 
and USA. Furthermore, GC is also operating in 
compostable plastics through NatureWorks LLC 
(NatureWorks), a global leader in polylactic acid (PLA) 
with an annual production capacity of 150,000 tons 
per year. The latter has decided to invest in a second 
manufacturing facility in Thailand, which is currently 
under construction to become the Asia Hub for 
customers in the region. In addition, GC is in the 
process of researching and seeking additional 
business opportunities in Biofuel/Oleochemicals and 
Drop-in Biopolymers with our target aimed at growth 
and the creation of added value for each product. 

•	 Operating and enabling growth in High Value 
Business (HVB): GC has joined forces with allnex to 
promote value creation and synergy within the Group 
and subsidiaries as well as exchanged knowledge 
in various fields to increase efficiency, strengthen 
business operations, and increase competitiveness 
in the long run. 

•	 Seeking a second home base in USA to increase 
the company’s long-term competitiveness by 
leveraging advantage in feedstock prices, markets, 
and fundamental factors, including policies and 
measures to promote investment, especially in 
environment, from government agencies in USA. 

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตในธุรกิจที่มูลค่าสูง 
และคาร์บอนต�่ำที่ตอบสนองต่อแนวโน้ม Megatrends ผ่าน 3 
กลยุทธ์หลัก ประกอบด้วย 

•	 การแสวงหาโอกาสในธุรกิจ Bio & Circularity ซึ่งเป็นส่วน
ส�ำคัญที่จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถมุ่งสู่ Low Carbon & 
Eco Business ตามทศิทางของบรษิทัฯ ได้ โดยส�ำหรบัธรุกจิ
ในกลุม่รไีซเคิล ปัจจบุนับรษิทัฯ ด�ำเนนิโครงการ Mechanical 
Recycling ผ่านบรษิทั เอ็นวคิโค จ�ำกดั (ENVICCO) มีก�ำลัง
การผลิตพลาสตกิรไีซเคิลในประเทศไทยรวม 45,000 ตนัต่อปี 
และมีแผนในการขยายตลาดในประเทศไทย กลุ่มประเทศ
เอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ และสหรฐัอเมรกิา รวมถงึได้ด�ำเนนิ
ธุรกิจในกลุ่ม Compostable Plastics โดยมี บริษัท  
NatureWorks LLC (NatureWorks) เป็นผู้น�ำตลาดโลก 
ในโพลิแลกติกแอซิด (Polylactic Acid หรือ PLA)  
ด้วยก�ำลังผลิต 150,000 ตันต่อปี และได้ตัดสินใจลงทุน
สร้างโรงงานแห่งที่ 2 ที่ประเทศไทย ซึ่งอยู ่ระหว่าง 
การก่อสร้างโรงงาน เพ่ือเป็น Asia Hub ให้กับลูกค้า 
ในเอเชีย นอกจากนี้ บริษัทฯ อยู ่ในระหว่างการศึกษา 
และแสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพ่ิมเติมในธุรกิจ Biofuel/
Oleochemicals และ Drop-in biopolymers โดยมีเป้าหมาย
ในการเติบโตและสร้างมูลค่าเพิ่มของแต่ละผลิตภัณฑ์ 

•	 การด�ำเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตในธุรกิจมูลค่าสูง  
(High Value Business: HVB) บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิการร่วมกบั 
allnex ในการส่งเสริมความร่วมมือ (Value Creation and 
Synergy) ภายในกลุ่มบริษัทฯ และบริษัทในเครือ รวมถึง
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ ระหว่างกัน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และสร้างความเข้มแข็งในการด�ำเนินธุรกิจ 
และเพิ่มความสามารถในการแข่งขันในระยะยาว 

•	 การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในสหรัฐอเมริกา (Second 
Home Base) เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว
ของบริษัทฯ จากความได้เปรียบด้านราคาวัตถุดิบ ตลาด 
และปัจจัยพ้ืนฐาน รวมถึงนโยบายและมาตรการส่งเสริม 
การลงทุนโดยเฉพาะด้านสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานภาครัฐ
ของสหรัฐอเมริกา
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STEP UP
กลยุทธ์การสร้างความยั่งยืนทางธุรกิจ 3

GC has displayed our intent to become a global leader 
in sustainability by incorporating the principles of 
Circular Economy and the Environmental, Social and 
Governance (ESG) framework as a key part in business 
operations. At the same time, we have announced the 
Net Zero Target that aims to eliminate Scope 1 and 2 
greenhouse gas emissions by 2050, emphasizing on 
program that provides favorable Return on Invested 
Capital (ROIC) along with GHG reduction. We are 
committed to put the established roadmap into 
implementation through four key strategies:

•	 Efficiency-driven: Streamlining production process 
efficiency and shifting to alternative energy as well 
as developing and employing new low-carbon 
technology in the production process to reduce 
greenhouse gas emissions with efficiency.

•	 Portfolio-driven: Implementing projects that have 
been ranked by their investment priority to reflect 
the company’s current situation and are in line with 
the low-carbon business strategy. Important courses 
of action that have been carried out include the 
study of business restructuring, the study of 
investment in High Value Businesses (HVB) through 
allnex’s business expansion, and the investment in 
the Bio & Circularity Business Unit. GC plans to 
establish a Sustainable Product Portfolio, which 
targets to expand the domestic post-consumer 
recycled (PCR) plastic market. GC has also 
formulated a growth plan for sustainable products 
as well as expanded waste management business 
across the country through the YOUTURN Platform. 
Meanwhile, the company also conducted a feasibility 
study on new businesses in waste management. 

บรษิทัฯ แสดงเจตนารมณ์ในการเป็นผูน้�ำด้านความยัง่ยนืท่ีเป็น
ที่ยอมรับในระดับสากล โดยได้บูรณาการหลักการเศรษฐกิจ
หมุนเวยีนและกรอบของ Environment, Social, และ Governance 
(ESG) มาเป็นส่วนส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ พร้อมทั้งได้
ประกาศเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขต 1 และ 2 
สทุธเิป็นศนูย์ (Net Zero) ภายในปี 2593 มุ่งเน้นให้ความส�ำคัญ
กับโครงการที่ให ้ผลตอบแทนการลงทุนควบคู ่กับการลด 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมุ่งม่ันที่จะผลักดันแผนงาน 
ที่ได้ก�ำหนดมาสู ่ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมผ่าน 
การด�ำเนินการ 4 กลยุทธ์ ได้แก่

•	 Efficiency-driven : การปรบัปรงุประสทิธภิาพกระบวนการ
ผลิต และการปรบัเปลีย่นไปใช้พลงังานทางเลอืก ตลอดจน 
การพัฒนาและน�ำเทคโนโลยีใหม่ที่ปล่อยคาร์บอนต�่ำ 
มาปรับใช้ในกระบวนการผลิต เพื่อให้สามารถลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	 Portfolio-driven : การด�ำเนนิโครงการทีผ่่านการจัดล�ำดับ
ความส�ำคัญการลงทุนที่สะท ้อนสถานการณ์บริษัทฯ  
ในปัจจบุนั และสอดคล้องกบักลยทุธ์มุ่งสูธ่รุกิจทีมี่การปล่อย
คาร์บอนต�่ำ โดยมีการด�ำเนินงานส�ำคัญประกอบด้วย  
การศึกษา Business Restructuring การศึกษาการลงทุน
ในธุรกิจกลุ่ม High Value Business (HVB) ผ่านการขยาย
ธุรกิจของบริษัท allnex และการลงทุนในธุรกิจกลุ่ม Bio & 
Circularity นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังขับเคลื่อนธุรกิจ  
Circularity Business โดยมีแผนการจัดท�ำ Sustainable 
Product Portfolio ซึ่งมีเป้าหมายในการขยายตลาด
พลาสติกรีไซเคิล (Post-consumer Recycled หรือ PCR) 
ภายในประเทศให้เพ่ิมสูงขึ้น และจัดท�ำแผนการเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือความยั่งยืน (Sustainable Product) ของ 
บริษัทฯ ตลอดจนการขยายการด�ำเนินธุรกิจ Waste  
Management ให้ครอบคลุมทั่วประเทศผ่านแพลตฟอร์ม 
YOUเทิร์น พร้อมทั้งศึกษาความเป็นไปได้ของธุรกิจใหม ่
ในการจัดการขยะ 
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In response to the industry’s changes, GC recognizes 
the need to maintain our competitive edge and create 
long-term business opportunities through business 
portfolio restructuring in collaboration with partners.  
At the same time, GC seeks opportunities to develop 
new businesses by leveraging the company’s strength 
and expertise to create difference and business returns 
in the future through the Hydrogen and Carbon Business 
Integration Strategy, which will be in line with the global 
trend of energy for sustainability. 

•	 Compensation-driven : การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการส�ำคัญประกอบด้วยโครงการ PTT Group CCS 
Hub โดยมีแผนความร่วมมือในกลุม่ ปตท. และภาคเอกชน
อ่ืนๆ เพ่ือเร่งการผลักดันนโยบายกับภาครัฐ นอกจากนี้
บรษิทัฯ มีแผนการด�ำเนนิโครงการการชดเชยผ่านการดูดซับ
คาร์บอนจากธรรมชาติ (Nature-based Solutions)  
ผ่านโครงการปลูกและดูแลป่าชายเลนและป่าบกต่างๆ 
รวมถึงอยู่ในระหว่างศึกษาแนวทางการซ้ือขายคาร์บอน
เครดิตผ่านแพลตฟอร์มอื่น ๆ  ในต่างประเทศ

•	 การเป็นต้นแบบด้านความยัง่ยนื (Leadership) โดยมุ่งเน้น
การน�ำหลักปฏิบัติด้านความยั่งยืนที่เป็นมาตรฐานสากล  
มาใช ้ด�ำ เนินงานในมิติที่ส� ำ คัญอย ่างสมดุล ได ้แก ่   
Environmental, Social and Governance (ESG) มุง่เนน้
การสร้างคุณค่าสู่สังคมอย่างยั่งยืน รวมถึงการขยายผล 
แนวปฏิบัติด้านความยั่งยืนให้ครอบคลุมไปยังกลุ่มบริษัทฯ 
สอดคล้องตามแผน Decarbonization Roadmap  
สูก่ารเป็นต้นแบบในอุตสาหกรรมปิโตรเคมีและอุตสาหกรรม
อืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

NECESSITY AND OPPORTUNITY 
IN NEW LANDSCAPE
กลยุทธ์การรักษาความได้เปรียบและ
การสร้างโอกาสทางธุรกิจ

4

เพ่ือการตอบสนองต่อสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไปของ
อุตสาหกรรม บริษัทฯ มองเห็นความจ�ำเป็นของการรักษา 
ความได้เปรียบและการสร้างโอกาสทางธุรกิจในระยะยาว  
ด้วยการแสวงหาโอกาสในการปรบัโครงสร้างธรุกจิ (Business 
Portfolio Restructuring) ร่วมกับพันธมิตร รวมถึงแสวงหา
โอกาสในการพัฒนาธุรกิจใหม ่ด ้วยการใช ้จุดแข็งและ 
ความเชีย่วชาญของบรษิทัฯ มาต่อยอดในการสร้างความแตกต่าง
และผลตอบแทนทางธรุกจิในอนาคต อันได้แก่ ธรุกจิใหม่ทางด้าน
ไฮโดรเจนและคาร์บอน (Hydrogen and Carbon Business 
Integration Strategy) ซึ่งจะสอดรับกับแนวโน้มด้านพลังงาน
เพื่อความยั่งยืนของโลก

•	 Compensation-driven: Analyzing the feasibility of a 
key project, namely PTT Group CCS Hub which 
features a plan for cooperation between PTT Group 
and other  compan ies to exped i te po l icy 
implementation by the government. In addition, GC 
plans to execute a carbon compensation project 
using nature-based solutions through projects 
related to planting and caring for mangroves and 
terrestrial ecosystems. Meanwhile, the company is 
also researching guidelines on carbon credit trading 
via other platforms abroad. 

•	 ESG Leadership: Focusing on the implementation 
of international sustainability practices in key 
dimensions, i.e., Environmental, Social and 
Governance (ESG), in a balanced manner, placing 
emphasis on creating sustainable value for the 
society, including extending sustainability practices 
to cover GC Group in accordance with the 
Decarbonization Roadmap to become a role model 
in the petrochemical and other relevant industries.
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ENABLERS FOR 
TRANSFORMATION
กลยุทธ์การสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็ง 
การเติบโต และการปรับรูปแบบ
การด�ำเนินการขององค์กร 

5

In order to achieve an effective implementation of the 
aforementioned four strategies, the organization needs 
to strengthen our support units and improve our 
operating models to concurrently enhance efficiency 
through the implementation of three main approaches: 

•	 Center of Excellence: Enhancing operational 
efficiency by improving and increasing efficiency in 
production processes, minimizing procedures that 
do not add value to the company’s core business 
through projects such as Max, Maptaphut Integration 
(MTPI), Digital Transformation (dEX), and FiT. 
Additionally, GC targets to position our safety and 
reliability performance level in the 1st quartile.  
The company further develops operational excellence 
with overseas subsidiaries and joint ventures while 
creating synergy to increase benefit through the 
establishment of the International Center of 
Excellence, which builds operational excellence for 
our domestic and overseas subsidiaries. 

•	 Innovation Growth Platform & CVC: Taking actions 
related to innovation by creating a strategic 
technology platform and developing three main 
technology groups, including (1) Renewable and 
Circularity Innovation, (2) Net Zero Innovation, and 
(3) Advance Materials Innovation, in order to drive 
growth in high value, low carbon businesses and 
achieve the Net Zero Target according to the 
company’s direction. 

•	 People & Organization Transformation: Enabling the 
ability to adapt and respond to uncertainties as well 
as create strength for future business growth by 
enhancing the efficiency of the organization’s human 
resource management to be on par with our peers 
and recognized internationally for employee care. 

เพ่ือให้การด�ำเนนิการตามยทุธศาสตร์ 4 ด้าน ข้างต้นสมัฤทธิผ์ล 
องค์กรจ�ำเป็นต้องสร้างความเข้มแข็งของหน่วยสนับสนุน และ
ปรบัปรงุรปูแบบการด�ำเนนิการ เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพไปพร้อมกนั 
ผ่านการด�ำเนินการ 3 กลยุทธ์หลัก ได้แก่

•	 แผนการสร้างความเป็นเลิศด้านการผลิต (Center of  
Excellence) การด�ำเนินการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพด้าน
ปฏบิตักิาร โดยปรบัปรงุและเพ่ิมประสทิธภิาพในกระบวนการ
ผลิต ลดกระบวนการที่ไม่เกิดมูลค่าเพ่ิมให้กับธุรกิจหลัก 
ของบริษัทฯ ผ่านโครงการการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ทั่วทั้งองค์กร (Max), โครงการ Maptaphut Integration 
(MTPI), โครงการ Digital Transformation (dEX) และ
โครงการ FiT นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังตั้งเป ้าการมี 
ผลการด�ำเนินงานในระดับ Quartile ที่ 1 ในเรื่อง Safety 
และ Reliability ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังสร้างความเป็นเลิศด้าน
ปฏิบัติการเพ่ิมเติมกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนในต่าง
ประเทศ และเพิ่มผลประโยชน์จากการสร้าง Synergy โดย
จัดตั้ง International Center of Excellence ที่เป็น
ศนูย์กลางสร้างความเป็นเลศิด้านปฏบิตักิารให้กบับรษิทัใน
กลุ่มทั้งในและต่างประเทศ

•	 แผนการด�ำเนินงานด้าน Innovation Growth Platform & 
CVC ด�ำเนินงานด้านนวัตกรรม ผ่านการสร้าง Strategic 
Technology Platform และการพัฒนาเทคโนโลยีหลัก  
3 กลุ่ม ได้แก่ (1) Renewable and Circularity Innovation 
(2) Net Zero Innovation และ (3) Advance Materials 
Innovation เพ่ือขับเคล่ือนการสร้างการเติบโตในธุรกิจท่ี
มูลค่าสูงและคาร์บอนต�่ำ และบรรลุเป้าหมายการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ตามทิศทางของบริษัทฯ

•	 แผนการด�ำเนินงานด้าน People & Organization  
Transformation ให้สามารถปรับตัวตอบสนองต่อความ 
ไม่แน่นอน และสร้างความเข้มแข็งในการเติบโตทางธุรกิจ
ในอนาคต โดยพัฒนาให้องค์กรมีการบริหารจัดการ
ทรพัยากรมนษุย์มีประสทิธภิาพทดัเทยีมในกลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกัน และเป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับด้านการดูแล
พนักงานในระดับสากล 
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Our Business
การดำ�เนินธุรกิจของเรา

PTT Global Chemical Public Company Limited, or GC, 
is a leader in integrated petrochemical and refining 
business with a combined petrochemical and chemical 
production capacity of more than 14.34 million tons per 
year, plus a crude oil and condensate refining capacity 
of 280,000 barrels per day. GC has 50 production 
facilities based in Thailand, making us the largest 
petrochemical and refining company in the Asean 
region. Besides domestic production facilities, GC also 
has 43 production facilities located across the globe. 
GC’s business structure can be divided into 5 Business 
Groups and Service and others Business Groups.  
This business structure supports GC’s business 
direction, emphasizing on the selection of suppliers, 
customers, and business partners throughout a value 
chain with good operational standards in order to deliver 
products to customers and stakeholders under the 
sustainability framework.

บริษัทฯ พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ)  
เป็นผูน้�ำด้านการด�ำเนนิธรุกจิปิโตรเคมีและการกล่ันครบวงจรที่
มีก�ำลังการผลิตผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์รวมกันกว่า 
14.34 ล้านตนัต่อปี โดยมีก�ำลังการกล่ันน�ำ้มันดิบและคอนเดนเสท
รวมถึง 280,000 บาร์เรลต่อวัน บริษัทฯ มีฐานการผลิตใน
ประเทศไทยจ�ำนวนทั้งสิ้น 50 ฐานการผลิต ซ่ึงเป็นบริษัท
ปิโตรเคมีและการกล่ันที่มีขนาดใหญ่ที่สุดในภูมิภาคอาเซียน 
นอกจากฐานทีต่ัง้ในประเทศไทย บรษิทัฯ ยงัมีอีก 43 ฐานการผลิต
ในต่างประเทศ โดยแบ่งโครงสร้างทางธุรกิจของบริษัทฯ ออก
เป็น 5 หน่วยกลุ่มผลิตภัณฑ์หลัก และหน่วยธุรกิจบริการอ่ืนๆ 
เพ่ือสนบัสนนุทศิทางการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ทัง้นี ้บรษิทัฯ 
ให้ความส�ำคัญกับการคัดเลือกคู่ค้า ลูกค้า และพันธมิตรทาง
ธุรกิจตลอดหว่งโซ่คณุค่า เพือ่สรา้งสรรค์และสง่มอบผลติภณัฑ์
ที่ดีแก่ลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียอย่างยั่งยืน

Additional information on GC’s business structure is available in of the One Report 2023 on page 36-39:   
สำ�หรับข้อมูลโครงสร้างธุรกิจของบริษัทฯ สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่รายงานประจำ�ปี 2566 หน้า 36-39 
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Financial Capital

Human Capital Social and 
Relationship Capital

Intellectual Capital 

Natural Capital 

Manufactured Capital

Step Up

Enhance 
Competitiveness

BUSINESS STRATEGY
Sustainability 

Net Zero Together in 2050

Decarbonization 
•	 Efficiency-driven
•	 Portfolio-driven
•	 Compensation-driven

Innovation 
Transformation

Governance

Organization
Transformation

Financial
Management 

Digitalization
Transformation 

as the pool of funds 
available to an organization, 
e.g. operating cost, and 
cash flow generated.

mainly comprises of 
physical infrastructure, 
e.g. property, plant and 
equipment.

is intangibles that 
provide competitive 
advantage, e.g. R&D 
expenditures and brand 
investment.

refers to people’s skills 
and experiences, 
as well as their capacities 
and motivations to 
innovate, e.g. training 
spend, salaries and 
wages.

is the stock of 
resources created by 
the relationships 
between the organization 
and all its stakeholders, 
e.g. customer and 
supplier relationships.

is an input to the 
production of goods or 
the provision of service 
e.g. raw material use, 
and energy consumption.
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Feedstocks

Upstream
Production

Midstream
Production 

Fuels and
Lubricants

Downstream
Production

Petrochemicals
for Industry

Business Value Creation
การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ 

INPUT1 2 BUSINESS 
ACTIVITIES

Step Change Step Out

Cash Flow Generated 
by Operation

Total R&D 
Expenditure

Social 
Investment

Total 
Assets

Total Energy
Consumption

48,234
million baht

1,115
million baht

56.54
million baht

719,005
million baht

141.49
million GJ
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4 IMPACT

GC strives to become a leader in sustainable business 
conduct. We have integrated the three dimensions of 
sustainability, namely economy, society, and environment, 
with the company’s long-term strategy. At the same 
time, GC focuses on promoting stakeholder engagement 
by addressing all stakeholders' opinions in the processes 
of decision-making and performance improvement.  
This is to create long-term value for all stakeholder 
groups as well as reduce business impact on the social 
and environment in a sustainable manner.

บรษิทัฯ มุ่งสูก่ารเป็นผูน้�ำในการด�ำเนนิธรุกจิด้วยแนวทางความ
ยั่งยืน โดยผสานมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมเข้ากับ
กลยุทธ์ระยะยาวของบริษัทฯ พร้อมทั้งมุ่งสร้างการมีส่วนร่วม
ผ่านการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยน�ำ
มาพิจารณาและปรับปรุงทุก ๆ กิจกรรมการด�ำเนินงานของ 
บริษัทฯ เพ่ือสร้างคุณค่าให้แก่ผู ้มีส่วนได้เสีย ตลอดจนลด 
ผลกระทบเชิงลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

3 OUTPUT

Total 
Production

Total Non-hazardous 
Waste Directed to 

Disposal 

Total Water 
Discharge 

GHG Scope 1 & 2 
Emission 

Total Energy
Saving

22.69
million tons

6,600
tons

23,546
megaliters

1,845,236
GJ

Financial Capital

Human Capital

Intellectual Capital 

Natural Capital 

Manufactured Capital

Social and 
Relationship Capital
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•	 Build on values-driven culture 
•	 Encouraged innovation and challenged 
	 the norm 
•	 Developed expertise and specialist skills
•	 Identified innovative income opportunities
•	 Launched external challenge innovation 
	 programs

•	 Reduced waste-to-landfill
•	 Optimized energy and water use
•	 Pursued further environmentally friendly 
	 products through LCA and Eco-design

•	 15 New Products
•	 24 New Product Prototypes
•	 6 New Production Processes
•	 15 New Production Process Prototypes

•	 Energy Saving 1,845,236 GJ
•	 GHG Reduction 138,090 tons CO2 equivalent
•	 Water Recycled and Reused 
	 21,517 megaliters

•	 EBITDA 40,449 million baht 
•	 Sales Revenue 616,635 million baht 
•	 Return on Shareholder’s Equity 
	 0.34 percent

•	 Turnover Rate 5.43 percent
•	 LTIFR 0.00 and TRIR 0.27 case/
	 1 million man-hours
•	 Total Employee Training Investment 
	 98.32 million baht 
•	 Total Training Hours 38.68 hours/
	 person/year

•	 Delivered a strong balance sheet 
	 to provide resilience
•	 Capital expenditure to be funded 
	 from cash generated
•	 Returning excess capital to 
	 shareholders

•	 Leveraged long-term incentive plan 
•	 Continued invest in training and 
	 development 
•	 Encouraged safety culture
•	 Invested in well-being programs

•	 Continued to invest in environmental 
	 and energy projects 
•	 Implemented environmental 
	 management accounting

•	 Continually engaging and addressing 
	 stakeholders interests 
•	 Maintaining positive relations with 
	 stakeholders, i.e. suppliers, 
	 customers, and society 
•	 Creating value for communities, e.g. 
	 educations, water accessibility, 
	 job creation

•	 EMA: Waste and Emission Control  
	 Costs 1,009 million baht
•	 EMA: Prevention and Other  
	 Environmental Management Costs 
	 69 million baht

•	 Social Satisfaction 92.4 percent
•	 Customer Satisfaction 93 percent
•	 Supplier Satisfaction 86.4 percent

8.17
million tons CO2

 
equivalent 
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International Business Expansion
การขยายธุรกิจสู่ต่างประเทศ

50% 50% 49% 26%

32 2 1 2 5 1

100%
AGC Chemicals Vietnam

100%

Emery: Bio-based Polyols Product & Application Development 
Center, USA

Emery: Plastic Additives Product & Application Development 
Center, USA

Emery: Bio-lube Product & Application Development Center, 
USA

Emery: Plastic Additives Product & Application Development 
Center, Germany

Emery: Bio-lube Product & Application Development Center, 
Germany

Natureworks: PLA – Product, Process and Application 
Development, USA

Vencorex: Isocyanate, Derivatives and Application 
Development R&D, France

Vencorex: Der. Application Lab, China

RGL: European R&D Center, Merseyside, UK

allnex: 23 Centers 

GC R&D, Thailand

GC R&D, International

Science & Innovation Center

Life Science Research and Technology Center

InnoPlus Solution Center 1

InnoPlus Solution Center 2

InnoPlus Solution Center 3

Polyurethane Application Center

APAC R&D Center (RGL) 

Rayong - Innovation Hub

8 Centers in Rayong, 
Thailand

32 Centers 
International 

AMERICA
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บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)50



CHINA

CHINA

MYANMAR

VIETNAM

INDONESIA

UAE

Operation Sites
Globally
ฐานการผลิตทั่วโลก

Countries 
Globally
ประเทศ

R&D Centers
ศูนย์วิจัย
และพัฒนา

20 40

GC Marketing Solutions Company Limited 
Shanghai, China

GC Marketing Solutions Myanmar Company Limited
Yangon, Myanmar

GC Marketing Solutions Vietnam Company Limited
Ho Chi Minh City, Vietnam

PT GCM Marketing Solutions Indonesia
Jakarta, Indonesia

GCM Polymer Trading DMCC
Dubai, UAE

Representative Office
Guangzhou, China

Marketing Offices 
 ส�ำนักงานการตลาด

Sale Representative Office
ส�ำนักงานตัวแทนการขาย

5 1

43

EUROPE ASIA
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GC annually prepares material sustainability issues related 
to business operations covering the environmental, social 
and governance (ESG) dimensions. Appropriately, GC has 
implemented the Double Materiality assessment, which 
comprises two dimensions, namely (1) Impact to Business 
and (2) Impact to Environmental and Social. The impacts, 
which can be positive, negative, actual, or potential, are 
assessed based on stakeholder expectations across the 
business chain. GC also takes into account the petrochemical 
industry's sustainability trends and directions. Material 
sustainability issues are presented to the Sustainable 
Development Committee for verification of the assessment 
results’ consistency with the company’s context, goals, and 
strategies. This information is then presented to the 
management and the Corporate Governance and 
Sustainability Committee (Board Level) to obtain approval 
for the disclosure of information.  

In 2023, GC conducted an assessment of material 
sustainability issues based on the principle of Double 
Materiality of the European Union’s Corporate Sustainability 
Reporting Directive (CSRD) in accordance with the European 
Sustainability Reporting Standards (ESRS) which was 
developed by the European Financial Reporting Advisory 
Group (EFRAG) as well as other sustainability indicators, 
namely:  

• Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021
• AA1000 Accountability Principles: AA1000AP (2018)
• Dow Jones Sustainability Indices (DJSI)
• International Financial Reporting Standards S1 and

S2 (IFRS S1 and S2)
• Sustainable Development Goals (SDGs)

บริษัทฯ จัดท�ำประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืนที่ เกี่ยวข้องกับ 
การด�ำเนินธุรกิจเป็นประจ�ำทุกปี ครอบคลุมมิติสิ่งแวดล้อม สังคม 
และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) 
โดยพิจารณาผลกระทบใน 2 มิติ (Double Materiality) ได้แก่  
(1) ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ (Impact to Business) และ  
(2) ผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม (Impact to Environmental 
and Social) โดยพิจารณาทั้งประเด็นที่เป็นโอกาสและความเสี่ยง 
ของบริษัทฯ (Positive and Negative Impact) รวมถึงประเด็น 
ในปัจจุบันและคาดการณ์ในอนาคต (Actual or Potential Impact) 
ซ่ึงประเมินจากความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ 
ร ่วมกับการวิเคราะห์แนวโน้มและทิศทางความยั่งยืนในกลุ ่ม
อุตสาหกรรมปิโตรเคมี โดยมีการน�ำเสนอประเด็นด้านความยั่งยืน 
ที่ส�ำคัญต่อคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability 
Development Committee) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ 
ผลการประเมินประเด็นที่ส�ำคัญกับบริบท เป้าหมาย และกลยุทธ์ 
ของบรษิทัฯ และน�ำเสนอต่อคณะบรหิารและคณะกรรมการก�ำกบัดูแล
กิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Corporate Governance and 
Sustainability Committee-Board Level) เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบในการเปิดเผยข้อมูล 

ในปี 2566 บริษัทฯ ประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความยั่งยืน โดย
อ้างอิงกระบวนการประเมินตามหลักการ Double Materiality ของ
ระเบียบว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืนในภาคเอกชน 
(Corporate Sustainability Reporting Directive: CSRD) ของ
สหภาพยุโรปตามชุดมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน
แห่งยุโรป (European Sustainability Reporting Standards: 
ESRS) ซ่ึงพัฒนาโดยคณะที่ปรึกษาการรายงานข้อมูลทางการเงิน
แห่งยุโรป (European Financial Reporting Advisory Group: 
EFRAG) และมาตรฐานตัวชี้วัดความยั่งยืนอื่นๆ ได้แก่ 

• Global Reporting Initiative (GRI) Standards 2021
• มาตรฐาน AA1000 Accountability Principles :

AA1000AP (2018)
• การประเมินดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์

(Dow Jones Sustainability Indices: DJSI)
• International Financial Reporting Standards S1 และ

S2 (IFRS S1 and S2)
• เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของสหประชาชาติ

(Sustainable Development Goals: SDGs)

Process to Determine Material Topics 
กระบวนการประเมินประเด็นด�านความยั่งยืนที่สาํคัญ

Sustainability Materiality
ประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน 

(GRI 3-1)
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ผลจากการประเมินประเด็นส�ำคัญจะถูกน�ำมาเป็นข้อมูลส�ำคัญ 
ในการพัฒนากลยุทธ์องค์กร รวมถึงบูรณาการเข้าสู่กระบวนการ
บริหารความเสี่ยงองค์กร เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถรับมือความเสี่ยง
ท่ีส�ำคัญต่อความยัง่ยนืขององค์กรได้อย่างเหมาะสม โดยกระบวนการ
ประเมินประเด็นส�ำคัญด้านความย่ังยืนได้มีการทวนสอบในทุก 
ขั้นตอน โดยหน่วยงานเชี่ยวชาญอิสระภายนอก ทั้งนี้ สามารถสรุป
ขั้นตอนการประเมินได้เป็น 4 ขั้นตอนหลัก ดังนี้

The assessment results are incorporated as critical 
information in developing organizational strategies and 
integrated into the enterprise risk management process to 
enable appropriate management of top risks to the 
organization’s sustainability. Each and every step of the 
materiality assessment process is verified by an expert 
independent third-party agency. The process can be 
summarized into four principal steps as follows: 

Use the Sector 
Standards to 

understand the 
sectors' context

Consider the 
topics and 

impacts described 
in the Sector 
Standards

1) Severity
(Scale, Scope,
Irremediable)

2) Likelihood of the
Impacts

Test the material 
topics against the 

topics in the 
Sector Standards

Engage with relevant stakeholders 
and experts

Test the material and 
information users 

Identify and assess impacts 
on an ongoing basis

Determine material topics 
for reporting

Understand the 
organization's 

context

Identify actual 
and potential 

impacts

Prioritize the 
most significant 

impacts for 
reporting

Assess the 
significance of 
the impacts

Material topics

1 Understand the Organization’s Context 
ท�ำความเข้าใจบริบทขององค์กร

(GRI 3-1)

1 2 3 4

• Review the organizational context covering business chains that are in line with the vision,
mission, strategy, roles, and relationships with all relevant stakeholder groups.

• ทบทวนบริบทขององค์กรโดยครอบคลุมห่วงโซ่ธุรกิจที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์
บทบาท และความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

• Conduct study and review of national and global trends of material sustainability issues
as well as peer reviews across the petrochemical industry to predetermine material topics.

• ศึกษาและทบทวนแนวโน้มของประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืนในระดับประเทศและระดับสากล
รวมถึงการดําเนินธุรกิจของบริษัทในกลุมอุตสาหกรรมปโตรเคมี เพื่อระบุประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญเบื้องตน

• Provide relevant stakeholders with the opportunity to participate in identifying impacts through
various channels, such as opinion surveys, interviews, data collection from disclosure reports,
etc., as well as discussions and result analysis in collaboration with internal departments.

• เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการระบุผลกระทบผ่านช่องทางต่าง ๆ
เช่น การสำ�รวจความคิดเห็น การสัมภาษณ์ การเก็บข้อมูลผ่านรายงานที่เปิดเผยต่าง ๆ เป็นต้น
พร้อมทั้งหารือและวิเคราะห์ผลร่วมกันกับหน่วยงานภายในองค์กร
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จากการศึกษาและทบทวนแนวโน้มด้านความยั่งยืนในระดับสากล 
และการด�ำเนนิธรุกจิของกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมีดังกล่าวข้างต้น 
สามารถก�ำหนดประเด็นที่ส�ำคัญเบื้องต้นได้ ดังนี้

The abovementioned global sustainability trend and peer 
reviews have enabled GC to predetermine the following 
material topics: 

1. Information and Cyber Security
การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัย
สารสนเทศและไซเบอร์

2. Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม

3. Governance and Compliance
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจและ
การปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง

4. Supply Chain Management
การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ

5. Risk and Crisis Management
การบริหารจัดการความเสี่ยง

6. Sustainable Environmental
Management
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน

7. Climate Strategy and
Energy Management)
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และการบริหาร
จัดการพลังงาน

8. Product Stewardship/
Sustainable Product
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/
ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน

9. Sustainable Water Management
การบริหารจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน

10. Circular Economy
เศรษฐกิจหมุนเวียน

11. Biodiversity
ความหลากหลายทางชีวภาพ

12. Occupational Health and Safety
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

13. Talent Attraction and Retention
การดึงดูดและรักษาพนักงาน

14. Human Capital Development
การเสริมสร้างศักยภาพให้พนักงาน

15. Contribution to Society
ความรับผิดชอบต่อสังคม

16. Customer Relationship
Management
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า

G SE

Remark:	 Sustainability Dimensions 
หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 

GSE Environmental
สิ่งแวดล้อม  

Social 
สังคม   

Governance & Economic
เศรษฐกิจ

(GRI 3-1)
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2 Identify Actual and Potential Impacts 
ระบุผลกระทบของประเด็นที่ส�ำคัญที่เกิดขึ้น

• ระบุผลกระทบของประเด็นที่ส�ำคัญที่เกิดขึ้นจริง (Actual)
และมีโอกาสเกิดขึ้น (Potential) ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม ผู ้มีส่วนได้เสีย รวมถึง
สิทธิมนุษยชน ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ ทั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว ครอบคลมุทกุกจิกรรมของบรษิทัฯ ตลอดห่วงโซ่ธรุกจิ

• คัดเลือกผู้มีส่วนได้เสียที่มีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ เพื่อรับฟังมุมมอง ข้อคิดเห็น ข้อห่วงกังวลต่อ
ประเด็นที่อาจส่งผลกระทบและความคาดหวังที่มีต่อธุรกิจ
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร

• การด�ำเนินการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย เพ่ือพิจารณา
ผลกระทบ 2 มิติ ดังนี้ 
1) ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม (Impact on

Environmental and Social) พิจารณาข้อมูลจาก
กระบวนการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียด้วยรูปแบบ
การสัมภาษณ์เชิงลึกและการส�ำรวจความคิดเห็นผ่าน
แบบสอบถาม

2) ผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ (Impact on Business)
ในมุมด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน (Financial and
Non-Financial Impact) พิจารณาข้อมูลจากการสมัภาษณ์
ผู้บริหารของบริษัทฯ

• Identify actual and potential impacts of material
issues on the economy, environment, stakeholders,
and human rights, which include both positive and
negative impacts in the short-term and long-term,
covering all of GC’s business activities throughout
the value chain.

• Select key stakeholders to the business in order to
gather their views, opinions and concerns about
potential impact issues and their expectations for
the business through internal and external stakeholder
engagement process.

• Implement stakeholder engagement to consider two
impact dimensions:
1) Impact on Environmental and Social: Consider

information from the stakeholder engagement
process using in-depth interviews or opinion
survey questionnaires.

2) Impact on Business: Consider financial and
non-financial impacts, taking into account
interviews with the company’s executives.
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Interest of Stakeholders to Organization 
ระดับความสนใจของผู้มีส่วนได้เสียต่อองค์กร

Crowd
(Minimum Effort)
ผู้มีความส�ำคัญน้อย

Context Setters 
(Keep Satisfied) 

ผู้ค้นหาความต้องการ

Key Player 
(Manage Closely)

ผู้เล่นหลัก

Subjects 
(Keep Informed)
ผู้แสดงความสนใจ
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Criteria to Choose Stakeholders for Engagement
หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีส่วนได้เสียสำ�หรับการให้ข้อคิดเห็นโดยการสัมภาษณ์

References: 
อ้างอิงจาก : 
1. Eden, C. and Ackermann, F. (1998). Making Strategy: The Journey of Strategic Management, London
2. AA1000 STAKEHOLDER ENGAGEMENT STANDARD (2015) © ACCOUNTABILITY 2015

(GRI 3-1)
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3 Assess the Significant of the Impacts
ประเมินผลกระทบท่ีมีนัยส�ำคัญ

• ข้อมูลทีไ่ด้จากการมีส่วนร่วมกบัผูมี้ส่วนได้เสยีทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กรถูกน�ำมาประเมินระดับผลกระทบทั้งต่อ
การด�ำเนินธุรกิจ (ด้านการเงินและไม่ใช่การเงิน) และต่อ
ผู้มีส่วนได้เสีย (สิ่งแวดล้อม สังคม และสิทธิมนุษยชน)
โดยใช้ตาราง Materiality Matrix ซึ่งแกนตั้ง (แกน Y)
พิจารณาในมิติความรุนแรงของผลกระทบ (Severity)
ที่ครอบคลุมขนาด (Scale) ขอบเขต (Scope) และการฟื้นฟู
เยียวยาให้กลับคืนสู ่สภาพปกติ (Irremediable) และ
แกนนอน (แกน X) พิจารณาในมิติโอกาสของการ
เกิดผลกระทบ (Likelihood)

• ประเมินระดับผลกระทบจากข้อมูลการมีส่วนร่วมทั้ง 2 มิติ
จากผู้มีส่วนได้เสีย และผู้บริหารของบริษัทฯ ในขั้นตอนที่ 2
มาพิจารณาระดับผลกระทบ โดยใช้ตาราง Materiality
Matrix โดยระบุระดับผลกระทบเชิงบวกหรือโอกาสและ
ผลกระทบเชิงลบหรือความเสี่ยง (ระดับของผลกระทบจะ
แตกต่างกันเนื่องจากผลกระทบเชิงลบมีความส�ำคัญ
มากกวา่ และจ�ำเป็นต้องได้รับการแก้ไขก่อนเพื่อส่งเสริมให้
เกิดผลกระทบเชิงบวกตามมา)

• Utilize information obtained from internal and external
stakeholder engagement to assess the impact level
on business operations (financial and non-financial
impacts) and stakeholders (environmental, social and
human rights) based on the materiality matrix,
whereby the vertical axis (Y axis) represents severity,
covering its scale, scope and irremediable character
while the horizontal axis (X axis) represents likelihood.

• Assess the impact level based on data on the
engagement of stakeholders and GC’s executives
in both dimensions, as outlined in Step 2, by using
the materiality matrix to identify the level of positive
impact or opportunity, and negative impact or risk.
(The impact level will vary as negative impacts are
more significant and must be corrected before
positive impacts can be promoted.)

Materiality Matrix

(GRI 3-1)
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Positive Impact Level (Opportunity) 
ระดับผลกระทบเชิงบวก (โอกาส)

Negative Impact Level (Risk) 
ระดับผลกระทบเชิงลบ (ความเสี่ยง)

Impact on Environmental and Social 
ตารางแสดงผลการประเมินระดับผลกระทบในแต่ละประเด็นความยั่งยืนต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

1. Climate Strategy and Energy Management
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการพลังงาน

2. Occupational Health and Safety
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

3. Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม

4. Contribution to Society
ความรับผิดชอบต่อสังคม

5. Information and Cyber Security
การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์

6. Governance and Compliance
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
และการปฏิบัติตามกฎหมายและ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

7. Product Stewardship/Sustainable Product
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน

8. Circular Economy
เศรษฐกิจหมุนเวียน

9. Human Capital Development
การเสริมสร้างศักยภาพให้พนักงาน

10. Sustainable Water Management
การบริหารจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน

11. Customer Relationship Management
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า

12. Talent Attraction and Retention
การดึงดูดและรักษาพนักงาน

13. Risk and Crisis Management
การบริหารจัดการความเสี่ยง

14. Supply Chain Management
การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ

15. Sustainable Environmental Management
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

16. Biodiversity
ความหลากหลายทางชีวภาพ

1. Climate Strategy and Energy Management
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการพลังงาน

2. Occupational Health and Safety
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

3. Contribution to Society
ความรับผิดชอบต่อสังคม

4. Governance and Compliance
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
และการปฏิบัติตามกฎหมายและ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5. Product Stewardship/Sustainable Product
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน

6. Sustainable Water Management
การบริหารจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน

7. Information and Cyber Security
การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์

8. Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม

9. Talent Attraction and Retention
การดึงดูดและรักษาพนักงาน

10. Human Capital Development
การเสริมสร้างศักยภาพให้พนักงาน

11. Risk and Crisis Management
การบริหารจัดการความเสี่ยง

12. Circular Economy
เศรษฐกิจหมุนเวียน

13. Sustainable Environmental Management
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

14. Supply Chain Management
การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ

15. Customer Relationship Management
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า

16. Biodiversity
ความหลากหลายทางชีวภาพ
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Remark:	 Sustainability Dimensions 
หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 

GSE Environmental
สิ่งแวดล้อม  

Social 
สังคม   

Governance & Economic
เศรษฐกิจ

(GRI 3-1)
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Positive Impact Level (Opportunity) 
ระดับผลกระทบเชิงบวก (โอกาส)

Negative Impact Level (Risk) 
ระดับผลกระทบเชิงลบ (ความเสี่ยง)

Impact on Business 
ตารางแสดงระดับผลกระทบในแต่ละประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทฯ

1. Product Stewardship/ Sustainable Product
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน

2. Circular Economy
เศรษฐกิจหมุนเวียน

3. Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม

4. Governance and Compliance
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
และการปฏิบัติตามกฎหมายและ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5. Risk and Crisis Management
การบริหารจัดการความเสี่ยง

6. Climate Strategy and Energy Management
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการพลังงาน

7. Sustainable Environmental Management
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

8. Talent Attraction and Retention
การดึงดูดและรักษาพนักงาน

9. Supply Chain Management
การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ

10. Human Capital Development
การเสริมสร้างศักยภาพให้พนักงาน

11. Customer Relationship Management
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า

12. Biodiversity
ความหลากหลายทางชีวภาพ

13. Information and Cyber Security
การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์

1. Occupational Health and Safety
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

2. Governance and Compliance
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
และการปฏิบัติตามกฎหมายและ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

3. Risk and Crisis Management
การบริหารจัดการความเสี่ยง

4. Product Stewardship/Sustainable Product
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน

5. Circular Economy
เศรษฐกิจหมุนเวียน

6. Contribution to Society
ความรับผิดชอบต่อสังคม

7. Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม

8. Talent Attraction and Retention
การดึงดูดและรักษาพนักงาน

9. Climate Strategy and Energy Management
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการพลังงาน

10. Supply Chain Management
การบริหารจัดการห่วงโซ่ธุรกิจ

11. Sustainable Water Management
การบริหารจัดการน้ำ�อย่างยั่งยืน

12. Sustainable Environmental Management
การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

13. Biodiversity
ความหลากหลายทางชีวภาพ

14. Customer Relationship Management
การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า

15. Information and Cyber Security
การกำ�กับดูแลความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและไซเบอร์

G

G

G

G

G

G

G

G

G

G

S

S

S

S

S

S

S

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

E

+ -

Remark:	 Sustainability Dimensions 
หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 

GSE Environmental
สิ่งแวดล้อม  

Social 
สังคม   

Governance & Economic
เศรษฐกิจ

(GRI 3-1)
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4 Prioritize the Most Significant Impacts for Reporting 
จัดล�ำดับความส�ำคัญของผลกระทบที่มีนัยส�ำคัญส�ำหรับการรายงาน 

• ทวนสอบประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส�ำคัญกับแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของโลกและความคิดเห็นผู ้เชี่ยวชาญ
(Expert Testing) โดยทบทวนประเด็นด้านเศรษฐกิจ
สิ่งแวดล้อม และสังคม จากองค์กรชั้นน�ำด้านความยั่งยืน
(Thought Leader) ทีไ่ม่ใช่องค์กรของรฐั (Non-governmental
Organizations: NGOs) ทั้งในระดับนานาชาติและระดับ
ประเทศ จากนัน้รวมคะแนนผลกระทบทีไ่ด้จากการทวนสอบ
ความคดิเหน็ หรอื Expert Testing เข้ากบัคะแนนผลกระทบ
ของบริษัทฯ ที่ได้จากผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก
องค์กร

• บูรณาการผลการประเมินระดับผลกระทบในแต่ละประเด็น
ความย่ังยืนต ่อสิ่งแวดล้อมและสังคม (Impact on
Environmental and Social) และผลการประเมินระดับ
ผลกระทบในแต่ละประเด็นความยั่งยืนต่อบริษัทฯ (Impact
on Business) จัดล�ำดับความส�ำคัญของผลกระทบ และ
คัดเลือกประเด็นด้านความยัง่ยนืทีส่�ำคัญทีมี่ระดับผลกระทบ
สูงมากใน 2 มิติ ทั้งมิติผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม
และมิติผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจ เพ่ือเป็นประเด็น
ดา้นความยั่งยืนที่ส�ำคัญ (Significant Material Topics)

• น�ำเสนอประเด็นด้านความยั่งยืนที่ส�ำคัญต่อคณะกรรมการ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของผลการประเมินประเด็นที่ส�ำคัญกับบริบท เป้าหมาย
และกลยุทธ์ของบริษัทฯ และน�ำเสนอต่อคณะบริหารและ
คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
(Corporate Governance and Sustainability Committee)
เพื่อพิจารณาเห็นชอบในการเปิดเผยข้อมูลในมิติต่างๆ

• จดักลุม่ประเด็นผลกระทบเป็นหวัข้อ และก�ำหนดรายละเอียด
เนื้อหาการรายงานในแต่ละประเด็นความยั่งยืน

• รวบรวมข้อมูลผลการด�ำเนนิงานด้านเศรษฐกจิ สิง่แวดล้อม
และสังคมที่ส�ำคัญ เปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือตอบสนอง
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
รวบรวมความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง และ
น�ำมาพิจารณาปรับปรุงการรายงานผลการด�ำเนินงานที่
ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียให้ดียิ่งขึ้น

• ทวนสอบโดยที่ปรึกษาที่มีความเชี่ยวชาญระดับสากล
(Third-party Consultant) ส�ำหรับตรวจสอบกระบวนการ
ประเมินประเด็นความยั่งยืน

• Verify key sustainability issues against global trends
and expert testing by reviewing environmental,
social, governance & economics (ESG) issues from
both international and national NGO thought leaders.
Subsequently, the impact score from expert testing
is combined with the company’s score obtained from
the internal and external stakeholder.

• Integrate the result of the impact level assessment 
of Impact on Environmental and Social and Impact 
on Business. Classify the impacts by their priority 
and select material topics with high-level impact in 
both dimensions, i.e., environmental & social and 
business, as Most important Material Topics.

• Highlight key sustainability issues to the Sustainable
Development Committee to confirm the consistency
of the materiality assessment results with corporate
contexts, goals and strategies before reporting to
the Management and the Corporate Governance
and Sustainability Committee to obtain approval for
the disclosure of various dimensions of information.

• Categorize impacts into topics and define report
content of each sustainability issue.

• Collect and disclose critical economic, environmental,
and social performance data to the public in order
to respond effectively to all stakeholder groups.
Gather and take into consideration opinions of
relevant stakeholders to improve performance
reporting and better respond to stakeholders.

• Verify the materiality assessment process by a
world-class third-party consultant.

(GRI 3-1)
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• Impact on stakeholders
• Management guidelines
• Key operations (according

to the interest of stakeholders)
• Online disclosure of performance

• ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
• แนวทางการบริหารจัดการ
• การด�ำเนินงานที่ส�ำคัญ

(ตามความสนใจของผู้มีส่วนได้เสีย)
• เปิดเผยการด�ำเนินการบนเว็บไซต์

• Online disclosure of performance
• เปิดเผยการด�ำเนินการบนเว็บไซต์

Integrated Sustainability 
Report/Website
รายงานความยั่งยืน
แบบบูรณาการ/เว็บไซต์

Website
เว็บไซต์

Most Important 
Material Topics
ประเด็นดา้น
ความยั่งยืนที่ส�ำคัญ

Foundation 
Material Topics 
ประเด็นด�าน
ความยั่งยืนที่สําคัญ
พื้นฐาน

Report Content Defining
การกำ�หนดเนื้อหาการรายงาน 

Disclosure 
Location

ช่องทางที่เปิดเผย

Key Contents
เนื้อหาที่รายงาน

Impact Level 
ระดับผลกระทบ

Very High
สูงมาก

High
สูง

Medium
ปานกลาง 

Medium
ปานกลาง 

(GRI 3-1)
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1. Climate Strategy and Energy Management
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการบริหารจัดการพลังงาน

2. Product Stewardship/Sustainable Product
ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืน

3. Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม

4. Governance and Compliance
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ
และการปฏิบัติตามกฎหมายและ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

5. Occupational Health and Safety
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

6. Circular Economy
เศรษฐกิจหมุนเวียน

7. Risk and Crisis Management
การบริหารจัดการความเสี่ยง

Material Topics 
ประเด็นด�านความยั่งยืนที่สําคัญ

จำกขั้นตอนกำรประเมินประเด็นด้ำนควำมยั่งยืนทีส่�ำคัญข้ำงต้น 
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรทีส่อดคล้องกับมำตรฐำน GRI และหลกักำร 
Double Materiality อย่ำงครบถ้วนทุกข้ันตอน สำมำรถสรปุประเด็น 
ควำมยั่งยืนที่ส�ำคัญได้ตำมตำรำงด้ำนล่ำง

จากประเด็นความยั่งยืนที่ส�ำคัญ 7 ประเด็นดังกลา่วข้างต้น บริษัทฯ 
ได้พิจารณาจัดกลุ่มโดยรวมประเด็นความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/
ผลิตภณัฑ์ที่ยั่งยืน (Product Stewardship/Sustainable Product) 
และเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) เข้าด้วยกนั เนือ่งจาก
ประเด็นด้านความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนของ 
บริษัทฯ ได้บูรณาการหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียนเข้าเป็นส่วนหน่ึง
ของการด�ำเนินงาน ดังนั้น ประเด็นความยั่งยืนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ 
ปี 2566 สรุป ได้ 6 ประเด็น ดังนี้

Based on the aforementioned materiality assessment 
process, GC has carried out all relevant steps in full 
compliance with the GRI standards and the Double 
Materiality principle. Significant material topics can be 
summarized in the table below.

GC has categorized the seven material topics mentioned 
above by combining issues related to product stewardship/ 
sustainable product with circular economy. This is because 
the principles of circular economy have been integrated into 
GC’s product stewardship/sustainable product operations. 
In this regard, GC’s Most important Material Topics in 
2023 can be summed up in the following six topics: 

Material Topic 
ประเด็นด�านความยั่งยืนที่สําคัญ 

G

G

G

S

E

E

E

(GRI 3-2)

Remark:	 Sustainability Dimensions 
หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 

GSE Environmental
สิ่งแวดล้อม  

Social 
สังคม   

Governance & Economic
เศรษฐกิจ
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ด�านความยั่่งยืนที่สาํคัญได�ตามตารางด�านล�าง

จากประเด็นด�านความยั่งยืนที่สําคัญ บริษัทฯ7 ประเด็นดังกล�างข�างต�น

ของการดําเนินงาน ดงันั้น ประเด็นด�านความยั่งยืนที่สําคัญสงูสุด
ของบริษัทฯ ป� 2566 สรุป ได� 6 ประเด็น ดังนี้



1. Climate Strategy and
Energy Management

กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและการบริหาร
จัดการพลังงาน

2. Product Stewardship/Sustainable
Product and Circular Economy

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/
ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและ
เศรษฐกิจหมุนเวียน

GC focuses on production process enhancement, energy management 
and energy conservation to optimize efficiency in reducing scope 1, 2 
and 3 greenhouse gases, covering three areas of operations, namely 
1) Efficiency-driven, 2) Portfolio-driven, and 3) Compensation-driven,
in tandem with building cooperation with stakeholders.  

บริษัทฯ มุ่งเน้นการยกระดับกระบวนการผลิต การจัดการพลังงาน และ 
การอนุรักษ์พลังงาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการลดก๊าซเรือนกระจก
ทัง้ในขอบเขต 1 2 และ 3 โดยครอบคลมุการดำ�เนนิการใน 3 ดา้น คอื 1) การเพิม่
ประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน (Efficiency-driven) 2) การปรับโครงสร้างธุรกิจ
ระยะยาวสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ�  (Portfolio-driven) และ 3) การชดเชยคาร์บอน 
(Compensation-driven) ควบคูไ่ปกับการสร้างความรว่มมอืกับผูม้สีว่นไดเ้สยี 

GC is committed to investing in research and development of  
eco-friendly and health-friendly products by adhering to the  
eco-design principles and eco-friendly production processes in order 
to reduce environmental impacts throughout the business chain.  
In addition, GC has implemented technology to enhance production 
processes in line with the principles of circular economy, which have 
been established as the company’s business plan to enable the most 
cost-effective use of resources and yield maximum benefit while 
reducing waste generation and environmental impacts. 

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะลงทุนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพ โดยยึดหลักการออกแบบเชิงนิ เวศเศรษฐกิจ  
(Eco-design) และกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาใช้ เพื่อลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมตลอดห่วงโซ่ธุรกิจ นอกจากนี้ ยังนำ�เทคโนโลยีมา
ใช้ ในการพัฒนากระบวนการผลิตให้สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) และกำ�หนดเป็นแผนธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดการ
ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ลดการเกิดของเสียและ 
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

"Most important Material Topics"
ตารางแสดงประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญสูงสุดเรียงตามลำดับความสำคัญ

Most important Material Topics
ประเด็นด�านความยั่งยืนที่สําคัญสูงสุด

Management of Most Important Material Topics
การบริหารจัดการประเด็นด�านความยั่งยืนที่สาํคัญสูงสุด
ของบริษัทฯ

E

E

(GRI 3-2)

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 63



3. Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม

4. Governance and Compliance
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจและการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและ กฎ ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

GC is committed to the continuous investment in and development of 
innovation according to the Innovation Management Strategy, which 
consists of 1) Competitiveness & Decarbonization 2) Market-focused 
Innovation 3) Innovation Growth Platform & CVC 4) Enabler.

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการลงทุนและพัฒนานวัตกรรมอย่างต่อเนื่องตามกลยุทธ์
การจัดการนวัตกรรม คือ 1) การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันและ 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Competitiveness & Decarbonization)  
2) การพฒันานวตักรรมทีมุ่ง่เนน้การพัฒนาผลติภณัฑ์ตามความต้องการของ
ตลาด (Market-focused Innovation) 3) การพฒันานวัตกรรมเพือ่สนบัสนนุ
การเติบโตของธุรกิจใหม่ (Innovation Growth Platform) 4) การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของหน่วยสนับสนุนและกำ�กับดูแล (Enabler)

GC has designated the Nomination and Remuneration Committee to 
recruit and select qualified individuals to be appointed as directors 
to the company’s Board of Directors. A name list of the selected 
individuals is presented to the Board meeting and/or shareholders’ 
meeting for approval of the appointment. The Board selection process 
must be conducted in a systematic and transparent manner according 
to the specified criteria, taking into account laws and regulations of the 
Securities and Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of 
Thailand (SET) as well as GC’s regulations in accordance with the Thai 
Corporate Governance Code for Listed Companies 2017 (CG Code). 
In addition, the Corporate Governance and Sustainability Committee 
has been established to set guidelines and recommend policies 
or guidelines regarding ethics, business ethics and anti-corruption 
measures in accordance with the corporate governance system. 
The committee also defines, reviews and improves the company’s 
sustainability-related policies, strategies and goals in line with best 
practices according to national and international standards.

บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน (Nomination 
and Remuneration Committee) ทำ�หน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ี
มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการบริษัทฯ (Directors)  
โดยรายชือ่บคุคลทีถู่กคัดเลอืกจะนำ�เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการและ/หรอื 
ผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งต้ัง ซึ่งกระบวนการสรรหาคณะกรรมการ
จะต้องดำ�เนินการอย่างเป็นระบบและโปร่งใสตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด โดย
พิจารณาตามกฎหมายและข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับ 
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แหง่ประเทศไทย 
(ตลท.) ตลอดจนคำ�นึงถึงข้อบังคับของบริษัทฯ ตามแนวปฏิบัติของหลักการ
กำ�กับดูแลกิจการท่ีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG Code) นอกจากน้ี
บริษัทฯ ยังมีคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
(Corporate Governance and Sustainability Committee) ซึง่มขีอบเขตหนา้ที ่
ในการพิจารณากำ�หนดแนวทาง และเสนอแนะนโยบายหรือแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
จรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ และมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
ตามระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งกำ�หนด ทบทวน และปรับปรุง 
นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ  
ใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบติัทีด่ตีามมาตรฐานระดบัประเทศและมาตรฐานสากล

Material Topic
ประเด็นที่ส�ำคัญ 

G

G

(GRI 3-2)
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5. Occupational Health and Safety
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

6. Risk and Crisis Management
การบริหารจัดการความเสี่ยง

GC develops the Quality, Security, Safety, Occupational Health, 
Environmental, and Business Continuity (QSHEB) Policy and adopted 
standards such as Process Safety Management (PSM), Contractor 
Safety Management (CSM), and ISO 45001. Moreover, GC also 
promotes and reinforces a strong safety culture for employees within 
and beyond the organization, covering all activities carried out by 
employees, contractors and key suppliers, while creating operational 
excellence to accomplish our ultimate goal to be a Zero Incident, Zero 
Complaint, Zero Unplanned Shutdown (Zero ICU). 

บริษัทฯ จัดทำ�นโยบาย คุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Quality, Security, Safety, 
Occupational Health, Environment, and Business Continuity: 
QSHEB) และประยุกต์ใช้มาตรฐานต่าง ๆ อาทิ มาตรฐานความปลอดภัยใน 
กระบวนการผลติ (Process Safety Management: PSM) ระบบบริหารจดัการ 
ความปลอดภัยผู้รับเหมา (Contractor Safety Management: CSM) และ  
ISO 45001 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งด้าน
วัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) ให้แก่พนักงานทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร ครอบคลุมทุกกิจกรรมของพนักงาน ผู้รับเหมา และคู่ค้า
ที่สำ�คัญอย่างต่อเนื่อง สร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติงาน (Operational 
Excellence) เพ่ือยกระดับการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัยและบรรลุ 
เป้าหมายสูงสุดในการเป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุ เรื่องร้องเรียน และ 
การหยุดผลิตอย่างกะทันหัน (Zero Incident, Zero Complaint, Zero 
Unplanned Shutdown: Zero ICU)

GC is committed to implementing systematic risk management 
throughout the organization and the continuous improvement of 
business agility. GC also runs a training program on risk management 
to create awareness and improve self-development for all executives 
and employees to ensure the company’s ability to effectively cope with 
uncertainties and accomplish our operating strategies. 

บริษัทฯ มุ่งมั่นจัดการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบทั่วทั้งองค์กร พร้อม
ทั้งปรับปรุงความคล่องตัวของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังดำ�เนินโครงการ 
ฝกึอบรมเก่ียวกับการบรหิารความเสีย่ง เพ่ือสรา้งความตระหนกัรูแ้ละปรับปรงุ
การพฒันาตนเองใหกั้บผูบ้ริหารและพนกังานทกุคน เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่บริษัทฯ จะ
สามารถรบัมอืกับความไมแ่นน่อนไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและบรรลตุามกลยทุธ์
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ

G

S

Remark:	 Sustainability Dimensions 
หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 

GSE Environmental
สิ่งแวดล้อม  

Social 
สังคม   

Governance & Economic
เศรษฐกิจ

(GRI 3-2)
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Management of Most important Material Topics 
การจัดการประเด็นด�านความยัง่ยนืทีสํ่าคัญสงูสดุ

(GRI 3-3)

Main Impact and Type of Impact
ผลกระทบและประเภทของผลกระทบ

Most important Material Topics 
ประเด็นด�านความยั่งยืนที่สําคัญสูงสุด

Climate Strategy and Energy 
Management 

กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและ
การบริหารจัดการพลังงาน

Positive Impact (+)
• Save operating costs
• Increase operational efficiency
• Promote corporate image and reputation
• Build stakeholder confidence and trust

ผลกระทบเชิงบวก (+)
• ประหยัดต้นทุนการด�ำเนินงาน
• เพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน
• ส่งเสริมภาพลักษ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ
• สร้างความมั่นใจและเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย

Negative Impact (-)
• High operating costs
• Loss of stakeholder confidence

ผลกระทบเชิงลบ (-)
• ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานสูง
• สูญเสียความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย

1

Product Stewardship/Sustainable 
Product and Circular Economy

ความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์/
ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจหมุนเวียน

2 Positive Impact (+)
• Drive innovation, create opportunities to develop sustainable products

and services
• Increase market competitiveness
• Circular economy helps reduce environmental impact

ผลกระทบเชิงบวก (+)
• ขับเคลื่อนนวัตกรรม สร้างโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ยั่งยืน
• เพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด
• ระบบเศรษฐกิจหมุนเวียน ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

Negative Impact (-)
• Business disruption
• Loss of market share to competitors
• Loss stakeholder confidence
• Damage to image and reputation

ผลกระทบเชิงลบ (-)
• เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจ
• สูญเสียส่วนแบ่งทางการตลาดให้กับคู่แข่ง
• สูญเสียความเชื่อมั่นจากผู้มีส่วนได้เสีย
• เสื่อมเสียภาพลักษณ์และชื่อเสียง
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Cause of 
Impact

 สาเหตุของ
ผลกระทบ

Key Stakeholders 
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

Main Reference 
SDGs 

SDGs ที่สอดคล้อง

Impact 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม

Financial 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ

ต่อบริษัทฯ

Double 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ

ของ Double 
Materially

• Feedstock
• Upstream
• Intermediate
• Downstream

Supplier and 
Business Partner

คู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจ

27. 	Right to an
adequate
standard of
living
(Housing,
Food, Water &
Sanitation):
UDHR 25

31. Right to self-
	 determination: 

UDHR 21

Shareholder
ผู้ถือหุ้น

Investor
นักลงทุน

Public Sector
ภาครัฐ

Communities
ชุมชน 

Human Rights 
Impacts

ผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน* 

• Feedstock
• Upstream
• Intermediate
• Downstream
• Sales &

Marketing

Supplier and 
Business Partner

คู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจ

Shareholder
ผู้ถือหุ้น

Investor
นักลงทุน

Customer
ลูกค้า

Communities
ชุมชน 

28. Right to
health:
UDHR 25

31. 	Right to self-
	 determination: 

UDHR 21
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Main Impact and Type of Impact
ผลกระทบและประเภทของผลกระทบ

Positive Impact (+)
• Reduce risks and increase market competitiveness
• Innovation can contribute to developing economic growth

ผลกระทบเชิงบวก (+)
• ลดความเสี่ยงและเพิ่มความสามารถในการแข่งขันทางการตลาด
• การขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมสามารถเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโต

Negative Impact (-)
• Employees face challenges from innovation-related changes
• Inability to adapt to changing innovations can lead to the lack of ability to

respond to stakeholders

ผลกระทบเชิงลบ (-)
• พนักงานเผชิญกับความท้าทายกับการเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับนวัตกรรม
• หากไม่สามารถปรับตัวให้กับนวัตกรรมที่เปลี่ยนแปลงได้ ส่งผลให้ ไม่สามารถ

ตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสียได้

Innovation Management 

การบริหารจัดการนวัตกรรม

3

4

Governance and Compliance 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณทางธุรกิจและ
การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง

Positive Impact (+)
• Transparent governance and compliance guidelines can build

stakeholder confidence

ผลกระทบเชิงบวก (+)
• แนวปฏิบัติด้านก�ำกับดูแลและปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างโปร่งใส
	 ช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย
Negative Impact (-)
• Lack of governance and compliance will diminish stakeholder trust

and may lead to loss of confidence in the organization

ผลกระทบเชิงลบ (-)
• หากขาดการก�ำกับดูแลกิจการ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ

จะท�ำให้สูญเสียความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสีย และ
อาจน�ำไปสู่การสูญเสียความเชื่อมั่นในองค์กร
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Cause of 
Impact

 สาเหตุของ
ผลกระทบ

Key Stakeholders 
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

Main Reference 
SDGs 

SDGs ที่สอดคล้อง

Impact 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม

Financial 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ

ต่อบริษัทฯ

Double 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ

ของ Double 
Materially

Human Rights 
Impacts

ผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน* 

•	 Feedstock
•	 Upstream
•	 Intermediate
•	 Downstream
•	 Sales & 

Marketing

Supplier and 
Business Partner

คู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจ

Shareholder
ผู้ถือหุ้น

Customer
ลูกค้า

Employee
พนักงาน

Investor
นักลงทุน

Communities
ชุมชน 

31.	Right to 
	 self-
	 determination: 
	 UDHR 21

•	 Feedstock
•	 Upstream
•	 Intermediate
•	 Downstream
•	 Sales & 

Marketing

Supplier and 
Business Partner

คู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจ

Shareholder
ผู้ถือหุ้น

Customer
ลูกค้า

Employee
พนักงาน

Public Sector
ภาครัฐ

Investor
นักลงทุน

Communities
ชุมชน 

6. 	 Right to 
	 equality 
	 before the 
	 law, equal 

protection 
	 of the law, 
	 non-
	 discrimination: 
	 UDHR 7

19.	 Right to 
	 freedom of 
	 opinion, 
	 information 
	 and 
	 expression: 
	 UDHR 19

24.	 Right to work: 
UDHR 23 

25.	 Right to enjoy 
	 just and 
	 favourable 

conditions 
	 of work 
	 (including 
	 rest and 
	 leisure): 
	 UDHR 23 
	 and 24

27.	 Right to an 
adequate 

	 standard of 
	 living (Housing, 
	 Food, Water & 

Sanitation):
	 UDHR 25 
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Main Impact and Type of Impact
ผลกระทบและประเภทของผลกระทบ

Positive Impact (+)
• Reduce accidents
•	 Workplace safety can attract talented employees to work with the organization 
• Build stakeholder confidence and trust

ผลกระทบเชิงบวก (+)
• ลดการเกิดอุบัติเหตุ
• การมีความปลอดภัยในที่ท�ำงานจะช่วยดึงดูดพนักงานที่มีความสามารถ

ให้อยู่ท�ำงานร่วมกับองค์กร
• สร้างความมั่นใจและเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย

Negative Impact (-)
• Affect corporate image and reputation

ผลกระทบเชิงลบ (-)
• ส่งผลกระทบต่อภาพลักษ์และชื่อเสียงของบริษัทฯ

Occupational Health and Safety 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

5

Risk and Crisis Management 

การบริหารจัดการความเสี่ยง

6

Additional information on stakeholder engagement is available at: 
สำ�หรับข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Remark:	 Sustainability Dimensions 
หมายเหตุ	 :	 มิติความยั่งยืน 

GSE Environmental
สิ่งแวดล้อม  

Social 
สังคม   

Governance & Economic
เศรษฐกิจ

Positive Impact (+)
• Having a risk management plan can effectively prevent and address

potential risks and effects 
• Build stakeholder confidence and trust

ผลกระทบเชิงบวก (+)
• การมีแผนจัดการความเสี่ยงสามารถป้องกันและรับมือกับความเสี่ยง

และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ
• สร้างความมั่นใ และเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย

Negative Impact (-)
• Ineffective risk management may affect corporate image and reputation
	 as well as lose stakeholder confidence

ผลกระทบเชิงลบ (-)
• หากมีการจัดการความเสี่ยงที่ไม่มีประสิทธิภาพ อาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์

และชื่อเสียงของบริษัทฯ และสูญเสียความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสีย
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Most important Material Topics 
ประเด็นด�านความยั่งยืนที่สําคัญสูงสุด



Cause of 
Impact

 สาเหตุของ
ผลกระทบ

Key Stakeholders 
ผู้มีส่วนได้เสียหลัก

Main Reference 
SDGs 

SDGs ที่สอดคล้อง

Impact 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม

และสังคม

Financial 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ

ต่อบริษัทฯ

Double 
Materiality 

Level
ระดับผลกระทบ

ของ Double 
Materially

Human Rights 
Impacts

ผลกระทบต่อ
สิทธิมนุษยชน* 

Supplier and 
Business Partner

คู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจ

Employee
พนักงาน

Communities
ชุมชน 

•	 Upstream
•	 Intermediate
•	 Downstream
•	 Sales & 

Marketing

*Remark:	 Human rights impact assessed from the Human Rights Impact Assessment and Management Scenarios in the Oil & Gas and Petrochemical Industry of the IFC Guide to  
	 Human Rights Impact Assessment and Management (HRIAM), 2011 which corresponds to the 30 Articles of the Universal Declaration of Human Rights (UDHR)

*หมายเหตุ : 	ผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนประเมินจาก 35 ฉากทัศน์การประเมินและบริหารจัดการผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชน (Human Rights Impact Assessment and Management Scenarios) 
	 ในกลุ่มอุตสาหกรรม Oil and Gas และปิโตรเคมีของ IFC Guide to Human Rights Impact Assessment and Management (HRIAM), 2011 ที่สอดคล้องกับ the 30 Articles of the 
	 Universal Declaration of Human Rights (UDHR)

Supplier and 
Business Partner

คู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจ

Shareholder
ผู้ถือหุ้น

Customer
ลูกค้า

Employee
พนักงาน

Public Sector
ภาครัฐ

Investor
นักลงทุน

Communities
ชุมชน 

•	 Feedstock
•	 Upstream
•	 Intermediate
•	 Downstream
•	 Sales & 

Marketing

7. 	Right to 
freedom from 
war 
propaganda, 
and freedom 
from incitement 
to racial, 
religious or 
national hatred: 
UDHR 7

1. 	 Right to life: 
UDHR 3

23.	 Right to 
	 social 

security, 
including 
social 
insurance: 
UDHR 22

25.	 Right to 
	 enjoy just and 
	 favourable 

conditions of 
work 
(including 
rest and 
leisure): 
UDHR 23 

	 and 24

28.	 Right to 
health: 

	 UDHR 25 
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OUR STRATEGY
IN ACTION

กลยุทธ์การดำ�เนินงาน
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Material Topics in Governance and Economic Dimension
ประเด็นที่ส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเศรษฐกิจของบริษัทฯ 

The management of corporate governance and 
economy is the heart of business operations that 
must be closely monitored by both the public and 
private sectors. GC is aware of the potential 
impacts that may occur on internal and external 
business operations and has regarded them as 
material sustainability topics in 2023. The material 
topics in Corporate Governance and Economic 
dimension that have been assessed as significant 
include Corporate Governance, Business Code of 
Conduct and Corporate Compliance, Risk 
Management and Internal Control, and Innovation 
Management. 

การบริหารจัดการด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ
เศรษฐกิจถือเป็นหัวใจส�ำคัญของการประกอบธุรกิจที ่
ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนจ�ำเป็นต้องก�ำกบัดูแลอย่างใกล้ชดิ 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัการด�ำเนนิ
ธุรกิจทั้งภายในและภายนอก โดยน�ำมาพิจารณาเป็น
ประเด็นที่ส�ำคัญด้านความยั่งยืนในปี 2566 โดยหัวข้อ 
ด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ ดีและเศรษฐกิจที่ได ้รับ 
การประเมินเป็นประเด็นส�ำคัญของบริษัทฯ ประกอบด้วย
การก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ จรรยาบรรณธรุกิจ และการปฏบิตัิ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบทีเ่กีย่วข้อง การบรหิาร
จัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน และ 
การบริหารจัดการนวัตกรรม

Wealth Economy
Material Topics in Governance 
and Economic Dimension: 
ประเด็นที่ส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีและเศรษฐกิจของบริษัทฯ

Risk Management and Internal 
Control System
การบริหารจัดการความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายใน 

Corporate Governance, Business 
Code of Conduct and Corporate 
Compliance 
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณ
ธุรกิจ และการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

Innovation Management 
การบริหารจัดการนวัตกรรม

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)74



Risk Management and 
Internal Control System
การบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 

At a time when external circumstances are volatile and bring about 
unprecedented challenges for business operations, GRC serves as the 
cornerstone and a tool that will assist the company to efficiently handle 
changing situations, grow sustainably, and generate values for stakeholders.

ในช่วงเวลาท่ีสถานการณ์ภายนอกเปลี่ยนแปลงผันผวน ก่อให้เกิดความท้าทาย 
ในการด�ำเนินธุรกิจอย่างไม่เคยเป็นมาก่อน การด�ำเนินงานด้าน GRC ถือเป็นรากฐาน
ท่ีส�ำคัญ และเป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยให้บริษัทฯ สามารถรับมือกับสถานการณ์ท่ี
เปลีย่นแปลงไปอย่างมีประสทิธิภาพ เตบิโตอย่างย่ังยืน และสร้างคณุค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสยี

คุณกนกนันท์ บูรณพันธุ์ศรี 
ผู้จัดการฝ่ายหน่วยงานบริหารความเสี่ยงองค์กร
และระบบการควบคุมภายใน 

Ms. Kanoknan Buranapansri  
Vice President of Corporate Risk 
Management and Internal Control System 

"

"

Creating Shared Business Value
การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

SDGs Target

Human Capital
บุคลากร

Financial Capital
การเงิน

Social and 
Relationship Capital

สังคม

6.6 12.1, 12.2, 
12.5

8.2, 8.4 9.4, 9.5
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Why Business must focus on Risk Management and 
Internal Control System

เหตุผลสำ�คัญที่ธุรกิจต้องให้ความสำ�คัญในการบริหาร
ความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน 

การบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่ 
รอบด้าน จะช่วยให้บรษิทัฯ บรรลุเป้าหมายและวตัถปุระสงค์องค์กร
ทีว่างเอาไว้ได้ อีกทัง้ยงัสนบัสนนุให้บรษิทัฯ สามารถสร้างมูลค่า
ผลประโยชน์ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในระยะยาว

A comprehensive risk management and internal control 
system facilitates the company in accomplishing 
established goals and objectives. It also supports the 
creation of values and benefits for stakeholders in the 
long run. 

Protect Image and 
Reputation
เพื่อปกป้อง
ภาพลักษณ์และ
ชื่อเสียง

Serve as a Basis for 
Decision-making
เพื่อเป็นพื้นฐานในการ
ประกอบการตัดสินใจ

Reduce 
Business Costs
เพื่อลดต้นทุน
ในการดำ�เนินธุรกิจ

Ensure Business 
Continuity
เพื่อให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการ
ดำ�เนินธุรกิจ

Enhance the 
Organization 
เพื่อยกระดับองค์กร 

Business Case, Business Impact: Risk/Cost/Revenue 
เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ 

Proactive risk management reflects the company’s ability to prevent and cope with 
unexpected situations that may affect image and reputation.  
การบรหิารจัดการความเสีย่งเชงิรกุสะท้อนให้เหน็ความสามารถในการป้องกนัและรบัมือกบัสถานการณ์
ไม่คาดคิด ซึ่งอาจส่งผลต่อภาพลักษณ์และชื่อเสียงบริษัทฯ

Competent risk management can contribute to making accurate decisions related to 
planning and determining future business directions. 
การบริหารจัดการความเสียงที่ดีช่วยให้สามารถตัดสินใจในการวางแผนและการก�ำหนดทิศทาง 
ในการด�ำเนินธุรกิจในอนาคตได้อย่างถูกต้อง

Risk management can cut down costs through the identification of key financial risks, 
planning, and formulation of strategies to prepare for risk management. 
การบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถช่วยลดต้นทุน ผ่านการระบุความเสี่ยงด้านการเงินที่ส�ำคัญ  
การวางแผน และก�ำหนดกลยทุธ์เพ่ือเตรยีมความพร้อมส�ำหรบัการจัดการความเสีย่งนัน้

Risk management can comprehensively lower risks in the internal operating process as 
well as in collaboration with suppliers, enabling the business process to run smoothly 
according to plans and reducing the risk of profit loss. 
สามารถช่วยลดความเสี่ยงได้อย่างรอบด้าน ทั้งในกระบวนการด�ำเนินงานภายในบริษัทฯ รวมถึง 
การด�ำเนินงานร่วมกับคู่ค้า ส่งผลให้กระบวนการธุรกิจด�ำเนินได้อย่างราบรื่น เป็นไปตามแผนงาน  
ลดความเสี่ยงของการสูญเสียก�ำไร 

Concise and rigorous risk management process can reduce the likelihood and impact 
of risk factors in a comprehensive and effective manner, empowering the company to 
grow and become a sustainable leader in the industry.  
กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่รัดกุมและเข้มข้นส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลดโอกาสและผลกระทบ
จากปัจจัยความเสีย่งได้ครอบคลุมและมีประสทิธภิาพ ท�ำให้บรษิทัฯ เตบิโตและเป็นผูน้�ำในอุตสาหกรรม
อย่างยั่งยืน
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Stakeholder Impact 
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Type of Impact
ผลกระทบ

Cause of Impact
ห่วงโซ่อุปทาน

Stakeholder 
ผู้มีส่วนได้เสีย

Customer
ลูกค้า

Government Agencies/Regulators 
ภาครัฐ/หน่วยงานกำ�กับดูแล

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

Supply Chain 
ห่วงโซ่อุปทาน

Operations
กระบวนการผลิต

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

Supply Chain 
ห่วงโซ่อุปทาน

Operations
กระบวนการผลิต

-

+/-

+/-

+/-

+/-

+/-

+/-

Investor
นักลงทุน

Insurance Providers
ผู้ให้บริการประกันภัย

Competitors
คู่แข่ง

Suppliers
คู่ค้า

Media Outlets
สื่อ
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Business Strategies
กลยุทธ์และการจัดการ

บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายและกรอบในการบรหิารความเสีย่งและ
วิกฤตการณ์อย่างรอบด้านให้สอดคล้องตามหลักมาตรฐาน
สากล และพัฒนาแผนการด�ำเนนิงานเพ่ือยกระดับประสทิธภิาพ
การบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้

•	 บูรณาการบริหารจัดการความเสี่ยงครอบคลุมนโยบาย 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ และมาตรฐาน การปฏิบัติงานต่างๆ 
ของบริษัทฯ ที่เรียกว่า GRC (Governance Risk and 
Compliance)

•	 ติดตามและวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เพ่ือ
ระบุความเสี่ยง (Risk Identification) อย่างต่อเนื่องตลอด
ทั้งปี 

•	 ยกระดับวัฒนธรรมความเสี่ยงให ้ เป ็นส ่วนหนึ่งของ
กระบวนการท�ำงาน สอดคล้องกับเป้าหมายการยกระดับ
ความยั่งยืนขององค์กร

•	 พัฒนาช่องทางการรบัข้อร้องเรยีนออนไลน์ (Whistleblower) 
และระบบฐานข้อมูลให้เชือ่มโยงข้อมูลความเสีย่งในทกุระดับ
ของบริษัทฯ

GC has established comprehensive risk and crisis 
management policies and frameworks in accordance 
with international standards. The company has also 
implemented action plans to improve the efficiency of 
risk management as follows: 

•	 Integrate risk management, covering policies, laws, 
rules, regulations, and operating standards, under 
a framework called GRC (Governance, Risk and 
Compliance).

•	 Monitor and analyze internal and external factors to 
enable continuous risk identification throughout the 
year.

•	 Upgrade risk culture as part of the work process in 
line with the organization’s sustainability goal.

•	 Develop online whistleblower channels and database 
to connect risk-related information at all levels of 
the company.

Commitment
ความมุ่งมั่น

GC is committed to managing risks throughout 
the organization in tandem with the implementation 
of strategic management. The company employs 
a risk management framework that is consistent 
with international standards, comprehensively 
covering the assessment, management and 
monitoring of risks and emerging risks, to achieve 
our strategic objectives and mains goals under an 
acceptable risk appetite.

บริษัทฯ มุ่งม่ันบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ควบคู่ไป
กบัการจดัการเชงิกลยทุธ์ โดยมีกรอบแนวทางการบรหิาร
ความเสี่ยงที่สอดคล ้องตามหลักมาตรฐานสากล 
ครอบคลมุการประเมิน การบรหิารจัดการ และการตดิตาม
ความเสี่ยงอย่างรอบด้าน รวมถึงความเสี่ยงเกิดใหม่ใน
อนาคต (Emerging Risks) เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์
เชงิกลยทุธ์และเป้าหมายหลกัขององค์กรภายใต้ความเสีย่ง
ที่ยอมรับได้ (Risk Appetite)
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Risk Tolerance
ระดับความเบี่ยงเบนความเสี่ยง

Risk Appetite
ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

• No case of legal violation
• ไม่มีกรณีที่ฝ่าฝืนหรือกระทำ�ผิดกฎหมาย

• No case of fraud or corruption
• ไม่เกิดกรณีทุจริตหรือคอร์รัปชัน

• Operations complied with relevant laws,
rules, regulations, and standard certifications

• การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ
และการรับรองมาตรฐานสำ�คัญต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

• No Tier 1 Process Safety Event (PSE) *
• ไม่เกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการทำ�งานใน
กระบวนการผลิต (Process Safety Event: PSE) Tier 1*

• No cyberattack incidents that affected
GC’s reputation, assets, and information security

• ไม่เกิดเหตุการณ์การโจมตีทางไซเบอร์ที่กระทบต่อชื่อเสียง
ทรัพย์สิน และความปลอดภัยของข้อมูลสำ�คัญของบริษัทฯ

Business 
ด้านการดำ�เนินการทางธุรกิจ

Operation
ด้านกระบวนการผลิต

Obey laws, regulations, requirements, and 
standards related to business operations 
and conduct business in a transparent and 
verifiable manner

ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ข้อกำ�หนด 
และมาตรฐานที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจ​ รวมทั้ง
ดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้​

Conduct business by taking into account 
quality, security, safety, occupational health 
of employees, society, community and 
environment 

ดำ�เนินธุรกิจโดยคำ�นึงถึงคุณภาพ ความมั่นคง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัยของพนักงาน สังคม 
ชุมชน และสิ่งแวดล้อม

Maintain cybersecurity to prevent impact on 
GC’s reputation and operations 

รักษาความปลอดภัยทางด้านไซเบอร์ 
เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบต่อชื่อเสียงและ
การดำ�เนินงานของบริษัทฯ

* Executive KPI and Compensation Metric
* ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จของผู้บริหารองค์กร

Remark:
หมายเหตุ :
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 Risk Management and Internal Control System 
การบริหารจัดการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน

Risk Management Structure 
โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง

บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายและกรอบในการบรหิารความเสีย่งและ
วกิฤตการณ์ รวมถงึการก�ำกบัดูแลการปฏบิตังิานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบยีบ (Compliance) หรอื GRC (Governance 
Risk and Compliance) โดยพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงอย่าง
รอบด้าน พร้อมทั้งการติดตามและวิเคราะห์ปัจจัยภายในและ
ภายนอกอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี เพ่ือให้ม่ันใจว่าองค์กรจะ
สามารถขับเคล่ือนทิศทางและบรรลุเป้าหมายทั้งด้านธุรกิจและ
ด้านความยั่งยืนได้ตามที่ก�ำหนด

โครงสร้างการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ แบ่งเป็น 3 
ระดับ คือ ระดับองค์กร ระดับกลุ่มธุรกิจ/สายงาน และระดับ
ปฏิบัติการ โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk  
Management Committee: RMC) ท�ำหน้าที่ก�ำกับแนวทาง
การบริหารความเสี่ยงผ่านการก�ำหนดนโยบายการบริหาร 
ความเสี่ยงระดับองค ์กร ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ้  
(Risk Appetite) และกรอบการบริหารความเสี่ยง 

GC has established policies and frameworks related to 
risk and crisis management as well as compliance, or 
GRC, by taking into account all risk factors while 
monitoring and analyzing internal and external risk 
factors continuously throughout the year. This is to 
ensure that the organization can drive its direction and 
achieve established business and sustainability goals. 

GC’s risk management structure is classified into three 
tiers, namely corporate level, business group level, and 
operational level. The Risk Management Committee 
(RMC) oversees risk management guidelines by defining 
enterprise risk management policy, risk appetite and 
risk management framework.

Additional information on risk management process is available at:  
สำ�หรับข้อมูลกระบวนการบริหารความเสี่ยงสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Additional information on risk management structure is available at:
สำ�หรับข้อมูลโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์
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บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการส่งเสริมและมุ่งสร้างความ
แข็งแกร่งของระบบบริหารความเสี่ยงให้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการท�ำงาน สอดคล้องกับเป้าหมายการยกระดับความ
ยั่งยืนขององค์กร ยกระดับความรู ้ความสามารถในด้าน 
การบรหิารความเสีย่งให้กบัพนกังานทกุระดับ นอกจากนี ้ยงัน�ำเอา
ระบบดิจิทัลเข้ามาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารและรายงาน
ความเสี่ยง อาทิ ระบบฐานข้อมูลความรู้และข่าวสารด้าน GRC 
(GRC Portal) ช่องทางการรบัข้อร้องเรยีนออนไลน์ (Whistleblower) 
และ Integrated Dashboard ส�ำหรับติดตามและรายงาน 
ผลการบรหิารความเสีย่งต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการบริษัทฯ 
ทุกไตรมาส เป็นต้น

GC places importance on promoting and strengthening 
the risk management system as part of the work 
process, in line with the goal to enhance the organization’s 
sustainability performance as well as employees’ 
knowledge and capability in risk management.  
In addition, GC has utilized the digital system as 
channels for communicating and reporting risks, for 
example, GRC Portal, Online whistleblower channel, 
and Integrated Dashboard for tracking and reporting 
risk management results to executives and the Board 
of Director every trimester, etc. 

Additional information on risk culture is available at:
สำ�หรับข้อมูลวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Risk Culture 
วัฒนธรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงในองค์กร

GRC Portal
โครงการ GRC Portal

บรษิทัฯ จัดท�ำ GRC Portal ให้เป็นศนูย์รวมข้อมูล ความรู ้และ
ข่าวสารด้าน GRC อาท ิแนวทางการป้องกนัไม่ให้เกดิผลประโยชน์
ทับซ้อน (Conflict of Interest Report) การรับ-ให้ของขวัญ 
การเล้ียง หรอืประโยชน์อ่ืนใด (Gift Acceptance Reporting) 
กรอบการบรหิารความเสีย่งองค์กร (Enterprise Risk Management) 
การประเมินการควบคุมภายในโดยผู้ปฏิบัติงานเอง (Control 
Self-assessment) แผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 
(Business Continulity Management) และ Whistleblowing 
เพ่ือให้พนักงานสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ด้าน GRC ได้อย่าง
สะดวก รวมถึงจัดให้มีช่องทางสื่อสารในการรับเรื่องและ 
ข้อเสนอแนะด้านการจัดการความเสี่ยง สนับสนุนการบรรลุ 
เป้าหมายขององค์กร โดยคาดว่าจะสามารถใช้งาน GRC Portal 
ได้อย่างเต็มรปูแบบในปี 2567

GC created the GRC Portal as a central platform to 
compile information, knowledge and news related to 
GRC, such as Conflict of Interest Report, Gift Acceptance 
Reporting, Enterprise Risk Management, Control  
Self-assessment, Business Continuity Management, and 
Whistleblowing, to offer employees convenient access 
to GRC knowledge. GC also provides communication 
channels to receive matters and recommendations 
regarding risk management to support the organization 
in accomplishing established goals. It is expected that 
the GRC Portal will be fully operational in 2024.
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GRC Roadshow
โครงการ GRC Roadshow

บริษัทฯ ด�ำเนินโครงการ GRC Roadshow เพ่ือสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลกัการด้าน GRC และความม่ันใจในกระบวนการ 
Whistleblower ให้กับพนักงานในการรายงานสิ่งผิดปกติท่ี 
เกดิขึน้ โดยเสนอเป็นกรณศีกึษา (Case Study) เพ่ือให้พนกังาน
สามารถน�ำไปใช้ในการท�ำงานได้จรงิ โดยในปี 2566 มีผูเ้ข้าร่วม 
GRC Roadshow ทัง้สิน้ 692 คน ซ่ึงพบว่าผูเ้ข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 93 และคิดว่าจะสามารถน�ำ 
องค์ความรูท้ีไ่ด้ไปประยกุต์ใช้ในงานได้ถงึร้อยละ 94

GC has conducted the GRC Roadshow to build 
knowledge and understanding of GRC principles and 
confidence in the Whistleblower process in an effort to 
encourage employees to report any abnormalities.  
The GRC Roadshow presented case studies to facilitate 
application by employees in their tasks. In 2023, 692 
people participated in the GRC Roadshow. 93 percent 
were satified with the activities while 94 percent believed 
that they will be able to apply the acquired knowledge 
in their work.
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Top Risk 
ปัจจัยเสี่ยงส�ำคัญ

บริษัทฯ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางธุรกิจทั้งจากปัจจัยภายใน
และภายนอก เพ่ือก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ รวมถึง 
ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ โดยบริษัทฯ ได้แบ่งประเภทของปัจจัย
ความเสี่ยงระดับองค์กรออกเป็น 3 กลุ่ม คือ ปัจจัยความเสี่ยง
ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิในปัจจบุนั (Business as Usual 
Risk) ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมาย 
เชงิกลยทุธ์ (Strategic Risk) และปัจจัยความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ 
(Emerging Risk)

GC analyzes the business environment based on both 
internal and external factors to determine top risk factors 
and emerging risks. GC has classified corporate risk 
factors into three categories, namely Business as Usual 
Risk, Strategic Risk, and Emerging Risk.

Business as Usual Risk 
ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน 

Operational and Safety
 ปัจจัยความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

และความปลอดภัย

Market Volatility and Business 
Performance 

ปัจจัยความเสี่ยงด้านความผันผวน
ของตลาดและผลประกอบการ

Cyber Threat 
ปัจจัยความเสี่ยง

ด้านภัยคุกคามไซเบอร์

Additional information on the management of Business as Usual Risks are available in the One Report 2023, page 88-91
ส�ำหรับข้อมูลการบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจในปัจจุบัน 
สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่รายงานประจ�ำปี 2566 หน้า 88-91
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Strategic Risk 
ปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์

Sustainable Feedstock
ปัจจัยความเสี่ยงด้านความยั่งยืนของวัตถุดิบ

Financial and Investment Management 
ปัจจัยความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

ด้านการเงินและการลงทุน

People and Organization
ปัจจัยความเสี่ยงด้านบุคลากรและองค์กร

Additional information on the management of Strategic Risks are available in the One Report 2023, pages 91-94
ส�ำหรับข้อมูลการบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ รายงานประจ�ำปี 2566 หน้า 91-94

Decarbonization Implementation 
ปัจจัยความเสี่ยง

ด้านการมุ่งสู่เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  
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Emerging Risk 
ปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 

Geoeconomic Confrontations 
การเผชิญหน้าทางภูมิเศรษฐศาสตร์

Failure to Mitigate Climate Change 
ความล้มเหลวในการลดผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

Biodiversity Loss and Ecosystem Collapse 
การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพและ

การล่มสลายของระบบนิเวศ

Changing Consumer Trend from 
Natural Resource Crisis and Regulatory 

ปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวกับแนวโน้มความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์
ในอนาคตจากวิกฤตทรัพยากรธรรมชาติและมาตรการภาครัฐ 

Additional information on the management of Emerging Risks are available in the One Report 2023, page 95-97 and available at:
ส�ำหรับข้อมูลการบริหารจัดการปัจจัยความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ 
สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่รายงานประจ�ำปี 2566 หน้า 95-97 และบนเว็บไซต์
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Emerging Risks

1.	Geoeconomic 
	 Confrontations

The plastic industry faces pressure from numerous factors, such as the 
crisis of constantly rising energy and commodity prices, financial aid and 
measures from the government that lack stability, political tensions in 
various regions, and the use of economic barriers as tools to create political 
advantage. These factors have become a hardship of economic cooperations 
and result in shorter supply chains. 

Additional information the economic outlook related to global geoeconomic conflicts is available at: 

•	 The fluctuation of plastic pellet prices in accordance with global crude oil prices 
due to geopolitical risks may occasionally affect production costs.

•	 Lower purchasing power due to increased inflation has prompted the population 
and consumers to exercise more caution in their spending. Meanwhile, 
manufacturers can hardly pass higher production costs through to downstream 
industries.

•	 Impact on GC’s supply chain in the areas of procurement, machinery, 
equipment, and essential chemicals leads to limitations and higher costs as 
well as volatile economic direction.

•	 Economic protection measures in many countries may cause GC to lose markets 
and competitiveness.

•	 The trend of government policy changes and the lack of economic flexibility 
lead to a delay in investment, generating potential impact on GC’s growth and 
investment plans. 

Geopolitical

Geopolitical factor and macroeconomics factor

Category of Risk

Source of Risk

Business Impact

Geoeconomic 
Confrontations

Ineffectiveness of multilateral 
institutions and international cooperation

Ineffectiveness of multilateral 
institutions and international cooperation

Collapse of a systemically important 
industry or supply chain

Collapse of a systemically important 
industry or supply chain

Use of weapons of mass destruction

Interstate conflict

Interstate conflict

State collapse or severe instability

Natural resource crises Cost of living crisis

Causes & Consequences
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•	 ราคาเม็ดพลาสติกมีความผันผวนตามราคาน�้ำมันดิบโลกจากความเสี่ยงทางภูมิศาสตร์
ทางการเมือง (Geopolitical Risk) จึงอาจกระทบต้นทุนการผลิตเป็นระยะๆ

•	 ก�ำลังซื้อที่ลดลงจากอัตราเงินเฟ้อที่เพิ่มขึ้นมาพร้อมกับประชากรและผู้บริโภคที่ระมัดระวัง
ในการจับจ่ายใช้สอยมากขึ้น ในขณะที่ผู้ผลิตอาจยังไม่สามารถส่งผ่านต้นทุนที่สูงขึ้นไปยัง
ตลาดสินค้าปลายทางได้มากนัก

•	 ผลกระทบต่อระบบห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ของบริษัทฯ ทั้งด้านการจัดหาวัตถุดิบ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ และสารเคมีที่ส�ำคัญก่อให้เกิดข้อจ�ำกัดและต้นทุนที่สูงขึ้น รวมถึง 
เกิดความผันผวนของทิศทางเศรษฐกิจ 

•	 มาตรการกีดกันทางเศรษฐกิจในหลาย ๆ ประเทศอาจท�ำให้บริษัทฯ สูญเสียตลาดและ 
ความสามารถในการแข่งขัน

•	 แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐและสภาวะการขาดความคล่องตัวทางด้านเศรษฐกิจ 
ส่งผลให้มีการชะลอการลงทนุ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการเตบิโตและแผนการลงทนุของบรษิทัฯ

ภูมิรัฐศาสตร์

ปัจจัยจากภูมิรัฐศาสตร์และเศรษฐศาสตร์มหภาค 

ประเภทความเสี่ยง 

แหล่งที่มา 

ผลกระทบต่อธุรกิจ

ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่

1.	การเผชิญหน้า
	 ทางภูมิเศรษฐศาสตร์ 

อตุสาหกรรมพลาสตกิต้องเผชญิกับการกดดนัจากปัจจยัหลายประการ ตัง้แต่วกิฤต
ราคาพลังงานและสินค้าโภคภัณฑ์ท่ีมีการปรับข้ึนอย่างต่อเน่ือง ความช่วยเหลือและ
มาตรการทางการเงินจากรัฐท่ีขาดเสถียรภาพ ประกอบกับความตึงเครียดทาง 
การเมอืงในภูมภิาคต่างๆ และการใช้ข้อกดีกนัทางเศรษฐกจิเป็นเครื่องมอืในการสร้าง
ข้อได้เปรยีบทางการเมือง ท�ำให้เกิดความยากล�ำบากในการร่วมมือด้านเศรษฐกิจและ 
เกิดห่วงโซ่อุปทานที่สั้นลง 

สำ�หรับข้อมูลการติดตามสถานการณ์เศรษฐกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการเผชิญหน้าทางภูมิเศรษฐศาสตร์โลก 
สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์์

Geoeconomic 
Confrontations

Ineffectiveness of multilateral 
institutions and international cooperation

Ineffectiveness of multilateral 
institutions and international cooperation

Collapse of a systemically important 
industry or supply chain

Collapse of a systemically important 
industry or supply chain

Use of weapons of mass destruction

Interstate conflict

Interstate conflict

State collapse or severe instability

Natural resource crises Cost of living crisis

Causes & Consequences
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•	 Closely and regularly monitor and analyze economic and political situations as 
well as announcements of product standards and foreign trade protection 
measures that may affect investment and performance in order to assess impact 
on business plans and long-term corporate strategies. 

•	 Conduct scenario planning under different raw material price situations to be 
able to accommodate and reduce impact from future potential changes and 
uncertainties in a swift manner. 

•	 Focus on setting flexibility and optionality measures in terms of markets and 
products to enable GC to flexibly adjust our business in situations of uncertainty 
in order to create stability in sales and profits. 

•	 Execute efficient supply chain management by collaborating with suppliers to 
analyze situations and forecast risks, building relationships with key suppliers, 
and increasing the number of potential regional suppliers. 

•	 One Report 2023, page 96

GC conducts a scenario analysis of various raw material price situations to apply 
the information in evaluating the impact on business plans and long-term corporate 
strategies. This requires the monitoring, review and update of related situations 
and factors on a regular basis. 

Medium-term to long-term (3-10 years)

Ecomomic impact

Scenario Analysis

Type of Impact

Mitigation and 
Opportunities

Additional Information

Timeframe
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•	 ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ทางเศรษฐกิจและการเมือง รวมถึงประกาศมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ มาตรการกีดกันทางการค้าของต่างประเทศ ที่อาจมีผลต่อการลงทุนและ 
ผลประกอบการอย่างใกล้ชิด เพ่ือน�ำมาประเมินผลกระทบต่อแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ์
ระยะยาวขององค์กร โดยก�ำหนดให้มีการติดตาม ทบทวน และอัพเดทสถานการณ์และ
ปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ

•	 จัดท�ำแผนธรุกจิเพ่ือรองรบัสถานการณ์ทีห่ลากหลาย (Scenario Planning) ในสถานการณ์
ระดับราคาวตัถดิุบต่างๆ รองรบัและลดผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงและความไม่แน่นอน
ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตอย่างทันท่วงที 

•	 มุ่งเน้นการก�ำหนดมาตรการที่สร้างความยืดหยุ่นและสร้างทางเลือก (Flexibility and 
Optionality) ในด้านตลาดและผลิตภัณฑ์ ให้บริษัทฯ สามารถปรับเปล่ียนธุรกิจได้อย่าง
คล่องตัวในสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน เพื่อสร้างความมั่นคงทางด้านยอดขายและก�ำไร

•	 บริหารจัดการสายโซ่อุปทาน (Supply Chain Management) ที่มีประสิทธิภาพ โดยมี 
การวเิคราะห์สถานการณ์และคาดการณ์ความเสีย่งร่วมกบัคู่ค้า สร้างความสมัพันธ์กบัคู่ค้า
รายส�ำคัญ รวมทั้งการเพิ่มจ�ำนวนคู่ค้าที่มีศักยภาพภายในภูมิภาค 

•	 One Report 2566 หน้า 96

บรษิทัฯ วเิคราะห์และก�ำหนดสถานการณ์ทีเ่ป็นไปได้ (Scenario Analysis) ในสถานการณ์ระดับ
ราคาวัตถุดิบต่าง ๆ เพ่ือน�ำมาประเมินผลกระทบต่อแผนธุรกิจและแผนกลยุทธ์ระยะยาวของ
องค์กร โดยก�ำหนดให้มีการติดตาม ทบทวน และอัพเดทสถานการณ์และปัจจัยต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ

ระยะกลางถึงระยะยาว (3-10 ปี)

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ

การวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์

ประเภทของผลกระทบ

มาตรการรองรับ
ปัจจัยเสี่ยงและโอกาส

ข้อมูลเพิ่มเติม

กรอบเวลา
การเกิดผลกระทบ
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•	 The increasing severity of the climate crisis may impact raw material sources. 
The limitation of crude oil or other fossil fuel supply also affects the continuity 
of GC’s production processes.

•	 Ineffective greenhouse gas management affects image and reliability as well 
as investors’ interest. 

•	 GC’s operating costs increase as a result of stricter environmental policies, 
carbon credit costs, and efforts to develop pollution reduction technology to 
cope with climate change and more stringent regulations. 

•	 Increased environmental awareness among consumers leads to higher demand 
for eco-friendly and low-carbon products. Consequently, GC needs to develop 
products that are consistent with changing consumer needs. 

•	 The global effort to reduce fossil fuel consumption may decrease the value of 
GC’s assets which are linked to traditional petrochemical processes.

Environmental

Environmental factor and socioeconomic factor

Category of Risk

Source of Risk 

Business Impact

2.	Failure to Mitigate 
	 Climate Change As a result of the failure of climate change management measures 

implemented by the government and the private sector, greenhouse gas 
levels continue to rise while the goal to limit global warming to 1.5 degrees 
Celsius and the efforts to reduce climate change may not be achieved. 
Consequently, this will exacerbate crises related to the environment, social 
well-being, and economic stability.

Failure to Mitigate 
Climate Change

Large-scale environmental 
damage incidents

Natural resource crises

Biodiversity loss and ecosystem 
collapse

Large-scale involuntary 
migration

Ineffectiveness of multilateral 
institutions and international cooperation

Failure of climate change adaptation

Biodiversity loss and 
ecosystem collapse

Large-scale environmental 
damage incidents

Natural disasters and extreme 
weather events

Natural disasters and extreme 
weather events

Causes & Consequences
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•	 ความรุนแรงที่เพ่ิมขึ้นของสภาพภูมิอากาศอาจกระทบต่อแหล่งวัตถุดิบ การจ�ำกัดอุปทาน
ของน�้ำมันดิบหรือเชื้อเพลิงฟอสซิลอ่ืนๆ ส่งผลต่อความต่อเนื่องในกระบวนการผลิตของ 
บริษัทฯ

•	 การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกที่ไม่มีประสิทธิภาพส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์และ 
ความน่าเชื่อถือ รวมถึงความสนใจจากนักลงทุน

•	 ต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ิมสูงขึ้นจากนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่เข้มงวดขึ้น
ต้นทุนคาร์บอนเครดิต และความพยายามในการพัฒนาเทคโนโลยี ลดการปล่อยมลพิษ 
เพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและกฎระเบียบที่เข้มงวดมากขึ้น

•	 ความตระหนักรู้ด้านสิ่งแวดล้อมของผู้บริโภคมากขึ้นส่งผลต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่ำมากขึ้น ซ่ึงบริษัทฯ จ�ำเป็นต้องพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้สอดรับกับความต้องการที่เปลี่ยนแปลงไปของผู้บริโภค 

•	 การผลักดันทัว่โลกให้ลดการใช้เชือ้เพลิงฟอสซิล มูลค่าของสนิทรพัย์ของบรษิทัฯ ทีเ่ชือ่มโยง
กับกระบวนการปิโตรเคมีแบบดั้งเดิมอาจมีมูลค่าลดลง

สิ่งแวดล้อม

ปัจจัยจากสิ่งแวดล้อมและภาวะเศรษฐกิจสังคม

ประเภทความเสี่ยง 

แหล่งที่มา 

ผลกระทบต่อธุรกิจ

2.	ความล้มเหลว
	 ในการลดผลกระทบ
	 ของการเปลี่ยนแปลง		
	 สภาพภูมิอากาศ 

ความล้มเหลวของมาตรการการจัดการด้านเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของท้ัง 
ภาครัฐและเอกชน ส่งผลให้ระดับก๊าซเรือนกระจกยังคงสูงข้ึนอย่างต่อเน่ืองและ 
เป้าหมายในการจ�ำกัดภาวะโลกร้อนให้อยู่ที่ 1.5 องศาเซลเซียส รวมถึงลดผลกระทบ
ของการเปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศอาจไม่ประสบความส�ำเรจ็ ซ่ึงจะส่งผลต่อวกิฤต
สิง่แวดล้อม ความเป็นอยู่ของสงัคม เสถยีรภาพทางเศรษฐกิจ ทวคีวามรุนแรงมากย่ิงข้ึน

Failure to Mitigate 
Climate Change

Large-scale environmental 
damage incidents

Natural resource crises

Biodiversity loss and ecosystem 
collapse

Large-scale involuntary 
migration

Ineffectiveness of multilateral 
institutions and international cooperation

Failure of climate change adaptation

Biodiversity loss and 
ecosystem collapse

Large-scale environmental 
damage incidents

Natural disasters and extreme 
weather events

Natural disasters and extreme 
weather events

Causes & Consequences

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 91



• Collaborate with experts to assess the likelihood of future natural disasters and
forecast impact on both GC’s assets and business operations to prepare for
risks in potential disaster situations. This has been carried out in accordance
with international standards under the IFRS S2 Climate-related Disclosures
framework.

• Monitor the drought situation and manage water sustainably through the Water
Management Taskforce by driving various projects to enhance water efficiency
in production processes and locating alternative water sources to ensure
sufficient water for existing operations as well as accommodate future projects.

• Conduct Business Continuity Plan drills based on different hypothetical
scenarios.

• Monitor and evaluate impacts and opportunities from short-term and long-term
climate change policies.

• Develop a greenhouse gas inventory to set guidelines on greenhouse gas
management.

• Commit to operating in accordance with the established Decarbonization
Roadmap to reduce impact and create positive contributions to the environment
and ecosystem.

• ISR 2023, page 146-193
• One Report 2023, page 96

GC analyzes internal and external risk factors to identify key impacts on business 
operations from climate change using the Qualitative and Quantitative Climate-
Related Scenario Analysis through models such as RCP 2.6, IEA 2DS, IEA B2DS, 
etc., including the Worst-case Scenario, to set assumptions, targets, business 
direction strategies that can appropriately adapt and respond to stakeholder 
expectations. 

Medium-term to long-term (3-10 years)

Environmental impact/Economic impact

Scenario Analysis

Type of Impact

Mitigation and 
Opportunities

Additional Information

Timeframe
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•	 ร่วมกับผู้เชี่ยวชาญประเมนิโอกาสการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติในอนาคต และคาดการณ์
ผลกระทบทั้งต่อทรัพย์สินและการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเตรียมการรองรับ
สถานการณ์ความเสี่ยงภายใต้สถานการณ์ภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นโดยได้ด�ำเนินการตาม
มาตรฐานสากลภายใต้กรอบของ IFRS S2 Climate-related Disclosures

•	 ติดตามสถานการณ์ภัยแล้ง และบริหารความเสี่ยงด้านการจัดการน�้ำอย่างยั่งยืนผ่าน 
คณะท�ำงานเตรียมความพร้อมรับมือภัยแล้ง (Water Management Taskforce) โดย 
ผลักดันโครงการต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น�้ำในกระบวนการผลิต ตลอดจนการ
หาแหล่งน�้ำส�ำรองเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะมีน�้ำเพียงพอต่อการเดินเครื่องของโรงงานปัจจุบัน  
รวมถึงรองรับโครงการในอนาคต

•	 ฝึกซ้อมแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจในสถานการณ์สมมุติที่แตกต่างกันไป 
•	 ติดตาม ประเมินผลกระทบและโอกาสจากนโยบายด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ทั้งระยะสั้นและระยะยาว
•	 จัดท�ำบัญชีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร เพ่ือใช้ก�ำหนดแนวทางในการบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯ
•	 มุ่งม่ันด�ำเนินงานตามแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือ Decarbonization 

Roadmap ที่ก�ำหนดไว้ เพ่ือลดผลกระทบและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศ

บริษัทฯ วิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือระบุผลกระทบส�ำคัญต่อ 
การด�ำเนนิธรุกจิ จากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยใช้การวเิคราะห์สถานการณ์จ�ำลอง 
(Qualitative and Quantitative Climate-related Scenario Analysis) ผ่านแบบจ�ำลอง เช่น 
RCP 2.6, IEA 2DS, IEA B2DS เป็นต้น รวมถงึการวเิคราะห์สถานการณ์เลวร้ายทีส่ดุ (Worst-case 
Scenario) เพ่ือน�ำมาก�ำหนดสมมติฐาน ตั้งเป้าหมาย และก�ำหนดกลยุทธ์ทิศทางการด�ำเนิน
ธุรกิจให้สามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเหมาะสม

ระยะกลางถึงระยะยาว (3-10 ปี)

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม/ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ

การวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์

ประเภทของผลกระทบ

มาตรการรองรับ
ปัจจัยเสี่ยงและโอกาส

กรอบเวลา
การเกิดผลกระทบ

•	 ISR 2566 หน้า 146-193
•	 One Report 2566 หน้า 96

ข้อมูลเพิ่มเติม
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•	 Ecosystem collapse and increasing severity of climate change may cause the 
risk of production process disruption. 

•	 Ineffective environmental management may affect environmental quality, GC’s 
reliability and image among stakeholders, and investors’ interest. 

•	 GC’s operating costs increase as a result of pursuing and applying technology 
and innovation to cope with ecosystem collapse in order to enable business 
continuity. 

Environmental

Environmental factor and technological factor

Category of Risk

Source of Risk

Business Impact

3.	Biodiversity Loss 
	 and Ecosystem Collapse Failure to mitigate and adapt to climate change leads to extreme 

weather conditions, threatens the environment, damages 
biodiversity and destroys the ecosystem, which will in turn affect 
natural capital, food and medicine security. 

Biodiversity loss 
and ecosystem 

collapse

Causes & Consequences

Large-scale environmental 
damage incidents

Natural resource crises

Natural disasters and extreme 
weather events

Chronic diseases and health condition

Failure to mitigate climate change

Failure to mitigate climate change

Large-scale environmental 
damage incidents

Failure of climate change adaptation

Natural resource crises

Natural disasters and extreme 
weather events
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•	 การพังทลายของระบบนิเวศและความรุนแรงที่เพ่ิมขึ้นของสภาพภูมิอากาศอาจก่อให้เกิด
ความเสี่ยงในการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต

•	 การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่ไม่มีประสิทธิภาพอาจส่งผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ความน่าเชือ่ถอื และภาพลักษณ์ของบรษิทัฯ ต่อผูมี้ส่วนได้เสยีและความสนใจจากนกัลงทนุ

•	 ต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพ่ิมสูงขึ้น เนื่องจากการแสวงหาและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการรับมือกับการล่มสลายของระบบนิเวศ เพ่ือให้บริษัทฯ 
สามารถด�ำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 

สิ่งแวดล้อม

ปัจจัยจากสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี

ประเภทความเสี่ยง 

แหล่งที่มา 

ผลกระทบต่อธุรกิจ

3.	การสูญเสียความหลากหลาย
	 ทางชีวภาพและการล่มสลาย
	 ของระบบนิเวศ 

ความล้มเหลวในการบรรเทาปัญหาและการปรับตัวให้เข้ากับความ
เปลีย่นแปลงด้านสภาพภูมิอากาศส่งผลให้เกิดสภาพอากาศรุนแรงแบบ
สดุข้ัว เกิดความเสยีหายต่อความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ 
ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงในการหยุดชะงักของกระบวนการผลิต  
และท�ำให้ต้นทุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพิ่มสูงขึ้น 

Biodiversity loss 
and ecosystem 

collapse

Causes & Consequences

Large-scale environmental 
damage incidents

Natural resource crises

Natural disasters and extreme 
weather events

Chronic diseases and health condition

Failure to mitigate climate change

Failure to mitigate climate change

Large-scale environmental 
damage incidents

Failure of climate change adaptation

Natural resource crises

Natural disasters and extreme 
weather events
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•	 Screen top biodiversity risks for all operating sites, including key suppliers and 
customers, using a systematic assessment process. Integrate biodiversity 
assessment and management through the Quality, Security, Safety, Occupational 
Health, Environment, and Business Continuity (QSHEB) Policy.  

•	 Adopt the Mitigation Hierarchy Principle to prevent, avoid, mitigate, restore, 
and offset environmental impacts on biodiversity throughout the value chain. 

•	 Encourage current and future project implementations to create Net Positive 
Impact and maintain No Net Loss (NNL) target.

•	 Avoid conducting activities in the vicinity of biodiversity sensitive sites and 
fragile ecosystems, such as IUCN Red List, World Heritage Sites, wetlands, 
biosphere reserves, IUCN Category I-IV protected areas, etc.

•	 Commit to operating in accordance with the established Decarbonization 
Roadmap, drive Efficiency-driven goals, and adjust the company’s portfolio to 
reduce impact and create positive contributions on the environment and 
ecosystem. 

•	 One Report 2023, page 97 

GC utilizes the World Wide Fund for Nature (WWF)’s Biodiversity Risk Filter (BRF) 
to estimate the potential of ecosystem dependency and impact of our existing and 
proposed future projects to assist the company in responding to biodiversity risks 
and opportunities, covering all activities across the value chain. 

Medium-term to long-term (3-10 years)

Environmental impact/Ecomomic impact

Scenario Analysis

Type of Impact

Mitigation and 
Opportunities

Additional Information

Timeframe
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•	 คัดกรองความเสีย่งเรือ่งความหลากหลายทางชวีภาพทีส่�ำคัญส�ำหรบัทกุสถานทีป่ฏบิตักิาร 
รวมถึงคู่ค้าและลูกค้ารายส�ำคัญด้วยกระบวนการประเมินอย่างเป็นระบบ และบูรณาการ
การประเมินและการจัดการความหลากหลายทางชวีภาพผ่านนโยบายคุณภาพ ความม่ันคง 
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อม และความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

•	 ประยุกต์ใช้หลักการบรรเทาผลกระทบตามล�ำดับขั้น (Mitigation Hierarchy Principle)  
ในการป้องกัน หลีกเลี่ยง บรรเทา ฟื ้นฟู และชดเชยผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมต่อ 
ความหลากหลายทางชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่า

•	 ส่งเสรมิให้การด�ำเนนิโครงการทัง้ในปัจจบุนัและอนาคตมีการสร้างผลกระทบสทุธเิชงิบวก 
(Net Positive Impact) รักษาเป้าหมาย No Net Loss (NNL)

•	 หลีกเล่ียงกิจกรรมการด�ำเนินงานใกล้กับสถานที่ที่มีความอ่อนไหวด้านความหลากหลาย
ชีวภาพและระบบนิเวศที่เปราะบาง เช่น IUCN Red List, พ้ืนที่มรดกโลก, พ้ืนที่ชุ่มน�้ำ, 
พื้นที่สงวนชีวมณฑล พื้นที่คุ้มครอง IUCN Category I-IV เป็นต้น

•	 มุ่งม่ันด�ำเนินงานตามแผนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือ Decarbonization 
Roadmap ที่ก�ำหนดไว้ และผลักดันเป้าหมาย Efficiency-driven การปรับพอร์ตโฟลิโอ
เพื่อลดผลกระทบ และสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ

•	 One Report 2566 หน้า 97

บริษัทฯ ได้ใช้ตัวกรองความเสี่ยงด้านความหลากหลายทางชีวภาพของ WWF (World Wide 
Fund for Nature, Biodiversity Risk Filter: WWF BRF) เพื่อประเมินศักยภาพในการพึ่งพา
ระบบนิเวศและผลกระทบของโครงการที่มีอยู่และโครงการที่เสนอของบริษัทฯ ในอนาคต เพื่อ
ช่วยให้บรษิทัฯ ตอบสนองต่อความเสีย่งและโอกาสด้านความหลากหลายทางชวีภาพครอบคลมุ
ทุกกิจกรรมตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ระยะกลางถึงระยะยาว (3-10 ปี)

ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม/ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ

การวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์

ประเภทของผลกระทบ

มาตรการรองรับ
ปัจจัยเสี่ยงและโอกาส

ข้อมูลเพิ่มเติม

กรอบเวลา
การเกิดผลกระทบ
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•	 Government measures, such as No Single-use Plastic Policy, Plastic Tax, 
Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM), can raise operating costs as 
a result of investment to adjust technology and feedstock.

•	 Changing consumer needs have lowered the demand for petroleum and 
petrochemical products, which affects GC’s income generation capability. 

•	 Managing sustainable packaging based on the Extended Producer Responsibility 
(EPR) principle has obliged GC to change our roles and expand our 
responsibilities in the production and disposal of petrochemical products as 
well as chemicals that may affect the environment. 

•	 Possible impact on GC’s image and reputation as the world’s leading chemical 
producer. 

•	 GC can create business opportunities and enhance competitiveness by 
developing eco-friendly products that meet consumer needs. 

Social and environmental

Environmental factor and technological factor

Category of Risk 

Source of Risk

Business Impact

4.	Changing Consumer Trend 
	 from Natural Resource Crisis 
	 and Regulatory

Consumers’ attentiveness and awareness towards the 
environment coupled with intensifying plastic reduction policies, 
the ban on single-use plastic, and the promotion of eco-friendly 
plastics to reduce carbon emissions, have caused consumer 
behaviour to change. 

Natural resource 
crises 

Causes & Consequences

Geoeconomics confronlation

Cost of living crisis

Interstate conflict 

Collapse of a systemically important 
industry or supply chain

Biodiversity loss and 
ecosystem collapse

Biodiversity loss and 
ecosystem collapse

Failure to mitigate climate change

Failure of climate change adaptation

Large-scale environmental 
damage incidents

Natural disasters and extreme 
weather events
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•	 มาตรการจากภาครัฐ อาทิ นโยบายการเลิกใช้พลาสติกประเภท Single-use มาตรการ
ภาษีบรรจุภัณฑ์พลาสติกใช้ครั้งเดียวทิ้งหรือย่อยสลายยาก (Plastic Tax) มาตรการปรับ
คาร์บอนก่อนข้ามพรมแดน (Carbon Border Adjustment Mechanism: CBAM) สามารถ
ส่งผลให้ต้นทุนการด�ำเนินงานสูงขึ้น เนื่องจากการลงทุนเพ่ือปรับเปล่ียนเทคโนโลยีและ
วัตถุดิบตั้งต้น 

•	 ความต้องการของผู้บริโภคเปล่ียนไปส่งผลให้ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและ
ปิโตรเคมีลดลง กระทบต่อความสามารถในการสร้างรายได้ของบริษัทฯ

•	 การจัดการบรรจุภัณฑ์อย่างยั่งยืนภายใต้หลักการขยายความรับผิดชอบไปยังผู ้ผลิต 
(Extended Producer Responsibility: EPR) ส่งผลให้บริษัทฯ ต้องปรับเปลี่ยนบทบาท
และขยายความรับผิดชอบในการผลิตและการก�ำจัดผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี รวมทั้งเคมีภัณฑ์
ต่างๆ ที่อาจกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

•	 อาจสร้างผลกระทบด้านภาพลกัษณ์และชือ่เสยีงของบรษิทัฯ ในฐานะผูผ้ลิตเคมีภัณฑ์ชัน้น�ำ
ของโลก

•	 บริษัทฯ สามารถสร้างโอกาสทางธุรกิจ และยกระดับความสามารถในการแข่งขันโดยการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่สนองต่อความต้องการผู้บริโภคและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

สังคมและสิ่งแวดล้อม 

ปัจจัยจากสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยี

ประเภทความเสี่ยง 

แหล่งที่มา 

ผลกระทบต่อธุรกิจ

4.	แนวโน้มความต้องการ
	 ใช้ผลิตภัณฑ์ในอนาคตจากวิกฤต
	 ทรัพยากรธรรมชาติและมาตรการ
	 ภาครัฐ 

เน่ืองจากการตืน่ตวัและตระหนักรู้ด้านสิง่แวดล้อมของผู้บริโภค ตลอดจน
นโยบายลดการใช้พลาสติกท่ีมีความเข้มข้นมากข้ึน รวมถึงการห้ามใช้
พลาสติกแบบใช้ครั้งเดียวทิ้ง และการส่งเสริมการใช้พลาสติกที่เป็นมิตร
ต่อสิง่แวดล้อมเพือ่ลดการปล่อยคาร์บอน ท�ำให้พฤตกิรรมของผู้บริโภค
เปลี่ยนแปลงไป 

Natural resource 
crises 

Causes & Consequences

Geoeconomics confronlation

Cost of living crisis

Interstate conflict 

Collapse of a systemically important 
industry or supply chain

Biodiversity loss and 
ecosystem collapse

Biodiversity loss and 
ecosystem collapse

Failure to mitigate climate change

Failure of climate change adaptation

Large-scale environmental 
damage incidents

Natural disasters and extreme 
weather events
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•	 Implement the strategy to shift investment towards low-carbon businesses, 
define a clear project implementation plan, and require regular monitoring and 
control of project operations. 

•	 Promote innovation to create products that are safe for the environment and 
consumer health in response to consumer needs. 

•	 Conduct a feasibility study on reducing the proportion of high-emission 
businesses by taking into account the possibility of adjusting the business 
model and recruiting partners whose needs are consistent with GC’s objectives. 

•	 Build partnerships with Tech Startups and Venture Capital (VC) around the 
world to seek investment opportunities with focus on new technologies that 
are consistent with strategic directions as well as to create business opportunities 
with high growth rates according to megatrends. 

•	 Cooperate with the government, private sector, and civil society in the community 
continuously to drive and transition to a low-carbon economy. 

•	 One Report 2023, page 95 

GC monitors and analyzes the future demand situation for products by taking into 
account megatrends, external factors, consumer behavior, and the Voice of 
Customer. We also develop innovation and technology to increase the efficiency 
of operations and product development. These are then adopted in the formulation 
of strategies and business plans that answer to customer needs. 

Medium-term to long-term (3-10 years)

Economic Impact

Scenario Analysis

Type of Impact

Mitigation and 
Opportunities

Additional Information

Timeframe

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)100



•	 ด�ำเนินกลยุทธ์การปรับพอร์ตโฟลิโอการลงทุนไปสู่ธุรกิจที่ปลดปล่อยคาร์บอนต�่ำ ก�ำหนด
แผนการด�ำเนินโครงการที่ชัดเจน และก�ำหนดให้มีการติดตามและควบคุมการด�ำเนินงาน
ของโครงการเป็นประจ�ำ

•	 ส่งเสริมนวัตกรรม เพ่ือสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่ปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ  
สนองตอบความต้องการของผู้บริโภค

•	 ศกึษาความเป็นไปได้ในการปรบัลดสดัส่วนของธรุกจิทีป่ลดปล่อยคาร์บอนสงู โดยพิจารณา
ความเป็นไปได้ในการปรับ Business Model และสรรหา Partner ที่มีความต้องการ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

•	 สร้างความร่วมมือกับธุรกิจสตาร์ทอัพเทคโนโลยี (Tech Startups) และ Venture Capital 
(VC) ทั่วโลก เพ่ือแสวงหาโอกาสการลงทุน โดยมุ่งเน้นในเทคโนโลยีใหม่ที่สอดคล้องกับ
ทิศทางกลยุทธ์ และเพื่อสร้างโอกาสทางธุรกิจที่มีอัตราการเติบโตสูงตาม Megatrends 

•	 ท�ำงานร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน รวมถึงภาคประชาสังคมในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
ในการขับเคลื่อนและเปลี่ยนแปลงสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต�่ำ

บริษัทฯ ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ความต้องการใช้ผลิตภัณฑ์ในอนาคต โดยพิจารณา
ครอบคลุมถึงแนวโน้มการเปล่ียนแปลงที่ส�ำคัญของโลก (Megatrends) ปัจจัยภายนอก 
พฤติกรรมผู้บริโภค การรับฟังเสียงของลูกค้า (Voice of Customer) ตลอดจนการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินงานและพัฒนาผลิตภัณฑ์ เพื่อน�ำมา
ประกอบการก�ำหนดกลยุทธ์และจัดท�ำแผนธุรกิจที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า

ระยะกลางถึงระยะยาว (3-10 ปี)

ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ

การวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์

ประเภทของผลกระทบ

มาตรการรองรับ
ปัจจัยเสี่ยงและโอกาส

กรอบเวลา
การเกิดผลกระทบ

•	 One Report 2566 หน้า 95ข้อมูลเพิ่มเติม
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Corporate Governance, which encompasses corporate resilience and compliance 
is a key driving factor for organization’s sustainable development. To ensure the 
organization’s enhancement of long-term competitiveness, creating employees’ 
awareness, cooperation and sense of ownership is also an essential element for ESG 
development. 

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและสภาวการณ์ต่าง ๆ รวมถึง 
ความสอดคล้องของกฎ ระเบียบ เป็นส่วนส�ำคญัของการขับเคลือ่นองค์กรอย่างย่ังยืน และเพ่ือให้
ม่ันใจว่าองค์กรจะเกิดขีดความสามารถในการแข่งขันระยะยาว ‘พนักงาน’ คือปัจจัยส�ำคัญ 
ที่จ�ำเป็นต้องสร้างจิตส�ำนึก ความร่วมมือ และความเป็นเจ้าของร่วมขับเคลื่อน ESG 

ดร.สราวุธ แก้วตาทิพย์ 
กรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง 1

Dr. Sarawut Kaewtathip
Director and Director to the Risk Management Committee 1

"

"

Corporate Governance, Business Code of 
Conduct and Corporate Compliance
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ 
และการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

Creating Shared Business Value
การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

SDGs Target

Human Capital
บุคลากร

Financial Capital
การเงิน

Social and 
Relationship Capital

สังคม
16.3, 16.5

1	 Dr. Sarawut Kaewtathip
	 Resigned from the position of Director and Director to the Risk Management Committee, effective January 4, 2024.
1	 ดร.สราวุธ แก้วตาทิพย์ 
	 ลาออกจากตำ�แหน่งกรรมการและกรรมการบริหารความเสี่ยง มีผลวันที่ 4 มกราคม 2567
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The Main Reason Why Business Must Focus on 
Corporate Governance, Business Code of Conduct 
and Corporate Compliance

เหตุผลสำ�คัญท่ีธุรกิจต้องให้ความสำ�คัญในการบริหาร 
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และการปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

การเป็นองค์กรทีต่ระหนกัถงึการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่สอดคล้องกบั
มาตรฐานสากล และได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 
ในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนือ่ง เป็นเรือ่งทีส่�ำคัญอย่างยิง่
ในสังคมธุรกิจในปัจจุบัน ซ่ึงไม่เพียงแต่จะช่วยให้บริษัทฯ  
ได้รับความเชื่อม่ันจากนักลงทุนและผู ้ถือหุ ้น แต่ยังเป็น 
การยกระดับคุณภาพการก�ำกับดูแลการด�ำเนินธุรกิจ ส่งผลให้
สงัคมธรุกจิมีความยัง่ยนืและเป็นประโยชน์ต่อทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง

In today’s business society, it is crucial that an 
organization must be aware of good corporate 
governance in accordance with international standards 
and continuously gain recognition from domestic and 
international stakeholders. Not only will this earn the 
company confidence from investors and shareholders, 
but it will also uplift the quality of business governance, 
resulting in a business society that is sustainable and 
beneficial to all relevant parties.

To Boost Investor 
Confidence
เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่น
ให้กับนักลงทุน

To Build 
Customer Trust
เพื่อสร้างความ
ไว้วางใจให้กับลูกค้า

To Create Fairness 
for Employees 
เพื่อสร้างความ
เป็นธรรมให้กับ
พนักงาน 

Investors and shareholders have confidence in GC’s business operations due to accurate, 
transparent and reliable financial and non-financial disclosures as well as an investment 
process that has been assessed for risks and complies with relevant laws, rules and 
regulations. 

นักลงทุนและผู้ถือหุ้นม่ันใจในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและ
ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง โปร่งใส และน่าเชื่อถือ รวมถึงกระบวนการลงทุนที่ได้รับ 
การประเมินความเสี่ยงและสอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

Customers place their trust in the safety, quality and responsibility of GC’s business 
practices, which are in line with the Business Code of Conduct through our established 
commitment and corporate governance that are in accordance with relevant laws, rules, 
and regulations. 

ลูกค้าเชื่อม่ันในแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ว่าปลอดภัย มีคุณภาพ มีความรับผิดชอบ  
เป็นไปตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ ผ่านการก�ำหนดความมุ่งม่ันและการก�ำกับดูแลกิจการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

Employees are confident in GC’s business operations and are treated fairly in the 
workplace as a result of our efficient corporate governance performance.  

พนกังานม่ันใจในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนได้รบัความเป็นธรรมในการท�ำงาน เนือ่งจาก 
บริษัทฯ มีการด�ำเนินงานด้านก�ำกับดูแลกิจการที่ดีที่มีประสิทธิภาพ

Business Case, Business Impact: Risk/Cost/Revenue 
เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ : ความเสี่ยง/ค่าใช้จ่าย/รายได้
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To Establish 
Cooperation with the 
Government Sector
เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับภาครัฐ

To Oversee 
Community Safety
เพื่อกำ�กับดูแลความ
ปลอดภัยของชุมชน

To Build 
Stakeholder 
Confidence
เพื่อเสริมสร้าง
ความมั่นใจให้กับ
ผู้มีส่วนได้เสีย

GC is confident that business operations comply with relevant laws, rules, and regulations, 
including safety and environment aspects. 

บริษัทฯ มีความม่ันใจว่าการด�ำเนินธุรกิจนั้นเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึง 
ทางด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

GC gains trust from the communities that our business operations will not have any 
environmental or health impacts on the communities and the society. 

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากชุมชนว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะไม่ส่งผลกระทบท้ังทาง 
ด้านสิ่งแวดล้อมและด้านสุขอนามัยต่อชุมชนและสังคม 

Disclosure and reporting of GC’s performance in a transparent and verifiable manner 
and in accordance with the Business Code of Conduct will help build stakeholder 
confidence and gain their trust. 

การเปิดเผยและรายงานข้อมูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ อย่างโปร่งใสเป็นไปตามหลกัจรรยาบรรณธรุกจิ 
และสามารถตรวจสอบได้ จะช่วยสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
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Stakeholder Impact 
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Type of Impact
ผลกระทบ

Cause of Impact
ห่วงโซ่อุปทาน

Stakeholder 
ผู้มีส่วนได้เสีย

Supplier and Business 
Partner

คู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจ

Employee
พนักงาน

Environment
สิ่งแวดล้อม

Media and the Public
สื่อและสาธารณชน

Government Authorities
อำ�นาจรัฐ

Competitors
คู่แข่งทางธุรกิจ

Customer
ลูกค้า

Public Sector
ภาครัฐ

Local Communities
ชุมชน 

Shareholder
ผู้ถือหุ้น

Operations, Products/Services 
กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations, Products/Services 
กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations
กระบวนการผลิต

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Supply Chain 
ห่วงโซ่อุปทาน

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

+

+/-

+/-

+

+

+

+

+

+

+
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•	 Appointing the Board of Directors and assigning 
their roles and responsibilities, including corporate 
governance, value creation of shareholder and 
recognition of the importance of stakeholder groups.

•	 Continually improving processes, systems and 
policies to comply with internationally recognized 
standards and principles; establishing the Corporate 
Compliance Policy to create awareness and 
understanding of GC’s policies and operating 
guidelines for executives and employees; and 
encouraging executives and supervisors to oversee 
and act as a role model for employees at all levels. 

•	 Creating a corporate culture that adheres to the 
principle of ethics, transparency, and accountability 
in which all stakeholder groups take part in tracking 
and monitoring GC’s business operations and 
performance by filling a fraud complaint or detecting 
actions that are inconsistent with the principles of 
corporate governance and the Business Code of 
Conduct.

Business Strategies
กลยุทธ์และการจัดการ

•	 แต่งตั้งและก�ำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ทีค่รอบคลุมทัง้ในด้านการก�ำกบัดูแล
กจิการทีดี่ การสร้างผลตอบแทนใหก้บัผูถ้อืหุน้ และการให้ 
ความส�ำคัญกบัผูมี้ส่วนได้เสยีกลุม่ต่างๆ

•	 ปรบัปรงุกระบวนการ ระบบ และนโยบายต่างๆ ให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานและหลักการที่ได้รับการยอมรับในระดับสากล
อย่างต่อเนื่อง จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ (Corporate Compliance 
Policy) เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานตระหนักและเข้าใจถึง
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ตลอดจน 
ส่งเสริมให้ผู ้บริหารและผู ้บังคับบัญชาควบคุมดูแลและ 
เป็นแบบอย่างทีดี่ (Role Model) ให้แก่พนกังานทกุระดับ

•	 สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการปฏิบัติงานที่ยึดม่ัน 
หลกัจรยิธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยผูมี้ส่วนได้เสยี
ทุกกลุ ่มมีส่วนร่วมในการติดตามและสอดส่องดูแลการ
ด�ำเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ผ่านการ 
แจ้งเบาะแสทุจริตหรือพบการกระท�ำที่ไม่สอดคล้องกับ 
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ

Key Achievements in 2023
ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในปี 2566

•	 100 percent of executives and employees of GC 
and eight subsidiaries studied and signed the 
Acknowledgement and Conformity Form of the 
Corporate Governance & Business Code of Conduct 
Handbook via an online platform.

•	 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม
จำ�นวน 8 บริษัท เข้าเรียนรู้และลงนามรับทราบ

	 ใบพันธสัญญาของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและ
	 จรรยาบรรณธุรกิจผ่านระบบออนไลน์

•	 100 percent of executives and employees of GC and 
eight subsidiaries completed a submission of conflict 
of interest disclosure reports via an online system. 

•	 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและพนักงานบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม
จำ�นวน 8 บริษัท จัดทำ�แบบรายงานการเปิดเผยรายการ 
ที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 ผ่านระบบออนไลน์
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Commitment
ความมุ่งมั่น

GC is committed to being a model organization 
in corporate governance at both the national and 
international level. We conduct our business with 
responsibility, transparency, accountability, and 
fairness. We also demonstrate the resilience of 
our business and strictly adhere to the principles 
of corporate governance, the Business Code of 
Conduct, the Anti-corruption Policy and Corporate 
Compliance Policy in order to strengthen effective 
corporate governance in GC Group, which is the 
cornerstone of success and sustainable growth. 

บริษัทฯ มุ่งม่ันในการเป็นองค์กรต้นแบบด้านการก�ำกับ
ดูแลกิจการที่ดีทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดย
ด�ำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป ็นธรรม สามารถปรับตัวให ้ เหมาะสมกับ 
การเปล่ียนแปลง และยดึม่ันในหลักการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ 
จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
และนโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด  
เพ่ือสนบัสนนุให้การก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่ของกลุม่บรษิทัฯ 
มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง (Effective Corporate  
Governance in GC Group) อันเป็นรากฐานส�ำคัญให้
กลุ่มบรษิทัฯ เตบิโตและประสบความส�ำเรจ็ได้อย่างยัง่ยนื

Corporate Governance
การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

GC’s Board of Directors, executives, and employees at 
all levels place priority on complying with the principles 
of corporate governance. The company has formulated 
and announced the implementation of the Corporate 
Governance Policy and the Corporate Governance & 
Business Code of Conduct Handbook, which are in line 
with the international principles of the Organization for 
Economic Co-operation and Development (OECD),  
the Corporate Governance Code for Listed Companies 
2017 of the Securities and Exchange Commission (SEC), 
and the Stock Exchange of Thailand (SET). These serve 
as a guideline in conducting business with responsibility, 
fairness, transparency, and accountability. 

According to the Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies 2023 (CGR) conducted by the Thai 
Institute of Directors Association (IOD), GC’s overall and 
categorical ratings are at the “Excellent” level for the 
12th consecutive year. 

คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับให้ความ
ส�ำคัญกับการปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ ดี  
โดยบริษัทฯ ได้จัดท�ำและประกาศใช้นโยบายการก�ำกับดูแล
กจิการทีดี่ คู่มือการก�ำกบัดูแลกจิการทีดี่และจรรยาบรรณธรุกจิ 
ซ่ึงสอดคล้องกับหลักการสากลของ Organization for  
Economic Co-operation and Development (OECD)  
รวมถึงหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2560 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ (ส�ำนักงาน ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจ 
ด้วยความรบัผดิชอบ เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้

ทั้งนี้ ผลการประเมินในโครงการส�ำรวจการก�ำกับดูแลกิจการ
บรษิทัจดทะเบยีนไทยประจ�ำปี 2566 (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies 2023: CGR) โดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors 
Association: IOD) ของบริษัทฯ มีคะแนนเฉล่ียโดยรวมและ
คะแนนรายหมวดอยู่ในระดับดีเลิศ (Excellent) ต่อเนื่องเป็น 
ปีที่ 12
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CREATION OF 
LONG-TERM VALUE

RESPONSIBILITY

EQUITABLE 
TREATMENT 

ACCOUNTABILITY

TRANSPARENCY

ETHICS

for the organization 
มีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับองค์กรในระยะยาว

of the discharge of duties to a sufficient level of capability, 
efficiency and dedication
มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถ
และประสิทธิภาพที่เพียงพอด้วยความทุ่มเท

of all stakeholders
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม

for one’s decisions and actions with availability of explanation to 
support such decisions and actions 
มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ/การกระทำ�ของตนเอง โดยสามารถ
ชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจ/การกระทำ�นั้นได้

in operation, which allows for auditing, as well as correct, complete 
and timely disclosure of information to relevant parties through 
appropriate and equitable channels
มีความโปร่งใสในการดำ�เนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูล
แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และผ่านช่องทางที่เหมาะสมอย่างเท่าเทียม

and morals in the conduct of business 
มีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ

Additional information on GC Group’s Corporate Governance and Business Code 
of Conduct Handbook at:   
สำ�หรับข้อมูลคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 
สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

C
R
E
A
T
E

Key Principles of GC Good Corporate Governance
หลักส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี (CREATE)
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Board Composition 
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

GC’s Board of Directors was composed of 15 members, 
namely 14 non-executive directors, one executive 
director and nine independent directors (Information as 
of February 12, 2024) in accordance with GC’s 
Qualifications of Independent Directors and the 
Notification of the Capital Market Supervisory Board 
under the Securities and Exchange Commission (SEC). 
Each Board member should hold mandate in no more 
than five listed companies on the Stock Exchange of 
Thailand to ensure that they are capable of performing 
their duties fully and efficiently in order to maximize 
benefit for the organization and in line with the principles 
of good corporate governance.

In 2023, GC held 16 Board Meetings to oversee its 
business operations in strict compliance with laws, 
objectives, GC’s Articles of Association, and shareholder 
meeting’s resolutions. More information on GC’s 
compliance with the Corporate Governance Policy and 
related practices, and the attendance of Board Meetings 
is available in Form 56-1 One Report 2023 on page 193-207 
and page 187-189.

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 15 คน 
โดยมีกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 14 คน กรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิาร 1 คน และกรรมการอิสระตามนยิามคุณสมบตักิรรมการ
อิสระของบรษิทัฯ และประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุของ
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. จ�ำนวน 9 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 
2567) ทั้งนี้ กรรมการบริษัทฯ ทุกคนด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
ในบริษัทจดทะเบียนไม่เกิน 5 บริษัท เพื่อให้มั่นใจว่ากรรมการ 
บรษิทัฯ สามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างเตม็ทีแ่ละ 
มีประสิทธิภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและ 
เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  
รวมทั้งสิ้น 16 ครั้ง เพ่ือก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ และ 
มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด โดยรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
ก�ำกับดูแลกจิการ และการเข้าร่วมการประชมุของคณะกรรมการ
ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ประจ�ำปี 2566 หน้า 193-207 
และหน้า 187-189

Executive Director
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

Non-executive Director
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

Independent Director
กรรมการอิสระ

1

14

9

Board Size and Independence
จ�ำนวนกรรมการบริษัทฯ และความเป็นอิสระ

Board Tenure
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการบริษัทฯ 

Average Board Tenure
ระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่ง
โดยเฉลี่ยของกรรมการบริษัทฯ

person
คน

persons
คน

persons
คนpersons

คน

persons
คน

0-3 years 
ปี

years 
ปี

4-6 years 
ปี

12

3

Board Composition
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

1.3

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)110



GC nominates and appoints directors on an annual 
basis (to replace members who are due to retire by 
rotation) under the criteria and procedures for nomination 
and appointment of GC’s directors that are transparent 
and fair. The director nominee must fully meet 
qualifications and possess no prohibited characterisitics 
as stipulated by relevant laws, rules and regulations. 
We also takes into account the independence and 
conflict of interest as well as the Board Diversity Policy, 
which includes diversity in terms of gender, race, and 
nationality with no restrictions on gender, race, 
nationality, skin color, ethinicity or religion. It also 
features diversity of skills, knowledge, capabilities, 
experience and specialization according to the GC 
Board Skills Matrix, such as engineering, energy, 
petroleum, materials industry, petrochemicals and 
chemicals, economics and f inance, business 
management and enterprise risk management, 
accounting, laws, security, sustainability, information 
technology and cybersecurity. 

In addition, GC has appointed nine non-executive 
directors with practical experiences and educational 
backgrounds that are in line with the Global Industry 
Classification Standard (GICS) in the Materials Industry 
category (representing 64.3 percent of the total number 
of non-executive directors). 

บรษิทัฯ สรรหาและแต่งตัง้กรรมการเป็นประจ�ำทกุปี (แทนกรรมการ
ทีอ่อกจากต�ำแหน่งตามวาระ) ภายใต้หลักเกณฑ์และกระบวนการ
สรรหาและแต่งตัง้กรรมการบรษิทัฯ ทีโ่ปร่งใสและเป็นธรรม โดย
พิจารณาจากคุณสมบตัทิีค่รบถ้วนและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงความเป็นอิสระและ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนองค์ประกอบในเรื่อง
ความหลากหลายของคณะกรรมการ (Board Diversity Policy) 
ได้แก่ ความหลากหลายทางเพศ ความหลากหลายทางเชือ้ชาติ
และสัญชาติ โดยไม่มีข้อจ�ำกัดในเรื่องเพศ เชื้อชาติ สัญชาติ  
สีผิว ชาติพันธุ์ หรือศาสนา รวมถึงความหลากหลายทางทักษะ 
ความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
เฉพาะด้านตาม Board Skills Matrix ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็น
ด้านวิศวกรรม พลังงาน ปิโตรเลียม อุตสาหกรรมวัสดุ  
(Materials Industry) ปิโตรเคมีและเคมีภัณฑ์ เศรษฐศาสตร์
และการเงิน การบริหารจัดการธุรกิจและการบริหารความเสี่ยง 
การบัญชี กฎหมาย ความม่ันคง ความยั่งยืน เทคโนโลยี
สารสนเทศและความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารที่มีประสบการณ์ 
เชิงปฏิบัติและประวัติการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ ์
การจดักลุม่อุตสาหกรรมธรุกจิของ Global Industry Classification 
Standard (GICS) ในหมวดอุตสาหกรรม Materials Industry 
จ�ำนวน 9 คน (คิดเป็นร้อยละ 64.3 ของจ�ำนวนกรรมการที่ 
ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมด) 
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Board Composition and Board Skills Matrix
คณะกรรมการบริษัทฯ และ Board Skills Matrix

Board Position
ตำ�แหน่ง GC Board Skills Matrix

Name
ชื่อ

Mr. Predee Daochai 
นายปรีดี ดาวฉาย

Mr. Thanwa Laohasiriwong 
นายธันวา เลาหศิริวงศ์

Chairman and Chairman of the Independent 
Directors (Non-executive Director)
ประธานกรรมการและประธานกรรมการอิสระ 
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

Independent Director (Non-executive Director) 
and Chairman of the Audit Committee
กรรมการอิสระ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

Mr. Grisada Boonrach 
นายกฤษฎา บุญราช

Independent Director (Non-executive Director) 
and Chairman of the Risk Management  
Committee
กรรมการอิสระ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และ  
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

Professor Somkit Lertpaithoon
ศาสตราจารย์สมคิด เลิศไพฑูรย์

Independent Director (Non-executive Director) 
and Chairman of the Corporate Governance 
and Sustainability Committee
กรรมการอิสระ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และ 
ประธานกรรมการก�ำกับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

Lieutenant General 
Nimit Suwannarat
พลโท นิมิตต์ สุวรรณรัฐ

Independent Director (Non-executive Director), 
Director to the Audit Committee, and Director to 
the Nomination and Remuneration Committee
กรรมการอิสระ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

Mr. Pakorn Nilprapunt
นายปกรณ์ นิลประพันธ์

Independent Director (Non-executive Director), 
Chairman of the Nomination and 
Remuneration Committee, and Director 
to the Audit Committee 
กรรมการอิสระ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการตรวจสอบ

Mr. Somkiat Prajamwong
นายสมเกียรติ ประจ�ำวงษ์

Mr. Surachai Achalaboon 
นายสุรชัย อจลบุญ

Police Colonel Dusadee 
Arayawuit 
พันต�ำรวจเอก ดุษฎี อารยวุฒิ

Independent Director (Non-executive Director) 
and Director to the Nomination  
and Remuneration Committee
กรรมการอิสระ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

Independent Director (Non-executive Director) 
and Director to the Corporate Governance and 
Sustainability Committee 
กรรมการอิสระ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

Independent Director (Non-executive Director) 
and Director to the Corporate Governance 
and Sustainability Committee
กรรมการอิสระ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และ
กรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน
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Board Position
ตำ�แหน่ง GC Board Skills Matrix

Name
ชื่อ

Mr. Patchara Anuntasilpa   
นายพชร อนันตศิลป์

Director (Non-executive Director) and Director  
to the Corporate Governance and Sustainability 
Committee 
กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

Mr. Noppadol Pinsupa
นายนพดล ปิ่นสุภา

Director (Non-executive Director) and Director 
to the Risk Management Committee
กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และ
กรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr. Chadil Chavanalikikorn
นายชฎิล ชวนะลิขิกร

Mr. Petai Mudtham
นายเพทาย หมุดธรรม

Director (Non-executive Director) and Director 
to the Corporate Governance 
and Sustainability Committee
กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

Director (Non-executive Director) and Director 
to the Risk Management Committee
กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr. Cherdchai Boonchoochauy
นายเชิดชัย บุญชูช่วย

Director (Non-executive Director) and Director 
to the Risk Management Committee
กรรมการ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) และ 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

Mr. Kongkrapan Intarajang 
นายคงกระพัน อินทรแจ้ง

Director (Executive Director), Secretary to the 
Board of Directors, Director to the 
Risk Management Committee, 
and Chief Executive Officer and President
กรรมการ (กรรมการที่เป็นผู้บริหาร) 
และเลขานุการคณะกรรมการ
กรรมการบริหารความเสี่ยง
และประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

Materials 
Industry

Security

Energy 
Industry

Engineering Enterprise Risk 
Management

Accounting Sustainability Information 
Technology Cybersecurity

Economics

Laws

Business 
Management

Additional information on the Criteria 
and Procedures for Nomination and 
Appointment of GC’s Directors is 
available at:  
สำ�หรับข้อมูลหลักเกณฑ์และกระบวนการ
สรรหาและแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 
สามารถดูพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Additional information on the Board’s 
knowledge, skills and experience 
that correspond with GC’s business 
industry according to GC Board Skills 
Matrix is avaiable at:   
สำ�หรับข้อมูลความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมธุรกิจตาม 
Board Skills Matrix ของบริษัทฯ 
สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Additional information on the Board’s 
educational background, specialization 
and experience in accordance with 
GICS’s Materials Industry sector is 
available at:    
สำ�หรับข้อมูลประวัติการศึกษา 
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และประสบการณ์
ของคณะกรรมการบริษัทฯ ที่สอดคล้อง
ตามหมวดหมู่อุตสาหกรรมธุรกิจ Materials 
Industry ตามมาตรฐาน GICS 
สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์
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Board of Directors Performance Assessment
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

GC requires that the Board Performance Assessment 
must be conducted on an annual basis in three formats, 
namely Group Assessment, Self-assessment, and  
Cross -assessment. GC will generally appoint third-party 
consultant to assist in the formulation of guidelines and 
provide recommendations on the Board Performance 
Assessment every three years to enable compliance 
with the principles of the Thai Corporate Governance 
Code for Listed Companies 2017 (CG Code) issued by 
the Securities and Exchange Commission (SEC) as well 
as other national and international corporate governance 
principles. 

In 2023, the Nomination and Remuneration Committee 
has reviewed the Board Performance Assessment Forms 
2023 to ensure appropriateness. The Board Performance 
Assessment consists of eight main components as 
follows: 

บริษัทฯ ก�ำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ 
คณะกรรมการบริษัทฯ (Board Performance Assessment) 
เป็นประจ�ำทุกปี โดยจัดให้มีรูปแบบการประเมิน 3 รูปแบบ คือ
การประเมินทัง้คณะ (Group Assessment) การประเมินตนเอง 
(Self-assessment) และการประเมินแบบไขว้ (Cross-assessment) 
โดยจะจัดให้มีที่ปรึกษาภายนอกมาช่วยในการก�ำหนดแนวทาง
และเสนอแนะประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
คณะกรรมการในทกุๆ 3 ปี เพ่ือให้สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัขิอง
หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 
(CG Code) ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. รวมถึงหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดีทั้งในระดับประเทศและสากล 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
ได้ทบทวนความเหมาะสมของแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ประจ�ำปี 2566 โดยองค์ประกอบหลัก
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประกอบด้วย 8 ด้าน ดังนี้

Additional information on the Board Performance Assessment are available in Form 56-1 One Report 2023 
on page xxx under the topic of Board Performance Assessment. 
สำ�หรับข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ สามารถดูเพิ่มเติมได้ในแบบ 56-1 One Report ประจำ�ปี 2566 
หน้า xxx หัวข้อการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

Main Components of Board Performance Assessment
องค์ประกอบหลักในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ

Board Performance Assessment 
Result is excellent.
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทฯ อยู่ในระดับดีเยี่ยม

Self-assessment 
(Individual Assessment)
การประเมินตนเอง
(ประเมินรายบุคคล)

Cross-assessment
การประเมินแบบไขว้ 
(ประเมินกรรมการท่านอื่น)

Group Assessment
การประเมินทั้งคณะ

Board structure and performance
โครงสร้างและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ

Trainings and development of knowledge and skills 
การอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถ

Governance of regulatory bodies 
การก�ำกับดูแลหน่วยงานด้านการควบคุม

Governance of disclosures and performance assessment
การก�ำกับดูแลการรายงานการเปิดเผยข้อมูลและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

Board composition
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ

GC Group structure 
โครงสร้างกลุ่มบริษัทฯ

Roles, duties, and responsibilities
บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ

Behavior and culture 
พฤติกรรมและวัฒนธรรม
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99.1%

97.2%

99%
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Business Code of Conduct and Corporate Compliance 
จรรยาบรรณธุรกิจและการปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

GC is committed to operating our business in compliance 
with the Business Code of Conduct while recognizing 
our responsibility towards stakeholders across the value 
chain. In this regard, GC has determined that the Board 
of Directors, executives and employees at all levels shall 
observe the importance of complying with the 
organization’s regulations, domestic and international 
laws, and international standards to ensure that business 
operations are in accordance with GC Group’s 
Corporate Governance and Business Code of Conduct 
Handbook.  

In 2023, GC has worked continuously to enhance the 
integration of Governance, Risk Management & Internal 
Control, and Compliance (GRC) approach. We have 
also improved and assessed the corporate compliance 
system to conform to ISO 37301 in order to strengthen 
and uplift our internal management process in 
accordance with national and international standards 
and practices. 

บรษิทัฯ ยดึม่ันการด�ำเนนิธรุกจิตามจรรยาบรรณธรุกจิ (Business 
Code of Conduct) ควบคู่กบัความรบัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสยี
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการบริษัทฯ  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับตระหนักถึงความส�ำคัญของ 
การปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไปตามกฎ ระเบยีบ ขององค์กร กฎหมาย
ภายในประเทศและต่างประเทศ และมาตรฐานสากล เพ่ือให ้
การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตามคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ 

ในปี 2566 บริษัทฯ ได้พัฒนาแนวทางการบูรณาการด้าน 
การก�ำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในและการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน (Governance, Risk  
Management & Internal Control, and Compliance: GRC) 
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งปรับปรุงและประเมินระบบก�ำกับดูแล
การปฏบิตังิานตามกฎหมายและกฎ ระเบยีบ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ISO 37301 เพ่ือยกระดับกระบวนการบริหารจัดการภายใน
องค์กรให้มีความเข้มแข็ง สอดคล้องกับมาตรฐานและแนว
ปฎิบัติทั้งในระดับประเทศและระดับสากล 

Implementation of Business Code of Conduct and Corporate Compliance
กระบวนการด�ำเนินงานด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง

CG & CC, 
and Business 

Code of 
Conduct & 

Anti-corruption

Corporate Governance & Business 
Code of Conduct Handbook, and 

Corporate Compliance Policy

External Activities Cooperated 
with the PTT Group, namely 

PTT Group CG Day
Agenda base "Hook Talk" 

in the Meeting

GC's Intranet Website
Journey of Integrated GRC

CG & CC Column in the 
Corporate & GRC Newsletters

CG & CC 
e-Learning Courses

New Employee 
Orientation

Corporate Governance Mail, 
Corporate Compliance Mail, and 

GRC Communication Mail

Internal Activities

of the directors
have signed 

an acknowledgement

100%
of the employees

have signed 
an acknowledgement

100%
of the suppliers

have signed
an acknowledgement

100%
of the subsidiaries

 have signed 
an acknowledgement

100%
of the joint ventures
(stakes above 10%) 

have signed an 
acknowledgement

100%
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In 2023, GC has improved our corporate compliance 
performance in various aspects, such as: 
•	 Employee Discipline: Encouraged compliance with 

the company’s regulations in cases of non-compliance 
to raise awareness and emphasize the importance 
of complying with laws and regulations. 

•	 Corporate Governance and Sustainability Committee: 
Updated the Corporate Compliance Policy to ensure 
up-to-date information and full compliance with the 
role and responsibilities as specified in the Corporate 
Governance and Sustainability Committee Charter 
and other international standards. 

•	 Compliance, Control and Risk Prevention Guidelines: 
For example, improved Compliance Management 
System to be consistent with ISO 37301, enhanced 
compliance monitoring, and uplifted the efficiency 
of Compliance Risk Assessment of internal processes, 
etc. 

In addition, GC has developed the E-Legal Library 
system to collect legal information related to business 
operations on a single platform. This allows the company 
to verify the compliance of operations throughout the 
organization with laws, rules, and regulations.  
The system is expected to be operated in the second 
quarter of 2024.

ในปี 2566 บริษัทฯ ปรับปรุงการด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแล
การปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ในหลากหลาย
ด้าน อาทิ
•	 ด้านวินัยของพนักงาน ส่งเสริมให้ปฏิบัติตามข้อบังคับ 

การท�ำงานของบรษิทัฯ กรณปีฏบิตัไิม่สอดคล้องกบักฎเกณฑ์
เพ่ือสร้างความตระหนักรู ้และเน้นย�้ำความส�ำคัญของ 
การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎ ระเบียบ

•	 ด้านคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน โดยปรับปรุงนโยบายการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ (Compliance Policy) 
ให้เป็นปัจจุบนั และสอดคล้องกบับทบาทหน้าทีต่ามทีร่ะบใุน
กฎบัตรฯ และเกณฑ์มาตรฐานสากลต่างๆ มากขึ้น

•	 ด้านแนวปฏบิตัใินการก�ำกบัดูแลการปฏิบตังิาน การควบคุม 
และการป้องกันความเสี่ยง เช่น มีการปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎหมาย
และกฎ ระเบียบ (Compliance Management System) 
ให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานสากล ISO 37301  
การปรับปรุงแนวทางการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติ
งานให้เป็นไปตามกฎหมาย (Compliance Monitoring)  
รวมถงึพัฒนาแนวทางการประเมินความเสีย่งด้าน Compliance 
(Compliance Risk Assessment) ของกระบวนการท�ำงาน
ภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นต้น 

อีกทั้งบริษัทฯ ได้พัฒนาระบบ E-Legal Library ศูนย์กลาง 
ทีร่วบรวมข้อมูลด้านกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิไว้ใน
ระบบฐานข้อมูลเดียว (Single Platform) ซึง่จะสามารถตรวจสอบ
ความสอดคล้องของการปฏบิตังิานกบักฎหมายและกฎ ระเบยีบ 
ทีเ่กีย่วข้องได้ตลอดทัง้องค์กร โดยคาดว่าระบบจะสามารถใช้งาน 
ได้สมบรูณ์ภายในช่วงไตรมาสที ่2 ของปี 2567

Corporate Compliance Performance 
การด�ำเนินงานด้านการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน

Additional information on the Corporate Compliance Policy is available at:  
สำ�หรับข้อมูลนโยบายการกำ�กับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของบริษัทฯ 
สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์์
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GRC Integration Performance
การด�ำเนินงานด้านการบูรณาการ GRC

บริษัทฯ ด�ำเนินการการบูรณาการด้าน Governance, Risk 
Management & Internal Control, Compliance หรือ GRC 
อย่างเป็นรปูธรรมตัง้แต่ปี 2561 เพ่ือให้กระบวนการด�ำเนนิงาน
ด ้านการก�ำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานท�ำงาน 
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ลดความซ�้ำซ้อน และยกระดับ
การบริหารความเสี่ยงอย่างเต็มรูปแบบ น�ำไปสู่การสร้างความ
เข้มแข็งด้าน GRC ทั่วทั้งองค์กร โดยในปีนี้มีโครงการที่ส�ำคัญ 
ได้แก่ การสื่อสาร สร้างบุคลิกภาพและวัฒนธรรมด้าน GRC  
การจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน GRC และ 
การประเมิน GRC Health Check เพ่ือวัดผลประสิทธิภาพ 
การด�ำเนินงานด้าน GRC ภายในองค์กร

GC has implemented the integration of Governance, 
Risk Management & Internal Control, Compliance, or 
GRC, in a tangible manner since 2018 in order to allow 
the processes of corporate governance, risk management 
and internal control, and corporate compliance to work 
together efficiently, reduce redundancy and fully raise 
the level of risk management, leading to the strengthening 
of GRC throughout the organization. In this year, key 
projects include GRC Communication, Character & 
Culture Creation, GRC Training, and GRC Health Check & 
Performance Measurement.
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ดีขึ้นเพื่อเรา
เพื่อรากฐานที่มั่นคง
และการเติบโตอย่างยั่งยืน

Complian
ce

ดีขึ้นที่กระบวนการ
ลดความซ�้ำซ้อน และปฏิบัติงาน

ด้วยหลักการ GRC 

ดีขึ้นที่ระบบ 
มีการพิจารณา GRC ในโครงการและ

การตัดสินใจที่ส�ำคัญ

ดีขึ้นที่รากฐานองค์กร
ขยาย GRC ทั่วทั้งองค์กรผ่าน
พันธกิจและ Way of Conduct   1.	 สร้างวัฒนธรรมการท�ำงานที่โปร่งใส เป็นธรรม 

	 และไม่ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบ
2.	 ส่งเสริมให้องค์กรมีการบริหารความเสี่ยงและ
	 การควบคุมภายในอย่างเหมาะสม
3.	 มุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์
	 ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด
4.	 ปลูกฝังและสร้างการรับรู้และเข้าใจในวัฒนธรรม 
	 GRC ทั่วทั้งองค์กร

พันธกิจด้าน GRC

สร้างรากฐานวัฒนธรรม GRC ของ GC 
และบริษัทในกลุ่มให้มั่นคง

Internal Control

Risk Managem

ent &
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การสื่อสาร สร้างบุคลิกภาพและวัฒนธรรมด้าน GRC
บรษิทัฯ ก�ำหนดแผนการสือ่สารการด�ำเนนิงานด้าน GRC ร่วมกนั 
เพ่ือเสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในเรือ่ง GRC ให้พนกังานเหน็
ภาพรวมการด�ำเนินงานด้าน GRC ชัดเจนมากขึ้น มีความ
ตระหนกัรูแ้ละสามารถน�ำไปปรบัใช้ในการท�ำงานได้อย่างถกูต้อง
เหมาะสม รวมถึงมีบุคลิกภาพที่แสดงถึงการท�ำงานตามหลัก 
GRC (GRC Character) จนกลายเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
ขององค์กร

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ด�ำเนินการสื่อสารหลักการและ 
แนวปฏิบัติที่ดีด้าน GRC ในรูปแบบการสื่อความคลิปวิดีโอ 
ฮูก Talk และเอกสาร GRC Newsletter ให้กบัพนกังานทกุระดับ 
ผ่านทางอีเมลและ Intranet ของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกเดือน 
รวมทัง้ได้จัดกิจกรรมหลากหลายทีส่นบัสนนุหลักการ GRC เช่น 
งาน GC Group GRC Day 2023 กิจกรรม Road Show 
กิจกรรม Tone of The Top ใน CEO Townhall และกิจกรรม 
Management Interview เป็นต้น โดยผลการประเมินของ 
การด�ำเนินงานดังกล่าว พบว่าร้อยละ 97 ของพนักงานมีความ
ตระหนักรู้และเห็นถึงความส�ำคัญของการน�ำหลักการ GRC  
ไปใช้ในการด�ำเนินงาน 

การจัดอบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้าน GRC
บริษัทฯ ก�ำหนดหลักสูตรการอบรมด้าน GRC ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพ่ือจดัท�ำแผนการอบรมทีมุ่่งเน้นเรือ่งของ
ความเชือ่มโยงและภาพรวมของการด�ำเนนิธรุกจิในองค์กรภายใต้
หลักการ GRC โดยได้จัดท�ำหลักสูตรที่หลากหลาย ครอบคลุม
คณะกรรมการและพนักงานทุกระดับ ดังนี้

GRC Communication, Character & Culture Creation
GC has set up an integrated GRC communication plan 
to enhance employees’ knowledge and understanding 
of GRC, providing them with a clearer overview and 
awareness of GRC operational performance to enable 
accurate and appropriate application in their tasks and 
to build a personality that exhibits the GRC Character 
until it becomes a part of the corporate culture. 

In 2023, GC has communicated GRC principles and 
best practices in the form of “Hook Talk” video clips 
and GRC Newsletter sent to employees at all levels via 
email and GC’s intranet on a monthly basis.  
The company also held various activities to support 
GRC principles, such as GC Group GRC Day 2023, 
Road shows, Tone of The Top activities in the CEO 
Townhall, and Management Interview, etc. Based on 
the evaluation results of these efforts, 97 percent of 
employees are aware of and recognize the importance 
of applying GRC principles in their operations.
 
GRC Training 
GC has established an integrated GRC training course 
between relevant departments to develop a training plan 
that focuses on the connections and overview of 
business operations in the organization under GRC 
principles. Accordingly, GC has offered a variety of 
courses for the Board of Directors and employees at 
all levels as follows:

Detail/Objectives
รายละเอียด/วัตถุประสงค์

Outcome
ผลลัพธ์

Course
หลักสูตร 

Participants
กลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม

GC’s Board of Directors
คณะกรรมการบริษัทฯ 

Enhancing the Board of Directors and executives’ 
knowledge, understanding and perspective on 
business operations to keep them informed of 
the current situation and constantly competitive 
business environment.
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และมุมมองต่อการด�ำเนิน
ธุรกิจให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร เพื่อให้
เท่าทันต่อสถานการณ์และภาวะธุรกิจที่มีการแข่งขัน
ตลอดเวลา 

100 percent 
attendance by GC’s 
Board of Directors
คณะกรรมการบริษัทฯ 
เข้าอบรมหลักสูตร
ร้อยละ 100

What’s and Why’s for 
Board of Directors to 
guide a Refining & 
Pet-Chem Company
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Detail/Objectives
รายละเอียด/วัตถุประสงค์

Outcome
ผลลัพธ์

Course
หลักสูตร 

Participants
กลุ่มผู้เข้าร่วมอบรม

Subsidiaries Board 
of Directors 
คณะกรรมการบรษิทัในกลุ่ม

GC Group’s Division 
Managers 
ผู้จัดการส่วน
ของกลุ่มบริษัทฯ

GC Group’s Division 
Managers 
ผู้จัดการส่วน
ของกลุ่มบริษัทฯ

GC Group’s Employees 
พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ

GC Group’s Employees 
พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ

Training in financial analysis knowledge and 
techniques for application in management, 
planning, and decision-making.
อบรมด้านความรู้และเทคนิคการวิเคราะห์ทางการเงิน  
เพ่ือประยกุต์ใช้ในงานบรหิาร การวางแผน และการตดัสนิใจ

Communicating risk management principles and 
methods for assessing fraud and corruption risks 
in the work process, including guidelines for 
managing internal control measures, 
management and decision-making on ethical 
dilemmas related to corruption. 
สื่อสารหลักการบริหารความเสี่ยงและวิธีการประเมิน
ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการท�ำงาน  
รวมถึงแนวทางการก�ำหนดมาตรการควบคุมภายใน 
การบริหารจัดการ และการตัดสินใจในประเด็น
ขัดแย้งทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน
ในองค์กร

Communicating principles of compliance with 
laws, regulations, including potential risks and 
impacts, and the compliance role and duty of 
a supervisor.
สื่อสารหลักการด้านการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมถึงความเสี่ยงและผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้น และบทบาทหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในฐานะ
หัวหน้างาน

Acknowledging  the key contents of GC Group’s 
Corporate Governance and Business Code of 
Conduct Handbook, as well as understanding 
practices of corporate governance, the Business 
Code of Conduct and corporate compliance.
รับทราบสาระส�ำคัญของคู่มือการก�ำกับดูแลกิจการ
ที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ รวมถึง
มีความเข้าใจในแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
จรรยาบรรณธุรกิจ และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ

Creating awareness and understanding of the 
work process according to GRC principles, 
emphasizing and demonstrating differences of 
the internal control system, internal audit, 
ISO audit to continuously strengthen GRC.
สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจของกระบวนการ
ท�ำงานตามหลักการ GRC เน้นย�้ำและแสดงความแตกต่าง
ของการด�ำเนินงานด้านระบบการควบคุมภายใน 
(Internal Control System) การตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) รวมถึงการสอบทานเพื่อให้ได้รับ 
การรับรองตามมาตรฐานต่างๆ (ISO Audit) เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งด้าน GRC อย่างต่อเนื่อง

100 percent attendance 
by subsidiaries’ 
Board of Directors 
คณะกรรมการบริษัท
ในกลุ่มเข้าอบรมหลักสูตร
ร้อยละ 100

•	 Participants: 
	 97.4 percent
	 ผู้เข้าอบรม : 
	 ร้อยละ 97.4
•	 Assessment 
	 result: 9.2/10
	 ผลประเมินความรู้
	 ความเข้าใจ : 9.2/10

•	 Participants: 
	 99 percent
	 ผู้เข้าอบรม : 
	 ร้อยละ 99
•	 Assessment 
	 result: 5/5
	 ผลประเมินความรู้
	 ความเข้าใจ : 5/5

•	 Participants: 
	 100 percent
	 ผู้เข้าอบรม : 
	 ร้อยละ 100
•	 Awareness of 
	 compliance with 
	 the Business Code 
	 of Conduct: 4.6/5
	 ความตระหนักรู้
	 ในการปฏิบัติตาม
	 จรรยาบรรณธุรกิจ : 
	 4.6/5

•	 Participants: 
	 99 percent
	 ผูเ้ข้าอบรม : ร้อยละ 99
•	 Assessment 
	 result: 4.41/5
	 ผลประเมินความรู้
	 ความเข้าใจ : 4.41/5
•	 Application/ 
	 Implementation: 
	 4.42/5
	 การน�ำไปประยุกต์
	 ใช้กับการท�ำงาน : 
	 4.42/5

Financial Statements 
for Directors

Anti-corruption 
for Executive Program: 
Fraud Risk Management 
in Practice

Compliance 
Management for 
New DM

Hook Acknowledgment 
and Learning

GRC Being Good
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GRC Health Check & Performance Measurement
โครงการ GRC Health Check

GRC Health Check 

บรษิทัฯ จัดท�ำประเมิน GRC Health Check หรอืการตรวจสอบ
สุขภาพด้าน GRC เพื่อวัดผลการด�ำเนินงานด้าน GRC ภายใน
องค์กรทัง้หมด 4 ด้าน ได้แก่ การรบัรูค้วามส�ำคัญ (Awareness) 
การน�ำไปปรบัใช้ในการปฏบิตังิาน (Application/Implementation) 
ความรู้ความเข้าใจ (Knowledge and Understanding) และ
การสื่อสารในช่องทางต่างๆ (Communication and Tone of 
Management) โดยพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัท
ในกลุ่ม (Target Subsidiaries) สามารถให้ข้อเสนอแนะ 
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงการด�ำเนินงานด้าน GRC โดย 
ผลการประเมินฯ ในปี 2566 พบว่าพนักงานกว่าร้อยละ 97  
เหน็ว่าการด�ำเนนิงานด้าน GRC ของหน่วยงานมีประสทิธภิาพดี

GC has conducted the GRC Health Check & Performance 
Measurement to evaluate the Company’s GRC internal 
performance in four aspects, namely Awareness, 
Appl icat ion/ Implementat ion, Knowledge and 
Understanding, and Communication and Tone of 
Management. This allows GC’s all employees and target 
subsidiaries to be able to provide suggestions related 
to the improvement of GRC performance. Based on the 
evaluation results in 2023, more than 97 percent of 
employees agreed that GRC performance of their 
business units is effective. 

ร่วมท�ำแบบประเมิน GRC Health Check 
Governance, Risk Management & 

Internal Control, Compliance
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Whistleblower System
ระบบการรับเรื่องร้องเรียน

บริษัทฯ พัฒนานโยบายการรับข้อร้องเรียน พร้อมกับบริหาร
จัดการข้อร้องเรยีนทีไ่ด้รบัผ่านช่องทาง Whistleblower Channel 
อย่างต่อเนื่อง โดยจัดให้มีศูนย์กลางข้อมูลที่เป็นแหล่งรวบรวม
ข้อร้องเรยีนด้านต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ (Centralized Whistleblowing, 
Fines, and Penalties Information) ซึ่งหน่วยงานที่ท�ำหน้าที่
ในการก�ำกับดูแลของบริษัทฯ จะสามารถแลกเปล่ียนข้อมูล
ระหว่างกัน และน�ำข้อมูลไปวิเคราะห์ต่อยอด เพ่ือหาแนวทาง 
ในการปรับปรุง ควบคุม และป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือ 
การปฏิบตัใิดๆ ทีไ่ม่สอดคล้องกบักฎเกณฑ์ต่างๆ ให้มีประสทิธภิาพ
มากขึ้น ทั้งนี้ บริษัทฯ ด�ำเนินการรวบรวม ติดตาม และสรุป 
ข้อร้องเรียนในประเด็นต่างๆ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ
ก�ำกับดูแลกิจการและการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นประจ�ำทุก
ไตรมาส และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุก 6 เดือน 
พร้อมทั้งน�ำความเห็นของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องดังกล่าว  
มาด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ

ส�ำหรับบริษัทในกลุ่ม บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้แต่ละ
บริษัทมีการจัดท�ำนโยบายและกระบวนการรับข้อร้องเรียนของ
ตนเอง โดยในปี 2566 มีบรษิทัในกลุม่ทีถ่อืหุน้มากกว่าร้อยละ 50 
ได้ด�ำเนินการจัดท�ำกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนแล้วท้ังสิ้น
จ�ำนวน 10 บริษัท (คิดเป็นร้อยละ 83) และอีก 2 บริษัท ที่ก�ำลัง
อยู่ระหว่างการจัดท�ำมาตรการจัดการข้อร้องเรียน

GC streamlines our Whistleblower Policy and manages 
complaints received through the Whistleblower Channel 
on a continuous basis. GC has established a centralized 
whistleblowing, fines, and penalties information 
database to enable departments in charge of compliance 
to exchange information between each other and apply 
such information for further analysis in order to find 
means of providing greater efficiency in improving, 
controlling and preventing corruption or any other form 
of practices that do not comply with rules. GC compiles, 
monitors, and summarizes various issues of complaints 
and presents them to the Corporate Governance and 
Sustainability Committee on a quarterly basis while 
reporting to the Audit Committee every six months.  
The feedback of the committees is then adopted for 
further improvement of said matter. 

Regarding subsidiaries, GC has promoted and 
supported each subsidiary to formulate its own policy 
and whistleblower process. In 2023, 10 subsidiaries 
where GC holds more than 50 percent shares have 
developed their own whistleblower process (representing 
83 percent) and two other subsidiaries are in the process 
of developing complaints management measures. 

Additional information on the 
Whistleblower Policy is available at:    
สำ�หรับข้อมูลนโยบายการรับข้อร้องเรียน
สามารถดูเพิ่มเติมบนเว็บไซต์์

Additional information on receiving 
complaints, procedures, investigation  
and disciplinary punishment is  
available at:   
สำ�หรับข้อมูลการรับเรื่องร้องเรียน 
ขั้นตอน การสืบสวน และการลงโทษทางวินัย
สามารถดูเพิ่มเติมบนเว็บไซต์์

Additional information on 
whistleblower channels is available at:    
สำ�หรับข้อมูลช่องทาง
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 
สามารถดูเพิ่มเติมบนเว็บไซต์์
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Anti-corruption 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

Collaboration with Anti-corruption Partners Network 
การเข้าร่วมภาคีเครือข่ายด้านการต่อต้านคอร์รัปชัน

คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับมีหน้าที่
รับทราบนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและยึดถือเป็น
บรรทัดฐานในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เป็นธรรม และไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ  
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม (Zero Tolerance on any Form 
of Fraud & Corruption) อย่างเคร่งครัด อีกทั้งบริษัทฯ  
ได้แต่งตั้งคณะท�ำงานส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
(Anti-Corruption Committee) เพ่ือก�ำกับดูแลและติดตาม 
นโยบายและแนวปฏิบัติด ้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 
ของกลุ่มบริษัทฯ เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างมีประสิทธิผล

บรษิทัฯ มีการทบทวนและปรบัปรงุแบบประเมินตนเองเกีย่วกบั
มาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (CAC Checklist) ผ่านระบบออนไลน์ CAC 
Automate Checklist เป็นประจ�ำทกุปี เพ่ือทบทวนความเหมาะสม
และความถกูต้องของนโยบาย มาตรการ และการบรหิารจัดการ
ความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชันและระบบควบคุมภายในให้มี
ความสอดคล้องกับกฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

โดยในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับการรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วม
ต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: CAC) ต่อเนื่องเป็น
ครั้งที่ 3 เม่ือวันที่ 30 มิถุนายน 2566 นับจากการรับรอง 
ครัง้แรกในปี 2557 การต่ออายสุมาชกิครัง้ที ่1 เม่ือปี 2560 และ
ครั้งที่ 2 เม่ือปี 2563 ตลอดจนสนับสนุนให้บริษัทในกลุ่ม
ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมเป็นสมาชิกของ CAC เพ่ือให้
ม่ันใจว ่ากลุ ่มบริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่อง 
การต่อต้านทจุรติคอร์รปัชนัทีเ่ข้มแขง็และเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
โดยในปีนี้มีบริษัทในกลุ่มจ�ำนวน 2 บริษัท ที่ผ่านการรับรอง 
ได้แก่ บริษัท จีซี เมนเทนแนนซ์ แอนด์ เอนจิเนียริง จ�ำกัด 
(GCME) และบริษัท เอ็นพีซี เซฟตี้ แอนด์ เอ็นไวรอนเมนทอล 
เซอร์วิส จ�ำกัด (NPC) รวมทั้งหมด 5 บริษัท ที่ผ่านการรับรอง
เป็นสมาชกิของ CAC โดยมีบรษิทัทีอ่ยูใ่นระหว่างการขอรบัรอง
คือ บริษัท จีซี ศูนย์บริหารเงิน จ�ำกัด (GCTC)

GC’s Board of Directors, executives and employees at 
all levels have a duty to acknowledge and strictly adhere 
to the Anti-corruption Policy as a norm to operate its 
tasks with transparency, accountability, fairness and 
zero tolerance on any form of fraud and corruption, 
whether directly or indirectly. In addition, GC has 
appointed the Anti-corruption Committee to oversee 
and monitor adherence to GC Group’s Anti-corruption 
Policy and practices in order to effectively prevent and 
reduce risks that may occur from fraud and corruption. 

GC annually reviews and improves the CAC Checklist, 
a self-assessment on anti-corruption measures 
developed by the Thai Private Sector Coalition Against 
Corruption (CAC), through the online platform named 
CAC Automate Checklist, to review the appropriateness 
and accuracy of policy, measures, fraud and corruption 
risk management and internal control system in order 
to comply with relevant laws and regulations. 

In 2023, GC was certified as a member of the Thai 
Private Sector Collective Action Against Corruption 
(CAC) on June 30, 2023 for the third consecutive time 
since our initial membership in 2014. The company’s 
CAC membership was renewed for the first time in 2017 
and for the second time in 2020. GC also encourages 
our subsidiaries to declare their intent and join CAC to 
ensure strong and standardized anti-corruption policies 
and practices in GC Group. This year, two subsidiaries 
have been certified as CAC members, namely GC 
Maintenance and Engineering Co., Ltd. (GCME) and 
NPC Safety and Environmental Service Co., Ltd. (NPC). 
In total, five subsidiaries have been certified as CAC 
members. Meanwhile, GC Treasury Center Co., Ltd. 
(GCTC) is in the process of applying for CAC certification. 
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In addition, GC also places importance on encouraging 
our suppliers to declare their intent to join CAC in order 
to expand the network of transparent and ethical 
business operations which help reduce the risk of 
corruption within the organization. Consequently, GC 
received the CAC Change Agent Award for the second 
consecutive year in 2023.

Furthermore, GC has continued to expand and develop 
operations in the area of anti-corruption and corporate 
compliance through various projects, such as CSA x 
Fraud Risk Assessment and analytic tool for monitoring 
business transactions.

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัให้ความส�ำคัญและสนบัสนนุให้บรษิทัคู่ค้า
เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์กับ CAC เพ่ือขยายเครือข่าย 
การประกอบธรุกจิทีโ่ปร่งใสและมีจรรยาบรรณ ช่วยลดความเสีย่ง
ที่อาจเกิดการทุจริตคอร์รัปชันภายในองค์กร โดยบริษัทฯ ได้รับ
รางวลั CAC Change Agent ประจ�ำปี 2566 ต่อเนือ่งเป็นปีที ่2

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ต่อยอดและพัฒนาการด�ำเนินงาน 
ด้านการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องผ่านหลากหลายโครงการ 
อาท ิโครงการ CSA x Fraud Risk Assessment และโครงการ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลในการก�ำกับดูแลธุรกรรม 
(Analytic Tool) 

Subsidiaries with Declaration 
of Intent to Join CAC
บริษัทในกลุ่มที่ได้ยื่นคำ�ประกาศเจตนารมณ์
เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ CAC

Subsidiaries Certified by CAC
บริษัทในกลุ่มที่ได้รับการรับรองจาก CAC
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CSA x Fraud Risk Assessment
โครงการ CSA x Fraud Risk Assessment

ในป ี 2566 บริษัทฯ ได ้ด�ำเนินการโครงการ Control  
Self-assessment (CSA) x Fraud Risk assessment ต่อเนือ่ง
เป็นปีที่ 2 ซึ่งเป็นการจัดอบรมเชิงปฏิบัติ (Workshop) ให้กับ 
ผู ้บริหารและพนักงานสายงานความยั่งยืนองค์กร เพ่ือให้ 
ผู ้ปฏิบัติงานสามารถระบุและประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต
คอร์รปัชนัในกระบวนการท�ำงานได้ชดัเจนและครบถ้วนมากยิง่ขึน้ 
และก�ำหนดระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมได ้
ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ โดยโครงการดังกล่าวมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ บรรลุ
วัตถุประสงค์องค์กรตามหลักการควบคุมภายใน

In 2023, GC has conducted the Control Self-assessment 
(CSA) x Fraud Risk Assessment project for the second 
consecutive year. The workshop project was held for 
executives and employees working in the business unit 
of sustainability  to enable operators to identify and 
assess fraud and corruption risks in the work process 
more clearly and comprehensively as well as determining 
adequate and appropriate internal control systems by 
themselves via an online system. The project aims to 
manage risks to an acceptable level and achieve 
corporate objectives according to internal control 
principles. 

Achieve Business Objective  
according to Internal Control Principles

Improve Effectiveness

Ensure Risk & Control Awareness

Optimize Value & Resources

CSA 
x 

Fraud Risk 
Assessment
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Analytic Tool for Monitoring Business Transactions  
โครงการประยุกต์ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลในการก�ำกับดูแลธุรกรรม

บรษิทัฯ น�ำเครือ่งมือในการวเิคราะห์ข้อมูลธรุกจิหรอื Power BI 
มาปรบัใช้ในการวเิคราะห์ จัดการ และรวบรวมข้อมูลของการท�ำ
ธุรกรรมที่อาจมีความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน (Fraud Risk) 
หรอืความเสีย่งด้านการไม่ปฏิบตัติามกฎ ระเบยีบ (Compliance 
Risk) ตามที่กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้ และ
น�ำมาสร้างเป็นรายงาน Dashboard เพ่ือให้กระบวนการตดิตาม 
การตรวจสอบ และการก�ำกบัดูแลการท�ำธรุกรรมภายในองค์กร
มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะได้รับทราบ
ข้อมูล ขั้นตอน และมาตรการจัดการที่เหมาะสมและเพียงพอ 
เพ่ือให้กระบวนการท�ำธรุกรรมต่างๆ เป็นไปอย่างถกูต้องภายใต้
ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 

โดยตัวอย่างการน�ำไปใช้งานภายในปี 2566 ได้แก่ การจัดท�ำ 
Expense Analysis Dashboard ส�ำหรบัตดิตามและตรวจสอบ
ธุรกรรมที่อาจมีความเสี่ยงด้านทุจริตคอร์รัปชัน และการจัดท�ำ 
RPT Monitoring Dashboard ส�ำหรับก�ำกับดูแลและสอบทาน
ธรุกรรมทีอ่าจเข้าข่ายเป็นรายการทีเ่กีย่วโยงกนั (Related Party 
Transaction) โดยอิงตามหลักเกณฑ์ของส�ำนักงาน ก.ล.ต.  
ซ่ึงเครื่องมือนี้สามารถน�ำไปใช้ก�ำหนดรายชื่อผู้ประสานงาน 
(Focal Point) ในหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้มี 
การจัดท�ำมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม

GC has utilized Power BI, a business analytics tool,  
to analyze, manage and collect data on business 
transactions that may present fraud or compliance risks 
according to relevant laws and regulations. Such data 
is developed into a Dashboard to enable efficiency in 
the processes of monitoring, verification and governance 
of internal transactions. The relevant business units will 
be informed of appropriate and adequate information, 
procedures and management measures so that 
transaction processes are carried out accurately within 
its acceptable risk appetite. 

Example of utilization of Power BI in 2023 include 
formulating the Expense Analysis Dashboard for tracking 
and verifying transactions that may face corruption risks 
as well as developing the RPT (Related Party Transaction) 
Monitoring Dashboard to oversee and review transactions 
which are deemed to be related party transactions 
based on SEC’s criteria. This RPT Monitoring Dashboard 
can also be used to determine the focal points of 
relevant departments in order for them to create 
appropriate internal control measures.

Additional information on the Business Code of Conduct and corporate compliance is available at:
สำ�หรับข้อมูลด้านจรรยาบรรณทางธุรกิจและการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์
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Innovation Management
การบริหารจัดการนวัตกรรม

คุณคาเมล รามดานี 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงาน Product Innovation  

Mr. Kamel Ramdani
Executive Vice President, 
Product Innovation 

"

Creating Shared Business Value
การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

SDGs Target

Social and 
Relationship Capital

สังคม

12.1, 12.2, 
12.4, 12.5

8.2, 8.4 9.4, 9.5 Intellectual Capital
ภูมิปัญญา

Natural Capital
สิ่งแวดล้อม

Effective innovation management is vital for GC to create High-Value Products 
(HVP) and sustainable value propositions while identifying new growth 
opportunities. By collaborating with external parties through academic 
partnerships and corporate venture capital, GC can address environmental 
challenges, meet the demands of a low-carbon economy, and advance toward 
the Net Zero Emissions Target. It also assists in managing investments and 
assets in GC's portfolio to maximize sustainable value.

การบริหารจัดการนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพเป็นองค์ประกอบส�ำคัญท่ีท�ำให้บริษัทฯ 
สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าสูงและสร้างคุณค่าอย่างย่ังยืน อีกท้ังยังช่วยแสวงหา
โอกาสการเตบิโตใหม่ ๆ  ท้ังน้ี การร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกผ่านความร่วมมือทางวชิาการ
และการร่วมลงทุนแบบ Corporate Venture Capital จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถรับมือกับ
ความท้าทายด้านสิ่งแวดล้อม ตอบโจทย์เศรษฐกิจคาร์บอนต�่ำ และเดินหน้าสู่เป้าหมาย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูย์ (Net Zero Emissions) นอกจากน้ี ยังช่วยบรหิาร
จัดการการลงทุนและสินทรัพย์ในพอร์ตโฟลิโอของบริษัทฯ ให้เกิดมูลค่าสูงสุดอย่างยั่งยืน "
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Why Business must Focus on Innovation 
Management 

เหตุผลสำ�คัญที่ธุรกิจต้องให้ความสำ�คัญ 
ในการบริหารจัดการนวัตกรรม

การบริหารจัดการนวัตกรรมเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความส�ำคัญ 
อย่างมากต่อการด�ำเนินธุรกิจ ซ่ึงส่งผลโดยตรงต่อความ
สามารถในการแข่งขนัของตลาด ผ่านการพัฒนาผลติภัณฑ์ใหม่
ให้มีประสทิธภิาพสงู ปลอดสารอันตราย เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
ตอบโจทย์วถิชีวีติและความต้องการของผูบ้รโิภคทีเ่ปล่ียนแปลงไป

Innovation management is a crucial factor for business 
operations. It directly affects the market’s competitiveness 
through the development of new products that are of 
high efficiency, environmentally friendly, and free from 
hazardous substances in order to meet the changing 
lifestyles and needs of consumers. 

Increase 
Competitiveness 
เพื่อเพิ่มความ
สามารถในการแข่งขัน 

Be Environmentally 
Friendly
เพื่อความเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม

Increase 
Production 
Efficiency
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิต

Business Case, Business Impact: Risk/Cost /Revenue 
เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ 

Enable the chemical industry to produce and develop new goods and products, innovation 
creates a competitive advantage and allows companies to be more responsive to changing 
market needs. Additionally, the pursuit of technology is accelerated, increasing efficiency 
and reducing costs. 
ช่วยให้อุตสาหกรรมเคมีสามารถผลิตและพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ได้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
การสร้างความได้เปรียบให้กับบริษัทฯ ตอบสนองความต้องการของตลาดที่เปล่ียนแปลงได้มากขึ้น 
นอกจากนี้ การพัฒนาและแสวงหาเทคโนโลยีที่รวดเร็วสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานและ 
ลดต้นทุนได้

Optimize resource consumption and reduce the release of toxins and waste into the 
environment by applying innovation in the processes of production, waste treatment and 
disposal of waste and hazardous substances, as well as manufacturing eco-friendly 
products, such as biodegradable products and low-carbon products. 
ช่วยลดการใช้ทรัพยากร ลดการปล่อยสารพิษและขยะสู่สิ่งแวดล้อม ผ่านการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทั้ง
ในขั้นตอนการผลิต ขั้นตอนการบ�ำบัดของเสีย และขั้นตอนการก�ำจัดขยะและสารอันตรายต่างๆ  
รวมถงึการผลติผลติภัณฑ์ทีเ่ป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม อาท ิผลติภัณฑ์ทีส่ามารถย่อยสลายได้ทางชวีภาพ 
(Biodegradable Products) และผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่ำ (Low-carbon Products)

Technology and innovation can optimize production processes and reduce costs related 
to resource consumption, resulting in decreased operating costs.  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมสามารถช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิต ลดต้นทุนจากการใช้
ทรัพยากรในการด�ำเนินงาน ส่งผลให้ลดค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินธุรกิจ

Attract Investors
เพื่อดึงดูดนักลงทุน

Boost interest in GC’s business due to increased production capability. Consequently, 
the company acquires higher profitability and becomes a leader in the industry, thus 
resulting in investors’ recognition of our investment potential.
ช่วยให้ธุรกิจของบริษัทฯ มีความน่าสนใจมากขึ้นจากการเพ่ิมความสามารถในการผลิต ส่งผลให้มี
ความสามารถในการท�ำก�ำไรสูงและเป็นผู้น�ำในอุตสาหกรรม จึงช่วยให้นักลงทุนเห็นศักยภาพ 
การลงทุนในบริษัทฯ 
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Stakeholder Impact 
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Type of Impact
ผลกระทบ

Cause of Impact
ห่วงโซ่อุปทาน

Stakeholder 
ผู้มีส่วนได้เสีย

Customer
ลูกค้า

Shareholder
ผู้ถือหุ้น

Research Partners
พันธมิตรด้านงานวิจัย

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

Products/Services, Operations
ผลิตภัณฑ์และบริการ, กระบวนการผลิต

Operations, Products/Services, Supply Chain
กระบวนการผลิต,  ผลิตภัณฑ์ และบริการ, 
ห่วงโซ่อุปทาน

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

+/-

+

+

+

+/-

Investor
นักลงทุน

Business Strategies
กลยุทธ์และการจัดการ

บรษิทัฯ มีการพัฒนาและปรบัปรงุกลยทุธ์การบรหิารจัดการด้าน
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วย 4 ด้านหลัก ดังนี้ 

•	 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

•	 การพัฒนานวัตกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ตาม
ความต้องการของตลาด

•	 การพัฒนานวตักรรมเพ่ือสนบัสนนุการเตบิโตของธรุกจิใหม่
•	 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของหน่วยสนับสนุนและก�ำกับ

ดูแล (Enabler) การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (IP) 
การเพ่ิมมูลค่าทรพัย์สนิทางปัญญา การจัดการพอร์ตโฟลโิอ 
การจัดการโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการ
เทคโนโลยีและการตลาดด้านนวัตกรรม การบริหารจัดการ
ความปลอดภัยและสินทรัพย์

GC has continuously developed and improved our 
Innovation Management Strategy which comprises four 
main components:  

•	 Competitiveness & Decarbonization 
•	 Market-Focused Innovation
•	 Innovation Growth Platform and Corporate Venture 

Capital
•	 Enabler as Intellectual property and IP valorization, 

portfolio management, effective project management, 
market and technology intelligence, safety and asset 
management

Competitors
คู่แข่งทางธุรกิจ
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Key Achievements in 2023
ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในปี 2566

•	 Invest 1,115 million baht in R&D, 
	 or equivalent to 0.6 percent of GC’s 

petrochemical products sale 

•	 ลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
(R&D) เป็นจำ�นวน 1,115 ล้านบาท หรือ

	 คิดเป็นร้อยละ 0.6 ของรายได้ปิโตรเคมีภัณฑ์
ของบริษัท

•	 15 new products and 
	 24 new product prototypes

•	 ผลิตภัณฑ์ใหม่ 15 รายการ และ
	 ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ 24 รายการ

•	 EBITDA from R&D is 22.1 percent 
of overall petrochemical products 
EBITDA*

•	 สัดส่วน EBITDA จากการวิจัยและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ (R&D) เป็นร้อย
ละ 22.1 ของ EBITDA โดยรวมของ
ปิโตรเคมีภัณฑ์*

•	 6 new production processes 
and 15 new production process 
prototypes 

•	 กระบวนการผลิตใหม่ 6 รายการ 
	 และกระบวนการผลิตต้นแบบ 
	 15 รายการ

•	 Increased investment in startups and 
technology funds to more than 54 million 
USD through Corporate Venture Capital 
(CVC)

•	 ร่วมลงทุนกับบริษัทสตาร์ทอัพ และกองทุน
ด้านเทคโนโลยี (Corporate Venture  
Capital: CVC) โดยได้เพิ่มการลงทุน 
เป็นกว่า 54 ล้านเหรียญสหรัฐ

•	 Remained the Top 5 of the Innovation 
Management category of the Dow 
Jones Sustainability Index (DJSI)

•	 ยังคงรักษาอันดับใน 5 อันดับแรกของกลุ่ม
ดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ (DJSI) ด้านการ
บริหารจัดการนวัตกรรม

Remarks:	 * EBITDA contribution from innovation products and processes  launched since 2011 compared to EBITDA of GC’s petrochemical products, 
		  that GC’s petrochemical products excluded refinery business and subsidiaries.

หมายเหตุ :	 *	EBITDA จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมและกระบวนการนวัตกรรมที่ออกสู่ตลาดตั้งแต่ปี 2554 เทียบกับ EBITDA ของผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีของ GC ซึ่งผลิตภัณฑ์ปิโตรเคม ี
	 	 ของ GC ไม่รวมธุรกิจโรงกลั่นและบริษัทในกลุ่ม

Increase the EBITDA contribution from R&D to 10 percent 
of overall petrochemical products EBITDA by 2030

เพิ่มสัดส่วน EBITDA จากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (R&D) 
เป็นร้อยละ 10 ของ EBITDA โดยรวมของปิโตรเคมีภัณฑ์ 
ภายในปี 2573

EBITDA from R&D is 4.6 percent of overall 
petrochemical products EBITDA

สัดส่วน EBITDA จากการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ (R&D)  
เป็นร้อยละ 4.6 ของ EBITDA โดยรวมของปิโตรเคมีภัณฑ์

Remarks:	 * Executive KPI and Compensation Metric
หมายเหตุ :	 * ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จของผู้บริหารองค์กร

Ranked among the Top 5 of the Innovation Management 
category of the Dow Jones Sustainability Index (DJSI)

ถูกจัดอันดับใน 5 อันดับแรกของกลุ่มดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ 
(DJSI) ด้านการบริหารจัดการนวัตกรรม

Maintain the Top 5 of the Innovation Management 
category of the Dow Jones Sustainability Index (DJSI)

รักษาอันดับใน 5 อันดับแรกของกลุ่มดัชนีความยั่งยืนดาวโจนส์ 
(DJSI) ด้านการบริหารจัดการนวัตกรรม

Long-term Target
เป้าหมายระยะยาว

Target in 2023
เป้าหมายในปี 2566
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Commitment
ความมุ่งมั่น

GC strives to be a leader in creating innovation 
and dif ferentiat ion through technological 
competition. Our aim is to become an innovation 
partner for both internal and external customers 
as well as a customer-centric service provider.  
In addition, we continue to improve products and 
processes that are diverse and consistent with the 
company’s business direction in order to build 
competitive advantages through intellectual 
proper ty in innovat ion and technology.  
GC endeavors to be a highly competent professional 
service provider, a learning organization, and a 
leader in creating innovation in the chemical 
industry. 

บริษัทฯ มุ่งเน้นการเป็นผู้น�ำในการสร้างนวัตกรรมและ
ความแตกต่างผ่านการแข่งขันทางเทคโนโลยี โดยมี 
เป้าหมายเพ่ือเป็นพันธมิตรด้านนวัตกรรมส�ำหรับลูกค้า
ทัง้ภายในและภายนอก รวมถงึเป็นผูใ้ห้บรกิารทีย่ดึความ
ต้องการของลูกค้าเป็นศูนย์กลาง อีกทั้งด�ำเนินการ
ปรับปรุงผลิตภัณฑ์และกระบวนการที่มีความหลากหลาย
และสอดคล้องกับทิศทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือสร้าง
ความได ้เปรียบทางการแข ่งขันผ ่านทางทรัพย ์สิน 
ทางปัญญาด้านนวตักรรมและเทคโนโลย ีและมุ่งสูก่ารเป็น
ผูใ้ห้บรกิารแบบมืออาชพีทีมี่ความสามารถสงู เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ และเป็นผู้น�ำด้านการสร้างนวัตกรรม  
ในอุตสาหกรรมเคมีภัณฑ์

บริษัทฯ ด�ำเนินการมาอย่างต่อเนื่องในการยกระดับกลยุทธ ์
ทางด้านนวัตกรรม ผ่านการวางแผนและจัดสรรทรัพยากร 
ในการสนับสนุนงานวิจัยและการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ๆ 
สอดรับกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ ที่มุ่งเน้นในการสร้างและรักษา
ความสามารถในการแข่งขัน ส่งเสริมเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้เป็นศูนย์ ลดผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม พร้อมก้าวสู ่การเป็นธุรกิจยั่งยืน โดยบริษัทฯ  
ได้ก�ำหนดกลยุทธ์การบริหารจัดการเทคโนโลยีที่ชัดเจนและ
เหมาะสม เพ่ือสนับสนุนธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านการจัดการ
เทคโนโลยีตามหลักการของ 3 ขอบเขตหลัก (Horizons)  
เพ่ือให้ม่ันใจว่าความเสี่ยงของการเข้าลงทุนในเทคโนโลยี 
(Technology Acquisition) อยู่ในการควบคุมดูแล โดย 3 
ขอบเขตหลักประกอบด้วย 1) Strengthening the Core มุ่งเน้น
เทคโนโลยีสนับสนุนการด�ำเนินงานของธุรกิจปัจจุบัน และ 
ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของกิจกรรมของธุรกิจ
ดั้งเดิม (Business-as-usual Activities) อาทิ การพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้ผลิตภัณฑ์โพลีโอลิฟินส์ (Polyolefins Product & 

GC works continuously to enhance our Innovation 
Strategy through the planning and allocating resources 
to support research and innovation. This aligns with the 
company’s strategy which focuses on building and 
maintaining competit ive abil ity, promoting the 
achievement of the Net Zero Emissions Target, reducing 
environmental impact, and becoming a sustainable 
business. GC has formulated an applicable and clear 
technology management strategy to support GC’s 
business by managing the technology based on 
business horizons to ensure that the risk of technology 
acquisition is managed accordingly. The 3 Horizons 
include (i) strengthening the core - focus on technology 
to serve current business and improve the competitiveness 
of the business as usual (BAU) activities such as 
polyolefins product & application development, process 

Innovation Management Strategy 
กลยุทธ์การบริหารจัดการด้านนวัตกรรม
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operation optimization, (ii) Striving the growth - focus 
on Technology to extend the value chain reach of 
business into adjacent area that GC has familiarity with 
the markets & technologies such as recycled plastic 
resin development (post-consumable recycled (PCR) 
PET & PCR HDPE via ENVICCO), advanced recycling 
process, bioplastic application development, and (iii) 
Sustaining the future - focus on technology to serve 
future business opportunities and new business model 
such as advanced material and composite with 
sustainable raw material, biobased building block 
development, CO2 capture, storage and utilization 
program.

In addition, Innovation Strategic Approach and operational 
framework are categorized into four main approaches, 
namely 1) Competitiveness & Decarbonization - focusing 
on process innovation to address the operational 
performance improvement and CO2 reduction program, 
2) Market-focused Innovation - leveraging product 
innovation to develop solutions with customers 
responding to market needs, 3) Innovation Growth 
Platform & CVC - leveraging breakthrough technology 
both from internal and external of GC via venture capital 
arm to support sustainable growth and new business 
opportunities, and 4) Enabler - promoting entrepreneurial 
culture and new way of work with international consultant 
while also developing state-of-the-art facilities and digital 
tools to support innovation activities in GC.

Application Development) และการปรับปรุงกระบวนการ 
ด้านการปฏิบัติการ (Process Operation Optimization) 2) 
Striving the Growth มุ่งเน้นเทคโนโลยีที่ช่วยขยายขอบเขต 
ของห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจให้ครอบคลุมธุรกิจที่บริษัทฯ  
มีความคุ้นเคยทั้งด้านตลาดและเทคโนโลยี อาทิ การพัฒนา 
เม็ดพลาสตกิรไีซเคิล (เช่น พลาสตกิรไีซเคิลประเภท PCR PET 
และ PCR HDPE ผลิตโดย ENVICCO เป็นต้น) การพัฒนา
กระบวนการรีไซเคิลขั้นสูง การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากพลาสติก
ชวีภาพ 3) Sustaining the Future มุ่งเน้นเทคโนโลยทีีส่นบัสนนุ
โอกาสทางธุรกิจในอนาคต รวมถึง Business Model ใหม่ๆ 
เช่น วัสดุขั้นสูง และคอมโพสิต ซ่ึงผลิตจากวัตถุดิบยั่งยืน  
การพัฒนาสารตัวกลางจากวัสดุชีวภาพ (Bio-based Building 
Block) การพัฒนาเทคโนโลยีด้านการดักจับ การกักเก็บ และ
การใช้ประโยชน์จากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ เป็นต้น 

นอกจากนี้ กลยุทธ์การบริหารจัดการด้านนวัตกรรมและ 
กรอบการด�ำเนินงานแบ่งเป็น 4 แนวทางหลัก อันประกอบด้วย 
1) การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและลดการปล่อย 
ก๊าซเรอืนกระจก (Competitiveness & Decarbonization) โดย 
มุ่งเน้นนวตักรรมในกระบวนการผลิตเพ่ือปรบัปรงุประสทิธภิาพ
การด�ำเนินงาน รวมถึงโครงการด้านการลดการปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ 2) การพัฒนานวตักรรมทีมุ่่งเน้นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของตลาด (Market-focused 
Innovation) โดยยกระดับผลิตภัณฑ์นวัตกรรมในการสร้าง
โซลูชั่นร่วมกับลูกค้าเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด 
3) การพัฒนานวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจใหม่ 
(Innovation Growth Platform & CVC) โดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีจากทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ ผ่าน Venture 
Capital เพ่ือสนบัสนนุการเตบิโตอย่างยัง่ยืน่ รวมถงึโอกาสทาง
ธรุกจิใหม่ๆ 4) การเสรมิสร้างความเข้มแขง็ของหน่วยสนบัสนนุ
และก�ำกับดูแล (Enabler) โดยส่งเสริมความเป็นองค์กรที่มี
แนวคิดความเป็นเจ้าของกิจการ (Entrepreneurial Culture) 
และแนวทางการท�ำงานแบบใหม่ร่วมกบัทีป่รกึษาจากต่างประเทศ 
พร้อมพัฒนาสิ่งอ�ำนวยความและเครื่องมือดิจิทัลที่ทันสมัย 
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมด้านนวัตกรรมต่างๆ ในองค์กร 
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Innovation Management Strategy
กลยุทธ์การบริหารจัดการด้านนวัตกรรม

Approach 
แนวทาง

Actions
รายละเอียดการดำ�เนินงาน

Competitiveness & 
Decarbonization

การเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันและลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

•	 Uplifting 
competitiveness, e.g., 
enhancing the potential 
of innovation in 
production processes, 
including the 
development of Smart 
Plants

•	 ยกระดับความสามารถ
	 ในการแข่งขัน อาทิ 
	 เพิ่มศักยภาพของ
นวัตกรรมในกระบวนการ
ผลิต รวมถึงการพัฒนา
โรงงานอัจฉริยะ 

	 (Smart Plant)

Market-focused 
Innovation

การพัฒนานวัตกรรม
ที่มุ่งเน้นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ตามความต้องการ
ของตลาด 

•	 Application 
	 development to 
	 1)	 expand High Value 
		  Products (HVP) 
	 2)	 create products 
		  solution from 
		  Post-Consumer 		

	 Recycled (PCR) 
		  plastic and Bioplastic 
	 3)	 offer different 
		  experiences and 
		  solutions to 
		  customers

•	 พัฒนาและปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์ (Application 
Development) เพื่อ 

	 1)	 ขยายผลิตภัณฑ์
	 	 มูลค่าสูง (HVP) 
	 2)	 สร้างตลาดเม็ดพลาสติก
	 	 รีไซเคิล (Post-consumer 
	 	 Recycled: PCR) และ
	 	 พลาสติกชีวภาพ 
		  (Bioplastic) 
	 3)	 สร้างประสบการณ์และ
	 	 โซลูชั่นที่แตกต่าง
	 	 ให้กับลูกค้า

Innovation Growth 
Platform & CVC

การพัฒนานวัตกรรม
เพื่อสนับสนุนการเติบโต
ของธุรกิจใหม่

•	 Net Zero, e.g., 
development of carbon 
capture and utilization 
technology

•	 Net Zero อาทิ 
	 การพัฒนาเทคโนโลยี	
ดักจับคาร์บอนและ

	 นำ�ไปใช้ประโยชน์

•	 Development of 
renewable resources 
and comprehensive 
circularity system, e.g, 

•	 การพัฒนาทรัพยากร
หมุนเวียนและระบบ
หมุนเวียนของผลิตภัณฑ์
อย่างครบวงจร 

	 (Renewable & 
	 Circularity) อาทิ 

Enabler 

การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของหน่วยสนับสนุนและ
กำ�กับดูแล

•	 Strengthening an 
innovation culture 
within the organization 

•	 Developing an 
infrastructure that 
is ready to accept 
changes of the industry 
and cutting-edge 
technology

•	 เสริมสร้างวัฒนธรรม
	 ด้านนวัตกรรมภายใน
องค์กร

•	 พัฒนาโครงสร้าง
	 พื้นฐานที่พร้อมรับ
	 การเปลี่ยนแปลง 
	 ของอุตสาหกรรมและ
เทคโนโลยีล้ำ�สมัย
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Expected Goals
เป้าหมายที่คาดหวัง

Actions
รายละเอียดการดำ�เนินงาน

Become a leader and be placed 
in the top quartile in production 

process operations. 

เป็นผู้นำ�ด้านการดำ�เนินงาน
ในกระบวนการผลิต
ในระดับ Top Quartile

•	 Reduction of greenhouse 
gas emissions, such as 

	 1)	 developing 
		  projects to support
		  Efficiency-driven
		  efforts, e.g. 
		  optimizing
		  greenhouse gas
		  emissions reduction 		

	 costs project 
	 2)	 researching the use 
		  of low-carbon
		  energy

•	 การลดการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก อาทิ 

	 1)	 การพัฒนาโครงการ
	 	 สนับสนุน  

	 Efficiency-driven 
	 	 อาทิ โครงการ
	 	 ลดต้นทุนการลด
	 	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก
	 2)	 การค้นคว้าและวิจัย
	 	 การใช้พลังงาน
	 	 คาร์บอนต่ำ�

•	 Development 
of products and 
technologies, e.g, 
strengthening 
production process 
capability to support 
the production of 
diversified products

•	 การพัฒนาผลิตภัณฑ์
	 และเทคโนโลยี อาทิ 
	 การเสริมสร้าง 
ขีดความสามารถ 
ของกระบวนการผลิต 

	 ให้รองรับการผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย 
(Diversified Products)

•	 Application of 
technology and digital 
tools to execute 
innovation projects 
and innovation 
management  

•	 การนำ�เทคโนโลยีและ
	 เครื่องมือดิจิทัล
	 มาใช้ในการดำ�เนิน
โครงการนวัตกรรม
และการบริหารจัดการ
นวัตกรรม 

Increase competitiveness and 
competitive prominence in the market 

for greater commercial potential.

เพิ่มศักยภาพและความโดดเด่น
ในการแข่งขันในตลาดให้มีศักยภาพ

เชิงพาณิชย์สูงขึ้น

	 1)	 expanding 			 
	 biotechnology and

		  green technology 		
	 base

	 2)	 building on 
		  technology, e.g., 
		  chemical recycling 
		  and textile recycling, 
		  etc. 
•	 Development of 

advanced materials, 
such as epoxy resin 
composite 

	 1)	 การขยายฐาน
	 	 ไบโอเทคโนโลยีและ
	 	 เทคโนโลยีสีเขียว 
	 2)	 การต่อยอดเทคโนโลยี 
	 	 เช่น Chemical 
	 	 Recycling และ Textile 
	 	 Recycling เป็นต้น
•	 การพัฒนาวัสดุวิศวกรรม
ขั้นสูง (Advanced 
Materials) อาทิ วัสดุ

	 คอมโพสิต Epoxy Resin

Additional information on GC’s innovation management is available at: 
สำ�หรับข้อมูลการจัดการด้านนวัตกรรมของบริษัทฯ สามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

Opportunity for the new model of 
sustainable business growth

โอกาสเติบโตทางธุรกิจรูปแบบใหม่
อย่างยั่งยืน
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บริษัทฯ มีพอร์ตโฟลิโอของทรัพย์สินทางปัญญาที่โดดเด่นและ
หลากหลาย ครอบคลุมทั้งธุรกิจหลัก ธุรกิจเกิดใหม่ และ
เทคโนโลยีในอนาคต บริษัทฯ มีสิทธิบัตรที่จดทะเบียน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศรวมทั้งสิ้น 912 ฉบับ (ข้อมูล  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) โดยมีการยื่นจดสิทธิบัตรใหม ่
ในปี 2566 จ�ำนวน 2 ฉบับ พร้อมทั้งยังมีความลับทางการค้า
อีกหลายรายการทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะ เช่น สตูร กระบวนการ 
วธิกีาร ข้อมูลจ�ำเพาะ การออกแบบเชงิวศิวกรรม และ Know-how 
ต่างๆ เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ ใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา
เหล่านีใ้นการสร้างรายได้ ปรบัปรงุคุณภาพ พัฒนาความสามารถ
และ/หรอืประสทิธภิาพ และสร้างความแตกต่างให้กบัผลิตภัณฑ์
ในตลาดอันสอดรับกับกลยุทธ ์ของบริษัทฯ โดยกลยุทธ  ์
การเพ่ิมมูลค่าทรพัย์สนิทางปัญญาประกอบด้วย การสร้างมูลค่า 
เชิงพาณิชย์ การท�ำงานร่วมกัน และการอนุญาตให้ใช้สิทธิ
ทรัพย์สินทางปัญญา

บริษัทฯ มีกลยุทธ์ในการปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาที่ชัดเจน  
มีเป้าหมายเพ่ือการคุ ้มครองสิทธิและป้องกันการละเมิด
ทรพัย์สนิทางปัญญา โดยบรษิทัฯ ได้จดัท�ำระบบจัดการทรพัย์สนิ
ทางปัญญาแบบ End-to-End ซ่ึงครอบคลุมตลอดวัฏจักร 
การใช้งาน ตั้งแต่การส�ำรวจ การสร้างสรรค์ การคุ้มครอง และ
การใช้ประโยชน์ เพ่ือบงัคับใช้และจัดท�ำนโยบาย รวมถงึแนวทาง
ปฏิบัติในการก�ำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงาน
และผูมี้ส่วนได้เสยีต่อทรพัย์สนิทางปัญญา บรษิทัฯ ยงัจัดท�ำและ
ด�ำเนนิการกลยทุธ์การจดทะเบยีนทรพัย์สนิทางปัญญาผ่านการ
การขับเคลื่อนทางการวิจัย/เทคโนโลยี การขับเคล่ือนการผลิต  
การขับเคลื่อนกฎหมาย/สิทธิบัตร และการขับเคลื่อนตลาด  
เพ่ือขยายและเสริมสร้างการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของ 
บริษัทฯ ที่อยู่ในตลาดทั่วโลก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังด�ำเนินการ
ตรวจสอบพอร์ตโฟลิโอทรพัย์สนิทางปัญญาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพ่ือระบุทรัพย์สินทางปัญญาที่ส�ำคัญ ประเมิน 
การน�ำไปใช้ประโยชน์ จุดแขง็และมูลค่าของทรพัย์สนิทางปัญญา 
ตลอดจนความสอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ เพ่ือยกระดับ
มูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา

GC has a robust and diverse IP portfolio that 
encompasses our core and emerging businesses and 
technologies. GC has a total of 912 patents registered 
in Thailand and abroad, as of December 31, 2023 with 
2 new filing patents in 2023 and several trade secrets 
that are not public, such as formulas, processes, 
methods, specifications, engineering design, and  
know-how. The company leverages our IP assets to 
generate revenue, enhance quality, improve capability 
and/or efficiency, and create differentiation in the market 
that in line with company’s strategy. The company's IP 
valorization strategy to leverage IP values currently 
consists of commercialization, collaboration and 
licensing. 

GC has a clear IP protection strategy that aims to 
safeguard our IP rights and prevent IP infringement. 
The company has established an end-to-end IP 
management system that covers the entire IP lifecycle, 
from exploration, creation, protection and utilization, to 
enforce and implement IP policies and guidelines that 
define the roles and responsibilities of its employees 
and stakeholders in relation to IP matters. The IP filing 
strategy has been developed and implemented by 
considering research/technology driven, production 
driven, legal/patent driven, and market driven to expand 
and strengthen our IP protection in the global market. 
Moreover, GC has also conducted a systematic and 
periodic IP portfolio audit in order to identify our IP 
assets, evaluate their utilization, strength and value and 
the alignment with the company’s strategy for the 
purpose of leveraging IP asset values.

IP Management and IP Valorization
การบริหารจัดการและการเพิ่มมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 
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บรษิทัฯ ส่งเสรมิให้มีการสร้างความร่วมมือระยะยาวกบัเครอืข่าย 
หน่วยงานหรือผู ้เชี่ยวชาญจากภายนอกผ่านการลงทุนด้าน
นวัตกรรมทั้งทางตรงและทางอ้อม รวมถึงพัฒนาศักยภาพและ
ขีดความสามารถของพนักงาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
นวัตกรรม โดยบริษัทฯ มีการลงทุนในรูปแบบ Corporate 
Venture Capital (CVC) รวมถึงก�ำหนดทิศทางการลงทุน 
ในอนาคตที่มุ ่งเน้นในกลุ ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษและ 
กลุ่มธุรกิจต่างประเทศ (Performance Chemicals and  
International Business) เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถในการแข่งขนั
ของบรษิทัฯ รวมทัง้เพ่ือสร้างและพัฒนาเทคโนโลยใีหม่ ส�ำหรบั
การต่อยอดไปสู่ธุรกิจมูลค่าสูงได้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จัดตั้ง “Thailand Innovation Hub” 
เพ่ือน�ำองค์ความรู ้ของบริษัทในเครือมาใช้ให้เกิดประโยชน์  
รวมถึงเป็นการส่งเสริม Synergy ในด้านการวิจัยและพัฒนา
และเครือ่งมือสนบัสนนุต่างๆ พร้อมทัง้สร้างเครอืข่ายพันธมิตร
ให้ครอบคลุมทัว่โลก โดยบรษิทัฯ เริม่ต้นการด�ำเนนิงานร่วมกบั 
allnex ในการพัฒนา 3 ส่วนหลัก ประกอบด้วย วัสดุขั้นสูง 
ในคอมโพสติ Green Epoxy และเคมีสเีขยีว (Green Chemistry) 
มาตั้งแต่ปี 2566

GC encourages the establishment of long-term 
partnerships with networks, agencies or third-party 
experts through both direct and indirect investment in 
innovation. The company also focuses on building 
employee capacity and capability to support innovation 
development. GC has made investments through 
Corporate Venture Capital (CVC) and set a future 
investment direction that focuses on Performance 
Chemicals and International Business to enhance the 
company’s competitiveness as well as build and develop 
new technologies to expand into high value businesses. 

Moreover, GC has developed “Thailand Innovation Hub” 
to leverage the knowledges from the subsidiaries and 
promote synergy in R&D and facilities including 
establishing global networks. Advanced material in 
composites, green epoxy and green chemistry are 3 
domains which were started in synergy programs with 
allnex since year 2023. 

Open Innovation
นวัตกรรมแบบเปิด 

Protection 

Protection 

Exploration  

Creation

•	 IP Portfolio 
management

•	 IP Audit

•	 IP Commercialization
•	 IP License
•	 IP Litigation
•	 Due diligenc

•	 IP Landscape
•	 Competitive scouting

•	 Technology/IP Ownership
•	 Benefit negotiation

IP Infringement 
risk analysis

IP Infringement 
risk analysis

IP Infringement 
risk analysis
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Collaboration between GC and VISTEC in Synthetic Biology 
โครงการ ความร่วมมือระหว่าง GC และ VISTEC พัฒนาชีววิทยาสังเคราะห์

Long-term
Collaboration Program

Enhance GC capability and accelerate the
success through Open-innovation

บริษัทฯ ได ้ลงนามความร ่วมมือ (MOU) กับส�ำนักวิชา
วทิยาศาสตร์และวิศวกรรมชวีโมเลกลุ สถาบนัวทิยสริเิมธ ี(BSE, 
VISTEC) ในงานวิจัยพัฒนาชีววิทยาสังเคราะห์ (Synthetic 
Biology) เพ่ือร่วมเป็นพันธมิตรระยะยาวในการพัฒนาวิจัย
เทคโนโลยีในเรื่องวิศวกรรมชีวโมเลกุล (Biomolecular  
Engineering) และชีววิทยาสังเคราะห์ (Synthetic Biology) 
ส�ำหรบัการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยใีหม่ เพ่ือการต่อยอดไปสู่
ธุรกิจมูลค่าสูง อาทิ ธุรกิจสีเขียว (Green Business) ธุรกิจ  
Bio Specialty รวมถึงโครงการด้านความยั่งยืนต่างๆ โดย
โครงการความร่วมมือนี้สามารถเพ่ิมศักยภาพความสามารถ 
ในการแข่งขันในธุรกิจ ซึ่งสอดคล้องกับโมเดลเศรษฐกิจสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนหรือ BCG (Bio-Circular-Green Economy)  
ตามนโยบายของประเทศ

GC has signed a Memorandum of Understanding (MOU) 
on Synthetic Biology Research and Development with 
the School of Biomolecular Science and Engineering 
(BSE), Vidyasirimedhi Institute of Science and Technology 
(VISTEC) to establish long-term partnership in the 
research and development of Biomolecular Engineering 
and Synthetic Biology to create and develop new 
technologies for expanding into high-value businesses, 
such as Green Business, Bio Specialty Business, and 
sustainability projects. This collaboration program can 
enhance business competitiveness and is in line with 
the national BCG (Bio-Circular-Green Economy) model.
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Collaboration on Carbon Dioxide Utilization Technologies
ความร่วมมือในการพัฒนาเทคโนโลยีการใช้ประโยชน์จากคาร์บอนไดออกไซด์ 

บรษิทัฯ พัฒนาและหารอืร่วมกบัพันธมิตรทีมี่ศกัยภาพในการใช้
เทคโนโลยีการใช้ประโยชน์จากก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 

Utilization Technology) ในการผลติเป็นผลติภัณฑ์ต่างๆ อาทิ 
เคมีภัณฑ์ โพลีเมอร์ และวัตถุดิบ บริษัทฯ ยังมองหาโอกาส 
ในการท�ำงานร่วมกับพันธมิตร เพ่ือยกระดับเทคโนโลยีและ 
มุ่งสู่เป้าหมายการลดการปล่อยคาร์บอน ผ่านการร่วมลงทุน 
ในรปูแบบ Corporate Venture เช่น บรษิทั Econic Technologies 
เป็นต้น บริษัทฯ พิจารณาแนวทางการด�ำเนินงานต่างๆ อาทิ 
เทคโนโลยี Power-to-X หรือเทคโนโลยีการแปรรูปพลังงาน
ไฟฟ้า เคมี และเทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือเพ่ิมความเป็นไปได ้
ในการพัฒนาและสร้างคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ โดยเทคโนโลยี 
Power-to-X ซ่ึงใช้หลักการเคมีไฟฟ้านี้เป็นหนึ่งในแนวทาง
ส�ำคัญในการบรรลุ Net Zero โดยบริษัทฯ ได้ริเริ่มวิจัยร่วมกับ 
TNO (the Netherlands Organization for Applied Scientific 
Research) ในประเทศเนเธอร์แลนด์แล้ว นอกจากนี้ บริษัทฯ 
ยังเข้าร่วมกลุ่ม VoltaChem (นวัตกรรมขับเคลื่อนด้วยธุรกิจ 
ที่จัดตั้งโดย TNO) ซึ่งเป็นกลุ่มความร่วมมือในการพัฒนา 
Power-to-X ที่ใหญ่ที่สุดและได้รับการยอมรับในระดับสากล 
โดยการเขา้รว่มเป็นสมาชิกครั้งนี ้บริษทัฯ มเีป้าหมายเพือ่สรา้ง 
Synergy และขยายเครือข่ายการท�ำงาน

GC is developing and discussing with potential 
collaborators on carbon dioxide utilization technologies 
to produce products such as chemicals, polymers, and 
ingredients. Through our corporate venture investments 
(such as Econic), we also seek collaboration opportunities 
to scale-up technologies and achieve our decarbonization 
goals. We consider various approaches, such as  
Power-to-X, chemical, and biotechnology, for feasibility 
and high value proposition of the product. Power-to-X: 
Electrochemical technologies have been identified as 
one of the key approaches to achieve Net Zero. As a 
result, GC has initiated Power-to-X research with TNO 
(the Netherlands Organization for Applied Scientific 
Research) in the Netherlands. Additionally, GC has 
joined the VoltaChem community (business-driven 
shared innovation powered by TNO), which is the 
internationally-recognized and largest Power-to-X 
consortium. Through participation in VoltaChem, GC 
seeks to create synergy and collaborations.

GC is one member in Voltachem Community
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InnoPlus Solution Center
ศูนย์พัฒนาผลิตภัณฑ์แห่งจินตนาการไร้ขอบเขต 

InnoPlus Solution Center จัดตัง้ขึน้เพ่ือเป็นศนูย์กลางเชือ่มโยง
เครือข่ายทางธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า อาทิ เจ้าของแบรนด์   
ผู้ขึ้นรูปพลาสติก นักออกแบบ โดยท�ำงานร่วมกับ Customer 
Solution Center (CSC) หรือศูนย์ความร่วมมือและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้านการใช้งานและ 
การออกแบบ โดยทุกโซลูชั่นจะผ่านการวิเคราะห์เชิงลึก และ 
มีกระบวนการทดสอบที่สอดคล้องกับมาตรฐานการผลิตระดับ
สากลจากหลากหลายประเทศ ครอบคลุมการใช้งานอย่างครบ
วงจร โดยปีทีผ่่านมาได้มีการจดักจิกรรมเพ่ือเชือ่มเครอืข่าย และ
ร่วมกันพัฒนานวัตกรรมในการผลิตสินค้า ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมกว่า  
30 ราย และในปี 2566 ได้มีการจัด Ideation Workshop  
ร่วมกับพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ (Strategic Partners) 12 ราย  
เพ่ือแสวงหาไอเดียน�ำไปต่อยอดพัฒนาผลติภัณฑ์ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าปลายทางในอนาคตร่วมกัน  

InnoPlus Solution Center was established to connect 
business networks across the value chain, e.g., brand 
owners, plastic molders, designers. It works with the 
Customer Solution Center (CSC) to jointly develop 
products in terms of functionality and design. Every 
solution, inclusive of their usage, will undergo a 
comprehensive in-depth analysis and a testing process 
that conforms to international production standards from 
various countries. In 2023, a networking activity was 
held to enable the collaborative development of 
production innovation. The event was attended by more 
than 30 participants. The Center also hosted the Ideation 
Workshop in collaboration with 12 strategic partners to 
jointly seek ideas for further product development to 
meet the needs of end customers in the future.
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GC Ventures
จีซี เวนเจอร์ส

บริษัทฯ ด�ำเนินการขยายลงทุนเชิงกลยุทธ์ในรูปแบบ CVC  
ผ่าน จีซี เวนเจอร์ส ซ่ึงก่อตั้งขึ้นเพ่ือแสวงหาเทคโนโลยีและ
โอกาสในการลงทุน ครอบคลุมทั้งในกลุ ่มเทคโนโลยีและ 
การสร้างความร่วมมือ (Collaboration Program) ระหว่าง 
บริษัทฯ ทั้งในรูปแบบที่เป็น Direct Investment และ Indirect 
Investment ภายใต้กลุ่มเทคโนโลยี Decarbonization เช่น  
การพัฒนาวัสดุเชิงก้าวหน้า หรือวัสดุที่ถูกใช้ประโยชน์ในงาน 
ที่ต้องการเทคโนโลยีชั้นสูง (Advanced Materials) เทคโนโลยี
ชีวภาพและวิทยาศาสตร์ชีวภาพ (Biotech & Life Science) 
เทคโนโลยสีะอาด (Clean Technology) และ Digital Platforms 
เป็นต้น พร้อมกันนี้บริษัทฯ ยังแสวงหาโอกาสต่อยอดพัฒนา 
และสร้างธุรกิจใหม่ที่สนับสนุนกลยุทธ์ด้านความยั่งยืนเพ่ือ 
ตอบสนองต่อความเสี่ยงและผลกระทบของการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และความท้าทายที่เกิดจาก Technology 
Disruption ผ่านการขยายฐานผลิตสินค้าและบริการ สนับสนุน
ความเข้มแขง็และผลักดันขดีความสามารถองค์กรอย่างต่อเนือ่ง 

GC has expanded our strategic investments in the form 
of CVC through GC Ventures. The latter was established 
to seek technology and investment opportunities, 
covering technology and collaboration programs 
between companies through both direct and indirect 
investments under the Decarbonization Technology 
group, such as the development of Advanced Materials, 
Biotech & Life Science, Clean Technology and Digital 
Platforms, etc. At the same time, the company also 
pursues opportunities to further develop and create new 
businesses that support our Sustainability Strategy as 
we address the risks and impact of climate change and 
the challenges that arise from technology disruption by 
expanding our product and service production base to 
continuously strengthen and drive the organization’s 
capabilities.

Focused 
Areas Indirect (Fund) 

Committed Capital 54 million USD

US Material VC  

EU Bioeconomy VC

EU Cleantech VC

US Digital VC

CN Material VC Composite 3D 
Printing

Long-duration
Energy Storage

EU Circular 
Economy VC

(Chem Recycling)

Med Device

Electronic 
Coating

Bio-PCM

Sustainable Chitosan 
Extraction

Vision-
controlled-
jetting 3D 
printing

z-axis fiber
reinforcement

Surface functionality
solution for

the polyolefin 
industry

CO2 to Polymer
(CCUS)

Membrane tech for 
CO2 Capture (CCUS)

Advanced Materials

Life Science

Clean Technology

Industrial Digital

Direct (Startup)

B U I L D D E R S

CVC Portfolio
Investment Plan

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 139



ในปีทีผ่่านมา บรษิทัฯ ได้เปล่ียนแปลงรปูแบบธรุกจิและแนวทาง
การท�ำงานที่มุ ่งเน้นด้านการตลาด โดยให้ความส�ำคัญกับ 
การใกล้ชิดกับลูกค้า การพัฒนาแอปพลิเคชัน การพัฒนาเรซิน  
ตลอดจนการสนบัสนนุด้านการขายและด้านเทคนคิ เพ่ือน�ำเสนอ
โซลูชั่นที่แตกต่างและสามารถแข่งขันได้ โดยบริษัทฯ มีการ
ปรับปรุงแนวทางการจัดการพอร์ตโฟลิโอนวัตกรรมผ่านการ
ทบทวนมูลค่าของกลุ่มผลิตภัณฑ์นวตักรรมและก�ำหนด Vitality 
Index ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสัดส่วนยอดขายจากผลิตภัณฑ์นวัตกรรม
ตลอดวงจรชีวิต 4 ปี เทียบกับยอดขายผลิตภัณฑ์ทั้งหมด  
อันเป็นการขบัเคล่ือนการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์นวตักรรมส�ำหรบั
พอร์ตโฟลโิอในระยะยาว นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้เตรยีมความพร้อม
ของโรงงานต้นแบบ (Pilot Plant) เพ่ือสนบัสนนุการพัฒนาเรซิน
ชนิดใหม่ อีกทั้งบริษัทฯ ยังมุ ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรม 
ผ่านการวิจัยและพัฒนา โดยรับฟังเสียงตอบรับและความ
ต้องการเชงิลึกของลกูค้า (Voice of Customer) ผ่าน InnoPlus 
Solution Center (ISC) เพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์ที่ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้าและผู้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
สนิค้าทีเ่ปิดตวัสูต่ลาดในปี 2566 คาดว่าจะสร้างรายได้ไม่ต�ำ่กว่า 
1 พันล้านบาทต่อปี

In the past year, GC has transformed the market-focused 
business model and work approach, placing emphasis 
on customer intimacy, application development, resin 
development, and sales & technical support to deliver 
differentiated and competitive solutions. The innovation 
portfolio management has been enhanced by revisiting 
the value of the innovation product portfolio and defining 
the Vitality Index (VI), which measures the proportion of 
sales from innovation products in their 4-year life cycle 
relative to total product sales, to drive the creation of 
innovative products for the long-term portfolio. 
Additionally, GC has prepared the pilot plant facilities 
supporting the development of new resin. GC also 
focuses on developing innovation through research and 
development, taking into account the Voice of Customer 
through our InnoPlus Solution Center (ISC) to manufacture 
products that effectively meet the needs of our 
customers and consumers. As a result, the product 
introduced to the market in 2023 is expected to generate 
a revenue of at least 1 billion baht per year.

Product Innovation
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์
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Development of HDPE for New Design CSD Cap (Light Weight) 
การพัฒนา HDPE ส�ำหรับงานฝา CSD (Carbonated Soft Drink) ดีไซน์ใหม่ (น�้ำหนักเบา)

บรษิทัฯ ได้พัฒนาเม็ดพลาสตกิโพลิเอลทินีทีมี่ความหนาแน่นสงู 
(High Density Polyethylene: HDPE) ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ 
ฝา CSD ดีไซน์ใหม่ที่มีน�้ำหนักเบา เป็นนวัตกรรมบรรจุภัณฑ์
พลาสติกที่ตอบโจทย์เทรนด์ผู้บริโภคและตลาดโลกเพ่ือความ
ยั่งยืน โดยมีคุณสมบัติที่แข็งแรงมากเป็นพิเศษที่สามารถ 
เพ่ิมความต้านทานการแตกร้าวจากสภาพแวดล้อม ท�ำให้
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการกักเก็บก๊าซในขวดได้ดียิ่งขึ้น  
แต่ยังคงรักษาคุณสมบัติอ่ืนๆ ไว้ได้ดีเช่นเดิม อีกทั้งยังมี 
การไหลทีดี่ ท�ำให้ความสามารถในการขึน้รปูฝาบรรจภัุณฑ์สงูขึน้
นอกจากนีย้งัสามารถลดต้นทนุวตัถดิุบจากการใช้เม็ดพลาสตกิ
ในปริมาณน้อยลงได้อีกด้วย ทั้งนี้ ผลิตภัณฑ์ใหม่ส�ำหรับผลิต 
ฝา CSD น�ำ้หนกัเบานีไ้ด้รบัการตอบรบัเชงิบวกจากการทดลอง
ใช้ของลูกค้า และมีการจ�ำหน่ายเชิงพาณิชย์อย่างเป็นทางการ
แล้วในปี 2566

GC has developed High Density Polyethylene (HDPE) 
for the new design of lightweight carbonated soft drink 
caps. This innovative plastic cap packaging responds 
to consumer and global market trends in sustainability. 
The developed HDPE product exhibits outstanding 
strength and crack resistance while maintaining other 
key properties, leading to better efficiency in keeping 
carbonated beverages. This HDPE product also has 
good flowability for ease of cap manufacturing 
production. Moreover, the developed HDPE product 
values for lightweight cap application due to the 
aforementioned performance with less raw materials 
used for cap manufacturing production. In this regard, 
this lightweight carbonated soft drink cap innovation 
has received positive feedback from customer trials and 
was officially commercialized in 2023.
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Collation Bundling Shrink Film
ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติก mMDPE และ PCR คุณภาพสูง สำ�หรับฟิล์มหดรัดสินค้า

บริษัทฯ มีบทบาทเป็นผู้ผลิตเม็ดพลาสติกเข้ากลุ่มงานฟิล์ม 
หดรัดสินค้าของตลาดภายในประเทศ จึงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาและ
ปรบัปรงุคุณภาพผลติภัณฑ์อย่างต่อเนือ่ง เพ่ือเพ่ิมขดีความสามารถ
ในการแข่งขนั โดยพัฒนาฟิล์มหดรดัสนิค้าทีผ่ลติจากเม็ดพลาสตกิ
โพลีเอทลีีน (Polyethylene: PE) ของบรษิทัฯ ในกลุ่มเมทลัโลซีน 
โพลีเอทีลีนความหนาแน่นปานกลาง (Metallocene Medium 
Density Polyethylene: mMDPE) ซึ่งให้คุณสมบัติทางกลที่ดี 
อาทิ สามารถรับน�้ำหนักหรือแรงได้มากขึ้นแม้ความหนา 
ของฟิล์มบางลง (Downgauging Ability) ความยืดหยุ่นและ
ความเหนียวดีขึ้น ซ่ึงสามารถทดแทนการใช้พลาสติกที่เป็น 
โพลีเอทิลีนความหนาแน่นต�่ำ (Low Density Polyethylene: 
LDPE) ได้บางส่วน ฟิล์มหดรัดสูตรพิเศษนี้จึงเป็นผลิตภัณฑ ์
ทางเลือกที่ช่วยให้ต้นทุนการผลิตฟิล์มลดลง ในปัจจุบันมี 
การศึกษาสูตรการผลิตที่หลากหลาย เพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ 
ทีเ่หมาะสม สามารถแนะน�ำให้กบัลกูค้าได้ ทัง้นี ้จากการทดลอง
โดยลูกค้าในตลาดพบว่าได้รับผลตอบรับในเชิงบวก รวมทั้งได้
ประกาศเพื่อการพาณิชย์ในเดือนมิถุนายน 2566 ที่ผ่านมา 

นอกจกนี้ บริษัทฯ ยังได้พัฒนาผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกรีไซเคิล 
PCR (Post-consumer Recycled Resin) คุณภาพสงูเข้ากลุ่ม
งานฟิล ์มหดรัดสินค ้า จากพลาสติกรี ไซเคิล PCR ซ่ึง 
เม็ดพลาสตกิ PCR มาจากฟิล์มพลาสตกิบรรจุภัณฑ์แหล่ง PCR  
ในประเทศที่ใช้แล้ว ซึ่งสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ จากการ
ทดลองโดยลกูค้าในตลาดบรษิทัฯ โดยได้รบัการตอบรบัเชงิบวก
จากลูกค้าบริษัทระดับแนวหน้าหลายบริษัทด้วยกัน อาทิ บริษัท
ในกลุ่มบริษัทพัทยาฟู้ด (PFG-Pattaya Food Group) และ 
กลุ ่มบริษัทอ่ืนๆ ที่อยู ่ในระหว่างการพัฒนาสินค้าร่วมกัน 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า และได้ประกาศเพ่ือการพาณิชย์ในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 ที่ผ่านมา

GC is the key plastic resin manufacturer who supplies 
this raw material to collation bundling shrink film 
industry, especially in the domestic market. Therefore, 
we are committed to the continuous development and 
improvement of our product quality to boost our 
competitiveness. Accordingly, we have developed 
Metallocene Medium Density Polyethylene (mMDPE), 
which exhibits excellent mechanical properties with 
downgauging ability, for use in collation bundling shrink 
film application. This specially formulated shrink film is 
an alternative product that requires reduced costs. Due 
to the aforementioned performance of product, it could 
cost benefit for customer as considering lower amount 
of LDPE used in film formulation. Film formulation is 
studied and recommended to customers for further 
producing a variety of products. After customer trial, 
we gained positive feedback, and the developed product 
can be commercialized to the market since June 2023.

In addition, GC has developed a quality PCR resin for 
collation bundling shrink film application as well. GC 
PCR resin comes from the used plastic film packaging 
in domestic sources with traceability. From product trial 
with various leading customers in the market, positive 
feedback was gained and then officially commercialization 
announcement in February 2023. 
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นอกจากนวตักรรมผลติภัณฑ์แล้ว บรษิทัฯ ยงัมุ่งเน้นการพัฒนา
นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต เพ่ือยกระดับ
ประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการผลิตให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และน�ำเอา
เทคโนโลยีนวัตกรรมเข้ามาช่วยในการบริหารจัดการ เพ่ือลด
ต้นทุนการผลิตหรือได้ผลตอบแทนที่เพ่ิมขึ้น ใช้ทรัพยากร 
เต็มประสิทธิภาพ ลดการปล่อยของเสียออกจากระบบ โดยมี 
นวัตกรรมกระบวนการผลิตโดดเด่นในปี 2566 อาทิ โครงการ
การท�ำความสะอาดเตาเผาโรงโอเลฟินส์ด้วยสารเคมีแบบ
ออนไลน์ (Online Heater Cleaning for Olefins Plant) 
โครงการพัฒนาส่วนที่เหลือจากกระบวนการกลั่นของโรงงาน
ผลิตฟีนอล (Phenol Heavy Residue) ให้เป็นวัตถุดิบตั้งต้น
คาร์บอนแบล็คในอุตสาหกรรมยานยนต์ แบบจ�ำลองทาง
คณิตศาสตร์เพ่ือหาสภาวะที่เหมาะสมของหน่วยแตกโมเลกุล
ด้วยความร้อน (Visbreaker Unit Optimization Model) และ
โครงการ B-LEAP ผู ้ช ่วยการท�ำวิ จัยรูปแบบใหม่ให ้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด  

In addition to product innovation, GC also focuses on 
developing process innovation in order to raise efficiency 
by improving and developing our production processes 
to be environmentally friendly and introducing innovative 
technology to assist in management in order to lower 
production costs or obtain increased returns, optimize 
resource utilization, and reduce waste discharge from 
the system. Highlight process innovations in 2023 
include OLE Online Heater Cleaning, Phenol Heavy 
Residue Upgrading to Carbon Black Feedstock, 
Visbreaker Unit Optimization Model, and B-LEAP.

Process Innovation
นวัตกรรมกระบวนการผลิต 

Online Heater Cleaning for Olefins Plant
โครงการทำ�ความสะอาดเตาเผาโรงโอเลฟินส์
ด้วยสารเคมีแบบออนไลน์ 

ในการเผาไหม้ของก๊าซเชือ้เพลงิภายในเตาเผานัน้จะสะสมเขม่า
ซ่ึงจะกลายเป็นชั้นฉนวน ท�ำให้ประสิทธิภาพการถ่ายเท 
ความร้อนลดลงและปริมาณการใช้เชื้อเพลิงเพ่ิมขึ้น จึงต้องมี
การท�ำความสะอาด โดยในปัจจุบันการใช้โฟมในการท�ำความ
สะอาดสามารถท�ำได้เฉพาะช่วงปิดเตาเผาเท่านัน้ ดังนัน้ บรษิทัฯ 
จึงได้พัฒนาวธิที�ำความสะอาดโดยไม่ต้องรอปิดเตาเผาโดยการ
ฉีดสารเคมีไปท�ำความสะอาด พร้อมกับควบคุมประสิทธิภาพ
การล้างผ่านด้วยระบบข้อมูลออนไลน์ ท�ำให้สามารถควบคุม
ประสิทธิภาพการล้างได้ตามที่ต้องการ พร้อมทั้งยังมีข้อดี 
อย่างอ่ืน อาทิ ไม่มีน�้ำเสียจากการล้างและผู้ล้างไม่ต้องท�ำงาน
ในพ้ืนทีจ่�ำกดั ท�ำให้ความเสีย่งต่อความปลอดภัยในการท�ำงาน
ของพนักงานลดลง การด�ำเนินโครงการนี้ จึ ง เป ็นการ 
เ พ่ิมประสิทธิภาพการท�ำความสะอาดเตาเผาให ้ดียิ่งขึ้น  
โดยคาดว่าจะสามารถประหยดัพลังงานได้ราวร้อยละ 8 ซึง่คิดเป็น
มูลค่าประมาณ  4 ล้านบาทต่อปี และยงัส่งผลต่อการลดปรมิาณ
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ราว 699 ตันต่อปี

The combustion of fuel gases inside the furnace causes 
soot to accumulate into an insulating layer, decreasing 
heat transfer efficiency and increasing fuel consumption. 
Thus, cleaning is crucial. However, the current foam 
cleaning process can only be performed when the 
heater is inactive. Therefore, GC has developed an 
online cleaning method by injecting cleaning chemicals 
and using an online data system to regulate and achieve 
the desired level of cleaning efficiency. In terms of other 
advantages, this innovation does not generate wastewater 
from the process of cleaning while reducing work-related 
risks to employee safety as work in confined spaces is 
not required. The implementation of this project will 
further enhance heater cleaning efficiency and is 
expected to reduce 8 percent of energy consumption 
resulting in EBITDA uplift 4-million-baht per year.  
In addition, carbon dioxide reduction is also expected 
to be approximately 699 Tons of CO2 per year.
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บรษิทัฯ ด�ำเนนิการเจรจาซือ้ขายส่วนทีเ่หลอืจากกระบวนการกล่ัน
ของโรงงานผลติฟีนอล (Phenol Heavy Residue) ให้กบับรษิทั
ลกูค้าในกลุม่อุตสาหกรรมยานยนต์ เพ่ือใช้ในการผลิตคาร์บอน
แบล็ค โดยมีปริมาณการซื้อขายราว 500 ตันต่อเดือน รวมถึง
บรษิทัฯ ยงัอยูใ่นกระบวนการเจรจาท�ำสญัญากับลูกค้ารายอ่ืนๆ 
เพ่ิมเติมอีกด้วย นับเป็นการด�ำเนินงานเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์พลอยได้ให้สามารถน�ำไปใช้เป็นวัตถุดิบตั้งต้นให้กับ
ผลิตภัณฑ์อื่น 

นอกจากนี้ ภายในปี 2567 บริษัทฯ จะมีการพิจารณาลงทุนซื้อ
อุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการเพ่ือรองรับการทดสอบคุณภาพ
ของสินค้า ส�ำหรับการออกใบรับรองสินค้า (Certificates of 
Analysis: COA) ได้อย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมความม่ันใจให้กับ
ลูกค้า โดยโครงการนี้เปิดตัวตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2566 และ
คาดว่าจะสามารถสร้างรายได้ราว 25 ล้านบาทต่อปี ในปี 2566 
และ 60 ล้านบาทต่อปี ในปีต่อไป

บรษิทัฯ ได้พัฒนาแบบจ�ำลองทางคณติศาสตร์ เพ่ือใช้หาสภาวะ
เหมาะสมส�ำหรบัหน่วยแตกโมเลกลุด้วยความร้อน (Visbreaker 
Unit Optimization Model) โดยน�ำหลักการของ Machine 
Learning มาประยกุต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพของกระบวนการ
แตกโมเลกุลด้วยความร้อน และท�ำให้ม่ันใจว่าเตาเผามีอายุ 
การใช้งานได้ตามเป้าหมาย โดยการก�ำหนดค่าที่เหมาะสมของ
อุณหภูมิขาออกของเตาเผา ซ่ึงแบบจ�ำลองดังกล่าวสามารถ 
เพ่ิมผลผลิตของผลิตภัณฑ์มูลค่าสงูได้ร้อยละ 1-2 พร้อมทัง้มีการ
ใช ้พ ลังงานอย ่ าง เหมาะสมตามคุณภาพของวัตถุ ดิบ  
เพื่อควบคมุอตัราการเกิด Coke ให้น้อยที่สุด และท�ำให้เตาเผา
มีอายุใช้งานได้ตามเป้าหมาย ท�ำให้บริษัทฯ มีก�ำไรเพ่ิมขึ้น
ประมาณ 147 ล้านบาทต่อปี

GC has negotiated the trading of Phenol Heavy Residue 
to customers in the automotive industry for use in the 
production of Carbon Black. The monthly trading volume 
stands at approximately 500 tons. GC is also in the 
process of negotiating contracts with other customers. 
Such effort has added value to byproducts, transforming 
them into feedstock for other products. 
 
Furthermore, GC will consider investing in the purchase 
of laboratory equipment to support product quality testing 
for the issuance of Certificates of Analysis (COA) within 
2024 in order to boost customer confidence. This project, 
which was launched in July 2023, is expected to generate 
an approximate revenue of 25 million baht per year in 
2023 and 60 million baht in the following year. 

GC has developed the 
V i s b r e a k e r  u n i t 
optimization model by 
applying the Machine 
Learning principle to 
increase high value 
product of Visbreaker 
unit and ensure target 
of furnace run length by 

Phenol Heavy Residue Upgrading to Carbon Black Feedstock
โครงการพัฒนาส่วนที่เหลือจากกระบวนการกลั่นของโรงงานผลิตฟีนอล (Phenol Heavy Residue) ให้เป็น
วัตถุดิบตั้งต้นคาร์บอนแบล็คในอุตสาหกรรมยานยนต์

Visbreaker Unit Optimization Model
แบบจำ�ลองทางคณิตศาสตร์เพื่อหาสภาวะที่เหมาะสมของหน่วยแตกโมเลกุลด้วยความร้อน 

furnace outlet temperature optimization. By using this 
model, the high value product yield has been increased 
approximately 1-2 percent with suitable energy 
consumption according to feed quality, minimize coking 
rate, and furnace run length achievement, resulting in 
EBITDA uplift around 147 million baht per year. 
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GC ได้พัฒนาแพลตฟอร์มปัญญาประดิษฐ์ (AI) ชื่อ “B-LEAP” 
ส�ำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยดิจิทัล เพื่อลดจ�ำนวนสูตรและ
จ�ำนวนการทดลอง ส่งผลให้ใช้เวลาในการพัฒนาเร็วขึ้น  
ลดต้นทุนการพัฒนา และเพ่ิมความสามารถในการหาโอกาส
ใหม่ๆ ในการวิจัยและพัฒนา การพัฒนา “B-LEAP” แบ่งออก
เป็น 2 ระยะ โดย “B-LEAP ระยะที่ 1” ถูกน�ำมาใช้ส�ำหรับการ
จัดการข้อมูลการท�ำงานวิจัยและพัฒนา โดยมุ่งเน้นไปที่การ
จัดการอย่างเป็นระบบ การจัดการการวางแผน การสร้าง
รายงานการทดสอบอัตโนมัต ิการจดัเกบ็ และการเชือ่มต่อข้อมูล 
เพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือคาดการณ์
และชี้แนะแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสมของการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใน “B-LEAP ระยะที่ 2” หลังจากด�ำเนินการเพียง 
1 ปี ข้อมูลของโครงการวิจัยมากกว่า 481 โครงการ รวมถึง 
การวิจัยเบื้องต้นถูกจัดเก็บไว้ใน “B-LEAP ระยะที่ 1” บริษัทฯ 
เล็งเห็นความส�ำเร็จของ “B-LEAP ระยะที่ 2” ในปีหน้า

GC has developed an Artificial Intelligence (AI) platform 
named “B-LEAP” for digitalization Product development 
to cut down formulation and experiment, resulting in 
faster development time, lower development cost, and 
increased ability for new opportunities in research and 
development. The development of “B-LEAP” has been 
separated into 2 phases. The “B-LEAP phase I” has 
been implemented for R&D Data Management, focusing 
on the systematic management, planning management, 
automatic testing report generator, storage, and 
connection of data to enable further utilization of the 
big data tank for predicting and guiding suitable 
solutions of product development in the “B-LEAP phase 
II”. After a year of implementation, data from more than 
481 research projects, including preliminary research, 
has been stored in “B-LEAP phase I”. GC foresees the 
success of the “B-LEAP phase II” in the upcoming year.  

2020 2021 2022 2023

883

1,115

Innovation Investments (million baht)
จำ�นวนเงินลงทุนด้านพัฒนานวัตกรรม (ล้านบาท)

B-LEAP
โครงการ B-LEAP ผู้ช่วยการทำ�วิจัยรูปแบบใหม่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

Key Performance
ผลการดำ�เนินงานด้านนวัตกรรม 

1,097
1,068
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Material Topics in Environmental Dimension
ประเด็นที่ส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 

The global issue of environmental change is a 
priority for all, including the government and the 
private sector. GC is conscious of the potential 
impacts that may occur to both internal and 
external operations and has thus taken them into 
consideration upon assessing 2023’s materiality 
topics. Environmental issues that were identified 
as GC’s material topics include Climate Strategy & 
Energy Management and Sustainable Product 
Portfolio, which encompasses Circular Economy 
and Product Stewardship.

การเปลี่ยนแปลงด้านสิ่งแวดล้อมเป็นประเด็นระดับโลก 
ที่ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและภาคเอกชนให้ความส�ำคัญ 
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้กบัการด�ำเนนิ
ธุรกิจทั้งภายในและภายนอก และน�ำมาพิจารณาเป็น
ประเด็นที่ส�ำคัญด้านความยั่งยืนในปี 2566 โดยหัวข้อ 
ด้านสิง่แวดล้อมทีไ่ด้รบัการประเมินเป็นประเด็นส�ำคัญของ 
บริษัทฯ ประกอบด้วย กลยุทธ์ด้านการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและการจัดการพลงังาน (Climate Strategy 
and Energy Management) และผลิตภัณฑ์ยั่งยืน  
(Sustainable Product Portfolio) ซ่ึงเป็นประเด็นที่
ครอบคลมุในส่วนเศรษฐกจิหมุนเวยีน (Circular Economy) 
และความรบัผดิชอบต่อผลติภัณฑ์ (Product Stewardship)

Better Environments 
Material Topics in 
Environmental Dimension
ประเด็นที่ส�ำคัญด้านสิ่งแวดล้อม
ของบริษัทฯ 
•	 Climate Strategy and Energy Management
	 กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
	 และการจัดการพลังงาน
•	 Sustainable Product Portfolio 
	 ผลิตภัณฑ์ยั่งยืน 

Decarbonization
การด�ำเนินงานเพื่อการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก 
•	 Efficiency-driven 
	 การเพิ่มประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน 
•	 Portfolio-driven 
	 การปรับโครงสร้างธุรกิจระยะยาว
	 สู่ธุรกิจคาร์บอนต�่ำ   
•	 Compensation-driven  
	 การกักเก็บและชดเชยคาร์บอน 
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In the process of accelerating business transformation towards the Net Zero 2050 
target and driving eco-friendly business operations, the ‘development of advanced 
innovation and technology’ is a crucial factor, which can present itself as a challenge 
or an opportunity. An opportunity may refer to, for instance, the emergence of new 
business models, the added value of products and services that respond to 
environmental needs, and the creation of new product markets in the future, etc.

การเร่งปรับธุรกิจสู ่ Net Zero 2050 และการขับเคลื่อนธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
‘การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูง’ เป็นปัจจัยส�ำคัญในการบรรลุเป้าหมาย เป็นท้ัง 
ความท้าทายและโอกาส อาทิ เกิดธุรกิจรปูแบบใหม่ เกิดมูลค่าเพิม่ต่อสนิค้าและบรกิารท่ีตอบโจทย์
สิ่งแวดล้อม รวมถึงสร้างตลาดผลิตภัณฑ์ใหม่ในอนาคต เป็นต้น 

คุณภัทรลดา สง่าแสง 
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานการเงินและบัญชี 

Miss Pattaralada Sa-Ngasang 
Executive Vice President – 
Finance and Accounting 

"

Creating Shared Business Value
การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

SDGs Target

Supplier and Business 
Partner

คู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจ

Local Communities
ชุมชน 

3.9

9.4, 9.5

7.2, 7.3

12.1, 12.2, 
12.5

8.2, 8.4

13.1, 13.2

"

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 147



Climate Strategy and 
Energy Management
กลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
และการจัดการพลังงาน 

Why Business must Focus on Climate Strategy and 
Energy Management 

เหตุผลสำ�คัญที่ธุรกิจต้องให้ความสำ�คัญในกลยุทธ์ด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการจัดการพลังงาน

บริษัทฯ มุ่งม่ันขับเคลื่อนกลยุทธ์และทิศทางด�ำเนินการเพ่ือให้
บรรลเุป้าหมาย Net Zero ซ่ึงเป็นการวางกรอบและกระบวนการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ัง
เป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจในการพัฒนาเทคโนโลยีและ
ผลติภัณฑ์คาร์บอนต�ำ่ เพ่ือสนองต่อความต้องการของผูบ้รโิภค 
พร้อมกบัสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธรุกจิตลอดจนส่งเสรมิความน่าเชือ่ถอื
และชื่อเสียงของบริษัทฯ 

GC strives to drive our strategy and direction towards 
achieving the Net Zero Target which establishes a 
framework and process for effective greenhouse gas 
reduction. It also provides business opportunities in 
developing low-carbon technology and products in 
response to consumer needs while generating additional 
business value and boosting GC’s reliability and 
reputation. 

Reduce Business 
Disruption Risks
เพื่อลดความเสี่ยง
ของการหยุดชะงัก
การดำ�เนินธุรกิจ

Reduce Carbon 
Tax Risks 
เพื่อลดความเสี่ยง
ด้านภาษีคาร์บอน

GC can prepare for natural disaster risks due to climate change, such as droughts, 
floods, severe storms, which may affect the company’s business operations.  

บริษัทฯ สามารถเตรียมความพร้อมในการรับมือกับความเสี่ยงในการเกิดภยัพิบัติทางธรรมชาติ อาทิ 
ภัยแล้ง น�้ำท่วม การเกิดพายุรุนแรง ที่มีสาเหตุมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่อาจ 
ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

Contribute to the reduction of greenhouse gas emissions across GC’s value chain. This 
can minimize impacts and risks related to carbon taxes that may affect the company’s 
long-term business performance. 

ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นตลอดห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ ซ่ึงสามารถลด 
ผลกระทบและความเสีย่งด้านภาษคีาร์บอนทีอ่าจส่งผลต่อผลประกอบการจากการด�ำเนนิธรุกจิบรษิทัฯ 
ได้ในระยะยาว

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)148



Respond to 
Low-carbon 
Market Demands
เพื่อสนองตอบ
ความต้องการของ
ตลาดคาร์บอนต่ำ�

Expand Business 
Opportunities 
เพื่อขยายโอกาส
การทำ�ธุรกิจ

Respond to Investor 
Expectations
เพื่อสนองตอบ
ต่อความคาดหวัง
ของนักลงทุน

Increase GC’s business opportunities by manufacturing products that better meet the 
needs of the low-carbon market, such as recycled plastic resins, Carbon Footprint of 
Products (CFP) certified products, biofuels, bio-based polymers and chemicals, etc. 

เพ่ิมโอกาสทางธุรกิจให้กับบริษัทฯ จากการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของตลาด
คาร์บอนต�่ำมากขึ้น เช่น ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกรีไซเคิล (Recycled Plastic Resins) ผลิตภัณฑ ์
ทีไ่ด้รบัการรบัรองฉลากคาร์บอนฟุตพริน้ท์ (Carbon Footprint of Products: CFP) เชือ้เพลิงชวีภาพ 
(Biofuels) ผลติภัณฑ์เม็ดพลาสตกิและเคมีภัณฑ์ฐานชวีภาพ (Bio-based Polymers and Chemicals) 
เป็นต้น

Increase opportunities to conduct business with suppliers or business partners by 
establishing business goals, strategies, and capacity that are in line with market trends 
or needs regarding sustainability. 

เพ่ิมโอกาสในการท�ำธุรกิจร่วมกับคู่ค้าหรือพันธมิตรทางธุรกิจจากการมีเป้าหมาย กลยุทธ์ และ
ศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจที่สอดรับกับแนวโน้มหรือความต้องการของตลาดด้านความยั่งยืน

Build positive image and reliability for the company by defining goals and management 
approaches to reduce climate change impact throughout the value chain in response 
to investor expectations. 

สร้างภาพลักษณ์และความน่าเชื่อถือที่ดีให้กับบริษัทฯ ผ่านการตั้งเป้าหมายและการบริหารจัดการ 
ในการช่วยลดผลระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศตลอดห่วงโซ่คุณค่า ซึ่งตอบสนอง 
ต่อความคาดหวังของนักลงทุน
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Stakeholder Impact 
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Type of Impact
ผลกระทบ

Cause of Impact
ห่วงโซ่อุปทาน

Stakeholder 
ผู้มีส่วนได้เสีย

Employee
พนักงาน

Business Alliance
พันธมิตรทางธุรกิจ

Environment
สิ่งแวดล้อม

Competitors
คู่แข่งทางธุรกิจ

Customer
ลูกค้า

Regulatory Bodies
หน่วยงานภาครัฐ

Non-profit Organization: NGO
องค์กรไม่แสวงหากำ�ไร

Local Communities
ชุมชน 

Shareholder
ผู้ถือหุ้น

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations
กระบวนการผลิต

Operations
กระบวนการผลิต

Operations, Products/Services 
กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations, Products/Services 
กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Operations, Products/Services 
กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Supply Chain, Operations,  Products/Services
ห่วงโซ่อุปทาน กระบวนการผลิต ผลิตภัณฑ์ และบริการ

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

+/-

+/-

+/-

+/-

+/-

+/-

+/-

-

+

+/-

Investor
นักลงทุน
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GC has formulated the Climate Strategy and the Energy 
Management Strategy in accordance with the International 
Financial Reporting Standards S2 (IFRS S2) Climate-related 
Disclosures, which cover four key aspects: 

•	 Governance 
	 Establish a climate change governance structure 

from the Board level to the operational level in order 
to enable the efficient integration of all related 
operations.

•	 Strategy
	 Define a framework for considering and identifying 

climate-related risks and opportunities as well as 
conduct a scenario analysis to assess impacts and 
prepare a plan of action for appropriate response. 
In this regards, GC has defined the Net Zero 
Pathways comprising of three pi l lars, i .e.,  
the enhancement of production processes to 
opt imize resource and energy e f f ic iency  
(Efficiency-driven), the adjustment of long-term 
business portfolio while still maintaining the 
organization’s growth (Portfolio-driven), and the 
application of carbon carbon capture storage 
technology including with nature-based solution to 
reduce greenhouse gases emissions (Compensation-
driven).

•	 Risk Management
	 Integrate climate change strategies and operations 

into enterprise risk management to reduce and 
manage climate-related risks. 

•	 Metrics and Targets 
	 Set policies, targets, and key performance indicators 

(KPIs) on climate change to monitor the company’s 
performance. 

Business Strategies
กลยุทธ์และการจัดการ

บริษัทฯ ก�ำหนดกลยุทธ์ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และกลยทุธ์การบรหิารจัดการพลังงาน ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวทาง
ของ International Financial Reporting Standards S2  
(IFRS S2) (Climate-related Disclosures) ครอบคลุม 
การด�ำเนินการใน 4 ด้านหลัก คือ 

•	 ด้านก�ำกับดูแล
	 ก�ำหนดโครงสร้างในการก�ำกับดูแลด้านการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศครอบคลุมตั้งแต่ระดับกรรมการบริษัทฯ 
(Board Level) จนถงึระดับปฏบิตักิาร เพ่ือให้การด�ำเนนิงาน
ทีเ่กีย่วข้องทัง้หมดเป็นไปอย่างบรูณาการและมีประสทิธภิาพ

•	 ด้านกลยทุธ์ 
	 ก�ำหนดให้มีกรอบการด�ำเนินงานเพ่ือพิจารณาและระบ ุ

ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
สภาพภูมิอากาศ รวมถึงจัดท�ำและวิเคราะห์แนวโน้ม
สถานการณ์ (Scenario Analysis) เพ่ือน�ำมาประเมิน 
ผลกระทบและจัดท�ำแผนการด�ำเนินงานเพื่อการตอบสนอง
อย่างเหมาะสม โดยบริษัทฯ จัดท�ำ Net Zero Pathways 
อันประกอบด้วย 3 กลยทุธ์หลัก ได้แก่ การพัฒนาประสทิธภิาพ 
ของกระบวนการผลิตให้สามารถใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างคุ้มค่าสูงสุด (Efficiency-driven) การปรับโครงสร้าง
ธุรกิจในระยะยาวสู ่ธุรกิจคาร์บอนต�่ำ โดยยังคงรักษา 
การเติบโตขององค์กร (Portfolio-driven) และการค้นหา
เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บคาร์บอน พร้อมกับประยุกต์ 
วิธีดูดซับคาร์บอนจากธรรมชาติส�ำหรับชดเชยการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจก (Compensation-driven)

•	 ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง 
	 บูรณาการกลยุทธ์และการด�ำเนินงานด้านการเปล่ียนแปลง

สภาพภูมิอากาศเข้ากับการบริหารความเสี่ยงขององค์กร 
เพื่อลดและจัดการความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศ

•	 ด้านตัวชี้วัดและเป้าหมาย
	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย และตัวชี้วัดผลการด�ำเนินงาน 

(KPI) ด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือติดตาม 
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ
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Long-term Target
เป้าหมายระยะยาว

Target in 2023
เป้าหมายในปี 2566

(1)	 Base Year 2021
*	 Executive KPI and Compensation Metric

(1)	 ปีฐาน 2564
*	 ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จของผู้บริหารองค์กร

Remarks:

หมายเหตุ :

Energy Management: 
Energy efficiency of GC Group plants is in the top 
quartile performance in benchmarking

การบริหารจัดการพลังงาน : 
ผลการด�ำเนินงานด้านประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
ของโรงงานภายในกลุ่มบริษัทฯ อยู่ในระดับชั้นน�ำเมื่อเทียบกับ
ธุรกิจประเภทเดียวกันทั่วโลก (Top Quartile Performance 
in Benchmarking)

Energy Management: 
Reduce energy consumption 
by 6,941,627 GJ by 2030

การบริหารจัดการพลังงาน : 
ลดการใช้พลังงานสะสม 6,941,627 จิกะจูล ภายในปี 2573

Climate Change: 
Reduce greenhouse gas emissions (Scope 1 and 2) by 
20 percent by 2030 and reduce greenhouse gas 
emissions (scope 1 and 2) to net zero by 2050.

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) ลงร้อยละ 20 
ภายในปี 2573 และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 
(Net Zero) ในขอบเขต 1 และ 2 ภายในปี 2593

Climate Change: 
Reduce Scope 3 emissions by 50 percent by 2050.

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ : 
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขต 3 ให้ ได้ร้อยละ 50 
ภายในปี 2593

Maintain energy efficiency in GC’s operating areas in 
the top quartile performance in benchmarking

รักษาประสิทธิภาพการใช้พลังงานในพื้นที่ปฏิบัติงาน
ของบริษัทฯ ให้อยู่ในระดับชั้นน�ำในธุรกิจประเภทเดียวกัน
ทั่วโลก (Top Quartile Performance in Benchmarking) 

Reduce energy consumption by 1,337,813 GJ

ลดการใช้พลังงานสะสม 1,337,813 จิกะจูล

•	 Additional greenhouse gas reduction (Scope 1 and 2) 
	 30,000 tons of CO

2
 equivalent*

•	 Greenhouse gas emissions (Scope 1 and 2) 
	 not exceeding 8.57 million tons of CO2 equivalent
•	 Study long-term business restructuring towards 
	 low carbon business
•	 Review sustainable product portfolio strategy 
	 and management
•	 Collaborate with suppliers by sharing information  
	 and knowledge to support and set common goals 
	 in the establishment of the supplier’s decarbonization 
	 roadmap 

•	 การลดก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) เพิ่มเติม
	 30,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า*
•	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) 
	 ไม่เกิน 8.57 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า
•	 ศึกษาการปรับโครงสร้างธุรกิจในระยะยาว
	 มุ่งสู่ธุรกิจคาร์บอนต�่ำ
•	 ทบทวนกลยุทธ์และการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ยั่งยืน 
	 (Sustainable Product Portfolio)
•	 ร่วมกับคู่ค้าโดยการแบ่งปันข้อมูลและความรู้
	 เพื่อสนับสนุนและตั้งเป้าหมายร่วมกันในการจัดท�ำ 
	 Decarbonization Roadmap ของบริษัทคู่ค้า
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Key Achievements in 2023
ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในปี 2566

•	 Additional greenhouse gas reduction (Scope 1 and 2) 
	 are at 36,981 tons CO2 equivalent, accomplishing  
the targeted goal (30,000 tons CO2 equivalent)

•	 การลดก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) เพิ่มเติม 
เท่ากับ 36,981 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้  
(30,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

•	 Greenhouse gas emissions (Scope 1 and 2) 
	 are at 8.17 million tons CO2 equivalent 
	 (not exceeding 8.57 million tons of CO2 equivalent)

•	 การปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2)  
เท่ากับ 8.17 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า  
บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ (ไม่เกิน 8.57 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

•	 Energy efficiency in 9 GC operating sites 
	 is at the leading level. 

•	 ประสิทธิภาพการใช้พลังงานใน 9 พื้นที่ปฏิบัติงาน 
ของบริษัทฯ อยู่ในระดับชั้นนำ� 

•	 Reduced energy consumption by 1,845,236 GJ 
	 and lowered costs 607 million baht   

•	 ลดการใช้พลังงานสะสม 1,845,236 จิกะจูล  
และลดค่าใช้จ่าย 607 ล้านบาท  

Why Business Must Focus on Sustainable Product 
Portfolio Management 

เหตุผลสำ�คัญที่ธุรกิจต้องให้ความสำ�คัญในบริหารจัดการ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ยั่งยืน 

การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ให้มีความยั่งยืน อาทิ การไม่มี 
ส ่วนผสมของสารอันตราย ผลิตจากวัตถุ ดิบธรรมชาต ิ 
(Bio-based) หรอืทรพัยากรหมุนเวยีน (Renewable Resources) 
การย่อยสลายได้ทางชีวภาพ และการมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์
คาร์บอนต�ำ่ เป็นส่วนส�ำคัญในการลดผลกระทบด้านสิง่แวดล้อม
และระบบนเิวศได้อย่างรอบด้าน อีกทัง้ยงัตอบโจทย์ความต้องการ
ของผู้บริโภคยุคใหม่ 

The management of a sustainable product portfolio, 
such as products containing no hazardous substances, 
products produced from bio-based or renewable 
resources, biodegradable products, and low-carbon 
products, plays an essential part in comprehensively 
reducing environmental and ecological impacts. These 
products are tailored to meet the demands of modern 
consumers.

Sustainable Product Portfolio 
กลุ่มผลิตภัณฑ์ยั่งยืน
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Enhance Product 
Quality
เพื่อยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์

Comply with 
Relevant Laws 
and Regulations
เพื่อปฏิบัติตาม
กฎหมายหรือข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง

Expand Business 
Opportunities
เพื่อขยายโอกาส
ทางธุรกิจ

Increase 
Competitiveness
เพื่อเพิ่มความสามารถ
ในการแข่งขัน

Reduce 
Environmental 
Impact
เพื่อลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม

Design and develop products that are more eco-friendly and safer for consumers. Extend 
product development to meet usage needs and recirculate resources to achieve maximum 
efficiency.   

การออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความปลอดภัยต่อผูบ้รโิภคและเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อมมากขึน้ 
รวมทั้งต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบโจทย์การใช้และหมุนเวียนทรัพยากรให้คุ้มค่ามากที่สุด

Reduce the risk of non-compliance with safety and environmentally friendly laws or 
regulations. As a result, GC’s products are able to penetrate more market segments 
and sell in foreign countries with strict regulations.  

ลดความเสี่ยงของการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและ 
ความเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์ของบรษิทัฯ สามารถเจาะกลุ่มตลาดและวางจ�ำหน่าย
ในต่างประเทศที่มีกฎระเบียบเข้มงวดได้มากขึ้น

Increase opportunities to develop new products and innovations through cooperation 
with diversified business partners, enabling production capacity and increasing the 
chance of success in achieving environmental goals. 

เพิ่มโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ๆ ผ่านการสร้างความร่วมมือกับพันธมิตรทาง
ธรุกจิทีห่ลากหลาย ส่งผลให้บรษิทัฯ มีศกัยภาพในการผลิต และเพ่ิมโอกาสความส�ำเรจ็ของการบรรลุ
เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น

Raise the quality and performance of products to better meet standards and answer to 
sustainable market trends. This promotes GC’s competitive potential and enables us to 
become an industry leader.  

ยกระดับคุณภาพและสมรรถนะผลติภัณฑ์ให้มีมาตรฐานและตอบโจทย์แนวโน้มของตลาดยัง่ยนืมากขึน้ 
ซึ่งเป็นการส่งเสริมศักยภาพในการแข่งขันและก้าวเป็นผู้น�ำทางด้านอุตสาหกรรมของบริษัทฯ

Reduce environmental impact in all aspects through the integration of circular economy 
principles with business practices, focusing on optimizing resource efficiency across 
the value chain, increasing the capacity of resource management, and minimizing waste 
to landfill. 

ช่วยลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมอย่างรอบด้านผ่านการผสานหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนเข้ากับ 
การด�ำเนินธุรกิจ มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่าตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ิมศักยภาพ 
ของการบริหารจัดการทรัพยากร และลดขยะฝังกลบให้มากที่สุด
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Business Alliance
พันธมิตรทางธุรกิจ

Suppliers
คู่ค้า

Stakeholder Impact 
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Type of Impact
ผลกระทบ

Cause of Impact
ห่วงโซ่อุปทาน

Stakeholder 
ผู้มีส่วนได้เสีย

Employee
พนักงาน

Customer
ลูกค้า

Local Communities
ชุมชน 

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Operations, Products/Services 
กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

Products/Services 
ผลิตภัณฑ์และบริการ

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Supply Chain, Operations 
ห่วงโซ่อุปทาน, กระบวนการผลิต

Operations
กระบวนการผลิต

+/-

+/-

+/-

+/-

+/-

+/-

+

+/-

Investor
นักลงทุน

Public Sector
ภาครัฐ

Competitors
คู่แข่งทางธุรกิจ
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Business Strategies 
กลยุทธ์และการจัดการ 

GC has defined a strategy to manage product 
proportions for sustainability with a focus on improving 
product quality and performance as well as developing 
systems and projects to support our business leadership 
in sustainability. The operational guidelines include: 

•	 Governance
	 Establish a governance structure for sustainable 

product portfolio, spanning from the Board level to 
the operational level. Appoint the Sustainable 
Product Portfolio Management Taskforce to enable 
management efficiency in accordance with the 
greenhouse gas reduction plan. 

•	 Strategy
	 o	 Build new product portfolio through investment  

	 in low carbon high value businesses, green  
	 businesses and businesses that embrace the  
	 concept of circular economy, including infrastructure  
	 that support the potential of the diverse and  
	 comprehensive utilization of natural raw materials  
	 and recycled materials, such as bio-based  
	 products and bioplastics, mechanical and  
	 chemical recycling products. Expand plastic  
	 waste management business operations across  
	 the country through the GC YOUTURN Platform  
	 and research the feasibility of new businesses in  
	 waste management with suppliers and business  
	 partners.

	 o	 Operate and create growth in low carbon high  
	 value businesses, develop low carbon and  
	 eco-products, and collaborate with customers to  
	 develop value-added applications in tandem with  
	 reducing the carbon footprint of products.

 •	 Risk Management 
	 Integrate strategies, operational guidelines, and risks 

related to sustainable and eco-friendly products with 
enterprise risk management.

•	 Metrics and Targets
	 Set policies, goals, and key performance indicators 

(KPI ) associated with sustainable product 
development.

บรษิทัฯ ด�ำเนนิธรุกจิและสร้างการเตบิโตในธรุกจิทีมู่ลค่าสงูและ
คาร์บอนต�ำ่ ทีต่อบสนองต่อแนวโน้ม Megatrends โดยกลยทุธ์
และแนวทางการด�ำเนินงานประกอบด้วย

•	 ด้านก�ำกับดูแล
	 ก�ำหนดโครงสร้างในการก�ำกับดูแลด้านผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

ครอบคลุมตั้งแต่ระดับกรรมการบริษัทฯ (Board Level) 
จนถึงระดับปฏิบัติการ แต่งตั้งคณะท�ำงานย่อยเพื่อก�ำหนด
แนวทางในการบรหิารจัดการ Portfolio ผลิตภัณฑ์เพ่ือความ
ยั่งยืน (Sustainable Product Portfolio Management 
Taskforce) ให้เป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ สอดรบัแผนการ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

•	 ด้านกลยุทธ์
	 o	 สร้าง Portfolio ของผลติภัณฑ์ใหม่ผ่านการลงทนุในธรุกจิ 

	 เคมีภัณฑ์มูลค่าสงู (High Value Business) ทีมี่การปล่อย 
	 คาร์บอนต�ำ่ ธรุกจิสเีขยีว (Green Business) และธุรกิจ 
	 ที่สอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน ตลอดจน 
	 โครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) ทีส่นบัสนนุศกัยภาพ 
	 การใช้วตัถดิุบจากธรรมชาตแิละวสัดุรไีซเคิลให้ครอบคลุม 
	 และหลากหลาย อาทิ กลุ่มผลิตภัณฑ์ Bio-based และ  
	 Bioplastics กลุ่มผลิตภัณฑ์รีไซเคิล Mechanical และ  
	 Chemical ตลอดจนการขยายการด�ำเนนิธรุกจิพลาสตกิ 
	 ใช้แล้วให้ครอบคลุมทั่วประเทศผ่าน GC YOUเทิร์น  
	 แพลตฟอร์ม พร้อมทัง้ศกึษาความเป็นไปได้ของธรุกจิใหม่ 
	 ในการจัดการขยะร่วมกับคู่ค้าและพันธมิตรทางธุรกิจ 

	 o	 ด�ำเนินธุรกิจและสร้างการเติบโตในธุรกิจที่มูลค่าสูงและ 
	 คาร์บอนต�ำ่ สร้างผลติภัณฑ์คาร์บอนต�ำ่และเป็นมิตรต่อ 
	 สิง่แวดล้อม (Low Carbon and Eco-products) ตลอดจน 
	 ร่วมมือกบัลกูค้าเพ่ือพัฒนา Value-added Applications  
	 ควบคู่ไปกับการลดคาร์บอนฟุตปริ้นท์ของผลิตภัณฑ์

 
•	 ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง 
	 บรูณาการกลยทุธ์และแนวทางด�ำเนนิงาน รวมถงึความเสีย่ง

ที่เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ยั่งยืนและผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมเข้ากับการบริหารความเสี่ยงขององค์กร

•	 ด้านตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
	 ก�ำหนดนโยบาย เป้าหมาย พร้อมทั้งก�ำหนดตัวชี้วัดเพ่ือ

ติดตามผลการด�ำเนินงาน (KPI) ที่เก่ียวข้องกับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ยั่งยืน
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Long-term Target
เป้าหมายระยะยาว

Target in 2023
เป้าหมายในปี 2566

All GC products are certified with Carbon 
Footprint of Product

ผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทฯ ได้รับการรับรอง
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของผลิตภัณฑ์

All product groups, accounting for 100 percent of 
GC products, have been certified with Carbon 
Footprint of Product and have undergone Life 
Cycle Assessment (LCA)

ผลิตภัณฑ์ได้รับการรับรองคาร์บอนฟุตพริ้นท์
ของผลิตภัณฑ์ และประเมินวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ (LCA) 
ครบทุกกลุ่มผลิตภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 100 

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 157



Key Achievements in 2023
ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในปี 2566

•	 ENVICCO’s PCR PET has been ‘food grade’ 
certified by the Food and Drug Administration (FDA) 

•	 ได้รับการรับรองจากสำ�นักงานคณะกรรมการอาหาร 
และยา (อย.) ให้เม็ดพลาสติกรีไซเคิล (PCR PET)  
จากโรงงาน ENVICCO เป็นเม็ดพลาสติกรีไซเคิล 
ที่สามารถสัมผัสอาหารและเครื่องดื่มได้ (Food Grade) 

•	 Collected more than 22,000 tons per year of used plastic 
into the recycling system and reduced greenhouse 
gas emissions by over 46,900 tons CO2 equivalent*, 
generating an income of 380 million baht for communities 
and small entrepreneurs in the supply chain. 

•	 รวบรวมพลาสติกใช้แล้วมากกว่า 22,000 ตันต่อปี  
เข้าสู่ระบบรีไซเคิล ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้กว่า  
46,900 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า*  
สร้างรายได้ให้กับชุมชนและผู้ประกอบการรายย่อย 
ในห่วงโซ่อุปทานได้กว่า 380 ล้านบาท

•	 Kuraray GC Advanced Materials Co., Ltd. began its 
commercial operations in the first quarter of 2023. 
It is a joint venture and key supporting unit in the 
effort to achieve the target to expand the specialty 
chemicals business segment and to further 
business operations into performance chemicals in 
order to increase product value in accordance with 
GC’s business strategy and direction.   

•	 บริษัท คุราเร่ จีซี แอดวานซ์ แมททีเรียลส์ จำ�กัด ได้เริ่ม
ดำ�เนินการเชิงพาณิชย์ในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 โดยเป็น
บริษัทร่วมทุนและหน่วยสนับสนุนที่สำ�คัญต่อการบรรลุ
เป้าหมายการขยายสัดส่วนกลุ่มธุรกิจเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษ 
ต่อยอดการดำ�เนินธุรกิจไปสู่ Performance Chemicals 
เพื่อเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
และทิศทางการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ

•	 Finalized the engineering design and commenced  
the construction of the second Nakhon Sawan  
Bio Complex in Thailand, which is an integrated 
polylactide and PLA production facility with an  
annual production capacity of 75,000 tons.  
It targets to begin commercial production in 2025.

•	 ได้ดำ�เนินการออกแบบทางวิศวกรรมเสร็จสิ้นและเริ่มดำ�เนินการ
	 ก่อสร้างโรงงานนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์  
แห่งที่ 2 ในประเทศไทย ซึ่งเป็นโรงงานผลิตโพลิแลคไทค์ 
(Polylactide) และ PLA แบบครบวงจร มีกำ�ลังการผลิต 
อยู่ที่ 75,000 ตันต่อปี โดยมีเป้าหมายที่จะเริ่มต้น 
ดำ�เนินการผลิตเชิงพาณิชย์ในปี 2568  

•	 Joined hands with a network of partners to increase 
the number of plastic bottle drop-off points to more 
than 270 locations via GC YOUTURN Platform.

•	 ร่วมกับเครือข่ายพันธมิตรขยายจุดรับขวดพลาสติก 
กว่า 270 จุด ผ่าน GC YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม 

Remark:	 *	 Estimated amount of greenhouse gas emissions (avoidance) based on the maximum production capacity of rPET and rHDPE compared to the production 	
		  of petro-based PET and HDPE of GC (Scope 1 & 2 + Scope 3 upstream)

หมายเหตุ :	 *	 ประมาณการปริมาณก๊าซเรือนกระจก (ที่สามารถลดได้) ตามกำ�าลังการผลิตสูงสุดของ rPET และ rHDPE เมื่อเทียบกับการผลิตเม็ดพลาสติก PET และ HDPE 
	 	 จากปิโตรเลียม (Petro-based) ของบริษัทฯ (Scope 1 & 2 + Scope 3 upstream)
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Decarbonization
การดำ�เนินงานเพื่อการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

Commitment
ความมุ่งมั่น

GC places emphasis on Climate Strategy and 
Energy Management. We also dedicate our 
support to the Sustainable Development Goals 
(SDGs). Accordingly, GC aims to achieve the Net 
Zero Target for Scope 1 and 2 emissions by 2050. 
Meanwhile, the company has appointed a 
committee and executives with relevant expertise 
to oversee, define and develop strong and  
high-potential decarbonization strategies by 
enhancing operational efficiency (Efficiency-driven) 
and adjusting the business portfolio (Portfolio-driven), 
for example, investing in Bio & Circularity and High 
Value Business (HVB). GC has also taken steps 
to capture and offset carbon (Compensation-driven) 
in tandem with building cooperation with stakeholders 
to meet established goals through projects such 
as YOUTURN Platform, etc. In this regard, GC is 
committed to being a part of the society and 
country in transitioning into a low-carbon and 
sustainable industry. 

บริษัทฯ มุ ่งเน้นการบริหารจัดการการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศและการจัดการพลงังาน (Climate Strategy 
and Energy Management) พร้อมทัง้สนบัสนนุเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainability Development 
Goals: SDGs) โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดเป้าหมาย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero)  
ในขอบเขต 1 และ 2 ภายในปี 2593 และจดัตัง้คณะกรรมการ
และผู้บริหารที่มีความเชี่ยวชาญเพ่ือก�ำกับดูแล ก�ำหนด
และพัฒนากลยุทธ์การด�ำเนินงานเพ่ือการลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization) ที่เข้มแข็งและ 
มีศักยภาพ โดยการเพ่ิมประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน 
(Ef f ic iency-dr iven) การปรับโครงสร ้ างธุ รกิจ  
(Portfolio-driven) อาทิ ลงทุนในกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ ์
เพ่ือความยัง่ยนื (Bio & Circularity) ลงทุนในธุรกิจกลุ่ม
มูลค่าสูง (High Value Business: HVB) พร้อมทั้ง 
การด� ำ เนินงานเ พ่ือกัก เก็บและชดเชยคาร ์ บอน  
(Compensation-driven) ควบคู่ไปกบัการสร้างความร่วมมือ
กับผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ เช่น 
โครงการ YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม เป็นต้น โดยบริษัทฯ 
มุ่งม่ันที่จะเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและประเทศในการ
เปลี่ยนผ่านสู่อุตสาหกรรมคาร์บอนต�่ำและยั่งยืน
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Climate Governance 
การก�ำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

บริษัทฯ ก�ำหนดโครงสร้างของการก�ำกับดูแลและการบริหาร
จัดการด้านการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Decarbonization) 
อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการและ 
การพัฒนาอย่างยั่งยืน (Corporate Governance and  
Sustainability Committee) และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(Risk Management Committee: RMC) ในการก�ำหนดและ
ติดตามทิศทางและยุทธศาสตร ์ด ้านการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ รวมถงึคณะบรหิาร Management Committee 
(MC) และคณะกรรมการการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Committee: SDC) ซ่ึงด�ำเนินการในระดับ
บริหาร จัดการ โดยมีการน� ำ เสนอผลการด� ำ เนินงาน 
ต่อคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกไตรมาส

GC has established a clear climate governance and 
decarbonization structure. The Corporate Governance 
and Sustainability Committee and the Risk Management 
Committee (RMC) have been appointed to oversee the 
formulation and monitoring of climate change direction 
and strategies. Meanwhile, the Management Committee (MC) 
and the Sustainable Development Committee (SDC) 
operate at the management level and quarterly report 
to the Board of Directors. 

Board of Director 

Management Committee

Corporate Governance 
and Sustainability 

Committee 
Risk Management 

Committee

Sustainable Development 
Committee

Decarbonization PMO

Enterprise Risk Management 
Committee

• Risk Function Unit

Organizational Structure of Climate Governance
โครงสร้างการกำ�กับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

Additional information on Climate Governance is available in the TCFD Report on page 7-10:  
สำ�หรับข้อมูลการกำ�กับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถดูเพิ่มเติมได้ในรายงาน TCFD  หน้า 7-10

Efficiency-driven Portfolio-driven Compensation-driven ESG Leadership

•	Asset & Efficiency 
	 Improvement
•	Low Carbon 
	 Power & Heat 

•	Portfolio evolution
•	Circularity business

•	New Technology, 
	 CVC & Implementation 
•	Offsetting

Sustainability 
Management

Policy/Direction 

Strategy

Corporate KPI

Individual KPI 

Climate 
Statement

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)160



Drought
ภัยแล้ง

Floods
อุทกภัย

Strategy and Management
กลยุทธ์และการบริหารจัดการ 

บรษิทัฯ ก�ำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสทุธใิห้เป็น
ศูนย์ (Net Zero Emission) ภายในปี 2593 โดยอ้างอิงจาก 
เป้าหมายควบคุมอุณหภูมิเฉล่ียของโลกไม่ให้เพ่ิมขึ้นเกิน  
1.5 องศาเซลเซียส และแนวทางด�ำเนินงานของ National 
Determined Contributions (NDCs) ของประเทศไทย ทั้งนี้ 
บริษัทฯ มีการพิจารณา ประเมิน และวิเคราะห์ผลกระทบ 
จากความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับการเปล่ียนแปลง 
สภาพภูมิอากาศผ่านการค้นคว้าและจดัท�ำแนวโน้มสถานการณ์ 
(Scenario Analysis) อย่างรอบด้าน เพ่ือให้บริษัทฯ สามารถ
ก� ำหนดกลยุทธ ์การด� ำ เนินงานเ พ่ือการลดการปล ่อย 
ก๊าซเรือนกระจก (Decarbonization) ที่ตอบรับความเสี่ยงและ
โอกาสได ้อย ่างเหมาะสม ทั้งนี้  ความเสี่ยงดังกล ่าวจะ 
ถูกพิจารณาและผนวกเข ้าเป ็นส ่วนหนึ่งของการบริหาร 
ความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management)

GC takes into account the guidelines of the National 
Determined Contributions (NDCs) and the goal  of 
limiting global temperature rise to 1.5oC upon determining 
the Decarbonization Pathways to achieve the Net Zero 
Emission Target by 2050. GC considers, assesses and 
analyzes climate-related risk impacts and opportunities 
through comprehensive research and scenario analysis 
to enable the decarbonization strategies that respond 
appropriately to risks and opportunities. Such risks will 
be considered and incorporated as part of Enterprise 
Risk Management.

Climate-related Risks and Opportunities Implication 
ความเสี่ยงและโอกาสที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ

Drought may cause inadequate freshwater supply for production 
processes, which may lead to disruption in production processes 
and utilities while increasing water supply costs. 

ภัยแล้งอาจส่งผลให้ปริมาณน�้ำจืดมีไม่เพียงพอส�ำหรับการใช้ใน
กระบวนการผลิต ซึ่งอาจน�ำไปสู่การหยุดชะงักของกระบวนการผลิตและ
ระบบสาธารณูปโภค และเพิ่มต้นทุนในการจัดหาน�้ำ

Floods may interrupt operations which directly affect the loss of 
income, personnel safety and infrastructure. 

การเกิดอุทกภัยอาจส่งผลให้การด�ำเนินงานหยุดชะงัก ซึ่งส่งผลโดยตรง
ต่อการสูญเสียของรายได้ของบริษัทฯ ความปลอดภัยของบุคลากร และ
โครงสร้างพื้นฐาน

Extreme weather conditions can affect and damage GC’s 
infrastructure, operating sites, utilities and other assets. 

สภาพภูมิอากาศสุดขั้วอาจส่งผลต่อโครงสร้างพื้นฐาน พื้นที่ปฏิบัติงาน 
สาธารณูปโภค และสินทรัพย์อื่น ๆ ของบริษัทฯ ให้เกิดความเสียหาย

Physical Risk
ความเสี่ยง

ทางกายภาพ

Extreme Weather
สภาพภูมิอากาศสุดขั้ว

Impacts and Opportunities for GC 
ผลกระทบและโอกาสต่อบริษัทฯ

Issue
ประเด็น

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 161



Additional information on Climate-related Risk Management is available in the TCFD Report 2023 on page 11-33:  
สำ�หรับข้อมูลของบริหารจัดการความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสามารถดเพิ่มเติมได้ในรายงาน TCFD ประจำ�ปั 2566 หน้า 11-33

Transition Risk
ความเสี่ยง
เปลี่ยนผ่าน

Opportunity
โอกาส

Impacts and Opportunities for GC 
ผลกระทบและโอกาสต่อบริษัทฯ

Issue
ประเด็น

Carbon Price 
ราคาคาร์บอน

Demand for  
Sustainable Products

ความต้องการ
ผลิตภัณฑ์ยั่งยืน

Carbon policies or mechanisms, such as carbon tax,  
may have significant impact on GC’s costs and profitability. 

นโยบายหรือกลไกด้านคาร์บอน อาทิ ภาษีคาร์บอน อาจส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยส�ำคัญต่อต้นทุนและความสามารถในการท�ำก�ำไรของบริษัทฯ 

Demand for sustainable products, such as high-performance 
products, low-carbon products, bioplastics, and biofuels, may 
serve as GC’s opportunity to expand the product market,  
which in turn enables the company to generate higher income. 

แนวโน้มความต้องการผลิตภัณฑ์ยั่งยืน อาทิ ผลิตภัณฑ์สมรรถนะสูง 
ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่ำ พลาสติกชีวภาพ รวมถึงเชื้อเพลิงชีวภาพ 
อาจเป็นโอกาสของบริษัทฯ ที่จะขยายตลาดสินค้า ส่งผลให้บริษัทฯ 
สามารถสร้างรายได้เพิ่มมากขึ้น
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บริษัทฯ ก�ำหนดกรอบการด�ำเนินงาน 3 ด้าน เพื่อมุ่งสู่การเป็น
องค์กรคาร์บอนต�ำ่และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สุทธิ เป ็นศูนย ์  (Net Zero Pathways) ประกอบด ้วย  
การเพ่ิมประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน (Efficiency-driven)  
การปรบัโครงสร้างธรุกจิ (Portfolio-driven) และการด�ำเนนิงาน
เพ่ือกักเก็บและชดเชยคาร์บอน (Compensation-driven)  
เพ่ือมาสนับสนุนการด�ำเนินงานให้ได้ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีแนวทางในการลด 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขต 3 ให้ได้ร้อยละ 50 ในปี 2593 
เพ่ือเป็นแนวทางการด�ำเนินธุรกิจในการบริหารจัดการด้าน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของบริษัทฯ

GC has defined the Net Zero Pathways to become  
low-carbon business and achieving net zero target.  
The Net Zero Pathways, which feature three pillars, 
namely, Efficiency-driven, Portfolio-driven, and 
Compensation-driven, support endeavors to achieve 
established goals with maximum efficiency. GC has also 
set guidelines to halve scope 3 emissions by 2050 as 
a parameter for GC’s climate change management.

Additional information on the Decarbonization Pathways is available at:   
สำ�หรับข้อมูลแนวทางลดการปล่อยคาร์บอนสู่เป้าหมายสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์

* Remark:	 Adjusted to be aligned with the merge and acquisition of the high-value business (allnex) and the company's restructuring plan aimed at transitioning 
	 towards a low-carbon businesses.

* หมายเหตุ :	 ปรับปรุงให้สอดคล้องกับการควบรวมธุรกิจเคมีภัณฑ์มูลค่าสูง (บริษัท allnex) และแผนการปรับโครงสร้างธุรกิจมุ่งสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ�ของบริษัทฯ
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GC has applied energy reduction technology to cut 
down carbon emissions in production processes and 
switched to renewable or low-carbon energy which 
contributed to decreasing greenhouse gases from 
production processes. In this regard, all GC plants have 
attained the ISO 50001:2018 Energy Management 
System certification. Examples of projects related to 
efficiency enhancement, or the utilization of renewable 
energy, include Stripper Column Optimization, Advance 
Membrane Separation Technology to Streamline 
Separation Efficiency in Production Process, and 
Renewable Energy Project. 

บริษัทฯ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่ลดการใช้พลังงาน เพ่ือลด 
การปล่อยคาร์บอนมาปรบัใช้ในกระบวนการผลิต รวมถงึปรบัเปลีย่น
ไปใช้พลังงานหมุนเวียนหรือพลังงานคาร์บอนต�่ำ ซึ่งมีส่วนช่วย
ให้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจากกระบวนการผลิตลดลง ทั้งนี้ 
ทุกโรงงานของบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองระบบการจัดการ
พลังงานตามมาตรฐาน ISO 50001:2018 โดยตัวอย่าง
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเพ่ิมประสิทธิภาพหรือใช้พลังงาน
ทดแทน ได้แก่ โครงการปรบัปรงุประสทิธภิาพหอกลัน่ โครงการ
พัฒนาเทคโนโลยีเมมเบรนขั้นสูง (Advance Membrane  
Separation Technology) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการแยก
ในกระบวนการผลิตและโครงการพลังงานทดแทน

Efficiency-driven
การเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน
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No. of implemented  
GHG reduction 
projects*
จ�ำนวนโครงการ
ลดการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก
ที่ด�ำเนินการแล้ว 

Investment 
เงินลงทุน

Energy reduction 
ลดการใช้พลังงาน 

Reduction of Energy 
Consumption
ลดการใช้พลังงาน 

Amount of GHG 
reduction 
(Scope 1 and 2) 
ปริมาณการลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
(ขอบเขต 1 และ 2) 

Reduction of 
GHG Emissions
ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Cost reduction
ลดค่าใช้จ่าย

Implementation 
Renewable 
Energy from Solar 
การเปลี่ยนมาใช้
พลังงานทดแทน
จากแสงอาทิตย์

Reduction of Costs
ลดค่าใช้จ่าย

194

605

1,845,236

739,390

6079,895

365 5.7 

138,090

54,341

Projects
โครงการ

million baht*
 ล้านบาท*

GJ
จิกะจูล*

GJ per year*
จิกะจูลต่อปี*

million baht
 ล้านบาท*

MWh
เมกะวัตต์ชั่วโมง

million baht*
 ล้านบาท*

million trees per year**
ล้านต้นต่อปี**

tons CO2 equivalent 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

In 2023, GC has implemented a total of 88 energy 
conservation projects with focus on enhancing energy 
efficiency in production processes through the use of 
innovation and technology while instilling awareness in 
employees to take part in energy conservation. 

ในปี 2566 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิโครงการอนรุกัษ์พลงังานเพ่ิมเตมิ
ทั้งสิ้น 88 โครงการ โดยมุ่งเน้นที่การปรับปรุงประสิทธิภาพ 
การใช้พลังงานในกระบวนการผลิตผ่านการใช้นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และสร้างจิตส�ำนึกให้กับพนักงานเพ่ือร่วมอนุรักษ์
การใช้พลังงาน

Energy Conservation Projects 
โครงการอนุรักษ์พลังงาน

Equivalent to 
Planting Trees 
เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

Overall Performance of New Energy Conservation Projects in 2023
ภาพรวมผลการดำ�เนินโครงการอนุรักษ์พลังงานเพิ่มเติมในปี 2566

Overview of Efficiency-driven Performance 
ภาพรวมผลการดำ�เนินงานการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการเพิ่มประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน 

tons CO2 equivalent per year 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่าต่อปี

Remark:	 *	 Results in 2023 of all projects started since 2022

หมายเหตุ :	 *	 ผลสัมฤทธิ์ในปี 2566 ของโครงการทั้งหมดที่เริ่มดำ�เนินมาตั้งแต่ปี 2565

Remarks:	 *	 Potential net GHG reduction per annum
	 **	 Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the potential value of forest plants is 0.95 tons CO2/rai/year 
		  with a density of 100 trees/rai.

หมายเหตุ :	 *	 ศักยภาพในการลดก๊าซเรือนกระจกสุทธิต่อปี
	 **	 อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพต้นไม้กลุ่มพรรณไม้ป่าที่ 0.95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
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Reduction of Energy 
Consumption
ลดการใช้พลังงาน 

Reduction of 
GHG Emissions
ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Reduction of Costs
ลดค่าใช้จ่าย

123,808 42.4 0.76,695
GJ per year*
จิกะจูลต่อปี*

million baht per year
ล้านบาทต่อปี

million trees per year**
ล้านต้นต่อปี**

Equivalent to 
Planting Trees 
เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

Stripper Column Optimization
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพหอกลั่น 

บริษัทฯ ศึกษาการเพ่ิมประสิทธิภาพการท�ำงานของหอกล่ัน 
(Stripper Column) โดยปรบัอัตราการป้อนกลบั (Reflux Ratio) 
ของหอกล่ันให้อยู่ในจุดที่มีประสิทธิภาพสูงสุด และลดการใช้
พลังงาน โดยยังคงได้ปริมาณและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ก๊าซ
เท่าเดิมหรือดีขึ้น อีกทั้งบริษัทฯ ได้น�ำเทคโนโลยีระบบควบคุม 
APC (Advanced Process Control) เข้ามาช่วยในการวเิคราะห์
และหาจุดคุ้มทุน (Optimization) ของอัตราการป้อนกลับจาก
การด�ำเนินการดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ ลดอัตราสิ้นเปลือง
น�้ำมันเชื้อเพลิง 0.12 ล้านจิกะจูลต่อปี

GC conducted a study on enhancing the efficiency of 
the stripper column by adjusting its reflux ratio to 
maximum efficiency and reducing energy consumption 
while maintaining or improving the quantity and quality 
of gas products. In addition, GC has adopted the 
Advanced Process Control (APC) technology to assist 
in the analysis and optimization of the reflux ratio from 
such operations. As a result, GC is able to decrease 
fuel consumption by 0.12 million GJ per year. 

tons CO2 equivalent per year 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

Remarks:	 *	 Potential net GHG reduction per annum
	 **	 Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the potential value of forest plants is 0.95 tons CO2/rai/year 
		  with a density of 100 trees/rai.

หมายเหตุ :	 *	 ศักยภาพในการลดก๊าซเรือนกระจกสุทธิต่อปี
	 **	 อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพต้นไม้กลุ่มพรรณไม้ป่าที่ 0.95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
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Distillation Membrane Energy saving  
CO2 reduction 

บริษัทฯ มีแผนประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเมมเบรน (Membrane)  
ในขั้นตอนการแยกสารในกระบวนการกล่ัน เพ่ือลดการใช้
พลังงานเม่ือเทียบกับการกลั่นปกติ เช ่น การน�ำไปใช  ้
ในกระบวนการแยกโอเลฟินส์ และการแยกตวัท�ำละลายอินทรย์ี 
เป็นต้น โดยปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างการวิจัยและพัฒนา  
และคาดว่าจะน�ำมาใช้งานในโรงงานโอเลฟินส์ภายในปี 2569 
ก่อนจะน�ำไปประยุกต์ใช้กับโรงงานอื่นๆ  

Advance Membrane Separation Technology to Streamline Separation 
Efficiency in Production Process
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีเมมเบรนขั้นสูง เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการแยกในกระบวนการผลิต 

GC has researched and applied membrane in the 
separation of distil lation process. As a result,  
the process required much less energy than the normal 
distillation method. GC continues to develop this 
technology further for specific uses, such as olefins 
separation and organic solvent separation, etc.  
At present, the entire process is in its trial phase and 
is expected to be implemented in the Olefins Plant by 
2026 before expanding to other plants. 

Solvent

Budget  
งบประมาณ
ในการด�ำเนินการ

Reduction of Energy 
Consumption
ลดการใช้พลังงาน 

Reduction of 
GHG Emissions
ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Reduction of Costs
ลดค่าใช้จ่าย

300 70 1.010,000
million baht
 ล้านบาท

GJ per year*
จิกะจูลต่อปี*

million baht per year
ล้านบาทต่อปี

million trees per year**
ล้านต้นต่อปี**

Equivalent to 
Planting Trees 
เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

100,000 
tons CO2 equivalent per year 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

Remarks:	 *	 Potential net GHG reduction per annum
	 **	 Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the potential value of forest plants is 0.95 tons CO2/rai/year 
		  with a density of 100 trees/rai.

หมายเหตุ :	 *	 ศักยภาพในการลดก๊าซเรือนกระจกสุทธิต่อปี
	 **	 อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพต้นไม้กลุ่มพรรณไม้ป่าที่ 0.95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

Feed mixture
Solute
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นอกจากโครงการที่มุ ่งเน้นเรื่องการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
ในกระบวนการผลิตเพ่ืออนุรักษณ์พลังงานแล้ว บริษัทฯ  
ยังให้ความส�ำคัญกับการเพ่ิมสัดส่วนการใช้พลังงานจาก
พลังงานทดแทนให้สอดรับกับเป้าหมายและกลยุทธ์ของการ 
ปรับเปลี่ยนไปใช้พลังงานคาร์บอนต�่ำอีกด้วย

In addition to projects that enhance production process 
efficiency for energy conservation, GC also attaches 
importance to increasing the proportion of renewable 
energy utilization, which is in line with our goal and 
strategy to shift to low-carbon energy.

Renewable Energy
โครงการพลังงานทดแทน 

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)168



ในปี 2566 บรษิทัฯ ตดิตัง้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์
ทั้งแบบติดตั้งบนหลังคา (Solar Rooftop) และแบบลอยน�้ำ  
(Flooting Solar) เพ่ิมเตมิ พร้อมทัง้พัฒนาระบบกกัเกบ็พลังงาน
ให้ท�ำงานร่วมกับระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  
(Energy Storage System: ESS) รวมถึงโครงการอ่ืนๆ  
ทีส่นบัสนนุการลดความเข้มข้นของก๊าซเรอืนกระจกในการผลิต
ไฟฟ้า (GHG Intensity of Electricity Production) โดยบรษิทัฯ 
ร่วมกบับรษิทั TotalEnergies ENEOS ด�ำเนนิการโครงการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนหลังคา (Solar  
Rooftop) เพ่ือสนับสนุนโครงการด้านการเปลี่ยนแปลง 
สภาพภูมิอากาศ โดยท�ำการตดิตัง้แผงโซลาร์กว่า 11,000 แผง 
ขนาด 6.7 เมกะวัตต์พีก (MWp) บนหลังคาของโรงงาน 5 แห่ง
ของบริษัทฯ 

GC has installed Solar Rooftop and Flooting Solar 
systems as well as developed a compatible Energy 
Storage System (ESS) to work with solar power 
generation. The company also conducted other projects 
that supported the reduction of GHG intensity of 
electricity production. In 2023, GC collaborated with 
TotalEnergies ENEOS to implement the Solar Rooftop 
Project in support of climate change-related projects 
by installing 11,000 panels with a capacity of 6.7 
megawatts peak (MWp) on the rooftop of five GC plants. 

Reduction of 
GHG Emissions
ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2) 

Reduction of Costs
ลดค่าใช้จ่าย

10,148 5.82 4,364
MWh per year

เมกะวัตต์ชั่วโมงต่อปี
million baht per year

ล้านบาทต่อปี
tons CO2 equivalent per year

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

0.46
million trees**
ล้านต้น**

Equivalent to 
Planting Trees
เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

Energy Production
ผลิตพลังงานได้

Remarks:	 *	 Potential net GHG reduction per annum
	 **	 Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the potential value of forest plants is 0.95 tons CO2/rai/year 
		  with a density of 100 trees/rai.

หมายเหตุ :	 *	 ศักยภาพในการลดก๊าซเรือนกระจกสุทธิต่อปี
	 **	 อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพต้นไม้กลุ่มพรรณไม้ป่าที่ 0.95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
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GC has set the targets to expand long-term adjusted 
EBITDA in Specialty Chemicals to 30 percent and in 
Bio and Circularity businesses to 7 percent of all product 
groups, by 2030. Accordingly, GC focuses on investment 
in bio-based raw materials, bioplastic, and recycled 
materials through the technology and innovation that 
support the production of bio-based products, 
bioplastics, recycled plastics, including high value 
businesses (HVB), which consist of high-performance 
specialty chemicals. GC also puts emphasis on product 
stewardship and circular economy management to 
support the company’s Net Zero commitment. 

บริษัทฯ มีเป้าหมาย  Long-term Adjusted EBITDA ใน 
กลุม่ผลติภัณฑ์เคมีภัณฑ์ชนดิพิเศษร้อยละ 30 และกลุ่มผลิตภัณฑ์ 
Bio and Circularity ร้อยละ 7 ภายในปี 2573 โดยมุ่งเน้น
ลงทุนในกลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากวัตถุดิบฐานชีวภาพ 
พลาสติกชีวภาพ และวัตถุดิบรีไซเคิล โดยลงทุนในเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่สนับสนุนการผลิตเคมีภัณฑ์ฐานชีวภาพ  
(Bio-based) พลาสตกิชวีภาพ (Bio-plastics) พลาสตกิรไีซเคิล 
(Recycled Plastics) และลงทุนในธุรกิจกลุ ่มมูลค่าสูง  
(High Value Business: HVB) ซ่ึงเป็นกลุม่เคมีภัณฑ์ชนดิพิเศษ
ทีมี่ประสทิธภิาพสงู รวมถงึมีการบรหิารจัดการด้านความรบัผดิชอบ
ผลิตภัณฑ์และด้านหลักการเศรษฐกิจหมุนเวียน เพ่ือสนับสนุน
ความมุ่งม่ันของบริษัทฯ ในการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธ ิ
เป็นศูนย์ (Net Zero) 

Portfolio-driven
การปรับโครงสร้างธุรกิจระยะยาวสู่ธุรกิจคาร์บอนต่ำ�
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High Value Business and Low Carbon Business
ธุรกิจกลุ่มมูลค่าสูงและธุรกิจปล่อยคาร์บอนต�่ำ

Eastern Economic Corridor: EEC 
โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

GC has initiated and developed projects to support 
bio-based products, such as Eastern Economic Corridor 
(EEC) and Nakhon Sawan Bio Complex, to endorse 
long-term business restructuring towards low-carbon 
business in order to achieve established goals.

บริษัทฯ ได้ริเริ่มและพัฒนาโครงการสนับสนุนผลิตภัณฑ  ์
ฐานชีวภาพ (Bio-based Products) อาทิ โครงการพัฒนา
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 
Corridor: EEC) และโครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์เพื่อ
สนับสนุนการปรับโครงสร้างธุรกิจระยะยาวสู่ธุรกิจคาร์บอนต�่ำ
ของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

GC has adopted modern innovations in our production processes 
to upgrade and develop products into bio chemicals, such as fatty 
acid methyl ester, refined glycerin, and palm kernel oil product.  
This is estimated to generate a revenue of approximately 17,600 
million baht in 2023 while amplifying the production of potential 
bioplastics, such as bio-polybutylene succinate (BioPBS) with 
production capacity of 20,000 tons per year.

บริษัทฯ ได้น�ำนวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช้ในกระบวนการผลิต เพ่ือยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ให้พัฒนาสู่เคมีภัณฑ์ชีวภาพ (Bio Chemicals) อาทิ ไบโอดีเซล 
(Fatty Acid Methyl Ester) กลีเซอรีนบริสุทธิ์ (Refined Glycerin) และ
ผลิตภัณฑ์จากน�้ำมันในเมล็ดปาล์ม (Palm Kernel Oil Production) โดย 
คาดการณ์ว่าจะสามารถสร้างรายได้ให้กับบริษัทฯ ราว 17,600 ล้านบาท  
พร้อมทัง้ยงัได้ขยายศกัยภาพการผลิตของพลาสตกิชวีภาพ อาท ิไบโอโพลิบวิทลีิน 
ซัคซิเนต (BioPBS) ซึ่งมีก�ำลังการผลิต 20,000 ตันต่อปี
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Nakhon Sawan Bio Complex
โครงการนครสวรรค์ไบโอคอมเพล็กซ์

Global Green Chemicals Co., Ltd. (GGC), GC Group’s 
leading Green Flagship Company, has carried out the 
construction of the second PLA bioplastic plant of 
NatureWork LLC in Nakhon Sawan province.  
The objective of the project is to utilize sugarcane as 
feedstock for production, create value for the sugarcane 
industry, and respond to the BCG model. The plant 
holds a production capacity of 75,000 tons per year. 
Commercial production is planned to commence in 2025.

บริษัท โกลบอล กรีน เคมิคอล จ�ำกัด (GGC) ซ่ึงเป็นแกนน�ำ 
ในธุรกิจผลิตภัณฑ์เคมีเพ่ือสิ่งแวดล้อม (Green Flagship  
Company) ของกลุ ่มบริษัทฯ ด�ำเนินการให้บริการด้าน
สาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐานส�ำหรับโรงงานพลาสติก
ชวีภาพ PLA แห่งที ่2 ของบรษิทั NatureWork LLC ในจังหวดั
นครสวรรค์ มีวตัถปุระสงค์เพ่ือน�ำอ้อยมาเป็นวตัถดิุบในการผลิต 
สร้างมูลค่าให้กับอุตสาหกรรมอ้อย และตอบโจทย์โมเดล
เศรษฐกิจสู ่การพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Model) โดยมีก�ำลัง 
การผลิต 75,000 ตันต่อปี และมีแผนที่จะเริ่มผลิตเชิงพาณิชย์
ในปี 2568 
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บริษัทฯ ได้น�ำหลักความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์ (Product 
Stewardship) ซึ่งเป็นกรอบการด�ำเนินงานที่ประยุกต์หลักการ
ออกแบบเชงินเิวศเศรษฐกจิ (Eco-design) และหลักการประเมิน
วฏัจักรชวีติผลิตภัณฑ์ (Life Cycle Assessment: LCA) ตลอดจน
ประยุกต์หลักการด้านความยั่งยืนต่างๆ มาใช้เป็นแนวทาง 
ในการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ปลอดภัยต่อการน�ำไปอุปโภคและบริโภค พร้อมท้ังค�ำนึงถึง 
การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าที่สุดตั้งแต่กระบวนการผลิตจนถึง
กระบวนการก�ำจัดเม่ือเป็นของเสีย โดยหลักความรับผิดชอบ 
ต่อผลติภัณฑ์นีเ้ป็นส่วนหนึง่ทีช่่วยให้บรรลุเป้าหมายของการปรบั
โครงสร้างสู่ธุรกิจคาร์บอนต�่ำ (Portfolio-driven)

GC has adopted the product stewardship approach,  
an operating framework that incorporates the principles 
of eco-design and life cycle assessment (LCA) as well 
as sustainability principles, as guidelines in researching 
and developing products that are eco-friendly, safe for 
consumption, and take into account optimal resource 
efficiency from the process of production through to 
waste disposal. In this regard, product stewardship can 
contribute to the achievement of our target to restructure 
the business portfolio towards low-carbon businesses 
(Portfolio-driven).

โดยในปี 2566 บริษัทฯ มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนอง
ต่อเป้าหมายของธุรกิจกลุ่มมูลค่าสูงและปล่อยคาร์บอนต�่ำ  
ดังกล่าว เช่น ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่ำ (Low Carbon Product) 
ผลติภัณฑ์ลดการปล่อยของเสยี (Waste Reduction) ผลติภัณฑ์
ลดการใช้สารอันตราย (Toxic Material Reduction) และ
ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมการป้องกันความปลอดภัยของพนักงาน 
(Improved Protection of Worker Safety) เป็นต้น นอกจากนี้
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ยังได้รับการรับรองฉลากสิ่งแวดล้อม 
ในรูปแบบต่าง ๆ จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์กรมหาชน) อีกด้วย

In 2023, several of GC’s products were developed in 
response to the aforementioned target. These products 
are Low Carbon Product, Waste Reduction, Toxic 
Material Reduction, and Improved Protection of Worker 
Safety. In addition, GC’s products have also obtained 
various environmental certifications from Thailand 
Greenhouse Gas Management Organization (Public 
Organization). 

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 173



Toxic Material 
Reduction 
ผลิตภัณฑ์ลดการใช้
สารอันตราย

•	 Low VOC products, e.g., low VOC paint additives 
•	 Waterborne products innovation from allnex and Vencorex 
•	 Electronic coatings

•	 ผลิตภัณฑ์ทีมี่สารอินทรย์ีระเหยง่ายในระดับต�ำ่ 
	 (Low VOC Product) อาท ิสารเตมิแต่งส�ำหรบัสทีาบ้าน
	 ทีมี่สารอินทรย์ีระเหยง่ายในระดับต�ำ่ 
•	 ผลิตภัณฑ์สารเคลอืบอุตสาหกรรมทีส่ามารถใช้น�ำ้เป็นตวัท�ำละลาย 
	 (Waterborne Product) นวตักรรมจาก allnex และ Vencorex 
•	 สารเคลือบผวิอิเลก็โทรนกิส์ (Electronic Coating) 

•	 Low VOCs
	 สารอินทรีย์ระเหยง่าย
	 ในระดับต�่ำ

•	 Waterborne 
	 ใช้น�้ำเป็นตัวท�ำละลาย 

Low Carbon Product
ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่ำ 

•	 Downgauging plastic film and plastic products to produce 
	 lightweight cap
•	 Composite 3D printing, e.g., drones, autoparts, 
	 aviation parts, sports equipment, etc.  
•	 Rebar replacement products, e.g., glass fiber reinforced 
	 composite rebar, etc.

•	 ฟิล์มพลาสตกิแบบบาง (Downgauging Plastic Film) และ
	 ผลิตภัณฑ์พลาสตกิเพ่ือผลิตฝาบรรจุภัณฑ์ทีมี่น�ำ้หนกัเบา 
	 (Lightweight Cap)
•	 วสัดุคอมพอสติทีผ่่านการผลติด้วยเทคโนโลยกีารพิมพ์สามมิติ 
	 (Composite 3D Printing) เช่น โดรน ชิน้ส่วนรถยนต์ เครือ่งบนิ 
	 อุปกรณ์กฬีา เป็นต้น 
•	 ผลิตภัณฑ์ทดแทนเหลก็เส้น เช่น วสัดุคอมพอสติเสรมิแรง
	 กลาสไฟเบอร์ (Glass Fiber Reinforced Composite Rebar)

Material Efficiency
	 • 	Less material used 
		  ใช้วัสดุในการผลิตต�่ำ
	 •	 Lighter weight 
		  มีน�้ำหนักเบา

Examples of High-value Business and Low-carbon Business
ตัวอย่างประเภทผลิตภัณฑ์ธุรกิจกลุ่มมูลค่าสูงและธุรกิจปล่อยคาร์บอนต�่ำ

High Value Business
ธุรกิจกลุ่มมูลค่าสูง

Examples of Products 
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์

Properties/Objectives
คุณสมบัติ/วัตถุประสงค์

Category
ประเภท
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Products 
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์

Properties/Objectives
คุณสมบัติ/วัตถุประสงค์

Category
ประเภท

Low Carbon Product
ผลิตภัณฑ์คาร์บอนต�่ำ 

Waste Reduction 
ผลิตภัณฑ์
ลดการปล่อยของเสีย 

•	 Recycled products, e.g., carbonated drink bottles, 
	 tea bottles, mineral water bottles, PCR shrink film,  
	 PCR tubes, etc. 
•	 CO2-based products through collaboration with business 
	 partners, e.g., NovoNutrients and Econic

•	 Recycled plastic resin and waste-to-value products
•	 Products developed to facilitate recycling, e.g., 
	 mono materials, de-inking UV primer resin, 
	 and easy-to-recycle mixed plastic manufactured using 
	 Polarfin® technology from Interface Polymers (IPL)
•	 Biodegradable products from NatureWorks (NTR) 
	 and PTT MCC Biochem Co., Ltd. (PTTMCC)

•	 ผลิตภัณฑ์เม็ดพลาสติกรีไซเคิล (Recycled Plastic Resin) และ
	 ผลิตภัณฑ์ที่สร้างมูลค่าเพิ่มจากขยะ (Waste to Value)
•	 ผลิตภัณฑ์ที่พัฒนาให้รีไซเคิลได้ง่ายขึ้น อาทิ ผลิตภัณฑ์ผลิตจาก
	 พลาสติกประเภทเดียว (Mono-materials) สารเคลือบผิวส�ำหรับ
	 พลาสติกที่ช่วยให้กระบวนการแยกหมึกพิมพ์ออกจากพลาสติก
	 ได้ง่ายขึ้น (Deinking UV Primer Resin) และพลาสติกเนื้อผสม
	 รีไซเคิลง่าย ผลิตโดยเทคโนโลยี Polarfin® จาก Interface 
	 Polymers (IPL)
•	 ผลิตภัณฑ์พลาสติกย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ (Biodegradable 
	 Product) จาก NatureWorks (NTR) และบริษัท พีทีที เอ็มซีซี 
	 ไบโอเคม จ�ำกัด (PTTMCC) 

•	 ผลิตภัณฑ์รไีซเคิล (Recycled Product) เช่น ขวดน�ำ้อัดลม 
	 ขวดน�ำ้ชา ขวดน�ำ้แร่ ฟิล์มหดรกัษ์โลกสารพัดประโยชน์ 
	 หลอดพลาสตกิรไีซเคิล (PCR Tube) 
•	 ผลิตภัณฑ์มูลค่าเพ่ิมจากการใช้คาร์บอนไดออกไซด์เป็นวตัถดิุบ 		
	 (CO2-based product) ผ่านความร่วมมือกบัพันธมิตรทางธรุกจิ 
	 อาท ิNovoNutrients และ Econic

Material Efficiency:
	 •	 Recycled/bio content
		  ผลิตจากวัสดุรีไซเคิล
		  หรือวัสดุชีวภาพ

Energy Efficiency:
	 •	 Higher Process Throughput
	 •	 Lower Process Energy 

•	 Recycled / Upcycled 
	 สามารถน�ำไปรีไซเคิล 
	 หรืออัพไซเคิลได้
•	 Easy to Recycle 
	 สะดวกต่อการรีไซเคิล
	 หลังสิ้นอายุการใช้งาน
•	 Biodegradable 
	 ย่อยสลายได้ตามธรรมชาติ
•	 More Durable 
	 มีความแข็งแรงคงทน 
	 และมีอายุการใช้งานที่ยาวนาน

Low-carbon Business
ธุรกิจปล่อยคาร์บอนต่ำ�

Improved Protection of 
Worker Safety 
ผลิตภัณฑ์ส่งเสริมการป้องกัน
ความปลอดภัยของพนักงาน 

•	 Technology for remote work control 
•	 Remote Piping Inspection Robot (RPR)

•	 เทคโนโลยใีนการควบคุมการท�ำงานจากทางไกล 
•	 หุน่ยนต์ส�ำรวจท่อ (Remote Piping Inspection Robot (RPR))
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GC Products Certified with Environmental Labels
ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ที่ได้รับรองฉลากสิ่งแวดล้อม

100%

3

100%

100%

Carbon Footprint 
of Product: CFP

Water Footprint: WF

Life Cycle AssessmentCarbon Footprint 
of Circular Economy Product: CE-CFP

products

Product Stewardship Policy:  
นโยบายความรับผิดชอบต่อผลิตภัณฑ์

Product Life Cycle Assessment:  
การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ENVICCO: GC’s Global-Standard Plastic Recycling Plant
ENVICCO โรงงานรีไซเคิลพลาสติกมาตรฐานสากลของบริษัทฯ

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy) ในการสนบัสนนุแนวทางการใช้ทรพัยากร
ให้คุ ้มค่าตลอดห่วงโซ่คุณค่า โดยปัจจัยส�ำคัญที่ส ่งเสริม 
ให้บริษัทฯ บรรลุเป้าหมายของการปรับโครงสร้างสู ่ธุรกิจ
คาร์บอนต�่ำ (Portfolio-driven) คือนวัตกรรมและเทคโนโลย ี
การผลิตขั้นสูงที่มีศักยภาพในการแปรสภาพพลาสติกใช้แล้ว  
ให้มีคุณภาพ สามารถใช้งานได้ และตอบโจทย์การเป็นผลติภัณฑ์
ยัง่ยนื เช่น ENVICCO ซ่ึงเป็นโรงงานผลติเม็ดพลาสตกิรไีซเคิล
คุณภาพสูงมาตรฐานระดับโลกของบริษัทฯ เป็นต้น

Furthermore, GC has also applied the principles of 
circular economy to support the cost-effective use of 
resources throughout the value chain. The key factor 
that contributes to the achievement of GC’s Portfolio-
driven target is advanced production innovation and 
technology that have the potential to transform plastic 
waste into high quality usable materials in response to 
the needs of sustainable products, such as ENVICCO: 
GC’s global standard high-quality recycled plastic resin 
plant, etc. 

GC and ALPLA Co., Ltd. formed a joint venture called 
ENVICCO Co., Ltd., the largest integrated global 
standard high-quality recycled plastic resin plant in 
Southeast Asia. The plant manufactures high quality 
food grade PCR HDPE (Post Consumer Recycled High 
Density Polyethylene) and PCR PET (Post Consumer 
Recycled Polyethylene Terephthalate) which have 
acquired international safety standards from USA 
(USFDA) and Europe (EFSA - European Food Safety 
Authority). ENVICCO has also received the approval of 
the Thai Food and Drug Administration (FDA) for the 
quality, standards and efficiency in manufacturing PCR 
PET that can be made into food contact packaging in 
line with the Notification of the Ministry of Public Health 
(No. 435) B.E. 2565 (2022). 

In 2023, ENVICCO recycled more than 22,000 tons of 
used plastic, resulting in a revenue of more than 380 
million baht for communities and entrepreneurs within 
the supply chain. In addition, the plant has received 
T-VER Project certification for its “Plastic waste sorting 
and recovery from solid waste to plastic resin” project 
from the Thailand Greenhouse Gas Management 
Organization (Public Organization). 

บรษิทัฯ และ บรษิทั แอลพลา จ�ำกดั หรอื ALPLA ได้ด�ำเนนิการ
จัดตั้งบริษัทร่วมทุน ได้แก่ บริษัท เอ็นวิคโค จ�ำกัด หรือ  
ENVICCO โดยจัดตั้งโรงงานผลิตเม็ดพลาสติกรีไซเคิล 
คุณภาพสงูมาตรฐานระดับโลกทีมี่กระบวนการผลติแบบบรูณาการ
ครบวงจร ใหญ่ทีส่ดุในเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต้ ผลิตเม็ดพลาสตกิ
รีไซเคิลคุณภาพสูงชนิด PCR HDPE (Post Consumer  
Recycled High Density Polyethylene) และ PCR PET  
(Post Consumer Recycled Polyethylene Terephthalate) 
ในระดับ Food Grade และได้รับมาตรฐานความปลอดภัย 
ระดับสากลทั้งจากอเมริกา (USFDA) ยุโรป EFSA (European 
Food Safety Authority) รวมถึงได้รับการพิจารณาจาก 
ส�ำนักคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) ให้ผ่านการประเมิน 
คุณภาพ มาตรฐาน และประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต
พลาสติกแปรใช้ใหม่ชนิด PCR PET ให้สามารถใช้ผลิตเป็น
ภาชนะบรรจุสัมผัสอาหารได้ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข
ฉบับที่ 435 ในปี 2565 

โดยผลจากการด�ำเนินงานในปี 2566 ENVICCO ได้รีไซเคิล
ขวดพลาสติกแล้วกว่า 22,000 ตัน สามารถสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชนและผู้ประกอบการในห่วงโซ่อุปทานได้กว่า 380 ล้านบาท 
นอกจากนี้ ยังได้รับการรับรองขึ้นทะเบียนโครงการ T-VER 
ประเภทโครงการ "การจัดการขยะมูลฝอยส�ำหรับการคัดแยก
และน�ำกลับคืนพลาสติกจากขยะเพ่ือผลิตเป็นเม็ดพลาสติก"  
จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) 
รายแรกของประเทศ
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Reduction of 
Plastic Waste in 
Thailand
ลดขยะพลาสติก
ในประเทศไทย

rPET Production 
Capacity
ก�ำลังการผลิต
เม็ดพลาสติกชนิด rPET

Reduction of 
GHG Emissions 
(avoidance)
ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

rHDPE Production 
Capacity
ก�ำลังการผลิต
เม็ดพลาสติกชนิด 
rHDPE

15,000 2.95**30,000* 
tons per year
 ตันต่อปี

tons per year
 ตันต่อปี

tons per year
 ตันต่อปี

million trees**
ล้านต้น**

Equivalent to 
Planting Trees 
เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

30,000 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังร่วมมือกับผู้ผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติก
รไีซเคิลในอุตสาหกรรมต่างๆ อาท ิอุตสาหกรรมเครือ่งด่ืม เช่น 
โค้ก เป๊บซี ่และน�้ำดืม่มเินเร ่เป็นตน้ รวมถงึอตุสาหกรรมสินค้า
อุปโภคบริโภค เช่น วิกซอล เป็นต้น เพ่ือผลักดันการจัดการ 
บรรจุภัณฑ์อย่างยั่งยืนอีกด้วย

Additionally, ENVICCO has also cooperated with 
recycled plastic packaging producers in various 
industries, for example the beverage industry, e.g., Coca 
Cola, Pepsi, Minere, etc., and the consumer product 
industry, e.g., Vixol, etc., to promote sustainable 
packaging management.

"Coca Cola” 100 percent Recycled Plastic Packaging 
"โค้ก” บรรจุภัณฑ์ที่ผลิตจากพลาสติกรีไซเคิลร้อยละ 100 

ENVICCO manufactured 100 percent recycled plastic 
resins for carbornated drink bottles for “Coca Cola” 
Original Taste and “Coca Cola” Zero Sugar one-liter sizes 
for Coca Cola (Thailand) Co., Ltd. This 100 percent 
recycled packaging is available across the country. 

ENVICCO สามารถผลิตบรรจุภัณฑ์พลาสติกที่มาจาก 
การรีไซเคิลร้อยละ 100 ส�ำหรับเครื่องด่ืมน�้ำอัดลม “โค้ก” 
รสชาติออริจินัล และ “โค้ก” สูตรไม่มีน�้ำตาล ขนาด 1 ลิตร 
ให้กับบริษัท โคคา-โคล่า (ประเทศไทย) จ�ำกัด โดยมีการวาง
จ�ำหน่ายทั่วประเทศ

60,000 
tons CO2 equivalent per year 

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

Remarks:	 *	 Estimated amount of greenhouse gas emissions (avoidance) based on the maximum production capacity of rPET and rHDPE compared to the production   
		  of petro-based PET and HDPE of GC (Scope 1 & 2 + Scope 3 upstream)
	 ** 	Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the potential value of forest plants is 0.95 tons CO2/rai/year 
		  with a density of 100 trees/rai.

หมายเหตุ :	 *	 ประมาณการปริมาณก๊าซเรือนกระจก (ที่สามารถลดได้) ตามกำ�าลังการผลิตสูงสุดของ rPET และ rHDPE เมื่อเทียบกับการผลิตเม็ดพลาสติก PET และ HDPE 
	 	 จากปิโตรเลียม (Petro-based) ของบริษัทฯ (Scope 1 & 2 + Scope 3 upstream)
	 **	 อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพต้นไม้กลุ่มพรรณไม้ป่าที่ 0.95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)178



Suntory PepsiCo Beverage (Thailand) Co., Ltd. partnered 
with ENVICCO to manufacture bottles from 100 percent 
rPET for 550-ml. Pepsi and Pepsi No Sugar which can 
effectively reduce the use of virgin PET.

บริษัท ซันโทรี่ เป๊ปซี่โค เบเวอเรจ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ร่วมกับ 
ENVICCO ผลิตขวดจากพลาสติกรีไซเคิลร้อยละ 100 (rPET) 
ในเครื่องด่ืมเป๊ปซ่ีและเป๊ปซ่ีไม่มีน�้ำตาลขนาด 550 มิลลิลิตร  
ซ่ึงสามารถช่วยลดปริมาณการใช้พลาสติกใหม่ (Virgin PET)  
ได้อย่างเป็นรูปธรรม

Pepsi® Joins Hands with ENVICCO in Using 100 percent 
Recycled Plastic Bottles 
เครือ่งด่ืมเป๊ปซี®่ จบัมือ ENVICCO ใช้ขวดจากพลาสตกิรีไซเคลิร้อยละ 100 

Minere natural mineral water, under Nestle Thailand, 
collaborated with ENVICCO to produce 750-ml. recycled 
plastic bottles. The bottle, cap and label are all 
recyclable. Furthermore, they have partnered with 
7-Eleven and GC YOUTURN Platform to host the 
“BOTTLE MADE FROM BOTTLES” campaign to 
encourage eco-conscious new generations to separate 
used plastic bottles for recycling into safe, clean, 
transparent PET Minere bottles.

Minere Launched Eco-friendly rPET Bottles to the Market
มิเนเร่ส่งขวดรักษ์โลกที่ผลิตจากพลาสติกรีไซเคิล (rPET) สู่ตลาด

น�้ำแร่ธรรมชาติมิเนเร่ หน่วยธุรกิจน�้ำด่ืมเนสท์เล่ ประเทศไทย 
ร่วมมือกบั ENVICCO ในการผลติบรรจุภัณฑ์ขวดจากพลาสตกิ
รไีซเคิลขนาด 750 มิลลลิติร โดยทัง้ขวด ฝา และฉลากสามารถ
น�ำไปรีไซเคิลได้ ทั้งยังจับมือกับเซเว่น อีเลฟเว่น และ GC 
YOUเทร์ิน แพลตฟอร์ม จัดแคมเปญ “BOTTLE MADE FROM 
BOTTLES คืนชีวิตให้ขวดพลาสติกกับน�้ำแร่มิเนเร่” เชิญชวน
คนรุน่ใหม่ทีใ่ส่ใจโลกมาแยกทิง้ขวดพลาสตกิทีใ่ช้แล้ว เพ่ือน�ำไป
รีไซเคิลเป็นขวดรักษ์โลกมิเนเร่ rPET ที่ปลอดภัยใสสะอาด 
อีกด้วย
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Vixol: Transformative Innovation for Sustainable World
โครงการ วิกซอล นวัตกรรมเปลี่ยนชีวิต เพื่อโลกที่ยั่งยืน

GC has concerted efforts with I.P. ONE, a leader in the 
Thai consumer goods market, and ALPLA Co., Ltd. to 
support the concept of Circular Economy by launching 
"Vixol: Transformative Innovation for Sustainable World”. 
This campaign involves developing innovation to reuse 
Vixol’s colored HDPE bottles by sorting and recycling 
discarded household packaging into PCR HDPE  
(Post Consumer Recycled HDPE) prior to reformulating 
them into bottles. Piloting with “VIXOL POWER Black”, 
the project has created a closed loop system for 
producing over 20 million Vixol bottles annually. 

บริษัทฯ ผนึกก�ำลังร่วมกับพันธมิตร ไอ.พี. วัน (I.P. ONE)  
ผูน้�ำตลาดสนิค้าอุปโภคบรโิภคสญัชาตไิทย และบรษิทั แอลพลา 
จ�ำกดั หรอื ALPLA ในการสนบัสนนุแนวคิดเศรษฐกจิหมุนเวยีน 
เปิดตัวโครงการ "วิกซอล นวัตกรรมเปล่ียนชีวิต เพ่ือโลก 
ที่ยั่ งยืน" พัฒนานวัตกรรมการน�ำขวดวิกซอลซ่ึงเป ็น 
ขวดพลาสติกสี (HDPE) กลับมาใช้ใหม่ โดยการน�ำบรรจุภัณฑ์ 
ในครวัเรอืนทีใ่ช้แล้วน�ำมาคัดแยกและเข้าสูก่ระบวนการรไีซเคิล
จนได้เป็นพลาสติก PCR HDPE (Post Consumer Recycled 
HDPE) กลับมาขึ้นรูปขวดใหม่ โดยได้เริ่มน�ำร่องใช้กับวิกซอล 
รุน่ “VIXOL POWER ขวดสดี�ำ” ถอืเป็นการหมุนเวยีนทรพัยากร
อย่างสมบูรณ์ (Closed-loop System) ให้กับการผลิต 
ขวดวิกซอลกว่า 20 ล้านขวดต่อปี

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)180



At the same time, GC has carried out projects to build 
cooperation with business partners in all sectors and 
prepared a comprehensive product circularity 
development plan, such as end-to-end Waste. GC has 
also developed other projects to support the circulation 
of resources and products through reutilization and 
recycling. Examples of such projects include GC 
YOUTURN Platform and Upcycling Upstyling.

พร้อมกันนี้ บริษัทฯ ยังด�ำเนินโครงการสร้างความร่วมมือกับ
พันธมิตรทางธุรกิจจากทุกภาคส่วน และจัดท�ำแผนพัฒนา 
ระบบหมุนเวียนของผลิตภัณฑ์อย่างครบวงจร (Circularity)  
อาทิ แผนการจัดการพลาสติกใช้แล้วจากต้นทางสู่ปลายทาง
แบบครบวงจร (End-to-End Plastics Waste) พร้อมกบัพัฒนา
โครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนการหมุนเวียนของทรัพยากรและ
ผลิตภัณฑ์ให้อยู่ในระบบของการน�ำมาใช้ใหม่และการรีไซเคิล 
ตัวอย่างโครงการสนับสนุน ได้แก่ GC YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม 
โครงการ Upcycling Upstyling

End-to-End Plastic Waste Manage
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GC YOUTURN Platform
GC YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม

CHILDREN

COLLEGES

COMMUNITIES

COMMUNITIES
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GC YOUTURN Platform has been uninterruptedly 
operated since 2020 as a fully integrated used plastic 
management system in support of the Loop Connecting 
process (Ecosystem). It aims to collect, recycle, and 
transform used plastic into value-added upcycled 
products. The platform has received the cooperation of 
more than 90 partners. Additionally, GC YOUTURN 
Platform has been certified for its compliance with 
circular economy standards (BS 8001:2017).

โครงการ GC YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม ได้ด�ำเนินการมาอย่าง 
ต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2563 เป็นระบบบริหารจัดการพลาสติกใช้แล้ว
แบบครบวงจร สนับสนุนกระบวนการ Loop Connecting 
(Ecosystem) โดยมีเป้าหมายเพ่ือการรวบรวมพลาสตกิทีใ่ช้แล้ว
เข้าสู ่กระบวนการรีไซเคิลและผลิตเป็นสินค้าที่มีมูลค่าเพ่ิม  
อัพไซเคิล โดยได้รบัความร่วมมือกบัพันธมิตรและผูมี้ส่วนได้เสยี 
มากกว่า 90 กลุ ่มพันธมิตร นอกจากนี้ GC YOUเทิร ์น 
แพลตฟอร์ม ยังได้รับการรับรองการด�ำเนินโครงการว่ามีความ
สอดคล ้องกับหลักมาตรฐานด ้านเศรษฐกิจหมุนเวียน  
(BS 8001:2017) อีกด้วย

Plastic Drop-off 
Points 
จุดรับขวดพลาสติก 

Reduction of 
GHG Emissions
ลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

Total Amount of 
Managed Plastic
ปริมาณรวมพลาสติก
ที่ถูกจัดการอย่างเหมาะสม

350 1,000

940*

106,000
locations
พื้นที่

tons (2023)
ตัน (2566)

tons
ตัน

trees
ต้น

tons CO2 equivalent per year 
ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

Equivalent to 
Planting Trees
เทียบเท่าการปลูก
ต้นไม้ใหญ่

270* *, ** *, ***

Remarks:	 *	 A accumulated data from 2020-2023
	 ** 	 Calculation methodology based on Low Emission Support Science (LESS) and Thailand Voluntary Emission Reduction Program (T-VER), (TGO)
	 ***	 Based on the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (TGO)’s data whereby the potential value of forest plants is 0.95 tons CO2/rai/year  
		  with a density of 100 trees/rai.

หมายเหตุ :	 *	 ข้อมูลตั้งแต่ปี 2563-2566
	 ** 	 หลักการคำ�นวณตามโครงการสนับสนุนกิจกรรมลดก๊าซเรือนกระจก (LESS) และโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (T-VER), (อบก.)
	 ***	 อ้างอิงข้อมูลค่าศักยภาพต้นไม้กลุ่มพรรณไม้ป่าที่ 0.95 ตันคาร์บอนไดออกไซด์/ไร่/ปี โดยมีความหนาแน่น 100 ต้น/ไร่ขององค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
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In the past year, GC has expanded the operations of 
GC YOUTURN Platform to various sectors, for example: 

•	 People Sector: Encouraged and created incentives 
for the public to engage in sorting plastic through 
the collaboration with PTT Station whereby the public 
could drop off used plastic at more than 60 PTT gas 
stations in Bangkok and the vicinity. GC also further 
joined with Water Business Unit of Nestl (Thai) to 
drop used plastic bottles into Minere recycling bins 
located at 7-Eleven across 50 branches in Bangkok.

•	 Education Sector: Created awareness and fostered 
consciousness of sorting and collecting used plastics 
in collaboration with a group of university students 
called “YOUNG Generation” through the “Green 
University” project which partnered with over 200,000 
students from 11 leading institutions. 

•	 Government and Private Sectors: Built awareness 
of adding value to difficult-to-recycle plastics, such 
as multilayer film, through projects to upcycle them 
into products and construction materials used for 
improving and developing public spaces in 
collaboration with the government and private sectors. 
As a result, the projects have reduced over 18,000 
kilograms of used plastic and over 18,500 kg CO2 
equivalent of greenhouse gases. Example of activities 
include: 

	 -	 Upcycled House, Association for the Promotion  
	 of the Status of Women under the Royal Patronage,  
	 under the Ministry of Social Development and  
	 Human Security; 

	 -	 Upcycled Walkway Development Project, Ministry  
	 of Natural Resources and Environment, which  
	 developed environmentally friendly public spaces  
	 in communities; 

	 -	 Upcycled rubber flooring and upcycled furniture  
	 for ice skating rink stadium for the Figure and  
	 Speed Skating Association of Thailand; 

	 -	 Upcycled pet play equipment, benches, and  
	 walkways for the Pet Zone at Wachirabenchathat  
	 Park in collaboration with Bangkok Metropolitan  
	 Administration (BMA).

	 -	 Zero Waste Lifestyle Project to reduce waste by  
	 using sustainable packaging made from naturally  
	 compostable bioplastics in the Foodville food  
	 center, piloting integrated waste and used plastic  
	 management through GC YOUTURN Platform,  
	 and raising awareness of separating, discarding,  
	 and recycling plastics into upcycled chairs in  
	 collaboration with Central Westville.    

ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ขยายผลการด�ำเนินงานของ GC 
YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม ไปยังหลายภาคส่วน อาทิ 

•	 ภาคประชาชน : ด�ำเนินการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแยกพลาสติก โดยร่วมกับ PTT 
Station ให้ประชาชนส่งพลาสตกิทีใ่ช้แล้วไปยงัสถานบีรกิาร
น�้ำมันกว่า 60 สถานี ภายในพื้นที่กรุงเทพฯ และปริมณฑล 
และร่วมกับหน่วยธุรกิจน�้ำด่ืมเนสท์เล่ ประเทศไทย ให้น�ำ
ขวดพลาสติกที่ใช ้แล้วมาหย่อนถังขยะรีไซเคิลมิเนเร ่  
ที่เซเว่น อีเลฟเว่น 50 สาขาทั่วกรุงเทพฯ

•	 ภาคการศึกษา : สร้างการตระหนักรู้และปลุกจิตส�ำนึก 
ในการแยกและรวบรวมพลาสตกิทีใ่ช้แล้วกบักลุม่ “YOUNG 
Generation” ซ่ึงเป็นกลุ่มนิสิตและนักศึกษาผ่านโครงการ 
“Green University” โดยร่วมมือกับนิสิตและนักศึกษากว่า 
200,000 คน จาก 11 สถาบันชั้นน�ำ

•	 ภาครัฐและภาคเอกชน : สร้างการตระหนักรู้ในการเพ่ิม
มูลค่าของพลาสติกที่รีไซเคิลได้ยาก อาทิ Multilayer Film  
ผ่านโครงการพัฒนาผลติภัณฑ์อัพไซเคิลเป็นสนิค้าและวสัดุ
ก่อสร้าง เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในการปรับปรุงและพัฒนา 
พ้ืนที่สาธารณะร่วมกับภาครัฐและเอกชน โดยผลจากการ
ด�ำเนินโครงการ พบว่าสามารถช่วยลดพลาสติกใช้แล้ว
ประมาณ 18,000 กิโลกรัม และลดก๊าซเรือนกระจกกว่า 
18,500 กโิลกรมัคาร์บอนไดออกไซด์เทยีบเท่า โดยตวัอย่าง
การด�ำเนินงานได้แก่ 

	 -	 บ้านอัพไซเคิลร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรี 
	 ในพระอุปถัมภ์ภายใต้กระทรวงพัฒนาสังคมและ 
	 ความมั่นคงของมนุษย์ 

	 -	 พ้ืนทางเดินอัพไซเคิลร่วมกบักระทรวงทรพัยากรธรรมชาต ิ
	 และสิ่งแวดล้อม พัฒนาพืน้ที่สาธารณประโยชน์ในชุมชน 
	 ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

	 -	 พ้ืนยางและเฟอร์นิเจอร์อัพไซเคิลในพ้ืนที่สนามกีฬา 
	 ลานสเก็ตน�้ำแข็งร ่วมกับสมาคมกีฬาฟิกเกอร์และ 
	 สปีดสเก็ตติ้งแห่งประเทศไทย

	 -	 อุปกรณ์เครื่องเล ่นส�ำหรับสัตว ์เลี้ยง ม ้านั่ง และ 
	 พ้ืนทางเดินอัพไซเคิลส�ำหรบัพ้ืนทีโ่ซนสตัว์เล้ียง (Pet Zone)  
	 ในพื้นที่สวนวชิรเบญจทัศร่วมกับกรุงเทพมหานคร

	 -	 โครงการ Zero Waste Lifestyle เพ่ือลดปริมาณ 
	 ขยะด้วยการใช้บรรจุภัณฑ์ยั่งยืนจากพลาสติกชีวภาพ 
	 (Bioplastics) ทีย่่อยสลายได้ตามธรรมชาต ิในศนูย์อาหาร  
	 Foodville น�ำร่องบรหิารจัดการขยะและพลาสตกิใช้แล้ว 
	 ครบวงจรผ่าน GC YOUเทิร์น แพลตฟอร์ม สร้าง 
	 การตระหนักรู้ในการแยก ทิ้ง และน�ำพลาสติกกลับมา 
	 ผลิต เป ็น เก ้ า อ้ี อัพ ไซ เ คิล  ร ่ วมกับศูนย ์การค ้ า  
	 เซ็นทรัลเวสต์วิลล์  
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Upcycling Upstyling #4
โครงการ Upcycling Upstyling ปีที่ 4

GC continues to add value to used plastic through GC 
Upcycling Upstyling which has been in operation since 
2020. The project upgrades upcycled products with 
creativity and diversity in an effort to further develop 
eco-designs that serve as a convergence between 
design and sustainability. Accordingly, the project joins 
forces with renowned Thai fashion brands and designers 
to create fashion and lifestyle products from used 
plastic. 

In 2023, GC Upcycling Upstyling #4 was carried out 
under the theme of “Design for Sustainable Living”, 
providing a platform for co-designing and co-creating 
upcycled products into fashion and lifestyle products 
with 12 leading Thai designers. A total of 992 discarded 
PET bottles, which resulted in a reduction of more than 
17.4 kg CO2 equivalent of greenhouse gas emissions, 
were given new life and value through sustainable and 
earth-friendly designs, yielding 15 diversified prototype 
collections, such as Pataya Food Group x VICKTEERUT 
featuring children’s sportswear, AIS x AKKARA 
BANGKOK introducing the “Chokdee Kub Aunjai” 
collection, which is a selection of convenient everyday 
essentials, etc. 

บรษิทัฯ เดินหน้าเพ่ิมมูลค่าให้พลาสตกิใช้แล้วผ่านโครงการ GC 
Upcycling Upstyling ที่ด�ำเนินการมาตั้งแต่ป ี 2563  
เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์อัพไซเคิลให้มีความสร้างสรรค์และ 
หลาก หลาย เพ่ือต่อยอดสู่การออกแบบผลิตภัณฑ์อย่างยั่งยืน 
(Eco-design) เป็นจุดบรรจบของงานออกแบบและความยั่งยืน 
โดยผนึกก�ำลังกับแฟชั่นแบรนด์และดีไซเนอร ์ชื่อดังของ 
เมืองไทยสร้างสรรค์สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์จากพลาสติก 
ใช้แล้ว

ส�ำหรับปี 2566 โครงการ GC Upcycling Upstyling ปีที่ 4  
จัดขึ้นภายใต้แนวคิด "Design for Sustainable Living" 
ผ่านเวทีการออกแบบสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์อัพไซเคิลในรูปแบบ
สินค้าแฟชั่นและไลฟ์สไตล์ร ่วมกับนักออกแบบชั้นน�ำของ 
เมืองไทย 12 ท่าน โดยน�ำขวดพลาสตกิใช้แล้วจ�ำนวน 992 ขวด  
ที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกได้กว่า 17.4 กิโลกรัม
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า มาชุบชีวิตเพ่ิมมูลค่าผ่านการ
ออกแบบรกัษ์โลกอย่างยัง่ยนื สร้างสรรค์เป็นผลงานต้นแบบรวม 
15 คอลเลกชัน ซ่ึงมีความหลากหลาย อาทิ Pataya Food 
Group x VICKTEERUT ออกแบบชุดกีฬาส�ำหรับเด็ก  
AIS x AKKARA BANGKOK ออกแบบผลงาน "โชคดีกบัอุ่นใจ" 
ของใช้ในชีวิตประจ�ำวัน สะดวกในการพกพา เป็นต้น
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GC has taken steps to manage residual greenhouse 
gas after having executed Efficiency-driven and 
Portfolio-driven operations by employing technology, 
such as Carbon Capture and Storage (CCS), and  
nature-based solutions, such as reforestation, forest 
restoration and carbon credit trading, etc., to enable 
an economic transformation process. 

บรษิทัฯ ด�ำเนนิการจดัการก๊าซเรอืนกระจกส่วนทีเ่หลอืภายหลัง
จากการด�ำเนินงานด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการด�ำเนินงาน 
(Efficiency-driven) การปรับโครงสร้างธุรกิจระยะยาวสู่ธุรกิจ
คาร์บอนต�่ำ (Portfolio-driven) ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
อาทิ การดักจับและกักเก็บคาร์บอนด้วยเทคโนโลยี Carbon 
Capture and Storage (CCS) และการชดเชยคาร์บอนด้วยวิธี
ต่างๆ เช่น การดูดซบัคาร์บอนด้วยวธิธีรรมชาต ิ(Nature-based 
Solutions) ผ่านโครงการปลูกและฟื้นฟูป่า และการซ้ือขาย
เครดิตคาร์บอน เป็นต้น เพ่ือให้เกิดกระบวนการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ 

Compensation-driven
การกักเก็บและชดเชยคาร์บอน
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Carbon Capture Emerging Tech
โครงการศึกษาเทคโนโลยีใหม่ในการดักจับคาร์บอน

GC has conducted the Carbon Capture and Storage (CCS) 
project through the joint drive of companies under PTT 
Group. Currently, GC is studying alternative emerging 
carbon capture technology to compare its efficiency 
and costs with the current technolgy as well as reviewing 
the feasibility and potential of the technology for 
considerations on future investments. GC aims to use 
Carbon Capture and Storage (CCS) to capture 6.30 
million tons CO2 by 2050.

บริษัทฯ ด�ำเนินโครงการเทคโนโลยีดักจับและกักเก็บก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon Capture and Storage: CCS) 
โดยมีการขับเคล่ือนร่วมกันของบริษัทในกลุ ่ม ปตท. ทั้งนี ้
ในปัจจุบนับรษิทัฯ ก�ำลังท�ำการศกึษาเทคโนโลยทีางเลือกใหม่ๆ 
ที่จะน�ำมาใช้ในการดกัจับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Alternative 
Emerging Carbon Capture Technology) เพ่ือใช้ในการ
เปรยีบเทยีบกบัเทคโนโลยปัีจจุบนัในเรือ่งของประสทิธภิาพและ
ต้นทนุ รวมถงึศกึษาความเป็นไปได้และศกัยภาพของเทคโนโลยี 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาในการลงทุนต่อไปในอนาคต 
บริษัทฯ ตั้งเป้าหมายว่าจะสามารถดักจับคาร์บอนโดยใช้ 
เทคโนโลยีดักจับและกักเก็บก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (Carbon 
Capture and Storage: CCS) ได ้  6 .30 ล ้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ ภายในปี 2593
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Nature-based Solutions
โครงการ Nature-based Solutions

GC has taken action to conserve natural resources as 
well as restoring and strengthening the balance of the 
forest ecosystem continuously as an alternative to 
carbon storage and carbon credits to offset residual 
greenhouse gases. The company has set the goal to 
offset approximately 1 million tons CO2 equivalent by 
2050. In order to register carbon credits, GC has planted 
forests both in the company’s areas and in collaboration 
with government agencies, the private sector and 
communities through various projects, such as 
Mangrove Planting for Carbon Credit Benefits in 
collaboration with the Department of Marine and Coastal 
Resources (DMCR), Carbon Credit from Community 
Forests for Sustainability in collaboration with Mae Fah 
Luang Foundation, etc. Furthermore, such efforts can 
also increase biodiversity in terms of plants, animals 
and insects, while generating additional income for 
communities through their engagement in planting, 
caring for and restoring forests in project areas. 

บรษิทัฯ ด�ำเนนิการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาต ิรวมถงึการฟ้ืนฟู
และเสริมสร้างสมดุลของระบบนิเวศของป่ามาอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการกักเก็บคาร์บอน และการสร้าง
คาร์บอนเครดิตส�ำหรับชดเชยก๊าซเรือนกระจกส่วนที่เหลือ 
หลังจากการด�ำเนินงาน ซ่ึงบริษัทฯ ได้ตั้งเป้าหมายชดเชย
คาร์บอนที่ประมาณ 1 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า 
ภายในปี 2593 โดยปัจจุบันบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการปลูกป่าเพ่ือ
ขึน้ทะเบยีนคาร์บอนเครดิต ทัง้ในพ้ืนทีข่องบรษิทัฯ และด�ำเนนิการ
ร่วมกบัหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และชมุชนต่างๆ ในหลาย
โครงการ เช่น โครงการปลูกป่าชายเลนเพ่ือประโยชน์จาก
คาร์บอนเครดิตกบัทางกรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) 
โครงการจัดการคาร์บอนเครดิตในป่าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ร่วมกับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง เป็นต้น อีกทั้งยังสามารถช่วยเพ่ิม
ความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) ทั้งทางด้านพืช 
สัตว์ และแมลง รวมถึงสร้างรายได้เพ่ิมให้กับชุมชนผ่านการ
สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปลูก ดูแล และฟื้นฟูป่า 
ในพื้นที่ที่ด�ำเนินโครงการ
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Reforestation Project
โครงการปลูกป่า

Conducted in the Asia Industrial 
Estate in Ban Chang Subdistrict, 
Ban Chang District, Rayong province. 
The project aims to develop an 
eco-forest model area and serve 
as a learning center on plants and 
ecosystems through sustainable 
plantation in accordance with 
eco-forest principles. 

ดำ�เนินการในพื้นที่ภายใน
นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย ตำ�บลบ้านฉาง 
อำ�เภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 
จุดมุ่งหมายโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่
ต้นแบบป่านิเวศ (Eco-forest) และ
เป็นแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับพรรณไม้และ
ระบบนิเวศ โดยการปลูกอย่างยั่งยืน
ตามหลักการ Eco-forest

Collaborating with Noen Kho and 
Thang Kwien subdistrict communities 
in Klaeng District, Rayong province to 
plant trees in an effort to develop and 
restore degraded forest areas and 
encourage the expansion of mangrove 
forests. Plans to expand the project 
to Chanthaburi, Trat, and Phetchaburi 
provinces are also in the pipeline. Not 
only will the completed project render 
biodiversity to mangroves, but it will 
also support jobs and careers as well as 
strengthen the community’s economy.  

ร่วมมือกับชุมชนตำ�บลเนินฆ้อ และ
ตำ�บลทางเกวียน อำ�เภอแกลง 
จังหวัดระยอง ร่วมกันปลูกต้นไม้เพื่อพัฒนา
และฟื้นฟูพื้นที่ป่าเสื่อมโทรมและส่งเสริม 
การเพิ่มพื้นที่ป่าชายเลน วางแผน  
ต่อยอดขยายผลไปยังพื้นที่จังหวัดจันทบุรี 
ตราด และเพชรบุรี ทั้งนี้ เมื่อโครงการ 
เสร็จสมบูรณ์ นอกจากจะทำ�ให้เกิดความ
หลากหลายทางชีวภาพของป่าชายเลน
แล้ว จะสามารถสนับสนุนงาน อาชีพ และ
เศรษฐกิจที่แข็งแรงให้กับชุมชนด้วย

83

3,457

640

11,800-
23,7001, 2

141,100

2,100,000

Eco-forest 
Rayong Wanarom 
โครงการป่านิเวศ
ระยองวนารมย์ 

Mangrove 
Planting Project
โครงการปลูกป่า
ชายเลน

Area (rai)
พื้นที่โครงการ (ไร่)

Details
รายละเอียดการดำ�เนินงาน

Project
โครงการ

Equivalent to the 
Planting of Trees 
จำ�นวนต้นไม้ที่ปลูก 

โดยประมาณ
(ต้น)

Estimated GHG 
Sequestration 

(tons CO2 equivalent 
per year)

คาดการณ์ปริมาณ
การดูดซับก๊าซเรือนกระจก 

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี)
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GC, in collaboration with Bangkok 
Metropolitan Administration (BMA) 
and Kasetsart University, planted 
trees at On Nut Solid Waste Disposal 
Center’s former landfill site and 
restored it into a green space, i.e., 
an eco-forest, for the purpose of 
study and development of a model in 
planting forests for carbon credits. 

ภายใต้ความร่วมมือของบริษัทฯ 
กรุงเทพมหานคร และมหาวิทยาลัย
เกษตรศาสตร์ ได้ร่วมปลูกต้นไม้ในพื้นที่
กองขยะเก่า ณ ศูนย์กำ�จัดมูลฝอยอ่อนนุช 
เพื่อฟื้นฟูพื้นที่บ่อขยะเดิมให้เป็นพื้นที่
สีเขียวในรูปแบบป่านิเวศเพื่อการศึกษา
และพัฒนาเป็นพื้นที่ต้นแบบในการปลูกป่า
เพื่อคาร์บอนเครดิต

Executives and employees at GC 
Chemical Experience Campus have 
engaged in the reforestation project, 
which consists of two phases: planting 
9 rai 1 ngan of forest in phase 1 and 
planting 16 rai of forest in phase 2. 

ผู้บริหารและพนักงานในพื้นที่สำ�นักงาน
ระยอง (GC Chemical Experience 
Campus) ต่างมีส่วนร่วมในการปลูกป่า 
โดยโครงการแบ่งออกเป็น 2 ระยะ 
โดยระยะที่ 1 ปลูกป่าจำ�นวน 9 ไร่ 1 งาน 
ส่วนในระยะที่ 2 มีแผนจะดำ�เนินการ
ปลูกป่าจำ�นวน 16 ไร่ 

55

10

1651

761

45,000 

3,540 

The “More You 
Plant, the Better” 
Project by 
GC x BMA
โครงการปลูกต้นไม้ 
“ยิ่งปลูกยิ่งดี”  
GC x กทม.

Reforestation 
in GC Chemical 
Experience 
Campus
โครงการปลูกป่า
ในพื้นที่สำ�นักงาน
ระยอง

Area (rai)
พื้นที่โครงการ (ไร่)

Details
รายละเอียดการดำ�เนินงาน

Project
โครงการ

Estimated GHG 
Sequestration 

(tons CO2 equivalent 
per year)

คาดการณ์ปริมาณ
การดูดซับก๊าซเรือนกระจก 

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่าต่อปี)

Equivalent to the 
Planting of Trees 
จำ�นวนต้นไม้ที่ปลูก 

โดยประมาณ
(ต้น)
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1	 อ้างอิงวิธีการคำ�นวณคาร์บอนไดออกไซด์โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
2	 ค่าเฉลี่ยจากคาร์บอนเครดิตที่ได้รับใน 30 ปี ตามข้อกำ�หนดของกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.)
3	 คำ�นวณจากพื้นที่ 600 ไร่ (จากพื้นที่ทั้งหมด >2,500 ไร่) และการคำ�นวณคาร์บอนไดออกไซด์ปี 2556-2561 ทั้งนี้ ได้รับการรับรองเป็นโครงการสนับสนุนกิจกรรม
	 ลดก๊าซเรือนกระจก (Low Emission Support Scheme: LESS) จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (อบก.)
4 	อ้างอิงการประมาณการของมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง ในพระบรมราชูปถัมภ์

1	 Based on carbon dioxide calculation methodology of the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) or TGO.
2	 Average carbon credits received in 30 years according to the requirements of the Department of Marine and Coastal Resources (DMCR).
3	 Calculated from an area of 600 rai (from total area of >2,500 rai) and 2013-2018 carbon dioxide calculations. The project has been recognized as a Low  
	 Emission Support Scheme (LESS) project by the Thailand Greenhouse Gas Management Organization (Public Organization) or TGO.
4	 Based on estimates from Mae Fah Luang Foundation under Royal Patronage.

Remarks:

หมายเหตุ :

Forest Care Project
โครงการดูแลรักษาป่า

Restoring and maintaining the watershed 
forest ecosystem on Huai Mahat Mountain 
in Rayong province for the 10th consecutive 
year in an effort to conserve water 
resources of Map Ta Phut and Ban Chang 
communities in collaboration with three 
other organizations, namely Kasetsart 
University, the Air and Coastal Defense 
Command, and the Konrakpa Club under 
Chaklukya - Huai Mahat community. 

ฟื้นฟูและบำ�รุงรักษาระบบนิเวศพื้นที่ป่าต้นน้ำ�
บนเขาห้วยมะหาด จังหวัดระยอง 
มาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 10 เพื่ออนุรักษ์ทรัพยากร
น้ำ�ของชุมชนมาบตาพุดและชุมชนบ้านฉาง 
โดยได้รับความร่วมมือจากอีก 3 องค์กร คือ
มหาวิทยาลัเกษตรศาสตร์ หน่วยบัญชาการ
ต่อสู้อากาศยานและรักษาฝั่ง (สอ.รฝ.) 
และชมรมคนรักษ์ป่าชากลูกหญ้า-ห้วยมะหาด

GC joined Mae Fah Luang Foundation 
under Royal Patronage’s Carbon Credit 
from Community Forests for Sustainability 
Project 2023, which focuses on managing 
natural resources, improving the people’s 
quality of life, and promoting the potential 
of communities in conserving or increasing 
carbon storage in community forests.

บริษัทฯ เข้าร่วมโครงการฯ กับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำ�ปี 2566 
โดยมุ่งเน้นในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และส่งเสริม
ศักยภาพชุมชนในการรักษาหรือเพิ่มการกักเก็บ
คาร์บอนในพื้นที่ป่าชุมชน

5,000

32,8073

(ปี 2556-2561)

1,500- 2,5004

Huai Mahat 
Forest 
Restoration 
Project
โครงการ
ฟื้นป่ารักษ์น้ำ�
เขาห้วยมะหาด

Area (rai)
พื้นที่โครงการ (ไร่)

2,500

Details
รายละเอียดการดำ�เนินงาน

Project
โครงการ

Estimated GHG Sequestration 
(tons CO2 equivalent)

คาดการณ์ปริมาณ
การดูดซับก๊าซเรือนกระจก 

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี)

Carbon Credit 
from Community 
Forests for 
Sustainability 
โครงการจัดการ
คาร์บอนเครดิต
ในป่าเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน
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2020 2021 2022 2023

(plants)
(โรงงาน)

Energy Efficiency of GC Group Plants Achieving 
Top Quartile Performance in Benchmarking 
จำ�นวนโรงงานของกลุ่มบริษัทฯ ที่มีประสิทธิภาพการใช้พลังงานอยู่ในระดับชั้นนำ�

Target 2023

9

11
10

11

9

นอกจากโครงการปลูกป่าเพ่ือการกกัเกบ็คาร์บอนและการสร้าง
คาร์บอนเครดิตจากข้างต้น บริษัทฯ ยังลงนามสัญญาเข้าร่วม
โครงการป่าชุมชนกับมูลนิธิแม่ฟ้าหลวง เพ่ือการบ�ำรุงรักษา 
ฟื้นฟู และปลูกป่าไม้ รวมถึงเพ่ือประโยชน์จากคาร์บอนเครดิต 
ทัง้นี ้บรษิทัฯ ได้รบัอนมัุตใินการเข้าร่วมโครงการและจัดสรรพ้ืนที่
ที่ให้การสนับสนุน โดยจะได้รับคาร์บอนเครดิตระยะเวลา 3 ปี
จากการด�ำเนินการ

In addition to the aforementioned projects related to 
reforestation for carbon storage and carbon credits, GC 
also signed an agreement to join the Community Forest 
Project initiated by Mae Fah Luang Foundation to maintain, 
restore and plant forests as well as to benefit from carbon 
credits. GC has received approval to participate in the 
project and was allocated a designated area to render 
our support. Accordingly, GC will receive three years’ 
worth of carbon credit in exchange for our efforts. 

Remark: 	 *	 Adjusted performance measurement principles to be consistent with the Net Zero Pathways, using 2021 base year

หมายเหตุ :	 *	 ปรับหลักการการวัดผลการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับ Net Zero Pathways ซึ่งใช้ปี 2564 เป็นปีฐาน

2020 2021 2022 2023

(million GJ)
(ล้านจิกะจูล)

Target 2023

1.34

10.45 10.93

12.37

1.85*

Accumulative Energy Reduction 
การลดการใช้พลังงานสะสม 
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2020 2021 2022 2023

(million tons CO2 equivalent )
(ล้านตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

Greenhouse Gas Emissions (Scope 1 & 2)
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (ขอบเขต 1 และ 2)

Target 2023

8.57

7.75

8.54

8.11
8.17

2020 2021 2022 2023

(kg CO2 equivalent per ton production) 
(กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อตันการผลิต)

Target 2023

395

377

406
401

377

Greenhouse Gas Emissions Intensity (Scope 1 & 2) 
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อตันการผลิต (ขอบเขต 1 และ 2)

Remarks:	 (1)	 Greenhouse gas emissions target has been reviewed due to business expansion.
	 (2)	 Such data is an estimation of greenhouse gas emissions. GC is currently in the process of verification and application for ISO 14064-1, 
		  which will be finalized in May 2024.

หมายเหตุ :	 (1)	 มีการทบทวนเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการขยายธุรกิจ
	 (2)	 ข้อมูลดังกล่าวเป็นค่าประมาณการการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เนื่องจากอยู่ระหว่างการทวนสอบและขอรับรอง ISO 14064-1 ซึ่งจะแล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม 2567
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Material Topics in Social Dimension
ประเด็นที่ส�ำคัญด้านสังคมของบริษัทฯ

Occupational Health and Safety
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

Material Topics in Social Dimension
ประเด็นที่ส�ำคัญด้านสังคม

Material topics in social dimension that concern 
the well-being, safety and lifestyle of employees 
and stakeholders must be strictly managed.  
GC is fully aware of the potential impact of such 
issues on business operations across the value 
chain. Material topics in social dimension that were 
assessed in 2023 include occupational health and 
safety.

ประเด็นที่ส�ำคัญด้านสังคมจ�ำเป็นต้องได้รับการบริหาร
จัดการอย่างเคร่งครัด ซ่ึงเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่ที่ดี 
ความปลอดภัย รวมถึงวิถีชีวิตของพนักงานและ 
ผู ้มีส่วนได้เสีย บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจ 
เกิดขึ้นกับการด�ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คุณค่า ซ่ึงหัวข้อ
ด้านสังคมที่ได้รับการประเมินเป็นประเด็นส�ำคัญของ 
บรษิทัฯ ในปี 2566 ได้แก่ อาชวีอนามัยและความปลอดภัย

Well-being Employee 
and Society
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Occupational Health and Safety
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

GC places number one priority on personal and process safety which are 
driven by the B-CAREs safety culture, Operational Discipline and Process 
Safety Management. We also demonstrate care for the Earth through the 
5Rs Circular Living environmental culture and the commitment to achieve 
Net Zero by 2050.

GC ให้ความส�ำคัญเรื่องความปลอดภัยของคนและกระบวนการผลิตเป็นอันดับท่ีหน่ึง
ซ่ึงขับเคลื่อนด้วยวัฒนธรรมความปลอดภัย B-CAREs วินัยในการปฏิบัติการ 
(Operational Discipline) และการจัดการความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
(Process Safety Management) รวมทั้งห่วงใยโลกด้วยวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม 5Rs 
Circular Living และความมุ่งมั่นที่จะบรรลุ Net Zero ภายในปี 2593

คุณเสขสิริ ปิยะเวช
ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
สายงานด้านคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม (QSE)

Mr. Sakesiri Piyavej
Senior Vice President
Quality, Safety, Occupational Health and 
Environment (QSE)

"

"

Creating Shared Business Value
การสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ

SDGs Target

Human Capital
บุคลากร

Financial Capital
การเงิน

Social and 
Relationship Capital

สังคม
3.9

Intellectual Capital
ภูมิปัญญา
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Why business must focus on Occupational Health 
and Safety management

เหตุผลสำ�คัญที่ธุรกิจต้องให้ความสำ�คัญในการบริหาร
จัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

การบรหิารจัดการด้านอาชวีอนามัยและความปลอดภัยเป็นเรือ่ง
ส�ำคัญที่ไม่ควรถูกละเลยในธุรกิจ การให้ความส�ำคัญกับเรื่อง
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยไม่เพียงแต่ช่วยลดความเสี่ยง
ทางสุขภาพและความปลอดภัยของพนักงาน แต่ยังส่งผลต่อ 
ชื่อเสียงและสร้างวัฒนธรรมที่ดีในที่ท�ำงาน

Occupational health and safety management is a critical 
issue that should not be overlooked in a business. 
Focusing on occupational health and safety does not 
only contribute to lowering risks related to employees’ 
health and safety, but also affects corporate reputation 
and fosters a positive workplace culture.

Protect Employees’ 
Health and Safety 
เพื่อปกป้องสุขภาพและ
ความปลอดภัย
ของพนักงาน 

Comply with 
the Law
เพื่อปฏิบัติ
ตามกฎหมาย

Manage Reputation 
เพื่อบริหารจัดการ
ชื่อเสียง

Control Costs 
and Long-term 
Financial Impact
เพื่อควบคุมค่าใช้จ่าย
และผลกระทบทาง
การเงินในระยะยาว

Occupational health and safety management is a critical issue that should not be 
overlooked in a business. Focusing on occupational health and safety does not only 
contribute to lowering risks related to employees’ health and safety, but also affects 
corporate reputation and fosters a positive workplace culture. 

ลดความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัอุบตัเิหตแุละการเจบ็ป่วยทีอ่าจเกดิขึน้ในสถานทีท่�ำงาน ช่วยให้พนกังาน
มีสุขภาพที่ดีและปลอดภัยในการท�ำงาน และสร้างวัฒนธรรมที่ดีในที่ท�ำงาน

Help business to comply with relevant laws and standards as well as reduce risks 
associated with legal consequences and penalties. 

ช่วยให้ธรุกจิปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานเกีย่วข้อง และช่วยลดความเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัผลลพัธ์
ทางกฎหมาย รวมถึงบทลงโทษตามกฎหมายต่างๆ

Contribute to a positive corporate image, helping the company to attract customers and 
retain talented employees. 

มีผลต่อภาพลกัษณ์บรษิทัฯ ในทางบวก ช่วยให้บรษิทัฯ สามารถดึงดูดลูกค้าและรกัษาพนกังานทีมี่ความ
สามารถได้ 

Efficient management can lower the frequency and severity of potential incidents. It can 
also contribute to controlling costs and financial impact associated with incident 
management. 

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพสามารถลดความถี่และความรุนแรงของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น 
นอกจากนี ้ยงัช่วยควบคุมค่าใช้จ่ายและผลกระทบทางการเงินทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัการเหตกุารณ์

Business Case, Business Impact: Risk/Cost/Revenue 
เหตุผลและผลกระทบทางธุรกิจ 
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Operations
กระบวนการผลิต

Operations
กระบวนการผลิต

Operations
กระบวนการผลิต

บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายด้านคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย 
อาชวีอนามัย สิง่แวดล้อม และความต่อเนือ่งทางธรุกจิ (Quality, 
Security, Safety, Occupational Health, Environment,  
and Business Continuity Policy: QSHEB) รวมทั้งพัฒนา
โครงสร ้างและแผนการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัย 
ปี 2564-2569 ดังนี้

•	 การเสริมสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยเพ่ือเพ่ิมความ
ตระหนักให ้แก ่พนักงานผ ่านวัฒนธรรม B-CAREs 
(B-CAREs Strengthen) 

•	 การบริหารจัดการความเสี่ยงเชิงรุก เพ่ือชี้บ่งอันตรายและ
ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุซ�้ำหรือการสูญเสียที่มีโอกาสที่จะ
เกิดขึ้น (Operational Risk Management)

•	 การจัดการความปลอดภัยส่วนบุคคล (Personal Safety) 
และกระบวนการผลิต (Process Safety) ในทุกระดับ

•	 การรกัษาและเสรมิสร้างวนิยัในการปฏบิตังิาน (Operational 
Discipline: OD) แก่พนักงานในกลุ่มบริษัทฯ ผู้รับเหมา  
และคู่ค้าที่ส�ำคัญ รวมถึงจัดอบรมด้านความปลอดภัย 
ที่เหมาะสมให้กับผู้เก่ียวข้องทุกระดับอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือ 
ลดความเสี่ยงการเกิดอุบัติเหตุ 

GC has established the Quality, Security, Safety, 
Occupational Health, Environment, and Business 
Continuity (QSHEB) Policy as well as developed safety 
infrastructures and operational plans for 2021 to 2026 
as follows: 

•	 B-CAREs Strengthen 
•	 Proactive operational risk management to identify 

hazards and prevent recurrence of potential 
accidents or losses.

•	 Management of personal safety and process safety 
at all levels.

•	 Maintenance and reinforcement of Operational 
Discipline (OD) among all GC Group employees, 
contractors, and key suppliers as well as regular, 
appropriate safety trainings for concerned individuals 
at all levels in order to reduce accident risks.  

Business Strategies
กลยุทธ์และการจัดการ

Stakeholder Impact 
ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย

Type of Impact
ผลกระทบ

Cause of Impact
ห่วงโซ่อุปทาน

Stakeholder 
ผู้มีส่วนได้เสีย

Supplier and Business 
Partner

คู่ค้าและหุ้นส่วนธุรกิจ

Employee
พนักงาน

Public Sector
ภาครัฐ

Shareholder
ผู้ถือหุ้น

Operations, Products/Services 
กระบวนการผลิต, ผลิตภัณฑ์และบริการ

Supply Chain 
ห่วงโซ่อุปทาน

+/-

-

+/-

+/-

+/-

Local Communities
ชุมชน 
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Long-term Target
เป้าหมายระยะยาว

Target in 2023
เป้าหมายในปี 2566

Zero safety complaints and zero unplanned 
shutdowns due to accidents
ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านความปลอดภัย 
และการหยุดผลิตอย่างกะทันหันที่เกิดจากอุบัติเหตุ

Zero safety complaints and zero unplanned 
shutdowns due to accidents
ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านความปลอดภัย 
และการหยุดผลิตอย่างกะทันหันที่เกิดจากอุบัติเหตุ

Strive to be Zero Accident Organization
มุ่งสู่การเป็น Zero Accident Organization

Zero employee fatalities and zero contractor 
fatalities due to work-related accidents
ไม่มีการเสียชีวิตของพนักงานและผู้รับเหมาที่เกิดจาก
อุบัติเหตุในการท�ำงาน

Zero Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน 
(LTIFR) เป็น 0 

Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR) of employees 
and contractors at less than 0.00 cases per 1 million 
man-hours 
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท�ำงานถึงขั้นหยุดงาน 
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) ของพนักงาน 
และผู้รับเหมาไม่เกิน 0.00 กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน

Total Recordable Injury Rate (TRIR) of employees 
and contractors at less than 0.45 cases per 1 
million man-hours *
อัตราการบาดเจ็บจากการท�ำงาน (Total Recordable 
Injury Rate: TRIR) ของพนักงานและผู้รับเหมาไม่เกิน
0.45 รายต่อ 1 ล้านชั่วโมงการท�ำงาน * 

Zero Tier 1 Process Safety Event (PSE) *
ไม่มีอุบัติเหตุและการบาดเจ็บจากการท�ำงานใน
กระบวนการผลิต (Process Safety Event: PSE) Tier 1 * 

* Executive KPI and Compensation Metric
* ดัชนีชี้วัดความสำ�เร็จของผู้บริหารองค์กร

Remarks:
หมายเหตุ :

Total Recordable Injury Rate (TRIR) of employees 
and contractors at less than 0.35 cases per 1 
million man-hours by 2027
อัตราการบาดเจ็บจากการท�ำงาน (TRIR) ของพนักงาน
และผู้รับเหมาน้อยกว่า 0.35 กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมง
การท�ำงานภายในปี 2570
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Key Achievements in 2023
ความส�ำเร็จที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ในปี 2566

•	 Lost Time Injury Frequency Rate 
	 (LTIFR) of employees is less 

than 0.00 case per 1 million 
man-hours.

•	 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ
	 จากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน 
	 (Lost Time Injury Frequency 

Rate: LTIFR) ของพนักงานไม่เกิน 
0.00 กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมง

	 การทำ�งาน

•	 Statistics on personal safety 
incidents are in the 1st Quartile 
according to the International 

	 Association of Oil & Gas 
	 Producers (IOGP).
•	 สถิติอุบัติเหตุด้านความปลอดภัย
	 ส่วนบุคคล (Personal Safety) 
	 อยู่ใน 1st Quartile ตามมาตรฐานสากล 

International Association of 
	 Oil & Gas Producers (IOGP)

•	 Total Recordable Injury Rate 
(TRIR) of employees is less 
than 0.45 cases per 1 million 
man-hours. 

•	 อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งาน 
	 (Total Recordable Injury Rate: 

TRIR) ของพนักงานไม่เกิน 0.45 
กรณีต่อ  1 ล้านชั่วโมงการทำ�งาน

•	 Reinforcement of safety culture 
among employees, contractors, 
and suppliers. 

•	 เสริมสร้างวัฒนธรรมความ
ปลอดภัยแก่พนักงาน ผู้รับเหมา 

	 และคู่ค้าทางธุรกิจ

•	 Zero safety complaints and 
zero unplanned shutdowns 
due to accidents. 

•	 ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านความ
ปลอดภัยและการหยุดผลิต
อย่างกะทันหันที่เกิดจาก
อุบัติเหตุ

•	 Zero employee fatalities and 
zero contractor fatalities due 
to work-related accidents. 

•	 ไม่มีการเสียชีวิตของพนักงานและ
ผู้รับเหมาที่เกิดจากอุบัติเหตุ

	 ในการทำ�งาน
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Commitment
ความมุ่งมั่น

บริษัทฯ มุ ่งม่ันที่จะเป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุ  
เรื่องร้องเรียน และการหยุดผลิตอย่างกะทันหัน (Zero 
Incident, Zero Complaint, Zero Unplanned Shutdown: 
Zero ICU) ด้วยการส่งเสรมิวนิยัในการปฏบิตังิานให้ถกูต้อง 
(Do it Right) และหยุดถ้าไม่ปลอดภัย (Stop if Unsafe) 
โดยไม่ผ่อนปรนให้กบัความไม่ปลอดภัย (Zero Compromise) 
และมุ่งม่ันให้มีการปฏิบัติการที่เป็นเลิศ (Operational 
Excellence) 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ค�ำนึงถึงความปลอดภัยของพนักงานและ
ผู ้รับเหมาเป็นอันดับแรก รวมถึงผลกระทบที่ มีต ่อ 
การด�ำเนนิธรุกจิและผูมี้ส่วนได้เสยีทัง้หมดเป็นส�ำคัญ อีกทัง้ 
บริษัทฯ มีการติดตามและประเมินความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยอย่างใกล้ชิด รวมถึงพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานทั้งในระดบัประเทศและระดบัโลก เพื่อลดอตัรา
การเกิดอุบัติเหตุในกระบวนการผลิตให้ได้ตามเป้าหมาย 
พร้อมก้าวสู่การเป็นองค์กรต้นแบบด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย

GC strives to be a Zero Incident, Zero Complaint, 
Zero Unplanned Shutdown (Zero ICU) organization 
by promoting the concepts of “Do it Right”, “Stop 
if Unsafe”, “Zero Compromise” and “Operational 
Excellence”. 

GC places number one priority on the safety of 
our employees and contractors and takes into 
account all impacts on business operations and 
stakeholders. In addition, the company closely 
monitors and evaluates safety risks while also 
developing an occupational health and safety 
management system that is consistent with both 
national and international standards in order to 
lower the rate of accidents in production processes 
to the targeted level and be ready to step up as 
a model organization in occupational health and 
safety.

Occupational health and safety are regarded among 
the most fundamental aspects in GC’s business 
operations. Improper safety management may lead to 
process disruption and produce work-related impact 
on stakeholders across the supply chain. Thus, GC has 
updated the Quality, Security, Safety, Occupational 
Health, Environmental, and Business Continuity (QSHEB) 
Policy and adopted standards such as ISO 45001, 
Process Safety Management (PSM), and Contractor 
Safety Management (CSM) to govern and manage work 
with greater efficiency as well as to reduce fatality and 
injury rates across the value chain. This provides 
assurance that the company’s operations are safe and 
in compliance with national and international laws, rules, 
and regulations. GC has continuously worked to develop 
and raise the level of our safety operations by,  
for example, employing risk management strategies to 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยนับว่าเป็นหนึ่งในประเด็น 
ทีส่�ำคัญทีส่ดุของการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ การบรหิารจดัการ
ความปลอดภัยที่ไม่เหมาะสมอาจจะส่งผลต่อการหยุดชะงัก 
ของกระบวนการผลิต และอาจส่งผลกระทบที่เกี่ยวเนื่องกับ 
การท�ำงานของผูมี้ส่วนได้เสยีตลอดห่วงโซ่อุปทาน บรษิทัฯ จงึมี
การปรับปรุงนโยบายคุณภาพ ความม่ันคง ความปลอดภัย  
อาชวีอนามัย สิง่แวดล้อม และความต่อเนือ่งทางธรุกจิ (Quality, 
Security, Safety, Occupational Health, Environmental, 
and Business continuity: QSHEB) และประยกุต์มาตรฐาน
ต่าง ๆ อาทิ มาตรฐานความปลอดภัยระดับสากล ISO 45001 
มาตรฐานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต (Process Safety 
Management: PSM) และระบบบริหารจัดการความปลอดภัย
ผูร้บัเหมา (Contractor Safety Management: CSM) มาก�ำกบั
ดูแลและบริหารจัดการการท�ำงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ลดอัตราการเสียชีวิตและการบาดเจ็บตลอดห่วงโซ่คุณค่า เพ่ือ
ให้ม่ันใจว่าการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ มีความปลอดภัย เป็นไป
ตามหลกักฎหมาย ข้อบงัคับ และระเบยีบต่างๆ ในระดับประเทศ
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และระดับสากล โดยบริษัทฯ ได้พัฒนาและยกระดับการท�ำงาน
ด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง อาทิ การประยุกต์ใช้กลยุทธ์
บริหารความเสี่ยงในการป้องกันอุบัติเหตุและอุบัติการณ์  
การหารือร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายในการพัฒนามาตรการ
ป้องกนัภัยอันตราย การลงทนุและประยกุต์ใช้เทคโนโลยลี�ำ้สมัย 
และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ ยังส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งด้านวัฒนธรรม
ความปลอดภัย (Safety Culture) ให้แก่พนกังานทัง้ภายในและ
ภายนอกองค์กร ครอบคลุมถึงทุกกิจกรรมของพนักงาน  
ผู้รับเหมา และคู่ค้าที่ส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง สร้างความเป็นเลิศ
ในการปฏิบัติงาน (Operational Excellence) เพ่ือให้บริษัทฯ 
บรรลุเป้าหมายสูงสุดในการเป็นองค์กรที่ปราศจากอุบัติเหตุ 
เรือ่งร้องเรยีน และการหยดุผลติอย่างกะทนัหนั (Zero Incident, 
Zero Complaint, Zero Unplanned Shutdown: Zero ICU)  
ด้วยการส่งเสริมวินัยในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง (Do it Right) 
และหยุดถ้าไม่ปลอดภัย (Stop if Unsafe) โดยไม่ผ่อนปรน 
ให้กับความไม่ปลอดภัย (Zero Compromise) 

ทุกคนมุ่งมั่นที่จะท�ำให้ GC เป็นโรงงานที่ปลอดภัยอย่างยั่งยืน 
ด้วยแนวทาง Zero ICU (Zero Incident, Zero Complaint, 
Zero Unplanned Shutdown) ด้วยวินัยในการปฏิบัติงาน 
ให้ถกูต้อง (Do it Right) และหยดุถ้าไม่ปลอดภัย (Stop if Unsafe) 
โดยไม่ผ่อนปรนให้กับความไม่ปลอดภัย (Zero Compromise)

prevent accidents and incidents, engaging in discussions 
with all stakeholders to formulate hazard prevention 
measures, investing in and implementing cutting-edge 
technology, and participating in the development and 
enhancement of occupational health and safety 
standards in the industry. 

GC also promotes and reinforces a strong safety culture 
for employees within and beyond the organization, 
covering all activities carried out by employees, 
contractors and key suppliers, while creating operational 
excellence to accomplish our ultimate goal to be a Zero 
Incident, Zero Complaint, Zero Unplanned Shutdown 
(Zero ICU) organization based on the concepts of  
“Do it Right”, “Stop if Unsafe”, and “Zero Compromise”. 

Every employee is committed to sustainably transforming 
GC into a safe facility with Zero ICU (Zero Incident, Zero 
Complaint, Zero Unplanned Shutdown) based on the 
concepts of “Do it Right”, “Stop if Unsafe” and “Zero 
Compromise".

GC Zero ICU with Zero Compromise

Leadership

One Team
One Goal 
One Mindset Ownership

Partnership

BU Head, VP,
DM

Area Owner & Job Owner

Staff & Contractor

ZERO ICU
ZERO 
COMPROMISE

with

Creating synergy…Sharing a common goal
สร้างพลังร่วม...มีเป้าหมายเดียวกัน

Additional information on occupational health and safety management guidelines is available at: 
สำ�หรับข้อมูลแนวทางการจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยสามารถดูเพิ่มเติมได้บนเว็บไซต์
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Process Safety
ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

Since 2017 until now, GC has continuously raised safety 
standards in our production processes by utilizing 
technology in our operations as well as developed, 
upgraded, and completed a number of pilot projects 
with success. Accordingly, various process safety 
projects have been put into action, including 
Strengthening Bow Tie Barrier Validation, Electronic 
Field Risk Assessment (e-FRA), and Enhancing PSM 
Committee Performance and Inspirational Leadership 
Program (ILP): 

บริษัทฯ ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยในกระบวนการผลิต
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2560 จนถึงปัจจุบัน โดยประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการท�ำงาน พัฒนาและยกระดับโครงการน�ำร่อง
ต่าง ๆ ที่ประสบความส�ำเร็จให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ โดย
บริษัทฯ ได้จัดท�ำโครงการด้านความปลอดภัยในกระบวนการ
ผลติหลายโครงการ อาท ิโครงการเสรมิความแขง็แรง Bow Tie 
Barrier Validation โครงการ Electronic Field Risk Assessment 
(e-FRA) และโครงการยกระดับการด�ำเนนิงาน PSM Committee  
และ Inspirational Leadership Program (ILP)

บรษิทัฯ ได้น�ำการวเิคราะห์ความเสีย่งแบบ Bow Tie Analysis  
มาประยุกต์ใช้ เพ่ือประเมินอันตรายหรืออุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้น 
รวมถึงผลกระทบจากเหตุการณ์ดังกล่าวที่อาจจะน�ำไปสู ่  
อุบัติการณ์ร้ายแรง (Major Accident Event: MAE) โดยได ้
ยกระดับการตรวจประเมินประสทิธผิลของการด�ำเนนิการในแต่ละ 
Bow Tie ด้วยการน�ำข้อมูลดังกล่าวมาตรวจสอบความถกูต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยผสานเข้ากับการตรวจประเมินภายใน  
(Internal Audit) ส�ำหรับการบริหารจัดการความปลอดภัยใน
กระบวนการผลติรายปีตามขอ้บงัคบัของการนคิมอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทย (กนอ.) เพ่ือให้ม่ันใจว่ามาตรการต่างๆ ทีก่�ำหนด 
จะมีความพร้อมเพ่ือป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตทุางกระบวนการผลติ

GC has applied Bow Tie risk analysis to assess potential 
hazards or accidents as well as any impact that may 
lead to Major Accident Event (MAE). The company has 
improved the assessment of operational effectiveness 
in each bow tie by examining the data for accuracy and 
integrity, incorporating them into the annual process 
safety management’s internal audit process as the 
regulations of the Industrial Estate Authority of Thailand 
(IEAT) in order to ensure that the established measures 
are ready to prevent process safety incidents. 

Strengthening Bow Tie Barrier Validation
โครงการเสริมความแข็งแรง 
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GC has implemented the Field Risk Assessment tool to 
enhance the capabilities of operators in investigating 
risks in the production process. We have also applied 
digital technology in developing the Electronic Field 
Risk Assessment (e-FRA) system which can record and 
track measures and progress in correcting identified 
risks. The e-FRA can also be implemented to analyze 
process risks and establish effective major accident 
prevention measures.

บริษัทฯ น�ำระบบ Field Risk Assessment มาด�ำเนินการ  
เพ่ือช่วยพัฒนาความสามารถผู้ปฏิบัติงานให้สามารถค้นหา
ความเสี่ยงในกระบวนการผลิต โดยได้ยกระดับน�ำเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาเป็น e-FRA ซึ่งสามารถบันทึก
และตดิตามมาตรการและความคืบหน้าของการแก้ไขความเสีย่ง
ทีพ่บ รวมถงึสามารถน�ำมาวเิคราะห์ความเสีย่งด้านกระบวนการ
ผลิต และก�ำหนดมาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรง 
(Major Accident) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

Electronic Field Risk Assessment (e-FRA)
โครงการ Electronic Field Risk Assessment (e-FRA)

Enhancing PSM Committee Performance and Inspirational Leadership Program (ILP)
โครงการยกระดับการดำ�เนินงาน PSM Committee และ Inspirational Leadership Program (ILP)

GC has worked to enhance Process Safety Management 
(PSM) and the Inspirational Leadership Program (ILP) 
by reviewing the readiness of Plant PSM Committee in 
terms of their governance process and capability to 
ensure that proper and robust governance is implemented 
in accordance with specified standards as well as to 
inspire felt leadership in order to drive the safety culture. 

บริษัทฯ ยกระดับเรื่อง Process Safety Management (PSM) 
และ Inspirational Leadership Program (ILP) โดยการทบทวน 
Readiness of Plant PSM Committee ทั้งทางด้าน 
การก�ำกับดูแล (Governance Process) และด้าน Capability 
ของคณะกรรมการ Plant PSM Committee เพื่อให้มั่นใจว่าได้
มีการก�ำกับดูแลอย่างถูกต้อง เข้มแข็งตามมาตรฐานที่ก�ำหนด  
รวมทั้งเป็นการกระตุ ้น Felt Leadership เพ่ือขับเคล่ือน  
Safety Culture

ฐานข้อมูล AI (ภาษา Python)

Unsafe 
Condition

ฐานข้อมูล AI 
•	 8,000 รายการ/เดือน 
•	 2,000 รายการ/สัปดาห์ 
•	 Fast Tailor made 
	 (Self-develop by GC)

Unsafe 
Action

Near
Miss

TRIR

LOPC

Company

Skill

SWO Database

AI : Logistic Regression 

AI : LSTM

AI : CNN

AI : CNNLSTM 

AI : Majority

AI Monthly 
Analysis Report

SHE 
Area Manager

AI Vote
Majority 

Incident Database

Contractor Database

Risk Level
•	 Extreme Risk
•	 High Risk
•	 Low Risk
•	 No Risk

Risk Perception 
•	 Workmanship
•	 Tool Ineffective
•	 PPE Ineffective
•	 House Keeping
•	 Line of Fire
•	 Animal Attack

Job Hazard  
•	 Scaffolding
•	 Forklift
•	 Insulation
•	 Truck Loading
•	 Clean Equipment

Life Saving Rules  
•	 Permit to Work
•	 LOTO
•	 Work at Height
•	 Confined Space

Equipment 
•	 Furnace
•	 Pumo
•	 Valve

จ�ำนวนเกิดซ�้ำ
•	 1	 ครั้ง/เดือน
•	 2	 ครั้ง/เดือน
•	 3	 ครั้ง/เดือน

Contractor Company
•	 A Company
•	 B Company
•	 C Company
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Personal Safety and Safety Culture 
ความปลอดภัยส่วนบุคคลและวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย

Personal safety is one of the most crucial issues in GC’s 
business operations. In order to achieve greater control 
on and manage accident statistics to be in line with the 
1st Quartile target of the International Association of Oil & 
Gas Producers (IOGP), GC has adopted the Operational 
Discipline (OD) approach based on the DuPont 
Methodology and the Engineering Control Strategy to 
address any inappropriate safety issues that may cause 
injuries to operators and produce work-related impact 
to stakeholders across the supply chain. In this regard, 
GC has developed several personal safety projects, 
including Onsite Supervision using Permit to Work and 
Operational Discipline (OD), Early Detect Low-performance 
Contractors, and Hand Injury Reduction using 
Engineering Control.

GC has implemented the Permit to Work process and 
Operational Discipline (OD) to strengthen on-site 
execution. In doing so, we have reiterated the 
importance of understanding and following critical steps 
to key players and developed an e-Permit System.  
In addition, GC has utilized the digital system to further 
enhance Lock Out/Tag Out (LOTO) and Job Safety 
Environment Analysis (JSEA) in order to optimize the 
efficiency of control and monitoring processes. This has 
contributed to the reduction of human error and the 
establishment of systematic operational control within 
the organization. 

ความปลอดภัยส่วนบุคคลถือเป็นประเด็นที่ส�ำคัญประเด็นหนึ่ง
ในการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ เพ่ือควบคุมสถติอุิบตัเิหตใุห้มากขึน้ 
ให้เป็นตามเป้าหมาย 1st Quartile ของมาตรฐานระดับสากล 
International Association of Oil & Gas Producers (IOGP) 
จึงน�ำแนวคิดวนิยัในการปฏบิตักิาร (Operational Discipline: OD) 
ตาม DuPont Methodology และกลยทุธ์ Engineering Control 
เข้ามาบริหารจัดการความปลอดภัยที่ไม่เหมาะสมซ่ึงอาจจะ 
ส่งผลต่อการบาดเจ็บของผู้ปฏิบัติงาน และส่งผลกระทบที่ 
เก่ียวเนือ่งกบัการท�ำงานของผูมี้ส่วนได้เสยีตลอดห่วงโซ่อุปทานด้วย  
ดังนัน้ บรษิทัฯ จึงจัดท�ำโครงการด้านความปลอดภัยส่วนบคุคล
หลายโครงการ ได้แก่ โครงการยกระดับการก�ำกบัดูแลหน้างาน
อย่างใกล้ชดิผ่านกระบวนการ Permit to Work และ Operational 
Discipline (OD) โครงการยกระดับกระบวนการตรวจสอบ 
ผูร้บัเหมา (Early Detect Low-performance Contractors) และ
โครงการลดอุบตัเิหตทุีมื่อด้วยกระบวนการ Engineering Control

บรษิทัฯ ยกระดับการก�ำกบัดูแลหน้างานให้เข้มแขง็ (Strengthen 
Execution On-site) ผ่านกระบวนการอนุญาตท�ำงานหน้างาน 
(Permit to Work) และลักษณะของวินัยในการปฏิบัติการ  
(Operational Discipline: OD) โดยเน้นย�้ำผู้ปฏิบัติงานหลัก 
(Key Players) ให้เข้าใจและด�ำเนินการตามขั้นตอนที่ส�ำคัญ 
(Critical Steps) รวมถึงการพัฒนาระบบ e-Permit System 
มาใช้งาน และน�ำระบบดิจิทัลมาพัฒนาต่อยอดส�ำหรับการใช้ 
Lock Out/Tag Out (LOTO) และ Job Safety Environment 
Analysis (JSEA) เพ่ือเพ่ิมประสทิธภิาพกระบวนการควบคุมและ
การตดิตาม ซึง่ช่วยลดความผดิพลาดทีเ่กดิจากการท�ำงานของ
มนุษย์ (Human Error) และช่วยให้มีการควบคุมการท�ำงาน 
ในองค์กรได้อย่างเป็นระบบ

Onsite Supervision using Permit to Work and Operational Discipline (OD)
โครงการยกระดับการกำ�กับดูแลหน้างานอย่างใกล้ชิดผ่านกระบวนการ Permit to Work และ 
Operational Discipline (OD)

WORK PERMIT

E-PERMIT SYSTEM 

Everyone
DO IT RIGHT

Everytime

OPERATIONAL 
DISCIPLINE

OPERATING 
EXCELLENCE

PTT GLOBAL CHEMICAL PUBLIC COMPANY LIMITED
บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน)204



สัญลักษณ์ในวงกลม
	 a = จำ�นวนการสุ่มตรวจงานที่ต้องใช้ Special Tools 

	 b = จำ�นวนการใช้ Special Tools 

Early detect Low-performance Contractors
โครงการยกระดับกระบวนการตรวจสอบผู้รับเหมา

PTW Dashboard

Special Tool Dashboard

บริษัทฯ ด�ำเนินการยกระดับการจัดการด้านความปลอดภัย
ส�ำหรับผู้รับเหมา (Contractor Safety Management) โดย
ก�ำหนดกระบวนการตรวจสอบผู ้รับเหมา (Early Detect 
Low-performance Contractors) เพ่ือป้องกนัการเกดิอุบตัเิหตุ
ร้ายแรงที่เกิดขึ้นกับผู ้รับเหมา ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 90 ของ
อุบัติเหตุทั้งหมด โดยด�ำเนินการดังต่อไปนี้

•	 ยกระดับกระบวนการตรวจสอบและประเมินผลการท�ำงาน
รายวันโดยหัวหน้างานและเจ้าของพื้นที่

•	 Coaching & Feedback เป็นรายสัปดาห์ส�ำหรับผู้รับเหมา
ที่มีผลการประเมินต�่ำ (Low-performance)

•	 น�ำผลการด�ำเนินงานเข้าสู่กระบวนการประเมินผลคู่ค้าเป็น
รายไตรมาส

จากการด�ำเนินโครงการดังกล่าวพบว่าในปี 2566 มีอุบัติเหต ุ
ที่เกิดขึ้นจากการท�ำงานลดลงเหลือ 8 ราย จาก 14 ราย  
ในปี 2565

GC has taken steps to enhance contractor safety 
management by establishing a process to early detect 
low-performance contractors in order to prevent serious 
contractor accidents, which account for 90 percent of 
total accidents: 

•	 Enhance daily performance inspection and evaluation 
by supervisors and area owners. 

•	 Provide weekly coaching & feedback for low-performance 
contractors. 

•	 Incorporate performance into the quarterly supplier 
evaluation process. 

As a result, work-related accidents dropped to 8 cases 
in 2023 from 14 cases in the previous year.

ARO EOB OLE REF PHN POL UTY GCO GCPCritical Requirement

1.	 ใบอนุญาตท�ำงานถูกต้องและลงนามครบถ้วน
2.	 การตัดแยกให้สมบูรณ์ (LOTO & Positive Isolation)
3.	 การลงพื้นที่ท�ำ On-site Verification ก่อนเริ่มงาน (On-site Verification)
4.	 การยืนยันการตัดแยกร่วมกันระหว่าง FO กับ Permit Supervisor
5.	 การตรวจวัด % LEL, % O2 และสารเคมี
6.	 การท�ำ Effective Toolbox Talk ที่หน้างาน
7.	 การปฏิบัติตามขอบเขตและข้อก�ำหนดในใบอนุญาต
8.	 ความเข้าใจความเสี่ยง มาตรการส�ำคัญของผู้ปฏิบัติงาน
9.	 การไม่ปฏิบัติตามกฎพิทักษ์ชีวิต
10.	ความไม่ปลอดภัยอื่น ๆ ที่มีนัยส�ำคัญ

ARO

N/A

N/A

a/b

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

EOB OLE REF PHN POL UTY GCO GCPSpecial Tools

อุปกรณ์ถอดประกอบหน้าแปลน
อุปกรณ์ถ่าง
อุปกรณ์ลิ่มถ่าง
อุปกรณ์ประกอบ
อุปกรณ์เคลื่อนย้ายท่อ
อุปกรณ์ยก Grating

a/b ใช้ Special Tools ครบตามจำ�นวนการสุ่มตรวจงานที่ต้องใช้ Special ทั้งหมด 

a/b ใช้ Special Tools ไม่ครบตามจำ�นวนการสุ่มตรวจงานที่ต้องใช้ Special ทั้งหมด 

ไม่พบลักษณะงานที่ต้องใช้ Special Tools
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6 Mandatory Special Tools

Hand Injury Reduction using Engineering Control
โครงการลดอุบัติเหตุที่มือด้วยกระบวนการ Engineering Control

บรษิทัฯ ด�ำเนนิการยกระดับเพ่ือแยกความเสีย่งจากผูป้ฏบิตังิาน 
โดยมุ่งเน้นการพัฒนาเครื่องมือและอุปกรณ์พิเศษ (Special 
Tool) ส�ำหรับงานต่าง ๆ ทางด้านวิศวกรรมบ�ำรุงรักษา  
โดยด�ำเนินการ ดังนี้

•	 ก�ำหนดกลุ่มงานที่มีความเสี่ยงสูงส�ำหรับอุบัติเหตุที่มือ  
ออกเป็น 6 กลุ ่มอุปกรณ์ คือ อุปกรณ์ถอดประกอบ 
หน้าแปลน อุปกรณ์ถ่าง (Hydraulic Flange Spreader) 
อุปกรณ์ลิม่ถ่าง (Wage) อุปกรณ์ประกอบ (Flange Alignment) 
อุปกรณ์เคลื่อนย้ายท่อ อุปกรณ์ยก Grating 

•	 ยกระดับการก�ำกับดูแลโดยก�ำหนดในทุกสัญญาจ้าง (TOR) 
ระบุบังคับใช้ 6 Special Tools ตามกลุ่มอุปกรณ์ที่ก�ำหนด 
รวมถึงปรับเพ่ิมข้อก�ำหนดเรื่อง Special Tools ในการ 
คัดเลือกและประเมินผลผู้รับเหมา

GC has been focusing on the development of special 
tools for maintenance engineering jobs in order to isolate 
risks from workers. In this regard, the company has 
taken the following actions:  

•	 Classified tasks with high hand injury risk into six 
equipment groups, namely Handle Lock and 
Slugging Wrench, hydraulic flange spreader, wage, 
flange alignment, pipe mover and grating lifter.  

•	 Raised the level of safety supervision by improving 
the company’s Terms of Reference (TOR) to enforce 
the use of six mandatory special tools as well as 
added requirements regarding special tools in the 
contractor selection and evaluation process.  

Most 
Effective

Least 
Effective

Physically remove 
the hazard

Replace 
the hazard

Isolate people from 
the hazard

Change the way 
people work

Protect the worker with 
Personal Protective 
Equipment

Elimination

Substitution

Engineering 
Controls

PPE

Administrative
Controls

Hierarchy of Controls

Flange Alignment
อุปกรณ์ประกอบ

Pipe Mover  
อุปกรณ์เคลื่อนย้ายท่อ

Grating Lifter
 อุปกรณ์ยก Grating 

Handle Lock and Slugging Wrench
อุปกรณ์ถอดประกอบหน้าแปลน

Wage 
อุปกรณ์ลิ่มถ่าง

Hydraulic Flange Spreader 
อุปกรณ์ถ่าง 

Slugging Wrench Retainer for Lock Nut/Bolt แทน
การใช้มือจับประแจตี

การใช้เครื่องถ่าง
หน้าแปลนไฮดรอลิก 
ต้องใช้ Safety Block 
(Mechanical Protection) 
ค้ำ�/หนุนช่องว่าง
ของหน้าแปลนเสมอSafety Block
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In addition, GC closely promotes a safety culture among 
workers. Accordingly, executives have been instructed 
to communicate and underline the company’s safety 
direction and guidelines through the execution of various 
projects, such as Inspirational Leadership, to encourage 
felt leadership and jointly drive a strong safety culture. 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการส่งเสริมวัฒนธรรมด้านความ
ปลอดภัยให้กับผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด โดยให้ผู ้บริหารมี 
การสือ่สารและเน้นย�ำ้ถงึทศิทางและแนวทางการด�ำเนนิงานด้าน
ความปลอดภัยของบริษัทฯ ผ่านหลาย ๆ โครงการ อาทิ 
โครงการ Inspirational Leadership เพ่ือกระตุน้ความเป็นผูน้�ำ 
(Felt Leadership) และร่วมกันเป็นพลังขับเคลื่อนวัฒนธรรม
ความปลอดภัย (Safety Culture) ให้มีความเข้มแข็ง

Key Performance
ผลการด�ำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

In 2023, one process safety incident occurred. As a 
result, GC has taken steps to upgrade and ensure 
mechanical integrity element by setting a standard of 
torque value and performing accuracy inspections 
before signing in the Quality Assurance and Quality 
Control (QA/QC) System to prevent repeat incidents. 

ในปี 2566 มีอุบตัเิหตเุกิดขึน้ในกระบวนการผลติจ�ำนวน 1 กรณี 
โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการยกระดับความปลอดภัยและความ
พร้อมใช้ของอุปกรณ์ (Mechanical Integrity Element) ให้ม่ันใจ
ว่ามีความแข็งแรง โดยมีการก�ำหนดค่ามาตรฐานของแรงบิด 
(Torque) พร้อมตรวจสอบให้ถูกต้องก่อนลงนามรับรอง (Sign) 
ในระบบประกันคุณภาพและการควบคุมคุณภาพ (QA/QC)  
เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ�้ำ 

Process Safety Event Tier 1 
ความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 

2020 2021 2022 2023

2

3

1

(No. of cases)
(จ�ำนวนกรณี)

Number of Process Safety Event 
จำ�นวนกรณีที่เกิดอุบัติเหตุดา้นความปลอดภัย
ในกระบวนการผลิต

Target 2027Target 2023

00
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Personal Safety and Safety Culture
ความปลอดภัยส่วนบุคคลและวัฒนธรรมด้านความปลอดภัย

2021

2021

2022

2022

2023

2023

0.41

0.05

0.40

0.00

0.15

0.05

1.04

0.47

0.63

0.15

0.84

0.19

(No. of cases)
(จ�ำนวนกรณี)

(No. of cases)
(จ�ำนวนกรณี)

Target 2027

Target 2027

Target 2023

Target 2023

0.35

0.00

0.45

0.00

2020

2020

0.22

0.06

0.42

0.05

Total Recordable Injury Rate (TRIR) 
อัตราการบาดเจ็บจากการทำ�งาน

Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR)  
อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการทำ�งานถึงขั้นหยุดงาน

Employees 
พนักงาน 

Employees 
พนักงาน 

Contractors 
ผู้รับเหมา

Contractors 
ผู้รับเหมา

(Cases per 1 million man-hours)  
(กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมงการทำ�งาน)

(Cases per 1 million man-hours)  
(กรณีต่อ 1 ล้านชั่วโมงการทำ�งาน)
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Financial HighlightsFinancial Highlights

Statements of Financial Position (Baht Million) 2021 2022 2023

Total Assets 747,481 719,965 719,005 
Cash and Cash Equivalents + Current Investments
   in Financial Assets 74,994 31,963 46,249 
Other Current Assets 134,098 140,046 140,625 
Property, Plant and Equipment 301,042 296,321 285,860 
Non-Current Assets 237,347 251,635 246,272 

Total Liabilities 419,878 421,138 422,824 
Interest Bearing Debt (IBD) 275,375 301,854 290,103 
Other Liabilities 144,503 119,284 132,721 

Total Equity 327,603 298,828 296,181 

Key Financial Ratios 2021 2022 2023
Current Ratio (Times) 1.42 1.65 1.48
EBITDA to Sales Revenues (%) 13.14 3.31 6.56
Net Profit on Sales Revenues (%) 9.67 -1.29 0.16
Return on Total Assets (%) 9.50 -0.01 1.94
Return on Equity (%) 15.01 -2.87 0.34
Interest Bearing Debt to Equity (Times) 0.84 1.01 0.98 
Net Interest Bearing Debt to Equity (Times) 0.61 0.90 0.82 
Interest Bearing Debt to EBITDA (Times) 4.50 13.46 7.17 
Net Interest Bearing Debt to EBITDA (Times) 3.28 12.04 6.03 

Dividend payment (Baht/share) 2021 2022 2023*
1st Half 2.00 0.75 0.00
2nd Half 1.75 0.25 0.75 
Full year 3.75 1.00 0.75
Earning per Share (Baht/Share) 10.01 -1.94 0.22
Dividend Payout Ratio (%) 37% N/A >200% 

Sales Revenues

EBITDA & Adjusted EBITDA*
Unit: Baht Million

Net Profit/(Loss)

2022 2023

616,635

Unit: Baht Million

2022

2023

22,420

40,449
40,007

49,134

EBITDA Adjusted EBITDA*

2022

2023
0.22

Earning per share 
(Baht per share)

Net Profit/(Loss)
(Baht Million)

-8,752
-1.94

678,267 

Adjusted EBITDA*
Breakdown by Business group
Year 2023: Baht 40,007 Million

Sales Revenues
Breakdown by Business group
Year 2023: Baht 616,635 Million

Performance 
Chemicals

Bio
& CircularityIntermediates

Polymers
& Chemicals

15%

2%11%

16%

0%

Upstream

56%

Services
and Others

Sales Revenues
Breakdown by Geography
Year 2023

North America

Asia (Excluding
AEC, and China)

AEC

Other
Countries

China

Europe

Thailand

4%

8%

14%

3%

7%

6%

58%

Upstream

Bio
& Circularity

2%

61%

Intermediates

-1%

Performance 
Chemicals

Polymers
& Chemicals

18%

15%

5%

Services
and Others

999
Remark:
* At the Board of Directors’ meeting held on 12 February 2024, the Board approved to submit for approval at the Annual General Meeting of 
 the Shareholders, a full year 2023 dividend payment at the rate of Baht 0.75 per share, amounting to Baht 3,382 million to the shareholders entitled  
 to receive dividends. This dividend payment is subject to the approval of the Shareholders at the Annual General Meeting to be held on 9 April 2024.

Remark: * Adjusted EBITDA refers to EBITDA excluding Stock gain/(loss), NRV, Gain/(loss) from commodity hedging, and Extra item.

Remark: Represent the sales revenue based on the geographical location of customers
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Financial Highlights

Statements of Financial Position (Baht Million) 2021 2022 2023

Total Assets 747,481 719,965 719,005 
Cash and Cash Equivalents + Current Investments
   in Financial Assets 74,994 31,963 46,249 
Other Current Assets 134,098 140,046 140,625 
Property, Plant and Equipment 301,042 296,321 285,860 
Non-Current Assets 237,347 251,635 246,272 

Total Liabilities 419,878 421,138 422,824 
Interest Bearing Debt (IBD) 275,375 301,854 290,103 
Other Liabilities 144,503 119,284 132,721 

Total Equity 327,603 298,828 296,181 

Key Financial Ratios 2021 2022 2023
Current Ratio (Times) 1.42 1.65 1.48
EBITDA to Sales Revenues (%) 13.14 3.31 6.56
Net Profit on Sales Revenues (%) 9.67 -1.29 0.16
Return on Total Assets (%) 9.50 -0.01 1.94
Return on Equity (%) 15.01 -2.87 0.34
Interest Bearing Debt to Equity (Times) 0.84 1.01 0.98 
Net Interest Bearing Debt to Equity (Times) 0.61 0.90 0.82 
Interest Bearing Debt to EBITDA (Times) 4.50 13.46 7.17 
Net Interest Bearing Debt to EBITDA (Times) 3.28 12.04 6.03 

Dividend payment (Baht/share) 2021 2022 2023*
1st Half 2.00 0.75 0.00
2nd Half 1.75 0.25 0.75 
Full year 3.75 1.00 0.75
Earning per Share (Baht/Share) 10.01 -1.94 0.22
Dividend Payout Ratio (%) 37% N/A >200% 

Sales Revenues

EBITDA & Adjusted EBITDA*
Unit: Baht Million

Net Profit/(Loss)

2022 2023

616,635

Unit: Baht Million

2022

2023

22,420

40,449
40,007

49,134

EBITDA Adjusted EBITDA*

2022

2023
0.22

Earning per share 
(Baht per share)

Net Profit/(Loss)
(Baht Million)

-8,752
-1.94

678,267 

Adjusted EBITDA*
Breakdown by Business group
Year 2023: Baht 40,007 Million

Sales Revenues
Breakdown by Business group
Year 2023: Baht 616,635 Million

Performance 
Chemicals

Bio
& CircularityIntermediates

Polymers
& Chemicals

15%

2%11%

16%

0%

Upstream

56%

Services
and Others

Sales Revenues
Breakdown by Geography
Year 2023

North America

Asia (Excluding
AEC, and China)

AEC

Other
Countries

China

Europe

Thailand

4%

8%

14%

3%

7%

6%

58%

Upstream

Bio
& Circularity

2%

61%

Intermediates

-1%

Performance 
Chemicals

Polymers
& Chemicals

18%

15%

5%

Services
and Others

999
Remark:
* At the Board of Directors’ meeting held on 12 February 2024, the Board approved to submit for approval at the Annual General Meeting of 
 the Shareholders, a full year 2023 dividend payment at the rate of Baht 0.75 per share, amounting to Baht 3,382 million to the shareholders entitled  
 to receive dividends. This dividend payment is subject to the approval of the Shareholders at the Annual General Meeting to be held on 9 April 2024.

Remark: * Adjusted EBITDA refers to EBITDA excluding Stock gain/(loss), NRV, Gain/(loss) from commodity hedging, and Extra item.

Remark: Represent the sales revenue based on the geographical location of customers
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รายได้จากการขาย

EBITDA & Adjusted EBITDA*
หน่วย : ล้านบาท

กำาไรสุทธิ/(ขาดทุน)

2565 2566

616,635

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจากมูลค่าสต็อกน้ำามัน (Stock gain/loss net NRV) กำาไร/(ขาดทุน) Commodity Hedging และรายการพิเศษ

หน่วย : ล้านบาท

2565

2566

22,420

40,449
40,007

49,134

EBITDA Adjusted EBITDA*

2565

2566
0.22

กำาไรสุทธิ/(ขาดทุน)
สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

กำาไรสุทธิ/(ขาดทุน)สุทธิ
(ล้านบาท)

-8,752
-1.94

678,267 

Adjusted EBITDA*
ตามกลุ่มธุรกิจปี 2566
40,007 ล้านบาท

สัดส่วนรายได้จากการขาย
ตามกลุ่มธุรกิจปี 2566
616,635 ล้านบาท

เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืน

ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

15%

2%11%

16%

0%

ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

56%

ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ

หมายเหตุ :
* เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลสำาหรับปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 
 0.75 บาท เป็นจำานวน 3,382 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มีสิทธิรับเงินปันผล ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 ในวันที่ 9 เมษายน 2567

สัดส่วนรายได้จากการขาย
ตามภูมิศาสตร์ปี 2566

หมายเหตุ :  กราฟด้านบนนี้อธิบายถึงรายได้จากการขายของผลิตภัณฑ์ที่แยกแสดงตาม 
  สถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า

ข้อมูลสำาคัญ
ทางการเงิน

อเมริกาเหนือ

เอเชีย
(ไม่รวม AEC
และจีน)

AEC

ประเทศอื่นๆ

จีน

ยุโรป

ไทย

4%

8%

14%

3%

7%

6%

58%

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ล้านบาท) 2564 2565 2566

สินทรัพย์รวม 747,481 719,965 719,005 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้น 74,994 31,963 46,249 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ 134,098 140,046 140,625 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 301,042 296,321 285,860 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 237,347 251,635 246,272 

หนี้สินรวม 419,878 421,138 422,824 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (IBD) 275,375 301,854 290,103 
หนี้สินอื่น 144,503 119,284 132,721 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 327,603 298,828 296,181 

อัตราส่วนทางการเงิน 2564 2565 2566
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.42 1.65 1.48
อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขาย (%) 13.14 3.31 6.56
อัตราส่วนกำาไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย (%) 9.67 -1.29 0.16
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 9.50 -0.01 1.94
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 15.01 -2.87 0.34
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.84 1.01 0.98 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.61 0.90 0.82 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (เท่า) 4.50 13.46 7.17 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA (เท่า) 3.28 12.04 6.03 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) 2564 2565 2566*
ครึ่งปีแรก 2.00 0.75 0.00
ครึ่งปีหลัง 1.75 0.25  0.75
เต็มปี 3.75 1.00 0.75
กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท/หุ้น) 10.01 -1.94 0.22
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) 37% N/A  >200%

ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืน

2%

61%

ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

-1%

เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

18%

15%

5%

ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ
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รายได้จากการขาย

EBITDA & Adjusted EBITDA*
หน่วย : ล้านบาท

กำาไรสุทธิ/(ขาดทุน)

2565 2566

616,635

หมายเหตุ : *Adjusted EBITDA คือ EBITDA ที่ไม่รวมผลกระทบจากมูลค่าสต็อกน้ำามัน (Stock gain/loss net NRV) กำาไร/(ขาดทุน) Commodity Hedging และรายการพิเศษ

หน่วย : ล้านบาท

2565

2566

22,420

40,449
40,007

49,134

EBITDA Adjusted EBITDA*

2565

2566
0.22

กำาไรสุทธิ/(ขาดทุน)
สุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

กำาไรสุทธิ/(ขาดทุน)สุทธิ
(ล้านบาท)

-8,752
-1.94

678,267 

Adjusted EBITDA*
ตามกลุ่มธุรกิจปี 2566
40,007 ล้านบาท

สัดส่วนรายได้จากการขาย
ตามกลุ่มธุรกิจปี 2566
616,635 ล้านบาท

เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืน

ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

15%

2%11%

16%

0%

ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

56%

ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ

หมายเหตุ :
* เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลสำาหรับปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 
 0.75 บาท เป็นจำานวน 3,382 ล้านบาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเฉพาะผู้ที่มีสิทธิรับเงินปันผล ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 ในวันที่ 9 เมษายน 2567

สัดส่วนรายได้จากการขาย
ตามภูมิศาสตร์ปี 2566

หมายเหตุ :  กราฟด้านบนนี้อธิบายถึงรายได้จากการขายของผลิตภัณฑ์ที่แยกแสดงตาม 
  สถานที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกค้า

ข้อมูลสำาคัญ
ทางการเงิน

อเมริกาเหนือ

เอเชีย
(ไม่รวม AEC
และจีน)

AEC

ประเทศอื่นๆ

จีน

ยุโรป

ไทย

4%

8%

14%

3%

7%

6%

58%

งบแสดงฐานะทางการเงิน (ล้านบาท) 2564 2565 2566

สินทรัพย์รวม 747,481 719,965 719,005 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนระยะสั้น 74,994 31,963 46,249 
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ 134,098 140,046 140,625 
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 301,042 296,321 285,860 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 237,347 251,635 246,272 

หนี้สินรวม 419,878 421,138 422,824 
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย (IBD) 275,375 301,854 290,103 
หนี้สินอื่น 144,503 119,284 132,721 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 327,603 298,828 296,181 

อัตราส่วนทางการเงิน 2564 2565 2566
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.42 1.65 1.48
อัตราส่วน EBITDA ต่อรายได้จากการขาย (%) 13.14 3.31 6.56
อัตราส่วนกำาไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย (%) 9.67 -1.29 0.16
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%) 9.50 -0.01 1.94
อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%) 15.01 -2.87 0.34
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.84 1.01 0.98 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.61 0.90 0.82 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อ EBITDA (เท่า) 4.50 13.46 7.17 
อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยสุทธิต่อ EBITDA (เท่า) 3.28 12.04 6.03 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (บาท/หุ้น) 2564 2565 2566*
ครึ่งปีแรก 2.00 0.75 0.00
ครึ่งปีหลัง 1.75 0.25  0.75
เต็มปี 3.75 1.00 0.75
กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (บาท/หุ้น) 10.01 -1.94 0.22
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (%) 37% N/A  >200%

ปิโตรเคมี
ขั้นต้น

พลาสติกชีวภาพ
และผลิตภัณฑ์
เพื่อความยั่งยืน

2%

61%

ปิโตรเคมี
ขั้นกลาง

-1%

เคมีภัณฑ์
ชนิดพิเศษ

โพลิเมอร์
และเคมีภัณฑ์

18%

15%

5%

ธุรกิจบริการ
และอื่นๆ
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Statement of use PTT Global Chemical Public Company Limited has reported in accordance with the GRI Standards for the 
period from 1 January 2023 to 31 December 2023.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

               

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION
OMISSION

GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

External
AssuranceREQUIREMENT(S)  

OMITTED REASON EXPLANATION

General disclosures
GRI 2: 
General 
Disclosures 
2021

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-1 Organizational 
details

- ISR 31, 33 (About This Report), ISR 37 (Our business)

- https://www.pttgcgroup.com/en/about-gc

        

2-2 Entities included 
in the organization’s 
sustainability reporting

- ISR 31, 32 (About This Report)        

2-3 Reporting period, 
frequency and contact 
point

- ISR 31, 33 (About This Report)          

2-4 Restatements of 
information

- ISR 32 (About This Report)        

2-5 External assurance - ISR 31 (About This Report), ISR 228-229 (Appendix)          

2-6 Activities, value 
chain and other 
business relationships

- ISR 46-47 (Our business)        

2-7 Employees - https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 4.

         

2-8 Workers who are 
not employees

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 4.

         

2-9 Governance 
structure and 
composition

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/corporate-governance-structure

- https://www.pttgcgroup.com/en/leadership/board- 
of-directors

         

2-10 Nomination and 
selection of the highest 
governance body

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/corporate-governance-structure

- https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20230314-pttgc-cg-handbook-en.pdf, PDF Page 
22-23

         

2-11 Chair of the 
highest governance 
body

- https://www.pttgcgroup.com/en/leadership/board- 
of-directors

         

For the Content Index – Essentials Service, GRI Services reviewed that the GRI content index has been presented in a way consistent 
with the requirements for reporting in accordance with the GRI Standards, and that the information in the index is clearly presented 
and accessible to the stakeholders.

GRI Content Index
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GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION
OMISSION

GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

External
AssuranceREQUIREMENT(S)  

OMITTED REASON EXPLANATION

2-12 Role of the
highest governance
body in overseeing the
management of impacts

- https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20230314-pttgc-cg-handbook-en.pdf,
PDF Page 115-116

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/materiality-topics

2-13 Delegation of
responsibility for
managing impacts

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/sustainability-management-structure

2-14 Role of the highest
governance body in
sustainability reporting

- ISR 60 (Our business)

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/materiality-topics

2-15 Conflicts of interest - https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20230314-pttgc-cg-handbook-en.pdf,
PDF page 22-23, 30

2-16 Communication of
critical concerns

- https://www.pttgcgroup.com/en/corporate- 
governance/contact-us

2-17 Collective
knowledge of the
highest governance
body

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/board-effectiveness-and-compensation

2-18 Evaluation of the
performance of the
highest governance
body

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/board-effectiveness-and-compensation

2-19 Remuneration
policies

- https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20230314-pttgc-cg-handbook-en.pdf,
PDF Page 22-23

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/board-effectiveness-and-compensation

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/executives-compensation-and-ownership

2-20 Process to
determine remuneration

- https://www.pttgcgroup.com/storage/document/cg-
handbook/20220323-pttgc-cg-handbook-en.pdf,
PDF page 34-35

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/board-effectiveness-and-compensation

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/executives-compensation-and-ownership

2-21 Annual total
compensation ratio

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 17-18.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/executives-compensation-and-ownership

2-22 Statement on
sustainable development
strategy

- ISR 19-20 (Message form the Chairman and The CEO &
President)

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/gc-sustainability-framework

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
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2-23 Policy
commitments

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/policy-and-statement

2-24 Embedding policy
commitments

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/gc-sustainability-framework

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/policy-and-statement

2-25 Processes to
remediate negative
impacts

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/risk- 
and-crisis-management/risk-management

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/whistleblower- 
and-breaches

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/human-
rights/human-rights-risk-assessment

2-26 Mechanisms for
seeking advice and
raising concerns

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/stakeholder-engagement

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/whistleblower-and-breaches

2-27 Compliance with
laws and regulations

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf,
PDF page 22-23, 31-32.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/corporate-compliance

2-28 Membership
associations

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/organization-
contributions

2-29 Approach to
stakeholder engagement

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/stakeholder-engagement

2-30 Collective
bargaining agreements

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 11.

Material topics
GRI 3: 
Material 
Topics 
2021

3-1 Process to
determine material
topics

- ISR 52-61 (Our business)

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach-and-
sdgs/materiality-topics

3-2 List of material
topics

- ISR 62-65 (Our business)

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach-and-
sdgs/materiality-topics

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION
OMISSION

GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

External
AssuranceREQUIREMENT(S)  

OMITTED REASON EXPLANATION
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Governance & Economic Dimension
1. Innovation Management

GRI 3: 
Material 
Topics 
2021

3-3 Management of 
material topics

- ISR 64,68,69 (Our business), ISR 126-145 (Innovation 
Management)

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/materiality-topics

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/innovation-
management/innovation-strategy-and-targets [Targets]

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/innovation-
management/process-innovation

         

2. Governance and Compliance

GRI 3: 
Material 
Topics 
2021

3-3 Management of 
material topics

- ISR 64,68,69 (Our business), ISR 103 - 125 
(Corporate Governance, Business Code of Conduct 
and Corporate Compliance), 107 (Key Achievements 2023) 
[Targets]

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/materiality-topics

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/corporate-
governance/corporate-governance-structure

         

GRI 205: 
Anti-
corruption 
2016

 

205-2 Communication 
and training about anti-
corruption policies and 
procedures

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf,  
PDF page 18-21.

- https://www.pttgcgroup.com/en/corporate- 
governance/corporate-governance/policy/anti-corruption-
and-anti-bribery

         

205-3 Confirmed 
incidents of corruption 
and actions taken

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf,  
PDF page 21-22.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/th/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/whistleblower-and-breaches

         

GRI 206: 
Anti-
competitive 
Behavior 
2016

206-1 Legal actions 
for anti-competitive 
behavior, anti-trust, and 
monopoly practices

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 21-22.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/business-
conduct-ethics-and-compliance/whistleblower-and-breaches

         

GRI 415: 
Public 
Policy 2016

415-1 Political 
contributions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/
organization-contributions 

         

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION
OMISSION

GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

External
AssuranceREQUIREMENT(S)  

OMITTED REASON EXPLANATION

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 221



3. Risk and Crisis Management

GRI 3: 
Material 
Topics 
2021

3-3 Management of
material topics

- ISR 65,70-71 (Our business), ISR 74-101
(Risk Management and Internal Control System),
ISR 79 (Key Achievements 2023) [Targets]

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/materiality-topics

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/risk- 
and-crisis-management/risk-management

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/risk- 
and-crisis-management/emerging-risk-monitoring

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/economy/risk- 
and-crisis-management/sensitivity-analysis

Environment Dimension
4. Climate Strategy and Energy Management

GRI 3: 
Material 
Topics 
2021

3-3 Management of
material topics

- ISR 63,66,67 (Our business), ISR 146-147, 148-153
(Climate Strategy and Energy Management) [Targets],
ISR 159-193 (Decarbonization)

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/materiality-topics

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target

GRI 201: 
Economic 
Performance 
2016

201-2 Financial
implications and other
risks and opportunities
due to climate change

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/climate-
change-strategy-and-target/tcfd-report-en.pdf,
PDF page 12-27

GRI 302: 
Energy 
2016

302-1 Energy
consumption within the
organization

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 24.

302-2 Energy
consumption outside of
the organization

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 24.

302-3 Energy intensity - https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 25.

302-4 Reduction of
energy consumption

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 25.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/energy-
management/energy-target-and-performance

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/energy-
management/energy-conservation-programs

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/energy-
management/renewable-energy-programs

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION
OMISSION

GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

External
AssuranceREQUIREMENT(S)  

OMITTED REASON EXPLANATION
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GRI 305: 
Emissions 
2016

 

 

 

 

305-1 Direct (Scope 1) 
GHG emissions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 25.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target 

         

305-2 Energy indirect 
(Scope 2) GHG 
emissions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 25.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target

         

305-3 Other indirect 
(Scope 3) GHG 
emissions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 25-26.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target 

         

305-4 GHG emissions 
intensity

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 26.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target 

         

305-5 Reduction of 
GHG emissions

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 26.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/climate-
strategy/climate-change-strategy-and-target

         

5. Product Stewardship/Sustainable Product

GRI 3: 
Material 
Topics 
2021

3-3 Management of 
material topics

- ISR 63,66,67 (Our business), ISR 146-147, 153-158 
(Climate Strategy and Energy Management), 
158 (Target in 2023) [Targets], ISR 159-193 
(Decarbonization)

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/materiality-topics

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/product-
stewardship/product-stewardship-strategy [Targets]

         

GRI 301: 
Materials 
2016

 

301-1 Materials used by 
weight or volume

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 24-32.

         

301-2 Recycled input 
materials used

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability-
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 24.

         

GRI 416: 
Customer 
Health 
and Safety 
2016

416-1 Assessment of 
the health and safety 
impacts of product and 
service categories

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/product-
stewardship/hazardous-substance-management- 
and-performance 

         

GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION
OMISSION

GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

External
AssuranceREQUIREMENT(S)  

OMITTED REASON EXPLANATION
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GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION
OMISSION

GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

External
AssuranceREQUIREMENT(S)  

OMITTED REASON EXPLANATION

306-3 Waste generated - https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf,
PDF page 28-29,30,31.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/waste-
management/waste-management-target-and-performance

306-4 Waste diverted
from disposal

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf,
PDF page 29,30.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/waste-
management/waste-management-target-and-performance

306-5 Waste directed to
disposal

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf,
PDF page 29,30-31.

Social Dimension
7. Occupational Health and Safety

GRI 3: 
Material 
Topics 
2021

3-3 Management of
material topics

- ISR 65,70,71 (Our business), ISR 194-208
(Occupational Health and Safety), ISR 198
(Targets in 2023) [Targets]

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/materiality-topics

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-management

6. Circular Economy

GRI 3: 
Material 
Topics 
2021

3-3 Management of
material topics

- ISR 63,66,67 (Our business), ISR 146-147, 153-158
(Climate Strategy and Energy Management),
ISR 159-193 (Decarbonization)

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/our-approach- 
and-sdgs/materiality-topics

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/circular-
economy/circular-economy-strategy-and-target

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/waste-
management/waste-management-target-and-performance
[Targets]

GRI 306: 
Waste 
2020

306-1 Waste generation
and significant waste-
related impacts

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/waste-
management/waste-management-target-and-performance

306-2 Management of
significant waste-related
impacts

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/waste-
management/waste-management-target-and-performance

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/environment/circular-
economy/circular-economy-strategy-and-target
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GRI 
STANDARD/  

OTHER 
SOURCE 

DISCLOSURE LOCATION
OMISSION

GRI SECTOR 
STANDARD 
REF. NO.

External
AssuranceREQUIREMENT(S)  

OMITTED REASON EXPLANATION

GRI 403:
Occupational
Health
and
Safety
2018

403-1 Occupational
health and safety
management system

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/
policies/20200408-pttgc-QSHEB-policy-en.pdf

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-management

403-2 Hazard
identification, risk
assessment, and
incident investigation

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/personal-safety-management

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/process-safety-management

403-3 Occupational
health services

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/
policies/20200408-pttgc-QSHEB-policy-en.pdf

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/personal-safety-management

403-4 Worker
participation, 
consultation, and 
communication on 
occupational health
and safety

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/personal-safety-management

403-5 Worker training
on occupational health 
and safety

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-culture

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-management

403-6 Promotion of
worker health

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/our-
employees/employee-well-being

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/ohs-culture

403-7 Prevention
and mitigation of 
occupational health and 
safety impacts directly 
linked by business 
relationships

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/
policies/20200408-pttgc-QSHEB-policy-en.pdf

- https://sustainability.pttgcgroup.com/en/society/occupational-
health-and-safety/personal-safety-management

403-8 Workers covered
by an occupational 
health and safety 
management system

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf, PDF page 12.

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/ohs-
management-approach/20200428-ISO-45001-EN.pdf

403-9 Work-related
injuries

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf,
PDF page 12-14.

403-10 Work-related ill
health

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf,
PDF page 14-15.

GRI 11: 
Oil and 
Gas Sector 
2021 

11.8.3 Report the total 
number of Tier 1 and 
Tier 2 process safety 
events, and a breakdown 
of this total by business 
activity (e.g., exploration, 
development, 
production, closure 
and rehabilitation, 
refining, processing, 
transportation, storage).

- https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/sustainability- 
performance-data/sustainability-performance-data.pdf,
PDF page 15-16.

INTEGRATED SUSTAINABILITY REPORT 2023
รายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจำ�ปี 2566 225

https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/policies/20200408-pttgc-QSHEB-policy-en.pdf
https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/policies/20200408-pttgc-QSHEB-policy-en.pdf
https://sustainability.pttgcgroup.com/storage/document/policies/20200408-pttgc-QSHEB-policy-en.pdf


 

 
 
  
 

 

Public Company Limited’s 

(“the ”
’s verification 

’s v

’s 

• 
- 

• ’s supplier 
• 

–

 
’s 

’s responsibility is only to 
’s responsibility is for collecting, aggregating, analysing and presenting all the data and information 

’s Opinion
’s approach nothing has come to our attention that would cause us to believe that  

• 
• 

• 

’s a
’s

• ’s approach to stakeholder engagement to confirm that issues raised by stakeholders were captured correctly. We did this 
’s Management who engage directly with stakeholder groups as well as reviewing documents and associated records.

(GRI 2-5)
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• Reviewing GC’s process for identifying and determining material issues to confirm that the right issues were included in thei

• ’s

• selected specific standards’ data by sampling evidence at

 

• 
’s engagement process.  

• 
We are not aware of any material issues that have been excluded from GC’s report.  

’ way of conduct to ensure alignment 

• 

in the supply chain e.g. turn around maintenance contractors’ 

• 

• 

’s 

  

–

(GRI 2-5)
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4.	 กรุณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาปรับปรุง

	 	 ท่านมีข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้และการด�ำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของ
	 	 บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) อย่างไรบ้าง

	 	 ข้อมูลหรือเนื้อหาอะไรบ้างที่ท่านต้องการให้รายงานเพิ่มเติม

5.	 ในฐานะผู้อ่านรายงานฯ ของเรา กรุณาระบุว่าท่านเป็นผู้อ่านจากมุมมองไหน

	 	 คู่ค้าธุรกิจ 	 ลูกค้า 	 ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน 	 พนักงานที่ท�ำงานด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร
	 	 นักเรียน/นักศึกษา 	 สื่อ 	 หน่วยงานราชการ 	 หน่วยงานวิจัยหรือสถาบันการศึกษา
	 	 พนักงานที่ท�ำงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร 	 อื่นๆ กรุณาระบุ

กรุณากรอกข้อมูลดังต่อไปนี้ (ตามความประสงค์)

ชื่อ-นามสกุล 	 อายุ	 ต�่ำกว่า 25 ปี 	 26-33 ปี 	 34-41 ปี 	 42-49 ปี 	 50 ปีขึ้นไป
ที่อยู่

E-mail 		 อาชีพ

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่นๆ ในข้างต้นจะน�ำไปใช้เพื่อพัฒนาปรับปรุงรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการฉบับต่อไป 
เราจะรักษาข้อมูลส่วนตัวของท่านเป็นความลับ และด้วยความระมัดระวังเป็นอย่างสูง โดยจะน�ำไปใช้เพื่อติดต่อกลับในกรณีที่มีค�ำถามเท่านั้น 
เราจะไม่เปิดเผยข้อมูลของท่านต่อบุคคลอื่นไม่ว่ากรณีใดๆ

1.	 ท่านคิดอย่างไรกับรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ ประจ�ำปี 2565 ของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน) ฉบับนี้

	 ความเข้าใจในเนื้อหา (ส�ำนวนภาษาที่ใช้)

	 	 เข้าใจได้ง่าย 	 ปานกลาง 	 เข้าใจได้ยาก
	 ความน่าสนใจของเนื้อหา

	 	 น่าสนใจ 	 ปานกลาง 	 ไม่น่าสนใจ
	 การจัดหมวดหมู่ของเนื้อหา

	 	 เป็นหมวดหมู่ 	 ปานกลาง 	 กระจัดกระจาย

07	 รูปแบบการสร้างคุณค่าร่วมกันทางธุรกิจ 
08	 WEALTH ECONOMY 
09	 BETTER ENVIRONMENTS
10	 WELL-BEING EMPLOYEE AND SOCIETY
11	 ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
12	 การปฏิบัติตามเกณฑ์ GRI

01	นโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน
02	SDGs Mapping
03	GC Sustainability in Focus
04	สารจากประธานกรรมการและ
	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
05	 รางวัลแห่งความส�ำเร็จ
06	วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การด�ำเนินงาน

3.	 ท่านคิดว่าเนื้อหาหัวข้อไหนน่าสนใจมากที่สุด (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ค�ำตอบ)

2.	 ท่านคิดอย่างไรกับการด�ำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 ดีมาก 	 ดี 	 ปานกลาง 	 ควรปรับปรุง	 แย่

แบบสอบถามรายงานความยั่งยืนแบบบูรณาการ
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กรุณาส่ง

หน่วยงานบริหารความยั่งยืนองค์กร

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) 

เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 18

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ 10900

ใบอนุญาตเลขที่ ปช. 2/191 ปณ.มาบตาพุด
ถ้าฝากส่งภายในประเทศไม่ต้องผนึกตราไปรษณียากร

พับตรงรอยประ

บริการธุรกิจตอบกลับ
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