
บทบาทหน้าที่ คณะจัดการ (MC) 

 

1. กําหนดแผน ขอบขา่ย และ กระบวนการบริหารความเสีย่งของบริษัทฯ ให้พอเพียง สอดคล้องกบันโยบาย

บริหารความเสีย่งและตดิตามให้หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปปฏิบตัิ รวมทัง้การสอบทานประสทิธิผลของกรอบ

การบริหารความเสีย่ง  

2. กลัน่กรองและสอบทานรายงานผลการดําเนินงานด้านการบริหารความสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่การจดัการความ

เสีย่งมคีวามเพียงพอและเหมาะสม สามารถบริหารจดัการความเสีย่งให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้และการบริหาร

ความเสีย่ง ได้ถกูนําไปปฏิบตัิอยา่งตอ่เน่ือง  

3. ให้คําแนะนําเก่ียวกบัการบริหารความเสีย่งและ ทําให้มัน่ใจวา่ทรัพยากรท่ีจําเป็นสาํหรับการบริหารความเสีย่งมี

อยา่งพอเพียง  

4. สง่เสริมนโยบายการบริหารความเสีย่ง และทําให้มัน่ใจวา่กระบวนการบริหารความเสีย่งได้รับการปฏิบตัิทัว่ทัง้

องค์กร และมคีวามเช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ์ รวมทัง้ สนบัสนนุให้เกิดวฒันธรรมการบริหารความเสีย่งภายใน

องค์กร 

5. ให้ข้อมลูท่ีเช่ือถือได้และเพียงพอตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่งเพ่ือการสอบทานประสทิธิผลและความ

เหมาะสมของการบริหารความเสีย่ง 

6. ติดตามและวเิคราะห์ความเคลือ่นไหวของสถานการณ์ทัง้ภายในและภายนอก ท่ีมีผลตอ่ความเสีย่งขององค์กร

อยา่งตอ่เน่ืองและรายงานตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง เพ่ือพิจารณาปรับปรุงแนวทางการบริหารความ

เสีย่งตามความเหมาะสม  

7. รายงานผลการดาํเนินงานด้านการบริหารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และ คณะกรรมการ

บริษัท อยา่งน้อยไตรมาสละหนึง่ครัง้  

8. นําความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง และคณะกรรมการบริษัท มาพิจารณา

ดําเนินการ 


