
บทบาทหน้าที่หน่วยงานบริหารความเส่ียงองค์กรและระบบการควบคุมภายใน 
 

1. ปฏิบติัหนา้ท่ีประจ าวนัเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงแทนคณะจดัการ 
2. จดัท า และ/หรือ ทบทวน ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้นโยบายความเส่ียง กรอบการบริหารความเส่ียง 

ตลอดจนกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัใหก้บัองคก์ร เสนอต่อ คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงระดบัองคก์ร (ERMC), คณะจดัการ (MC) และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (RMC) เพื่อ
อนุมติั 

3. ระบุความเส่ียงท่ีส าคญัขององคก์ร (Corporate Risk) ทั้งระยะสั้น ระยะยาว และ Emerging Risk เสนอ
ต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร (ERMC), คณะจดัการ (MC) และ คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง (RMC) เพื่ออนุมติั  

4. ติดตามกระบวนการบ่งช้ี การประเมินความเส่ียง และการก าหนดมาตรการจดัการความเส่ียงจากแต่ละ
สายงานหรือหน่วยงานเจา้ของความเส่ียง เพื่อรวบรวมเป็นความเส่ียงระดบัองคก์ร (Corporate Risk) 
พร้อมดว้ยมาตรการจดัการความเส่ียง เพื่อเสนอต่อ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร 
(ERMC), คณะจดัการ (MC) และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (RMC) พิจารณาอนุมติั 

5. จดัท าดชันีช้ีวดัความเส่ียงท่ีส าคญัระดบัองคก์ร (Corporate Key Risk Indicator: KRI) เพื่อใชใ้นการ
ติดตามแนวโนม้ความเส่ียง เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดบัองคก์ร (ERMC) ใหค้วาม
เห็นชอบ 

6. จดัท ารายงานการบริหารความเส่ียงองคก์รตามวาระ และเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ระดบัองคก์ร (ERMC), คณะจดัการ (MC) และ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง (RMC) เพื่ออนุมติั 
และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อรับทราบ 

7. ติดตามรายงานผลการบริหารความเส่ียงของสายงาน และบริษทัในกลุ่ม เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากระบวนการ
บริหารความเส่ียงไดรั้บการปฏิบติัทัว่ทั้งองคก์ร และมีความเช่ือมโยงกบัแผนกลยทุธ์  

8. ใหก้ารสนบัสนุน ใหค้วามเห็น และแนะน ากระบวนการบริหารความเส่ียงแก่ทุกหน่วยงานในองคก์ร 
9. ติดตามแนวโนม้และสถานการณ์ความเส่ียง มาตรฐานและกรอบการด าเนินงานต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อ

พฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง 
 


