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1. เป็นตวัแทนของสายงาน ท าหนา้ท่ีส่ือสารงานดา้นบริหารความเส่ียงและความต่อเน่ืองทางธุรกิจ กบั
หน่วยงาน Risk Owner ผูจ้ดัการส่วน GRC ผูบ้ริหารระดบัสายงาน และหน่วยงาน S-RC 

2. ผลกัดนั ติดตามใหมี้การบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งสายงานใหเ้ป็นไปในทิศทางเดียวกนั เช่ือมโยงกบั
วตัถุประสงค ์เป้าหมายหลกั กลยทุธ์ และความเส่ียงท่ียอมรับได ้และเป็นไปตามนโยบายการบริหาร
ความเส่ียง 

3. ใหก้ารสนบัสนุนและแนะน ากระบวนการบริหารความเส่ียงแก่ทุกหน่วยงานภายในสายงาน ไดแ้ก่ การ
ระบุประเด็นความเส่ียงท่ีส าคญัของสายงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว ใหมี้การพิจารณาปัจจยัทั้ง
ภายนอกและภายในองคก์ร ประเมินผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึ้นของความเส่ียง จดัท ามาตรการ
จดัการความเส่ียง และระบุดชันีช้ีวดัความเส่ียง (Key Risk Indicator) โดยผา่นการระดมความคิดกบัผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหส้ามารถระบุความเส่ียงท่ีส าคญัไดอ้ยา่งครบถว้น และน าเสนอต่อผูบ้ริหารระดบัสาย
งานเพื่ออนุมติัใชต้่อไป 

4. ประสานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเช่ือมโยงการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจกบังานบริหารความ
เส่ียง ผลกัดนัและติดตามให้น าระบบการบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจไปปฏิบติั และปรับปรุงเอกสาร
ท่ีเก่ียวขอ้งใหมี้ความครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนัพร้อมใชง้าน 

5. รายงานผลการด าเนินงานดา้นบริหารความเส่ียงของสายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียงระดบั
องคก์ร (ERMC) เป็นประจ าทุกเดือน หรือตามความเหมาะสม 

6. ผลกัดนัใหพ้นกังานในสายงาน ไดต้ระหนกัและใหค้วามส าคญักบัการบริหารความเส่ียงจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

7. จดัท ารายงานการบริหารความเส่ียงของสายงาน และน าส่งภายในสัปดาห์ท่ีสองของทุกเดือน หรือตามท่ี
หน่วยงาน S-RC ก าหนด 


