
บทบาทหนา้ที ่Risk and Internal Control champion ระดบัสายงาน 

1. ประสานงาน และสือ่สารกจิกรรมเกีย่วกบังานการบรหิารความเสีย่ง การบรหิารความตอ่เนื่อง

ทางธรุกจิ และระบบควบคมุภายใน กับหน่วยงานภายในสายงาน (Process Owner & Risk 

Owner) ผูบ้รหิารระดับสายงาน และหน่วยงาน S-RC 

2. ผลักดัน ตดิตามการบรหิารความเสีย่ง การบรหิารความตอ่เนื่องทางธรุกจิ และระบบควบคมุ

ภายใน ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั เกดิความเชือ่มโยงกบัวัตถปุระสงค ์เป้าหมายหลักทาง

ธุรกจิและเชงิกลยุทธ ์และความเสีย่งที่ยอมรับได ้โดยใหม้ีการระบุประเด็นความเสีย่งที่

ส าคัญของสายงานทัง้ในระยะสัน้ ระยะยาว และ Emerging Risks ใหม้กีารพจิารณาปัจจัย

ทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร ประเมนิผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิขึน้ของความเสีย่ง จัดท า

และตดิตามการด าเนินงานตามมาตรการจัดการความเสีย่ง ระบุดัชนีชีว้ัดความเสีย่ง (Key 

Risk Indicator) รวมถึงสนับสนุนใหม้ีการจัดท าและทบทวนการควบคุมภายในอย่าง

เพยีงพอเหมาะสม และตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีพ่บ ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบรหิาร

ความเสีย่ง นโยบายบรหิารความตอ่เนือ่งทางธรุกจิ และนโยบายระบบการควบคมุภายใน 

3. สนับสนุนและแนะน าแกท่กุหน่วยงานภายในสายงานหรอืประสานงานหน่วยงาน S-RC เพือ่

สนับสนุนและใหค้ าแนะน าตา่งๆ ในเรือ่งกระบวนการบรหิารความเสีย่ง ระบบการบรหิารความ

ตอ่เนื่องทางธรุกจิ และการประเมนิการควบคมุภายในดว้ยตนเอง (CSA) รวมถงึผลักดันใหม้ี

การประชุมเชงิปฏบิัตกิาร (Workshop) เพื่อระดมความคดิเห็นกับผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให ้

สามารถระบุความเสีย่งทีส่ าคัญไดอ้ย่างครบถว้น และมกีารก าหนดมาตรการจัดการความ

เสีย่งทีเ่หมาะสมและใหค้ าแนะน าแนวทางการแกไ้ขตอ่ขอ้บกพรอ่งนัน้ 

4. ประสานงานเพือ่รวบรวม ตดิตาม หรอืจัดท ารายงานการบรหิารความเสีย่งของสายงาน ระบบ

การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ และการประเมนิการควบคุมภายในดว้ยตนเอง (CSA) 

และน าสง่ตามทีห่น่วยงาน S-RC ก าหนด 

5. รายงานผลการด าเนินงานดา้นบรหิารความเสีย่ง การบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกจิ และ

ระบบควบคุมภายในของสายงาน ต่อผูบ้รหิารสายงานหรอืคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง

ระดับองคก์ร (ERMC) เป็นประจ าหรอืตามความเหมาะสม 

6. สนับสนุนใหพ้นักงานในสายงาน ไดต้ระหนักและใหค้วามส าคัญกับการบรหิารความเสีย่ง 

การบรหิารความตอ่เนื่องทางธรุกจิ และการปฏบิัตติามการควบคมุภายในทีก่ าหนดไวจ้นเป็น

วัฒนธรรมองคก์ร 


